
 

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของสำนกังานแรงงานจังหวัดตาก 
(จังหวัดตาก) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

สถานท่ีต้ัง: สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก ศาลากลางจังหวัดตาก ช้ัน 1 ถ.พหลโยธิน ตำบลระแหง อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  

ชื่อผูประสานงาน:                                     นางสาวอุษา  ต่ันปน สังกัด: กระทรวงแรงงาน 
โทรศัพท: 055-513773 โทรสาร:  
อีเมล: tak123labour@gmail.com Line ID:  

สวนท่ี 2  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหนวยงานในสังกัดทีร่ับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบตัิการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหนวยงาน 

จำนวนกลุมเปาหมาย 
และภาคีเครือขาย 

จำนวนประชาชนเปาหมาย 

1. สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก 10  คน  63 คน 150 คน 
2.     
3.     

สวนท่ี 3  โครงการและงบประมาณ  
3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    รวมจำนวน.........2...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนยอยท่ี 1 การสงเสริมสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมฯ        รวม..........2...........โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................1................ โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม ..................1................. โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 5     รวม .................................... โครงการ 

  แนวทางการพัฒนาท่ี 6     รวม .................................... โครงการ    
 แผนยอยท่ี 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสรางขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .........................โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 4     รวม .................................... โครงการ    
  แผนยอยท่ี 3 การสงเสริมการเรียนรู และการพัฒนาศักยภาพคนฯ         รวม ........................โครงการ 

       แนวทางการพัฒนาท่ี 1     รวม .................................... โครงการ 
       แนวทางการพัฒนาท่ี 2     รวม .................................... โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาท่ี 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2567    ท้ังหมด   รวมจำนวน...........................บาท   

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

แผนยอยที ่1 
เปาหมายที ่1 
ประชาชนมีกิจกรรม
การปฏิบัติตนที่สะทอน
การมีคุณธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

 โครงการชาวแรงงานเราทำความดี
ดวยหวัใจ 
        .     

หน วยงานใน
สังกัดกระทรวง
แ ร ง ง านและ
ป ร ะ ช า ช น 
จำนวน 120 
คน  

บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
ประชาชนไดรูจัก
เสียสละเวลาเพื่อ
ท ำ ป ร ะ โ ย ช น  
ใหแก ผู อื่ นตาม
ค ุ ณ ธ ร ร ม จิ ต
อาสา   

ไมใช สำนักงาน
แ ร ง ง า น
จ ั ง ห วั ด
ตาก 

    

เปาหมายที ่2 
เครือขายทางสังคมที่มี
ขีดความสามารถในการ
สงเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทยเพิ่มขึ้น 
 

กิจกรรมอบรม คุณธรรม จริยธรรม
บุคลากรของหนวยงาน 
- กำหนดใหบุคลากรแตละระดับ  

เขารับการ พัฒนา อบรม 
เสริมสรางความรูตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม จากหนวยงาน

บ ุ ค ล า ก รทุ ก
ร ะ ด ั บ ไ ด  รั บ 
การพัฒนาหรือ
อ บ ร ม  ด  า น
ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม 

รอยละบุคลากร       
ท ี ่ ไ ด  ร ั บ ก า ร 
พัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม (รอย
ละ 95) 

ไมใช      



 

แผนยอย / 
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลสำเรจ็ งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาทีด่ำเนินงาน 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑   

ไตรมาส 
๒  

ไตรมาส 
๓  

ไตรมาส 
๔  

ภายนอก หรือ หนวยงาน
ดำเนินการเอง   

อย างน อย ๑ 
คร้ัง 

เปาหมายที่ 3 หนวยงาน
ภาครัฐมีคา ITA ผานเกณฑ
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 
 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ผูมีสวนไดสวนเสีย
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก จำนวน 
20 คน 

มี ผ ล ค ะ แ น น  ITA 
ภาพรวมของจังหวัด 
อยูในระดับ A 

ไมใช ส ำ น ั ก ง า น
แ ร ง ง า น
จังหวัดตาก 

    

  

หมายเหตุ: ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน 
ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

สวนท่ี 4    เปาหมายของแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2566 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2567 
1.  จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตน 

ท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........150.........คน ..........200.........คน 

2.  จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ) 

 
...........................แหง 

 
...........................แหง 

3.  จำนวนเครือขาย/องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.............5........แหง 
...........150.........คน 

.............5.......แหง 
...........200.........คน 

4.  จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) 
เพ่ือรองรับการสงเสริมคุณธรรม 

 
   .............2........ระบบ 

 
   ............2.........ระบบ 

5.  จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

............2.......แหง 
.............2..........คน 

............2........แหง 
.............3..........คน 

 
 
 

สวนท่ี 5  ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : กรุณาจัดทำขอมูลในโปรแกรม Microsoft Word และสงใหสำนักงานวัฒนธรรมจังหวัดตากทาง e-mail : culturetak@gmail.com 
            ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 

mailto:culturetak@gmail.com

