
 
รายงานการประชุม 

หัวหน้าส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก 
คณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดตาก 

และประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดตาก 
ครั้งที่ 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เมื่อวันจันทร์ที่  3  กุมภาพันธ์  2568 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
ผู้มาประชุม 
1. นางสาวอุทัยวรรณ ศรีสุภรณ์รจนา แรงงานจังหวัดตาก   ประธานการประชุม 
2. นายไชยพร พุ่มผลึก   จัดหางานจังหวัดตาก 
3. นางสาวกิ่งก้อย น้อยสะปุ๋ง  ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก 
4. นายสาธิต ธีรวัฒน ์   นักวิชาการแรงงานชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน 

ประกันสังคมจังหวัดตาก 
5. นางกันต์ญวรา ปิ่นวรางกุล  แทน สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
6. นางสาวณัฐพร สร้อยสุวรรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
7. นางสาวมะลิวัลย์ นวลละออง นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
8. นางสาวอุษา ตั่นปิน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญการ 
9. นางสาวฐิติมา แหยมวงษ์ นักวิชาการแรงงาน 
10. นางสาววนชัพร มณีนารถ ผู้ประสานงานด้านภาษา 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 - 

ระเบียบวาระท่ี  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

ประธาน ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2568 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ขอให้ที่ประชุมตรวจสอบ และรับรองรายงานการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก จึงเรียนมาเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม 
 

 
 
 
 

/ระเบียบวาระท่ี 3... 
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ระเบียบวาระท่ี  3 เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก 
ประธาน ในไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค. 2568) การเบิกจ่ายงบประมาณ กำหนดให้ทุกหน่วยงาน
เบิกจ่าย 61% โดยเดือนกุมภาพันธ์กำหนดให้เบิกจ่าย 53% (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2568) ดังนี้ 

หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ ผลการเบิกจ่าย ร้อยละ 

1. สนง.แรงงานจ.ตาก - งบปกติ  1,789,158 บาท - งบปกติ  1,166,200.12 บาท 65.18 

2. สนง.จัดหางานจ.ตาก 
 

- งบปกติ  2,025,200 บาท - งบปกติ  1,310,433.03 บาท 64.71 

3. สถาบันพัฒนาฝีมือ  
    แรงงาน 43 ตาก 

- งบปกติ  4,822,200 บาท - งบปกติ  1,746,254.05 บาท 36.21 

4. สนง.สวัสดิการและ 
    คุ้มครองแรงงานจ.ตาก 

- งบปกติ  1,632,711 บาท - งบปกติ  1,130,157.42 บาท 69.22 

5. สนง.ประกันสังคมจ.ตาก 
 

- งบปกติ  650,100 บาท 
- งบกองทุน  6,804,401 บาท 

- งบปกติ  417,942 บาท 
- งบกองทุน  1,060,793.08 บาท 

64.29 
15.59 

รวม 
- งบปกติ  10,919,369 บาท 
- งบกองทุน  6,804,401 บาท 

- งบปกติ  5,770,986.62 บาท 
- งบกองทุน  1,060,793.08 บาท 

52.85 
15.59 

มติที่ประชุม รับทราบ 

 3.2  รายงานผลการดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดตาก 

ประธาน                          ขอเชิญฝ่ายเลขานุการฯ 

ฝ่ายเลขานุการฯ             1. ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดตาก ได้กำหนดแผน     
บูรณาการตรวจสถานประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงเพ่ือป้องกันการบังคับใช้แรงงานหรือบริการและการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานจังหวัดตาก ประจำปี 2568 เป้าหมาย ดังนี้ 
      1. บูรณาการตรวจสถานประกอบการในพ้ืนที่ 43 แห่ง 
   2. บูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ 14 แห่ง ลูกจ้าง 
                                             ไม่ต่ำกว่า 210 คน 
  ผลการดำเนินงาน 
 1. เดือนมกราคม 2568 จำนวน 11 แห่ง ในพ้ืนที่อำเภอสามเงา และอำเภอ
แม่สอด ลูกจ้างรวม 53 คน (ไทย 20 คน ต่างด้าว 33 คน) ผลการตรวจบูรณาการไม่พบการกระทำความผิด
การใช้แรงงานเด็ก การบังคับใช้แรงงานหรือบริการ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
 ผลรวมสะสม ณ เดือนมกราคม 2568 จำนวน 24 แห่ง ลูกจ้างรวม 
3,091 คน เป็นแรงงานไทย 727 คน ต่างด้าว 2,346 คน ดังนี้ 
 1.) บูรณาการตรวจสถานประกอบการในพื้นที่ 16 แห่ง ลูกจ้าง 2,567 คน 
(แรงงานไทย 615 คน แรงงานต่างด้าว 1,952 คน) 

2) บูรณาการ... 
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 2.) บูรณาการตรวจสถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงในพ้ืนที่ 8 แห่ง ลูกจ้าง 
524 คน (แรงงานไทย 112 คน แรงงานต่างด้าว 412 คน) 

 2. การเข้าร่วมกับทีมสหวิชาชีพในการสัมภาษณ์คัดแยกผู้เสียหายที่อาจจะเข้าข่าย
การค้ามนุษย์และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ 
พ.ศ. 2551 เดือนมกราคม 2568 จำนวน 48 ราย เป็นชาวอินเดีย 2 ราย ปากีสถาน 1 ราย โมร็อกโก 1 ราย 
เอธิโอเปีย 4 ราย ไทย 1 ราย ไม่มีสถานะทางทะเบียน 1 ราย อินโดนีเซีย 33 ราย ยูกันดา 1 ราย และ  
ชาวจีน 4 ราย สรุปผลความเห็นของทีมสหวิชาชีพ เป็นบุคคลครบองค์ประกอบการเป็นผู้เสียหายจากการ 
ค้ามนุษย์ฯ จำนวน 47 ราย เป็นบุคคลไม่ครบองค์ประกอบฯ จำนวน 1 ราย 

 สรุปผลรวมสะสม (ตุลาคม  – มกราคม 2568) ผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์คัดแยก 
150 ราย เป็นชาวอินโดนีเซีย 57 ราย/ชาวเวียดนาม 1 ราย/ชาวเอธิโอเปีย 22 ราย/ชาวจีน 12 ราย/ 
ชาวฟิลิปปินส์ 5 ราย/ชาวแอฟริกาใต้ 1 ราย/ชาวเคนยา 1 ราย/ชาวบังคลาเทศ 1 ราย/ชาวบุรุนดี 1 ราย/ 
ชาวอินเดีย 3 ราย/ชาวรัสเซีย 1 ราย/ชาวมาเลเซีย 1 ราย/ชาวเนปาล 5 ราย/ชาวศรีลังกา 32 ราย/ 
ชาวปากีสถาน 1 ราย/ชาวโมร็อกโก 1 ราย/ชาวไทย 1 ราย/ไม่มีสถานะทางทะเบียน 1 ราย/ชาวลาว 2 ราย/ 
และยูกันดา 1 ราย ดังนี้ 
  2.1 เป็นบุคคลครบองค์ประกอบการเป็นผู้ เสียหายจากการค้ามนุษย์  
ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 6 โดยการ
แสวงหาประโยชน์ตามมาตรา 6/1 ด้านการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ จำนวน 142 ราย (ชาวอินโดนีเซีย 
57 ราย/ชาวเวียดนาม 1 ราย/ชาวเอธิโอเปีย 22 ราย/ชาวจีน 11 ราย/ชาวฟิลิปปินส์ 5 ราย/ชาวแอฟริกาใต้ 
1 ราย/ชาวเคนยา 1 ราย/ชาวบังคลาเทศ 1 ราย/ชาวบุรุนดี 1 ราย/ชาวอินเดีย 3 ราย/ชาวเนปาล 5 ราย/
ชาวศรีลังกา 27 ราย/ชาวปากีสถาน 1 ราย/ชาวโมร็อกโก 1 ราย/ชาวไทย 1 ราย/ไม่มีสถานะทางทะเบียน  
1 ราย/ชาวลาว 2 ราย/และยูกันดา 1 ราย) 
  2.2 เป็นบุคคลไม่ครบองค์ประกอบตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม 
การค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 6 จำนวน 8 ราย (ชาวจีน 1 ราย/ชาวรัสเซีย 1 ราย/
ชาวมาเลเซีย 1 ราย/ชาวศรีลังกา 5 ราย) 

 3.3 จำนวนสถานประกอบการผู้ประกันตนและนายจ้าง/ลูกจ้าง 

ประธาน                          ขอเชิญประกันสังคมจังหวัดตาก  

ประกันสังคมจังหวัดตาก     จำนวนสถานประกอบการและสาขา /นายจ้างและผู้ประกันตน /ลูกจ้าง จำนวน 
2,544 แห่ง จำนวนผู้ประกันตน (แรงงานไทย) จำนวน 194,611 คน ดังนี้ (ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2568) 

1. ผู้ประกันตน ม.33 จำนวน 37,649 คน 
2. ผู้ประกันตน ม.39 จำนวน 5,284 คน 
3. ผู้ประกันตน ม.40 จำนวน 151,678 คน 
4. ผู้ประกันตนต่างด้าว จำนวน 13,987 คน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
 
 

/3.4 แรงงาน... 
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 3.4 แรงงานต่างด้าวที่ขอรับใบอนุญาตทำงาน จังหวัดตาก   

ประธาน                         ขอเชิญจัดหางานจังหวัดตาก 

จัดหางานจังหวัดตาก          คนต่างด้าวที่ขอรับอนุญาตทำงานในพ้ืนที่จังหวัดตาก มีจำนวนทั้งสิ้น  41,061 คน 
(นายจ้าง 4,868 ราย) โดยเป็นคนต่างด้าวระดับฝีมือชำนาญการร้อยละ 1.4, คนต่างด้าว 4 สัญชาติร้อยละ 90.8 
และคนต่างด้าวที่ไม่มีสถานะทางทะเบียนร้อยละ 7.8 จำแนกได้ ดังนี้ (ข้อมูล ณ 31 มกราคม 2568) 

1. คนต่างด้าวประเภททั่วไป จำนวน 507  คน 
2. ส่งเสริมการลงทุน (BOI) จำนวน 74 คน 
3. คนต่างด้าวตามมาตรา 63/1 (ชนกลุ่มน้อย) จำนวน 3,211 คน 
4. คนต่างด้าว MOU จำนวน 937 คน 
5. คนต่างด้าวถือบัตรผ่านแดน Border Pass (ม.64) จำนวน 4,843 คน 
6. คนต่างด้าว มติ 5 ก.ค. 65 จำนวน 15,580 คน 
7. คนต่างด้าว มติ 3 ต.ค. 66 จำนวน 14,169 คน 
8. คนต่างด้าว มติ 24 ก.ย. 67 จำนวน 1,740 คน 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.5 โครงการประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของ
สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “เรื่อง การประเมินผลโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ประธาน                       ขอเชิญฝ่ายเลขานุการฯ  

ฝ่ายเลขานุการฯ      สำนักงานปลัดกระทรวงแรงงาน แจ้งกรอบแนวทางการประเมินผลโครงกาประเมินผล 
การดำเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนของสำนักงานแรงงาน จังหวัดตาก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 “เรื่อง การประเมินผลโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่ายชุมชน  
ผ่านการข้ึนทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ดังนี้  
  3.5.1 วัตถุประสงค์การประเมิน  
      (1) เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จของโครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
      (2) เพ่ือจัดทำข้อเสนอแนะสำหรับเป็นแนวทางในการปรับปรุง/พัฒนา
โครงการฯ ให้สามารถพัฒนากลไก/กระบวนการมีส่วนร่วมในชุมชน/หมู่บ้าน โดยเครือข่ายชุมชน 
เพ่ือดำเนินการส่งเสริมการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) และการประชาสัมพันธ์สาระสำคัญ
ของร่างพระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ... ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นำไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบในพ้ืนที่ได้อย่างครอบคลุมและเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด  
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  3.5.2 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล   
      1) สำรวจข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามข้อเท็จจริงและความคิดเห็นจาก 
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการ 
ขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยแบบสอบถาม 
3 ชุด ได้แก่ 
    แบบสอบถามชุดที่ 1 สำหรับสำนักงานแรงงานจังหวัด (ครู ก) 
    แบบสอบถามชุดที่ 2 สำหรับ ครู ข 
    แบบสอบถามชุดที่ 3 สำหรับแรงงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ)  
      2) รวบรวมข้อมูลจากผู้ที่ตอบแบบสอบถามทั้ง 3 ชุด พร้อมทั้งปัญหา/
อุปสรรค หรือขอจำกัดในการดำเนินงานโครงการฯ มาประมวลและวิเคราะห์ความสำเร็จของโครงการฯ  
ตามรูปแบบ CIPP Model  
  3.5.3 ขั้นตอนการทำงาน  

      ขั้นตอนที่ 1 : เตรียมการประเมินผล สํานักงานแรงงานจังหวัดรวมพิจารณา
คัดเลือกโครงการ/กิจกรรมในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะดําเนินการประเมินผลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ขั้นตอนที่ 2 : จัดทําโครงการฯ (1) สํานักงานแรงงานจังหวัดรวมพิจารณา
รายละเอียดกรอบเกณฑ์การประเมินผลประกอบดวย ประเด็นการประเมินผล ขอคําถาม ตัวชี้วัดและวิธีการ
คํานวณตัวชี้วัด โดยรายงานผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1 ภายในวันที่ 23 ธันวาคม 2567 และ (2) ขออนุมัติ
จากผูวาราชการจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการตามที่ไดรับมอบหมายตามอํานาจหนาที่ในจังหวัดเพ่ือจัดทํา
โครงการประเมินผลฯ โดยรายงานผลการดําเนินงาน ครั้งที่ 2 ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ 2568 

      ขั้นตอนที่ 3 : ดําเนินการประเมินผล (1) จัดประชุมชี้แจงหัวหนาสวน
ราชการ หรือหนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่ เกี่ยวของ หรือประสานแจงแนวทางการสํารวจ 
แกกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของเชน ครู ก (ครูต้นแบบระดับจังหวัด), ครู ข (เครือข่ายแรงงานอิสระระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน) เป็นต้น (2) ดําเนินการสํารวจและจัดเก็บขอมูลในพ้ืนที่พรอมตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 
จากแบบสอบถาม และ (3) บันทึกผลสํารวจจากแบบสอบถามในไฟลบันทึกขอมูล (Excel) ที่กลุมงานวิเคราะห
และประเมินผลกําหนด โดยรายงานผลการดําเนินงาน ครั้งที่ 3 ภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2568 

      ขั้นตอนที่ 4 : ประมวลผล วิเคราะหขอมูล และจัดทำ (ร่าง) สรุปผลการ
ประเมิน : (1) ประมวลวิเคราะหและสรุปผลการประมวลในภาพรวมจากฐานขอมูลที่มีการแปลผลจากไฟล 
บันทึกขอมูล (2) จัดทํา (ราง) สรุปรายงานผลการประเมินผลโครงการฯ เสนอตอที่ประชุมหัวหนาสวนราชการ
หรือแจงเวียนหนวยงานที่เกี่ยวของเพ่ือรวมพิจารณา (ราง) สรุปรายงานผลฯ และ (3) ปรับปรุง/แกไข (ราง) 
สรุปรายงานผลการประเมินผลโครงการฯ ตามมติที่ประชุมหัวหนาสวนราชการหรือแจงเวียนหนวยงานที่ 
เกี่ยวของโดยรายงานผลการดําเนินงาน ครั้งที่ 4 ภายในวันที่ 5 สิงหาคม 2568 

      ขั้นตอนที่ 5 : จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์  จัดทําเลมสรุปรายงานผล        
การประเมินโครงการฯ ฉบับสมบูรณ์ ในรูปแบบ PDF โดยรายงานผลการดําเนินงาน ครั้งที่ 5 ภายในวันที่       
29 สิงหาคม 2568 

    กลุ่มเป้าหมายตามโครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ โดยเครือข่าย
ชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจังหวัดตาก 
จำนวน 181 คน ดังนี้ 
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     1) ครู ก (ครูต้นแบบระดับจังหวัด) จำนวน 1 คน  
    2) ครู ข (เครือข่ายแรงงานอิสระระดับหมู่บ้าน/ชุมชน) จำนวน 45 คน 
    3) แรงงานอิสระที่ขึ้นทะเบียนผ่าน “ระบบ Application แรงงานนอกระบบ” 

จำนวน 135 คน  
   กรอบแนวทางการประเมินผล “โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ 
โดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
กำหนดให้ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 ให้ใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
   สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก ได้ดำเนินการโครงการฯ ขั้นตอนที่ 1 และ 2 แล้ว 
โดยผู้ว่าราชการจังหวัดตาก ได้อนุมัติโครงการฯ ตามหนังสือสำนักงานแรงงานจังหวัดตาก ที่ ตก 0028/1182 
ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2567 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2567 และอยู่ระหว่างดำเนินการ ขั้นตอนที่ 3 
ทั้งนี้ สำนักงานฯ จะจัดส่งแบบสอบถามชุดที่  2 ครู ข และชุดที่ 3 แรงงานอิสระที่ขึ้นทะเบียนผ่านระบบ 
Application แรงงานนอกระบบ ดำเนินการตอบแบบสอบถามฯ ต่อไป  

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.6 คำสั่งกองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตาก 

ประธาน                       ขอเชิญฝ่ายเลขานุการฯ  

ฝ่ายเลขานุการฯ  กองอำนวยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดตาก มีคำสั่งที่ 002/2568 
ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2568 แต่งตั้งแรงงานจังหวัดตาก (ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานในส่วนภูมิภาค) 
เป็นคณะทำงานส่วนสนับสนุนศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ภัยจากไฟป่า หมอกควัน และฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) จังหวัดตาก ปี 2568 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

 3.7 คำสั่งคณะกรรมการอำนวยการ และคณะอนุกรรมการศูนย์สั่งการชายแดนไทย
กับประเทศเพื่อนบ้านด้านเมียนมา จังหวัดตาก 

ประธาน                       ขอเชิญฝ่ายเลขานุการฯ  

ฝ่ายเลขานุการฯ  จังหวัดตาก มีคำสั่ง ที่ 663/2567 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 แต่งตั้ง
แรงงานจังหวัดตาก และจัดหางานจังหวัดตาก เป็นคณะกรรมการอำนวยการ และแต่งตั้งหน่วยงาน  
ในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นคณะอนุกรรมการศูนย์สั่งการชายแดนไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านด้านเมียนมา 
จังหวัดตาก ด้านต่างๆ ดังนี้ 1) คณะอนุกรรมการด้านปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง (แรงงานจังหวัด ,จัดหางาน
จังหวัด) 2) คณะอนุกรรมการด้านยาเสพติด (แรงงานจังหวัด ,จัดหางานจังหวัด ,สวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด,ประกันสังคมจังหวัด และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 43 ตาก) 3) คณะอนุกรรมการด้าน
โรคติดต่อข้ามแดน/โรคอุบัติใหม่ (แรงงานจังหวัด ,จัดหางานจังหวัด) 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

   -  

ระเบียบวาระท่ี  5 เรื่องอ่ืนๆ 

   -  

เลิกประชุมเวลา 14.00 น. 

 
   ผู้จดรายงานการประชุม         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาวฐิติมา  แหยมวงษ์)            (นางสาวมะลิวัลย์  นวลละออง) 
     นักวิชาการแรงงาน    นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 
 


