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ที่เกี่ยวข้องของจังหวัดตาก เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานต่าง ๆ ตลอดจนผู้ที่สนใจได้รับทราบและ
พิจารณานำไปใช้ประโยชน์ตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก ขอขอบคุณสำนักงานสถิติจังหวัดตาก สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
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แรงงานจังหวัดตาก ที่ได้ดำเนินการให้สำเร็จลุล่วงเป็นอย่างดี จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ อย่างไรก็ตาม
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สภาพเศรษฐกิ จ

สถานประกอบการ 2,483 แห่ ง ผู้ประกั นตน ม.33 ทั้ งหมด  33,542 คน
ม.39       5,817 คน      
ม.40  151,285 คน

- คนจังหวัดตาก  145,761 คน
- คนต่างจังหวัด       5,524   คน

ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการ 

(แห่ ง)

จ านวนผู้ประกั นตน
(คน)

1 - 10  คน 1,887 5,584
11- 20 คน 273 3,712
21- 50 คน 212 6,432

51- 100  คน 56 3,930
101- 200  คน 35 4,845
201-  500 คน 16 4,467

5001- 1000 คน 3 1,977
1,000  คนข้ึนไป 1 2,595

รวม 2,483 33,542

แรงงานนอกระบบ ค านิยาม ก.รง. 
(แรงงานนอกระบบของสถิ ติ  + ผู้ประกั นตนมาตรา 39 + ผู้ประกั นตนมาตรา 40)

(185,639+5,817+151,285 = 342,741  )

แรงงานนอกระบบ = 342,741 คน
คิ ดเป็นร้อยละ 75.36 ของผู้อยู่ ในวั ยท างาน

สถานประกอบกิ จการ 2,291 แห่ ง 

จ านวนลู กจ้ าง 41,563คน

การมีงานท า

วุ ฒิ การศึกษา
ต าแหน่งงาน

ว่ าง
(อั ตรา)

ลงทะเบี ยน
สมัครงาน

(คน)

บรรจุ งาน
(คน)

ประถมศึกษาและต่ากว่ า 102 4 100

มัธยมศึกษา 198 61 86

ปวช./ปวส./อนุปริญญา 175 50 71

ปริญญาตรี 44 17 38

ปริญญาโท 0 0 0

ปริญญาเอก 0 0 0

อื ่ น ๆ 0 0 0

รวม 517 132 295

สถานพยาบาลในระบบประกั นสั งคม 2 แห่ ง
- รัฐบาล 2 แห่ ง

(2.81%)

คนพิการ 

จ ำนวน 19,154 คน
ผู้สูงอายุ

จ านวน 83,521 คน 

(12.27 %)
ชาย 10,182 คน
หญิง 8,972 คน

ชาย 38,698 คน
หญิง 44,823 คน

จ านวนแรงงานต่างดา้วรวม
43,358คน

▪ แรงงานต่างด้าว 3สัญชาติ
(เมียนมา ลาว กัมพูชา+เวียดนาม)

42,511คน

▪ คนต่างด้าว (มาตรา 59)
36,163 คน

▪ ชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63)

421 คน

▪ ส่งเสริมการลงทุน (มาตรา62)
27 คน

▪ คนต่างด้าวลักษณะไป-กลบั 
ตามฤดูกาล 6,747 คน

8
GPP ปี 2564 61,564 ล้ำนบำท รำยได้เฉล่ียต่อหัว 

( GPP PER CAPITAL)  114,952 ล้ำนบำท ต่อปี 9,579.33 ต่อเดือน

ภาคเกษตร ขยายตัว 8.9 % (อ้อย มันส ำปะหลังโรงงำน ข้ำว) ปศุสัตว์

ภำคอุตสำหกรรม ขยำยตัว 10.9 % (อุตสำหกรรมกำรอโลหะ,เครือ่งด่ืม)

ภำคบรกิำร และอ่ืน ๆ หดตัว 4.7 % (ธุรกิจค้ำส่ง/กำรค้ำปลีก/กำรน ำเข้ำ)

ตาก 332 บาท
มีผลบังคับใช้ตั้งแตวั่นที ่1 ตุลาคม 2565

อัตราคา่จา้งขัน้ต ่า

- ฝั่ งพื้นราบ       115,781 คน 

- ฝั่ งแม่สอด         35,504 คน
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บทสรุปผู้บริหาร 

1.สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตาก 
ผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) จังหวัดตาก ในปี 2564 (ข้อมูลจากสำนักงานคลังจ ังหวัดตาก  

ปี 2566) มีมูลค่า ณ ราคาประจำปีเท่ากับ 61,564 ล้านบาท ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัว (GPP Per Capital) 
เท่ากับ 114,952 บาท (เฉลี่ยเดือนละ 9,579.33 บาทต่อหัว)  
 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในช่วงไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566 (ข้อมูล : สำนักงานคลังจังหวัดตาก) 
บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดโดยรวมมีสัญญาณขยายตัว ร้อยละ 5.4 เป็นผลจาก  

ด้านอุปทาน (การผลิต) ขยายตัว ร้อยละ 7.9 จากดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมขยายตัวเพ่ิมขึ้น 
(ร้อยละ 10.9) ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ 8.9) ขณะที่ด้านดัชนีผลผลิตภาคบริการมีการหดตัว 
(ร้อยละ 4.7)   

- ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม มีสัญญาณขยายตัวเป็นผลจากการปรับตัวดีขึ้นของผู้ประกอบการ
ในธุรกิจภาคอุตสาหกรรม ได้แก่ กลุ่มอุตสาหกรรมโลหะขั้นมูลฐาน ผลิตภัณฑ์จากพืช อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม 
ผลิตภัณฑ์อโลหะและอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 

- ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม มีการขยายตัวเนื่องจากปริมาณน้ำท่ีเพียงพอต่อการเพาะปลูกพืช 
เช่น อ้อย และ ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ รวมทั้งด้านปศุสัตว์ ประกอบกับการส่งเสริมของภาครัฐ  

- ดัชนีผลผลิตภาคบริการ หดตัวเนื่องจากยอดขายจากธุรกิจค้าส่ง/ค้าปลีกที่ลดลง รวมถึงการนำเข้า
ผ่านด่านศุลกากรแม่สอดที่ลดลง 

ด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) หดตัว ร้อยละ -16.1 จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว (ร้อยละ -38.0)
สาเหตุจากหนี้ครัวเรือนที่ยังทรงตัวอยู่ในระดับสูง ประกอบกับค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูง กดดันทำให้กำลังซื้อ
ของประชาชนลดลง และระมัดระวังในการใช้จ่ายที่มากขึ้น ดัชนีการค้าชายแดนหดตัว (ร้อยละ -13.1)  
จากเหตุการณ์ในฝั่งเมียนมายังไม่สงบ ทำให้การนำเข้าผ่านด่านศุลกากรแม่สอดนั้นลดลงต่อเนื่อง ส่วนดัชนกีาร
ใช้จ่ายภาครัฐหดตัว (ร้อยละ -3.7) จากการเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณการใช้จ่ายภาครัฐระดับจังหวัด
และดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัว (ร้อยละ -2.6) จากจำนวนรถบรรทุกส่วนบุคคลที่จดทะเบียนใหม่ และปริมาณ
สินเชื่อที่คงค้าง 

ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของปริมาณเงินฝากรวม
มากกว่า สินเชื่อรวม โดยปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 0.8 เนื่องจากสถาบันการเงินออกแคมเปญ
เงินฝากพิเศษและเพ่ิมอัตราดอกเบี้ย เงินฝาก เพ่ือช่วยส่งเสริมการออม  ขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวมหดตัว
ร้อยละ -0.8 เนื่องจากสถาบันการเงินเพิ่มความเข้มงวดของเงื่อนไขประกอบสัญญากู้ทั้งธุรกิจขนาดใหญ่ 
SMEs ธุรกิจในภาคเกษตร และกลุ่มลูกค้ารายย่อย 

จำนวนผลิตภัณฑ์มวลรวมปี 2564 ที่สำคัญของจังหวัดตาก คือ 1) ภาคบริการ (ร้อยละ 48.3 
ของ GPP) 2) ภาคเกษตรกรรม (ร้อยละ 31.5 ของ GPP) และ 3) ภาคอุตสาหกรรม (ร้อยละ 20.2 ของ GPP) 
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ดัชนีราคาผู้บรโิภคของจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566 (เมษายน – มิถุนายน) อยู่ที่ร้อยละ 108.4 
เทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2566 (มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2566) อยู่ที่ 109.9 ดัชนีราคาผู้บรโิภคลดลงร้อยละ 0.6 
 อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดตาก ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566 (เมษายน - พฤษภาคม ) อยู่ที่ร้อยละ 2.0       
เมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 (มกราคม – มีนาคม) อยู่ที่ 5.2 อัตราเงินเฟ้อเปลี่ยนแปลงลดลงร้อยละ 3.2 
(กรอบเป้าหมายอัตราเงินเฟ้อ อยู่ที่ร้อยละ 1.7 – 2.7 (ค่ากลาง 2.2) : เงินเฟ้อที่สูงเกินไป ไม่เอื้อให้เกิดการ
ทำธุรกิจหรือการลงทุนในระยะยาว นำไปสู่การบั่นทอนศักยภาพการเติบโตของเศรษฐกิจ ) จังหวัดตากมี
อัตราเงินเฟ้ออยู่ในเกณฑ์เป้าหมาย 
 การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566 (เมษายน - พฤษภาคม)  จัดตั้งใหม่ 64 
แห่ง  มีทุนจดทะเบียน 85.1 ล้านบาท (จังหวัดตากมีผู้ประกอบการนิติบุคคล ทั้งหมด 2,785 แห่ง ทุนจดทะเบียน
12,870.24 ล้านบาท) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2566 (จัดตั้งใหม่ 96 แห่ง ทุนจดทะเบียน 182.00 
ล้านบาท) พบว่าจังหวัดตากมีอัตราการจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่ลดลงร้อยละ 33.33  
           การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม โดยในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566 (เมษายน - มิถุนายน) โรงงาน
อุตสาหกรรมมีจดทะเบียนใหม่ 3 โรงงานคือ 1) อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม 2) อุตสาหกรรมผลิตอโลหะ 
3) อุตสาหกรรมผลิตอ่ืนๆ เช่น การผลิตลวดและเคเบิ้ลหุ้มฉนวน หลอดไฟฟ้า เป็นต้น (จังหวัดตากมีจำนวน
โรงงานอุตสาหกรรมทั้งสิ้น 479 โรงงาน) เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 (โรงงานอุตสาหกรรม 
476 โรงงาน) พบว่าโรงงานในจังหวัดตากมีอัตราเพิ่มขึ้น ร้อยละ 0.63 
 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดตาก 332 บาทต่อวัน ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
 
2. สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดตาก    

ผู้ที่อยู่ในกำลังแรงงาน 293,282 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานทำ มีจำนวน 285,139 คน เมื่อเทียบกับไตร
มาสที่ผ่านมา (283,557 คน) เพิ่มขึ้น 1,582 คน คิดเป็นร้อยละ 0.56 ส่วนใหญ่เป็นผู้มีงานทำในภาค
เกษตรกรรม 162,140 คน นอกภาคเกษตร 122,999 คน เนื่องจากจังหวัดตากเป็นพื้นที่เกษตรกรรมและ
ประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นส่วนมาก ผู้ว่างงาน ไตรมาสนี้ มีจำนวน 238 คน เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
(2,030 คน) ลดลง 1,792 คน คิดเป็นร้อยละ 88.28 การว่างงานลดลงเนื่องจากการจ้างงานที่เพิ่มขึ้น และมี
การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดตากท่ีก่อตั้งใหม่เพ่ิมข้ึน  
 แรงงานนอกระบบ ตามคำนิยามกระทรวงแรงงาน หมายถึง ผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครอง         
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 (จำนวนแรงงานนอกระบบของสำนักงาน
สถิตจิังหวัดตาก + ผู้ประกันตน มาตรา 39 + ผู้ประกันตน มาตรา 40) ไตรมาส 2 นี้ จังหวัดตากมีแรงงานนอก
ระบบ จำนวน 342,741 คน (185,639+5,817+151,285) เมื่อเทียบกับแรงงานนอกระบบในไตรมาส 1 ปี 
2566 (342,632 คน) พบว่า ไตรมาสนี้แรงงานนอกระบบจังหวัดตาก มีจำนวนเพิ่มขึ้น 109 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.03 ของจำนวนแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก 
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แรงงานต่างด้าว เข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย และได้รับอนุญาตทำงานในไตรมาส 2 มีจำนวน 
43,358 คน (เมียนมา 42,349 คน, ลาว 93 คน, กัมพูชา 68 คน, เวียดนาม 1 คน , อื่นๆ 847 คน ) เป็น
ประเภทแรงงานต่างด้าวตามมาตรา 64 จำนวน 6 ,747 คน และ แรงงานต่างด้าวมาตรา 59 ประเภท
นำเข้าตาม MOU จำนวน 572 คน เมื่อเปรียบเทียบกับแรงงานต่างด้าว ในไตรมาสที่ผ่านมา (จำนวน 43,434 คน) 
ลดลง 76 คน คิดเป็นร้อยละ 0.18 เนื่องจากสถานการณ์ชายแดนฝั่งเมียนมายังมีการสู้รบของชนกลุ่มน้อย
จึงส่งผลกระทบต่อต่อการเดินทางเข้า – ออกในพื้นที่จังหวัดตากทางอำเภอแม่สอด 

ประกาศกระทรวงแรงงาน คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ขยายเวลา             
อยู่ต่อและทำงานให้แรงงานต่างด้าวตาม MOU(ครบ 4 ปี) ถึง 31 กรกฎาคม 2566 เพื่อให้นายจ้างยื่น
เอกสารนำเข ้าตาม MOUและขยายเวลาให้แรงงานต่างด ้าวที ่ทำหนังส ือเด ินทางไม่ท ันภายใน 
15 พฤษภาคม 2566 ให้อยู่เพื่อทำงานและทำหนังสือเดินทางให้แล้วเสร็จ ถึง 31 กรกฎาคม 2566 

1.ผ่อนผันให้คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และเมียนมา) ที่เข้ามาทำงานตาม MOU ที่
วาระการจ้างงานครบกำหนด 4 ปี (ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) สามารถอยู่
ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษและทำงานเป็นการชั่วคราวถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ซึ่งเป็นห้วงเวลา
ที ่ยังอยู ่ในช่วงรัฐบาลรักษาการ ในระหว่างการผ่อนผันให้นายจ้างที ่ประสงค์จะจ้างคนต่างด้าว
ดำเนินการขออนุญาตนำแรงงานต่างด้าวที ่ได้รับการผ่อนผันเข้ามาทำงานตาม MOU ควบคู่ไป
ด้วย และให้แรงงานต่างด้าวที ่หนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทางหมดอายุ  หรือ                 
การอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรสิ้นสุด สามารถเดินทางกลับประเทศได้ 

2.ผ่อนผันให้คนต่างด้าว 4 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว เมียนมา และเวียดนาม) ซึ่งไม่สามารถ
จัดทำหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง และประทับตราอนุญาตให้อยู ่ใน
ราชอาณาจักรได้ทัน ภายในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 อยู่ในราชอาณาจักรเป็นกรณีพิเศษและทำงาน
เป็นการชั่วคราว ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 เพื่อจัดทำหนังสือเดินทางหรือเอกสารใช้แทนหนังสือเดินทาง 
โดยอนุญาตให้อยู่และทำงานได้ถึงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 หรือ 13 กุมภาพันธ์ 2568 แล้วแต่กรณี 

แนวทางปฎิบัติตามความตกลงว่าด้วยการข้ามแดนระหว่างไทย-เมียนมา รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงต่างประเทศของไทยลงนามความตกลงเมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2559 ซึ่งใช้แทนความตกลงว่า
ด้วยการสัญจรข้ามแดน เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2540 โดยกำหนดพ้ืนที่ชายแดนตามความตกลง ไทย-เมียนมา 
ประกอบด้วย 4 จังหวัด 8 อำเภอ ซึ่งรวมถึง จังหวัดตาก (อำเภอแม่สอด/แม่ระมาด/พบพระ) ให้แรงงานเมียน
มาผู้ถือบัตรผ่านแดน Border Pass ตามมาตรา 64 เพ่ือทำงานแบบรายวันและฤดูกาลจะได้รับอนุญาตเข้า
เมืองในพ้ืนที่ชายแดน 30 วันต่อครั้ง 
 ตลาดแรงงานไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2566 มีความต้องการแรงงาน  จำนวน 517 อ ัตรา                      
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ.2566 (1,061 อัตรา) ความต้องการแรงงานโดยรวมลดลง ร้อยละ 
51.27 ตลาดแรงงานในไตรมาส 2 นี้มีความต้องการแรงงานมากคือ ตำแหน่งเสมียน เจ้าหน้าที่(ร้อยละ 39.26), 
อาชีพพ้ืนฐาน(ร้อยละ 21.66), และช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง(ร้อยละ 17.79) ตามลำดับเมื่อเทียบ
กับไตรมาส 1 ที่ต้องการ อาชีพงานพื้นฐาน (ร้อย27.43), ช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ 
19.7), พนักงานบริการ พนักงานขายของในตลาด (ร้อยละ 16.21) ความต้องการแรงงานในไตรมาส 2               
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อาชีพ เสมียน เจ้าหน้าที่ เพ่ิมขึ้นมากที่สุดร้อยละ 38.1 แต่ความต้องการแรงงานอาชีพงานพ้ืนฐาน ลดลงร้อยละ 
61.51 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566  มีจำนวนผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 132 คน 
(เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 37.87, ช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 19.69, พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 18.93) เทียบกับไตรมาส 1 ที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 116 คน        
(ช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 25.0 , อาชีพพื้นฐาน ร้อยละ 21.55 , เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ19.83) ในไตรมาส 2 มีอัตราผู้ลงทะเบียนสมัครงานเพิ่มขึ้น ร้อย 13.79 อาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งานสูงสุดในไตรมาส 2 คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงานในตำแหน่งนี้ เพิ่มขึ้นร้อยละ 117.9 
เมื่อเทียบกับไตรมาส 1  

การบรรจุงาน ในไตรมาส 2 มีจำนวน 295 คน (บรรจุตำแหน่ง เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 42.37, 
อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 21.35 , ช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 17.96) เทียบกับไตรมาส 1 
ที่มีการบรรจุงาน 221 คน (อาชีพพื้นฐาน ร้อยละ 44.8 , เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 22.62 , พนักงานบริการ 
พนักงานขายของในตลาด ร้อยละ 12.22) การบรรจุงานในไตรมาส 2 อาชีพที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุดคือ 
เสมียน เจ้าหน้าที่ เพ่ิมขึ้นจาก ไตรมาส 1 ถึงร้อยละ 150 

- ประเภทอาชีพท่ีต้องการมากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 
- ระดับการศึกษาที่ต้องการมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  
- ระดับการศึกษาที่ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ ระดับมัธยมศึกษา  

- ประเภทอาชีพที่ลงทะเบียนสมัครงานมากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่  
- ระดับการศึกษาที่บรรจุงานมากที่สุด คือ ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า  
- ประเภทอาชีพที่บรรจุงานมากที่สุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ 
การเลิกจ้าง ในไตรมาส 2 ปี พ.ศ.2566 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการ จำนวน 31 แห่ง ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 

จำนวน 67 คน โดยส่วนมากเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน) 

          - สถานประกอบการที่มีการเลิกกิจการสูงสุด 3 อันดับแรก คือ 1) สถานประกอบการประเภทอื่นๆ เช่น 
มูลนิธิ สมาคม เป็นต้น (12 แห่ง) 2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ (10 แห่ง) 3) ร้านขายอาหาร โรงแรม 
ห้องเช่า (5 แห่ง) 

การประกันสังคม มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนในระบบประกันสังคม 2,483 แห่ง เป็นผู้ประกันตน 
มาตรา 33 จำนวน 33,542 คน/ผู้ประกันตน มาตรา 39 จำนวน 5,817 คน/ผู้ประกันตน มาตรา 40 จำนวน 
151,285 คน (เป็นคนต่างจังหวัด 5,524 คน/เป็นคนจังหวัดตาก 145,761 คน)  

- สถานประกอบการขึ ้นทะเบียนในระบบประกันสังคม 2 ,483 แห่ง เมื่อเทียบกับไตรมาส 1                 
ปี พ.ศ. 2566 (2,487 แห่ง) ลดลง 4 แห่ง คิดเป็นอัตราที่ลดลงร้อยละ 0.16  

- ผู้ประกันตน มาตรา 33 จำนวน 33,542 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 (32,167 คน) 
เพ่ิมข้ึน 375 คน คิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.13  
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- ผู้ประกันตน มาตรา 39 จำนวน 5,817 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 (5,920 คน) 
ลดลง 103 คน คิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 1.74 

- ผู้ประกันตน มาตรา 40 จำนวน 151,285 คน เมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566 (151,073 คน) 
เพ่ิมข้ึน 212 คน คิดเป็นอัตราเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.14 

แรงงานต่างด้าวเป็นผู้ประกันตน มาตรา 33 ทั้งสิ้น จำนวน 10,308 คน สัญชาติเมียนมา 9,461 คน 
(ร้อยละ 91.78) สัญชาติอ่ืน 847 คน (ร้อยละ 8.22) 

สถานประกอบกิจการ 
- มีทั ้งหมด 2,291 แห่ง ลูกจ้าง จำนวน 41,563คน (เมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ปี พ.ศ. 2566                        

จำนวน 2,267 แห่ง ลูกจ้าง 41,563 คน) พบว่า สถานประกอบกิจการ เพ่ิมขึ้น 24 แห่งแห่ง (การขายส่งขายปลีก          
การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 15 แห่งการผลิต 4 แห่ง,การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2 แห่ง, 
ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 1 แห่ง ,การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย 1แห่ง ,               
กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 1 แห่ง) คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 1.06 ลูกจ้างเพิ่มขึ้น 401 คน 
คิดเป็นอัตราเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.97  

- สถานประกอบกิจการที่มีจำนวนมากที่สุดในไตรมาส 2 ปี พ.ศ. 2566 คือ สถานประกอบกิจการ
ขนาดเล็ก (1 - 4 คน) จำนวน 951 แห่ง ลูกจ้าง 2,280 คน รองลงมาคือ ขนาดไม่เกิน 5 – 9 คน จำนวน 604 แห่ง 
ล ู ก จ ้ า ง  4,26 2 ค น  ประเภทของสถานประกอบกิจการที ่ม ีจำนวนมากที ่ส ุด 3 อันดับแรก คือ               
1) ประเภทการขายส่งและการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 845 แห่ง (ร้อยละ 36.88)                 
2) ประเภทการผลิต 465 แห่ง (ร้อยละ 20.29) 3) ประเภทที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 176 แห่ง 
(ร้อยละ 7.68) 
 

3. แนวโน้มสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดตาก   

สถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดตาก ที่จะเกิดข้ึนคาดการณ์ว่า 
1. เนื่องจากสถานการณ์การฝั่งเมียนมา ยังคงมีการสู้รบชนกลุ่มน้อยปะทะกันอย่างต่อเนื่อง แม้ว่า

จะมีการเปิดด่านพรมแดนทางบกถาวรไทย-พม่า (แม่สอด-เมียวดี) บริเวณสะพานมิตรภาพไทย-พม่าแห่งที่ 
1 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2566 แต่การเดินทางผ่านด่านชายแดนและการขนส่งสินค้ายังคงชะลอตัว 
รวมไปถึงการนำเข้าแรงงานต่างด้าวมีปัญหา ทำให้นายจ้าง/สถานประกอบการที่ต้องการแรงงานต่างด้าว
ประสบปัญหาขาดแคลนกำลังแรงงาน  

2. จังหวัดตากมีแนวโน้มจะขาดแคลนแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา เนื ่องจากมติของ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566 มีมติให้คนต่าวด้าว สัญชาติ กัมพูชา ลาว เมียนมา และ
เวียดนาม ที่อยู่และทำงานในราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตหรือระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตสิ้นสุดลง
และประสงค์จะทำงานอย่างถูกต้อง ได้รับการผ่อนผันให้ทำงานได้ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ภายหลัง
สิ้นสุดกำหนดตามมติคณะรัฐมนตรี หากพบว่ามแีรงงานต่างด้าวที่ทำงานโดยยังไม่มีใบอนุญาตทำงาน จะมี
การดำเนินคดีตามกฎหมาย ทำให้แรงงานต่างด้าวบางส่วนเดินทางกลับประเทศต้นทาง ส่งผลให้
ผู้ประกอบการในภาคเกษตรและปศุสัตว์ ก่อสร้าง จำหน่ายเสื้อผ้าสำเร็จรูป เป็นต้น ต้องเผชิญกับสภาวะ
ขาดแคลนแรงงานต่างด้าวจนอาจนำไปสู ่การจ้างงานแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมายได้ ประกอบกับ
สถานการณ์การเมืองที่ยังไม่เรียบร้อย 



รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 6 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดตาก 
➢ คำขวัญจังหวัด  : ธรรมชาติน่ายล ภูมิพลเขื่อนใหญ่   
พระเจ้าตากเกรียงไกร เมืองไม้และป่างาม 
 1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : “เมืองน่าอยู่ ประตูการค้า
ชายแดน” 
 1.2 ที่ตั ้ง อาณาเขต และขนาดพื้นที่ : จังหวัดตาก
ตั ้งอยู ่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศ มีพื ้นที ่ทั ้งหมด 
16,406.65 ตารางกิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีขนาดเป็นอันดับ 4 
ของประเทศและเป็นอันดับ 2 ของภาคเหนือ อีกทั้งทิศเหนือ
ของจังหวัดตาก มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ลำพูน ลำปาง ทิศใต้ติดกับจังหวัดกาญจนบุรี  
ทิศตะวันออกติดกับจังหวัดสุโขทัย กำแพงเพชร นครสวรรค์ 
อ ุท ั ยธาน ี  และท ิศตะว ันตกม ีพรมแดนต ิดก ับประเทศ 

สหภาพพม่า (แม่น้ำเมย 170 กิโลเมตร และเทือกเขาตะนาวศรี 370 กิโลเมตร)                  
 1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : จังหวัดตากเป็นพื้นที่ตามแนวเทือกเขา โดยสภาพพื้นที่จะถูกแบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ โดยมีเทือกเขาถนนธงชัยกั้นกลาง ด้านทิศตะวันออกประกอบไปด้วยภูเขาสูง
ประมาณร้อยละ 65 ของพื้นที่ปกคลุมไปด้วยป่าโปร่ง และป่าเบญจพรรณ ด้านตะวันตก ประกอบไปด้วย
ภูเขาสูงประมาณ 80 ของพ้ืนที่ ปกคลุมไปด้วยป่าโปร่ง ป่าดงดิบ และป่าสน ภูเขาที่สำคัญ ได้แก่ ภูเขาถนนธงชัย 
เขาหลวงและเขาพระเมิน แหล่งน้ำที่สำคัญของจังหวัดตาก ได้แก่ แม่น้ำปิง แม่น้ำวัง แม่น้ำกลอง แม่น้ำเมย 
คลองวังเจ้า และห้วยแม่ละเมา มีป่าสงวนแห่งชาติ 15 ป่า แร่ธาตุที่สำคัญ ได้แก่ แร่แกรนิต สังกะสี และหินปูน  

 1.4 สภาพพื้นที่ของจังหวัดตาก ถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ใหญ่ ๆ ได้แก่  
  ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย 4 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองตาก อำเภอบ้านตาก อำเภอสามเงา 
และอำเภอวังเจ้า สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นภูเขาสูงและที่ราบสูง ลาดเอียงลงไปทางทิศตะวันออกสู่แม่น้ำปิง 
และแม่น้ำวัง ทำให้เกิดพ้ืนที่ราบแคบริมสองฝั่งของแม่น้ำ สำหรับทางด้านทิศตะวันตก  
  ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย 5 อำเภอ ได้แก่ อำเภอแม่สอด อำเภอพบพระ อำเภอแม่ระมาด  
อำเภออุ้มผาง และอำเภอท่าสองยาง ภูมิอากาศได้รับอิทธิพลมาจากมหาสมุทรอินเดียและทะเลอันดามัน            
มีความชุ่มชื้นฝนตกมากกว่าซีกด้านตะวันออก 

 

 

 

ฝัง่ตะวนัออก

ฝัง่ตะวนัตก
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 1.5 การปกครอง และจำนวนประชากร  
   1) จังหวัดตากมีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 687,494 คน เป็นชาย 347,409 คน หญิง 340,085 คน  
        2) การปกครองมีโครงสร้างการบริหารและการปกครองในระดับอำเภอ แบ่งออกเป็น 9 อำเภอ 
63 ตำบล 563 หมู่บ้าน 
 3) การปกครองส่วนท้องถิ่น รวม 69 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง 
เทศบาล 19 แห่ง (เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง 1 แห่ง เทศบาลตำบล 17 แห่ง) และองค์การบริหารส่วนตำบล 
49 แห่ง 

1.6 อาชีพที่สร้างรายได้มาสู่จังหวัด : อาชีพหลักของประชากรจังหวัด คืออาชีพเกษตรกรรม 
ทํานา ทําไร่ ทําสวนปลูกพืชผักผลไม้ เช่น ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ถั ่วเหลือง ถั่วเขียวผิวมัน มันสําปะหลัง                
อ้อย เอทานอล กะหล่ำปลี ผัดกาดขาวปลี ข้าวโพดหวาน กระเทียมหัว ลําไย กล้วยไข่ กล้วยน้ำว้า ยังมีการ
เพาะเลี้ยงสัตว์น้ำในพื้นที่น้ำจืด และเลี้ยงวัวพันธุ์เนื้อ ซึ่งเป็นอาชีพที่ได้รับการส่งเสริม รองลงมาคืออาชีพ
รับจ้างและค้าขาย 

ข้อมูลพื้นฐานเขตเศรษฐกิจพิเศษตาก 
 

 
 
 

 
จากลักษณะภูมิศาสตร์ที่เป็นพื้นที่ชายแดน และเป็นพื้นที่ที่มีศักยภาพ

พอสมควรในเรื่องของระบบโครงสร้างพื้นฐานสาธารณูปโภค รวมถึงความ
เข้มแข็งทางด้านเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน ดังนั้น ลักษณะของเขต
เศรษฐกิจพิเศษที่ต้องการดำเนินการ คือ เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
(Special Border Economic Zone) ซึ่งเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษรูปแบบหนึ่ง
ที่มีเขตพื้นที่ติดชายแดน โดยส่วนใหญ่กำหนดไว้สำหรับการประกอบ
อุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป หรืออุตสาหกรรมส่งเสริม และกิจกรรมอ่ืนที่
เกี ่ยวกับการประกอบอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป หรืออุตสาหกรรม
ส่งเสริม ภายในเขตดังกล่าวประกอบด้วยศูนย์บริการด้านศุลกากร แบบ 
One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับการส่งออกและนำเข้า
สินค้าชายแดน คลังสินค้า และอาคารพาณิชย์ และส่งเสริมสิทธิ
ประโยชน์ ที่ไม่ใช่ภาษีเช่นเดียวกับนิคมอุตสาหกรรมทั่วไป (General 
Industrial Estate) การยกเว้นภาษีนำเข้า การยกเว้นภาษีเงินได้ การตั้ง
คลังสินค้าทัณฑ์บนและศูนย์กระจายสินค้าด้าน Logistics เป็นต้น 

 

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตาก

อ าเภอแม่สอด อ าเภอพบพระ อ าเภอแม่ระมาด
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ส่วนที่ 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด  
 “เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2566 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดโดยรวมมีสัญญาณขยายตัว        
ร้อยละ 5.4 เป็นผลจากด้านอุปทานขยายตัวร้อยละ 7.9 จากดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม และดัชนีผลผลิต  
ภาคเกษตรกรรม ขยายตัวร้อยละ 10.9 และ 8.9 ตามลำดับ ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ      
-4.7 สำหรับด้านอุปสงค์หดตัวร้อยละ -16.1 จากดัชนีการบริโภคภาคเอกชน ดัชนีการค้าชายแดน ดัชนีการ
ใช้จ่ายภาครัฐ และดัชนีการลงทุนภาคเอกชนหดตัวร้อยละ -38.0, -13.1, -3.7 และ -2.6 ตามลำดับในส่วน
ด้านเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด อัตราเงินเฟ้อขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 1.0 การจ้างงานในจังหวัดขยายตัวอยู่
ที่ร้อยละ 0.6” 
เศรษฐกิจด้านอุปทาน (การผลิต) พบว่า มีสัญญาณขยายตัวร้อยละ 7.9 สะท้อนจากดัชนีผลผลิต 
ภาคอุตสาหกรรมขยายตัวร้อยละ 10.9 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือน
ก่อนที่ ขยายตัวร ้อยละ 9.7 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรม ปริมาณการใช้น ้ำประปา
ภาคอุตสาหกรรม จำนวน ทุนจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมสะสม และจำนวนโรงงานอุตสาหกรรมสะสม 
ขยายตัวร้อยละ 33.2, 17.8, 4.4 และ 3.2ตามลำดับ เป็นผลจากกลุ ่มอุตสาหกรรมโลหะขั ้นมูลฐาน 
ผลิตภัณฑ์จากพืช อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์ อโลหะและอุตสาหกรรมอื ่น ๆ ที่ปรับตัวเพิ ่มขึ้น        
และดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมขยายตัวร้อยละ 8.9 เมื่อเทียบกับ เดือนเดียวกันของปีก่อน เพิ่มขึ้นจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 7.1 เป็นผลจากปริมาณผลผลิตอ้อย ปริมาณผลผลิต ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ขยายตัว
ร้อยละ 69.1 และ 32.1 ตามลำดับ เนื่องจากปริมาณน้ำเพียงพอสำหรับการเพาะปลูกพืช ประกอบกับการ
ดำเนินนโยบายและมาตรการของภาครัฐ อาทิ การบริหารจัดการน้ำและให้ความช่วยเหลือแก่ เกษตรกรที่
ประสบภัยพิบัติ รวมถึงการส่งเสริมการปลูกอ้อยในพื้นที่อำเภอแม่สอด เพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิต  
พลังงานทดแทน รวมทั้งด้านปศุสัตว์ที่ขยายตัวจากปริมาณสุกรและปริมาณโคเนื้อขยายตัวร้อยละ11.3 และ 
9.2 ตามลำดับ ตลาดยังมีความต้องการ ขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัวร้อยละ -4.7 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกัน ของปีก่อน หดตัวเพิ่มขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.1 เป็นผลจากยอดขายจากธุรกิจ      
ค้าส่ง/การค้าปลีกหดตัว ร้อยละ -6.4 เป็นสำคัญ สอดคลองกับมูลค่าการนำเข้าผ่านด่านศุลกากรแม่สอดที่
หดตัว 

 

ตารางท่ี 1 เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปทาน (Supply Side) (สัดส่วนต่อ GPP) เดือนพฤษภาคม 2566 
เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจด้านอุปทาน 

ปี 2565 
ปี 2566 ปี 2566 

(Supply Side) (สัดส่วนต่อ GDP) Q1/2566 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรม (% yoy) 
9.5 

2.5 6.1 7.1 8.9 0.8 

โครงสร้างสัดส่วน 30.6 %              

ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม (% yoy) 
6.8 

7.5 7 9.7 10.9 7.7 

โครงสร้างสัดส่วน 21.4 %             
ดัชนีผลผลิตภาคบริการ (% yoy) 

26.8 
5.3 1.1 -1.1 -4.7 9.6 

โครงสร้างสัดส่วน 48.0 %               

     ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดตาก 
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เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (การใช้จ่าย) พบว่า มีสัญญาณหดตัวร้อยละ -16.1 เป็นผลจากดัชนีการ
บริโภคภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -38.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่
หดตัวร้อยละ -55.4 จากภาษีมูลค่าเพิ่มรวมทุกประเภท หดตัวร้อยละ -64.0 เป็นสำคัญ โดยมีสาเหตุจาก
หนี้ครัวเรือนที่ยังทรงตัว อยู่ในระดับสูง ประกอบกับค่าครองชีพที่อยู่ในระดับสูงช่วงก่อนหน้ายังคงมีแรง
กดดันทำให้กำลังซื้อของประชาชน ให้ลดลงจากการระมัดระวังการใช้จ่ายของประชาชน และภาษีมูลค่าเพ่ิม
ที่จัดเก็บจากการนำเข้าหดตัว ดัชนีการค้าชายแดน (ไทย-เมียนมา) หดตัวร้อยละ -13.1 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน หดตัวลดลง จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -21.2 จากมูลค่าการนำเข้าผ่านด่าน
ศุลกากรแม่สอด และมูลค่าการค้าชายแดน โดยเฉลี่ย หดตัวร้อยละ -59.6 และ -13.1 จากมูลค่าการนำเข้า
ผ่านด่านศุลกากรแม่สอด ได้แก่ เมล็ดข้าวโพดเลี้ยงสัตว์  (FORM D ) เศษเหล็กเก่าใช้แล้ว โค-กระบือ (มี
ชีวิต) แป้งข้าวจ้าว (FORM D) และเศษเป็นอลูมิเนียมเก่าใช้แล้ว ขณะที่มูลค่าการส่งออกผ่านด่านศุลกากร
แม่สอด ขยายตัวร้อยละ 7.7 ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ หดตัวร้อยละ -3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน หดตัวลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -8.8 จากรายจ่ายปีก่อน ส่วนภูมิภาค รายจ่ายประจำส่วน
ภูมิภาค หดตัวร้อยละ -23.2 และ -11.1 ตามลำดับ หดตัวเล็กน้อยจากระยะ เดียวกันปีก่อน จากการเร่งรัด
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณการใช้จ่ายภาครัฐระดับจังหวัดจังหวัดไปแล้วในช่วงก่อนหน้า  และดัชนีการ
ลงทุนภาคเอกชน หดตัวร้อยละ -2.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อน ที่ขยายตัว
ร้อยละ 1.9 จากจำนวนรถบรรทุกส่วนบุคคลจดทะเบียนใหม่ และปริมาณสินเชื่อคงค้าง หดตัวร้อยละ -
47.7 และ -0.8ตามลำดับ เนื่องจากธุรกิจประเภทการขนส่งสินค้าอื่น ๆ การขายปลีก ขายส่งสินค้าทั่วไป 
ปรับตัวลดลง สอดคล้อง กับการให้สินเชื่อที่ลดลง จากสถาบันการเงินมีความเข้มงวดมากขึ้นในการปล่อย
สินเชื่อ 
ตารางท่ี 2 เครื่องชี้เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (Demand Side) เดือน พฤษภาคม 2566 

เคร่ืองช้ีเศรษฐกิจด้านอุปสงค์ 
ปี 2565 

ปี 2566 ปี 2566 

(Demand Side) (สัดส่วนต่อ GDP) Q1/2566 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

ดัชนีบริโภคภาคเอกชน (% yoy) 18.9 -30.6 -44.00 -55.4 -38 -21.8 

ดัชนีการลงทุนภาคเอกชน (% yoy) 3.1 2.2 -0.2 1.9 -2.6 3.6 

ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐ (% yoy) 21.9 35.4 45.3 -8.8 -3.7 27.1 

ดัชนีการค้าชายแดน (% yoy) 27.3 -13.6 -12.00 -21.2 -13.1 -14.6 

  ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดตาก     
   ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -3.5 เมื่อเทียบกับ เดือน
เดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 1.4 เป็นผลจากดัชนีราคาผลผลิตภาคเกษตรกรรม หด
ตัวร้อยละ -4.7 ได้แก่ ราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ราคาโคเนื้อ และราคาสุกร ประกอบกับผลกระทบจากต้นทุน 
วัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น  
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ด้านรายได้เกษตรกรในจังหวัด พบว่า รายได้เกษตรกรในเดือนนี้หดตัวร้อยละ -3.7 เมื่อเทียบกับ 
เดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 3.1 เป็นผลจากดัชนีราคาผลผลิตภาค
เกษตรกรรม หดตัว ได้แก่ ราคาข้าวนาปีและนาปรัง ราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ราคามันสำปะหลังโรงงาน ราคา
โคเนื้อ และราคาสุกร ประกอบกับผลกระทบจากต้นทุนวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น 

 ด้านการเงิน พบว่า สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินมีการขยายตัวของปริมาณเงินฝากรวม
มากกว่า สินเชื่อรวม โดยปริมาณเงินฝากรวมขยายตัวร้อยละ 0.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน 
เพิ่มขึ้นจากเดือนก่อน ที่ขยายตัวร้อยละ 0.7 เนื่องจากสถาบันการเงินออกแคมเปญเงินฝากพิเศษและเพ่ิม
อัตราดอกเบี้ยเงินฝาก เพื่อช่วยส่งเสริมการออม ขณะที่ปริมาณสินเชื่อรวมหดตัวร้อยละ -0.8 หดตัวลดลง
จากเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ -1.9 สถาบันการเงินเพิ่มความเข้มงวดของเงื่อนไขประกอบสัญญากู้ทั้งธุรกิจ
ขนาดใหญ่ SMEs ธุรกิจในภาคเกษตร และกลุ่มลูกค้ารายย่อย รวมทั้งการปรับเพิ่มอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย 

ตารางท่ี 3 เครื่องชี้ด้านรายได้เกษตรกรและด้านการเงิน เดือน พฤษภาคม 2566 
เคร่ืองช้ีด้านรายได้เกษตร 

ปี 2565 
ปี 2566 ปี 2566 

และด้านการเงิน Q1/2566 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

ดัชนีรายได้เกษตร (% yoy) 8.0 -0.2 1.4 3.1 -3.7 2.9 

ปริมาณเงินฝากรวม (% yoy) 2.5 2.0 1.7 0.7 0.8 3.3 

ปริมาณสินเชื่อรวม (% yoy) -2.2 -0.9 -2.4 -1.9 -0.8 -2 

 ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
 

เสถียรภาพเศรษฐกิจ พบว่า อัตราเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัดในเดือนพฤษภาคม 2566 ขยายตัวอยู่ที่ร้อยละ 
1.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 2.7 จากดัชนีหมวดอาหาร 
และเครื่องดื่ม ได้แก่ ไข่และผลิตภัณฑ์นม ผักและผลไม้ เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์อาหารบริโภค - ในบ้าน 
และอาหารบริโภค - นอกบ้าน ประกอบกับหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ได้แก่ หมวดการตรวจ
รักษา และบริการส่วนบุคคล และหมวดพาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร 

สำหรับการจ้างงานในเดือนพฤษภาคม 2566 ขยายตัวอยู่ที ่ร ้อยละ 0.6 เมื ่อเทียบกับเดือน
เดียวกัน ของปีก่อน สอดคล้องภาคอุตสาหกรรม และภาคเกษตรกรรมที่ขยายตัว 
ตารางท่ี 4 เครื่องชี้สเถียรภาพเศรษฐกิจ เดือน พฤษภาคม 2566 

เคร่ืองช้ีเสถียรภาพเศรษฐกิจ ปี 2565 
ปี 2566 ปี 2566 

Q1/2566 มี.ค. เม.ย. พ.ค. YTD 

อัตราเงินเฟ้อ (Inflation Rate) (% yoy) 5.9 4.9 4.3 2.7 1 5.2 

การจ้างงาน (Employment) (% yoy) 15.9 4.2 4.2 0.6 0.6 4.2 

      ที่มา : สำนักงานคลังจังหวัดตาก 
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2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตาก (GPP : Gross Provincial Product) 
จังหวัดตาก ค่อนข้างพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจและเป็นส่วนสำคัญของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ชายแดนแม่สอด โดยมีโครงสร้างพื้นฐานอยู่ในเกณฑ์ดี มีทางหลวงระดับมาตรฐาน มีท่าเรือส่งออก ท่าข้าม
ริมแม่น้ำเมย เกษตรกรรม ตลอดจนอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตากในปี 2564 มีมูลค่า 61,564 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจาก
ปีที่แล้ว ร้อยละ 2.84 อัตราการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวนับว่าเป็นอัตราการลดลงเล็กน้อย โดยสาขาอุตสาหกรรม
ที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ การผลิต (ร้อยละ 17.14 ของ GPP) การขายส่งและการขายปลีก การซ่อม
ยานยนต์และจักรยานยนต์ (ร้อยละ 15.45 ของ GPP) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการ
ประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 6.96 ของ GPP) การศึกษา (ร้อยละ 5.7 ของ GPP) และกิจกรรมทางการเงิน
และการประกันภัย (ร้อยละ 4.5 ของ GPP) 

 2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก  
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก เดือนพฤษภาคมคม 2566 เท่ากับ 108.2 เมื่อเทียบกับ

ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือน พฤษภาคม 2565 สูงขึ้นร้อยละ 1.0 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมวดอาหารและ
เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ซึ่งเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3.9 สินค้าสำคัญในหมวดนี้ที่ราคาสูงขึ้น ได้แก่ เนื้อสัตว์ เป็ดไก่ 
และสัตว์น้ำ ผักและผลไม้ เป็นต้น รายละเอียดดังตารางที่ 1 (ภาคผนวก) 

สำหรับอัตราเงินเฟ้อของจังหวดัเดือนพฤษภาคม 2566 (YoY)  เท่ากับ 1.0 ในขณะที่อัตราเงินเฟ้อ 
ในระดับประเทศเดือนพฤษภาคม 2566 (YoY) สูงขึ้น 0.53  

2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 64 ราย แบ่งเป็น

บริษัทจำกัดจำนวน 44 ราย และห้างหุ้นส่วนจำกัด 20 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงที่สุด 4 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 30 ราย รองลงมา 
คือ การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 17 รายการก่อสร้าง 5 ราย  และกิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ 4 ราย  
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แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก ไตรมาสที่ 2 ปี 2566 

               
ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดตาก 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ 85.1 ล้านบาท พบว่า บริษัทจำกัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 63.7 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด 21.4 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด 
ได้แกก่ารขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 38 ล้านบาท            
โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจำกัด จำนวน 33.4 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 5.3 ล้านบาท 
รายละเอียดดังตารางที่ 3 (ภาคผนวก) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
สำหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า ในช่วงไตรมาส 2 ปี 2566 ตั้งแต่ เดือนเมษายน -- 

มิถุนายน 2566 พบว่า มีการจดทะเบียนใหม่ 3 แห่ง คนงานรวม 135 คน เงินทุน 19.14 ล้านบาท   
แผนภูมิที่ 2 การต่อตั้งโรงงานอุตสาหกรรม ไตรมาสที่ 2 ประจำปี 2566  

 
                                                                                                                ที่มา : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 
ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 

และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตามภาวการณ์         
ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการ
ผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่
การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้อง
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา 
รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อ การตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้อง
ทำให้ตอบสนองต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดตากไตรมาส 2 ปี 2566 ฉบับนี้จะขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตาก  
ผลิตภาพแรงงาน คือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถ

ในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพิ่มศักยภาพให้สูงขึ้น ซึ่งคำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตาก       
ณ ราคาคงที่ในจังหวัดตาก เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดในปีเดียวกัน สำหรับปี 2566 ผลิตภาพแรงงาน
ของจังหวัดตาก อัตราส่วนอยู่ที่ 0.21 ลดลงจากปี 2565 ที่มีอัตราอยู่ที่ 0.26 แสดงให้เห็นว่า แรงงาน
สามารถผลิตสินค้า อุปโภค บริโภคได้น้อยลง เมื่อสินค้ามีจำนวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ ราคาสินค้า
จะสูงขึ้น และผู้บริโภคจะเข้าถึงได้ลดลง ส่งผลให้เศรษฐกิจดัชนีด้านอุปทานลดลงด้วย (แผนภูมิที่ 3) 

แผนภูมิที่ 3 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตาก ปี 2566 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตาก   
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2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตาก 
อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงาน

ของจังหวัดตาก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดตากเทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตาก จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2566 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลัง
แรงงานจังหวัดตาก มีอัตราร้อยละ 64.48 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 62.50 และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2565 ทีมี่อัตรา 62.13 (แผนภูมิ ที่ 4) 

 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  

3. อัตราการมีงานทำของจังหวัดตาก 
อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดตากว่ามีสัดส่วน

มากน้อยเพียงใด สำหรับไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอัตราการจ้างงานในจังหวัดอยู่ที่ร้อยละ 62.69 เพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้วซ่ึงอยู่ที่ร้อยละ 60.50 และเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีก่อน ซ่ึงอยู่ที่ ร้อยละ 57.38 ส่วนอัตรา
การจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตราร้อยละ 56.86 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา พบว่า 
อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่ร้อยละ 43.81 แต่เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา พบว่า มีอัตราเพิ่มขึ้นเช่นเดียวกัน จากร้อยละ 49.22  
ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่เพิ่มขึ้น กล่าวคือ ในไตรมาส 4 ปี 2565 มีอัตรา 
39.03 เพิ่มขึ้นเป็น 43.13 ในไตรมาส 1 ปี 2566 เนื่องจากสัดส่วนผู้ใช้แรงงานอกภาคเกษตรมีสัดส่วนเพิ่มข้ึน
เมื่อเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัดตาก (แผนภูมิ 5) 
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แผนภูมิที่ 5 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตาก                                                 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานทำเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม 
มีอัตราร้อยละ 11.28 ซึ่งเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่ 4 ปี 2565 ที่มีอัตรา 9.3 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล 
ผนวกกับสถานการณ์เศรษฐกิจ จึงทำให้ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน (แผนภูมิที่ 6 และ ตารางที่ 7 
(ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 6 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตาก                                                   

 
   ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 

 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทำหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตาก
จะมีลักษณะการเคลื ่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั ้งนี ้เพราะพื้นที ่จังหวัด ตากเป็นเขต
เกษตรกรรมประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพื่อช่วย
ครัวเรือนในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำ  
ในภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอื่น ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
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4. อัตราการว่างงานของจังหวัดตาก 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตาก แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตาก เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ไตรมาส 
2 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก
ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเป็นช่วงที่กำลังแรงงาน
ใหม่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน สำหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับกำลัง
แรงงานใหม่ที่สำเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และ
อัตราการว่างงานมีปริมาณลดลงอย่างเห็นได้ชัดในไตรมาส 4  เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยัง
ต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรม ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ กล่าวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่
ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ำ ขณะที่
จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราการว่างงานสูง 
 อย่างไรก็ตามยังมีอีกหนึ่งปัจจัยที่ส่งผลต่อกระทบแต่อัตราการว่างงานให้เพิ่มขึ้น นอกเหนือจาก
ปัจจัยในเรื่องของฤดูกาล คือ ปัจจัยทางด้านเศรษฐกิจ มาตรการการผ่อนคลายของรัฐบาลเกี่ยวกับ  
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลให้ในแต่ละไตรมาสมีอัตราการว่างงานที่มีแนวโน้ม
สูงขึ้นหรือลดลงไปด้วย 
 สำหรับอัตราการว่างงานในจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 0.09 ซึ่งมีอัตราลดลง
จากไตรมาส 4 ปี 2565 ที่มีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.24 (แผนภูมิที่ 7 และ ตารางที่ 8 (ภาคผนวก) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการว่างงานของจังหวัดตาก                                                                                

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
 จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของสำนักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2566 มีจำนวน 33,542 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ 2.33 เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อน 
ที่ร้อยละ 1.22 จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 5817 คน (ใช้ข้อมูลจาก สำนักงาน
ประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 20.11  
เพิ่มขึ้นอย่างมากเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อนที่ 610 คน (ร้อยละ -87.40) สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคมมาตรา 33 
อยู่ที่ร้อยละ 0.30 เท่ากับไตรมาสที่แล้วที่ร้อยละ 0.30 (แผนภูมิที่ 8) 
 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก  

6. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อ
วิเคราะห์จำนวนการบรรจุงานที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดตากดำเนินการ เทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่าง  
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างไตรมาส 2ปี 
2566 อยู ่ที ่ร ้อยละ 57.05 โดยมีอัตราเพิ ่มขึ ้นจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที ่มีร้อยละ 20.82 (แผนภูมิที ่ 9)                
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจำนวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 223.48 พบว่า มีอัตราเพิ่มขึ้น
จากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่มีอัตรา 190.51 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่าสัดส่วนของตำแหน่งงานว่าง จำนวนผู้สมัคร
งาน และจำนวนการบรรจุงานมีจำนวนที่แตกต่างกันมาก ทำให้สัดส่วนทีเ่พ่ิมข้ึน 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบ
ประกันสังคม
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แผนภูมิที่ 9 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดตาก 

 
 ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ป ี2566)  

7. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมด  คิดเป็นร้อยละ 15.23 หมายถึง  
ผู้มีงานทำทุก ๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน ต่างด้าวประมาณ 13 - 17 คน อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว  
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 15.05 แสดงว่าผู้มีงานทำทุก ๆ 
100 คน จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชา 13 - 17 คน (แผนภูมิที่ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  
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อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง
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อัตราการจ้างแรงงานตา่งด้าว 3 สัญชาติในจังหวัดตาก แรงงานต่าวด้าวทั้งหมดในจังหวดั
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8. อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตรา
การปฏิบัต ิไม่ถ ูกต้องตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจำนวน  
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 มีอัตราร้อยละ 82.35  
ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว และลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา (แผนภูมิที่ 11) ทั้งนี้สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้แจ้งและเน้นย้ำให้สถานประกอบการปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองให้ถูกต้องอย่างเคร่งครัด จากการตรวจสถานประกอบการในไตรมาสนี้ จึงไม่พบจำนวนสถาน
ประกอบการทีป่ฏิบัติไม่ถูกต้องกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน พบว่าไตรมาส 2 ปี 2566 
มีอ ัตราอยู่ท ี ่  17.64 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที ่แล ้วที ่ม ีอ ัตรา 20.50 (แผนภูม ิท ี ่  11) แสดงให้เห ็นว่า                           
สถานประกอบการบางส่วน ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทำงานของสถานประกอบการเพ่ิมมากข้ึน 

แผนภูมิที ่ 11 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของ  
สถานประกอบกิจการ 

 
   ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการในจังหวดั

อัตราการปฏิบัติไม่ตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการในจังหวัด
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น สำหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 
100,000 แห่ง พบว่าในช่วงปี 2566 จังหวัดตากไม่มีการเกิดข้อพิพาทแรงงาน และข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการแต่อย่างใด 

สำหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง ที่มิใช่ 
ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงาน เป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง 
และลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  
ในรอบปีที่ผ่านมานับจากไตรมาส 2 ปี 2563 จนถึงไตรมาส 2 ของปี 2566 ไม่มีอัตราซึ่งเกิดจากความ
ขัดแย้งใด ๆ กล่าวคือในสถานประกอบการ 100,000 แต่อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ดำเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์  
ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา (แผนภูมิที่ 12) 

แผนภูมิที่ 12 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง  

 

 
                     ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง
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10. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดตาก 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
39 และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย  
มีหลักประกันการทำงานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 1 ปี 2566 คิดเป็นร้อยละ 66.69 มีอัตราลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราอยู่ที่ร้อยละ 80.82 และมีอัตราลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ 
ปีที่แล้วทีร่้อยละ 72.84 (แผนภูมิ 13) 
แผนภูมิที่ 13 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดตาก    

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด
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สถานการณ์แรงงานจังหวัด 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ปี 2566 ช่วงเดือนเมษายน - มิถุนายน 2566 ขอนำเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลำดับคือ 1) กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานทำ  
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่สำคัญและ 7) ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
 1.1 โครงสร้างประชากร  

สำนักงานสถิติจังหวัดตาก ได้ดำเนินการสำรวจภาวะการทำงานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 
2566 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดตาก มีประชากรรวมทั้งสิ้น มีจำนวน 685,407 คน (ชาย 346,375 คน 
หญิง 339,033 คน) ที ่อยู ่ในวัยทำงานหรืออายุ 15 ปีขึ ้นไปจำนวน 454,823 คน (ชาย 215,523 คน  
หญิง 239,300 คน) เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (454,389 คน) เพิ่มขึ้นจำนวน 434 คน คิดเป็นอัตรา
เพิ่มขึ้นร้อยละ 0.09 จำแนกเป็น ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 293,282 คน (ชาย 165,321 คน หญิง 127,962 คน) 
ได้แก่ ผู้มีงานทำ 285,139 คน (ชาย 161,674 คน หญิง 123,465 คน) เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (จำนวน 
284,515 คน) เพิ่มขึ้น 624 คน คิดเป็นร้อยละ 0.21 ผู้ว่างงาน 238 คน (ชาย n.a. คน หญิง 238 คน) เมื่อ
เทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา (จำนวน 2,030 คน ชาย 194 หญิง 509) เพศหญิงลดลง 271 คน คิดเป็นร้อย
ละ -53.24 และผู้รอฤดูกาล 7,905 คน (ชาย 3,647 คน หญิง 4,258 คน) เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา 
(จำนวน 256 คน ชาย n.a. คน หญิง 256 คน) เพศหญิงเพ่ิมข้ึน 4,002 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน
มีจำนวน 161,541 คน (ชาย 50,202 คน หญิง 111,338 คน) จำแนกเป็น ผู้ทำงานที่บ้าน 51,888 คน 
เรียนหนังสือ 30,044 คน เด็ก และคนชรา/ไม่สามารถทำงานได้ 65,908 คน และอื่น ๆ 13,701 คน 
(แผนภูมิที่ 14 และตารางท่ี 15 (ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาจากจำนวนประชากร 685,407 คน พบว่ามีผู้ไม่อยู่ในวัยกำลังแรงงาน 161,541 คน
(คิดเป็นร้อยละ 23.57 ของจำนวนประชากรทั้งหมด) แบ่งเป็น ผู้ทำงานที่บ้านร้อยละ 7.57 (51,888 คน) 
เรียนหนังสือ ร้อยละ 4.3 (30,044 คน) ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้ป่วย และคนพิการ ร้อยละ 9.62 (65,908 คน) และอื่นๆ  
ร้อยละ2 (13,701 คน)  
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แผนภูมิที่ 14 โครงสร้างประชากรจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 

 
1.2 ผู้มีงานทำ  
แผนภูมิที่ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2566   

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  
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จากการศึกษาจำนวนผู ้มีงานทำ จำนวน 285,139 คน แบ่งออกเป็นเพศชาย 161,674 คน  

คิดเป็นร้อยละ 56.7 คน และเพศหญิง 123,465 คน ร้อยละ 43.3 (แผนภูมิที่ 13) เมื่อศึกษาถึงระดับ
การศึกษาของผู ้มีงานทำพบว่า ผู ้มีงานทำส่วนใหญ่มีศึกษาอยู ่ในระดับไม่มีการศึกษา 69,089 คน  
คิดเป็นร้อยละ 24.23 รองลงมาคือระดับประถมศึกษา จำนวน 52,014 คน คิดเป็นร้อยละ 18.24  
เป็นผู้มีการศึกษาระดับต่ำประถมศึกษา จำนวน 49,387 คน (ร้อยละ 17.32) ระดับอุดมศึกษา จำนวน 
38,122 คน (ร้อยละ 13.37) ระดับมัธยมศึกษาปลาย จำนวน 33,969 คน (ร้อยละ 11.91) และระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 31,773 คน (ร้อยละ 11.14) ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 16) 

 

แผนภูมิที่ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566                  

                                                                                           
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  

 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพใน ไตรมาส 1 ปี 2566 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จำนวน 141,335 คน ร้อยละ 49.57 2) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 46,694 คน ร้อยละ 16.38 3) ผู้ประกอบอาชีพพื้นฐาน 41,329 คน 
ร้อยละ 14.49 4 ช่างฝีมือและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 15,761 คน ร้อยละ 5.53 และ 5) ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่าง ๆ 12,262 คน ร้อยละ 4.3 (แผนภูมิที่ 17 และตารางท่ี 17 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามอาชีพ  

 
         ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  

สำหรับผู้มีงานทำ 285,139 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 162,140 คน คิดเป็นร้อยละ 56.86  
ของผู ้มีงานทำทั ้งหมด ส่วนผู ้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมมีจำนวน 122,999 คน (ร้อยละ 43.14  
ของผู้มีงานทำทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
ทีชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ำมันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ ้น ทำให้ผ ู ้ประกอบการต้องลดต้นทุน 
ค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม 
และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรม  
จะทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที ่ส ุด จำนวน 37,184 คน คิดเป็นร้อยละ 30.23  
ของผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จำนวน 
15,822 คน ร้อยละ 12.86 การผลิต จำนวน 14,159 คน ร้อยละ 11.51 โรงแรมและภัตตาคาร จำนวน 
11,300 คน ร้อยละ 9.19 และการก่อสร้าง จำนวน 11,154 คน ร้อยละ 9.07 (แผนภูมิที่ 18) 
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แผนภูมิที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  

 

ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ทำงานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อยละ 43.67 
(124,520 คน) รองลงมาเป็นช่วยธุรกิจครัวเรือน ร้อยละ 24.9 (71,009 คน) ลูกจ้างเอกชน ร้อยละ 19.13 
(55,219 คน) และลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 10.24 (29,208 คน) ตามลำดับ ส่วนผู้มีงานทำที่มีสถานภาพเป็น
นายจ้างมีเพียงร้อยละ 1.76 (5,013 คน) (แผนภูมิที่ 19) 

 

แผนภูมิที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามสภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566                                

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  
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1.3 ผู้ว่างงาน 

 ผู้ว่างงานในจังหวัดตากมี 238 คน โดยเป็น เพศหญิง จำนวน 238 คน และเพศชาย จำนวน n.a. 

แผนภูมิที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 
 

 
 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 
 

1.4 แรงงานนอกระบบ 
สำหรับแรงงานนอกระบบข้อมูล ปี 2565 (คำนิยามกระทรวงแรงงาน : แรงงานนอกระบบ หมายถึง            

ผู้มีงานทำที่ไม่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมายประกันสังคม มาตรา 33 
(เป็นลูกจ้างที่มีนายจ้าง)) โดยสรุปจากคำนิยาม “แรงงานนอกระบบ” ที่กระทรวงแรงงานกำหนด หมายถึง 
ลูกจ้างที่อยู่ในสถานประกอบการ + ผู้ประกันตน ม.39 + ผู้ประกันตน ม.40 ดังนั้น แรงงานนอกระบบใน
จังหวัดตาก มีจำนวน 338,308 คน (185,639 + 5,959 + 146,710) จากผลการศึกษาของสำนักงาน
สถิติจังหวัดตาก พบว่าปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน 185,639 คน หากจำแนกตาม
อายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 60 ปีขึ้นไป ซึ่งมีจำนวน 28,892 คน (ร้อยละ 15.56) รองลงมาคือผู้มี
อายุ 50 - 54 ปี มีจำนวน 23,927 คน (ร้อยละ 12.89) ผู้มีอายุ 55 - 59 ปี มีจำนวน 20,665 คน (ร้อยละ 
11.13) และอายุ 45 - 49 ปี จำนวน 19,446 คน (ร้อยละ 10.48) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มีน้อยที่สุด 
7,283 คน (ร้อยละ 3.92) (แผนภูมิที่ 21) 
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แผนภูมิที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก จำแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2565                  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ปี 2565) 

 

สำหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่อยู่ในระดับไม่มีการศึกษา จำนวน 
53,420 คน (ร้อยละ 28.78) รองลงมาคือระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 39,300 คน (ร้อยละ 21.17)               
ประถมศึกษา จำนวน 34,296 (ร้อยละ 18.47) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 23,120 คน (ร้อยละ 12.45) 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 19,425 คน (ร้อยละ 10.46) (แผนภูมิที่ 22) 

แผนภูมิที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566     

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ปี 2565) 

 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานทำในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) อาชีพด้านการเกษตร และประมง จำนวน 117,085 คน (ร้อยละ 63.07) 2) พนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 32,571 คน (ร้อยละ 17.55) 3) อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ ในการขาย
และการให้บริการ จำนวน 14,363 คน (ร้อยละ 7.74) 4) ผู ้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือ 
และธุรกิจการค้าที่เกี ่ยวข้อง จำนวน 14,137 คน (ร้อยละ 7.62) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและ
เครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ จำนวน 2,666 คน (ร้อยละ 1.44) (แผนภูมิที่ 23) 
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แผนภูมิที่ 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดดตาก จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ปี 2565) 

 

          เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า มีงานทำในภาคเกษตรกรรม 
จำนวน 125,043 คน คิดเป็นร้อยละ 67.36 นอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 60,596 คน คิดเป็นร้อยละ 32.64 
โดยอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีแรงงานนอกระบบมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ การขายส่ง  
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  จำนวน 
27,553 คน คิดเป็นร้อยละ 14.84 ของจำนวนแรงงานนอกระบบทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิต จำนวน 11,205 คน 
(ร้อยละ 6.04) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 10,017 คน (ร้อยละ 5.40) การก่อสร้าง จำนวน 5,243 คน 
(ร้อยละ 2.82) และกิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ จำนวน 1,769 (ร้อยละ 0.95)  (แผนภูมทิี่ 24) 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานนอกระบบในจังหวัดดตาก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2565 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ปี 2565) 
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แผนภูมิที ่ 25 แรงงานนอกระบบในจังหวัดดตาก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม  
(5 อันดับแรก) ปี 2565 

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ปี 2565) 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามสถานภาพการทำงาน พบว่า แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
จะมีสถานภาพการทำงาน คือ ประกอบธุรกิจส่วนตัว จำนวน 96,025 คน (ร้อยละ 51.73) รองลงมา คือ 
ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 65,007 (ร้อยละ 35.02) ลูกจ้างเอกชน จำนวน 13,307 (ร้อยละ 7.17) 
นายจ้าง จำนวน 10,130 คน (5.46) และสถานภาพการทำงาน เป็นลูกจ้างรัฐบาล มีจำนวนน้อยที่สุด 
1,170 คน (ร้อยละ 0.63) (แผนภูมิที่ 26) 

 
แผนภูมิที่ 26 แรงงานนอกระบบในจังหวัดดตาก จำแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2565  

 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ปี 2565) 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
                ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำ เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินการ
โดยสำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ            
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตากในช่วงไตรมาสที่ 2 ( เมษายน - มิถุนายน 2566 ) มีตำแหน่งงานว่าง 
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก 517 อัตรา ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจำนวนตำแหน่งงานว่าง 
1,061 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่ามีจำนวน 132 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่
แล้วที่มีจำนวน 116 คน และผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้ มีจำนวน 295 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 1 ปี 
2566 ที่มีจำนวน 221 คน (แผนภูมิ 27) 

 

แผนภูมิที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตาก ไตรมาส 2 ป ี2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

สำหรับตำแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่า เป็นชาย 29 อัตรา ขณะที ่เพศหญิงมี 38 อัตรา  
และไม่ระบุเพศ 994 อัตรา การที่ตำแหน่งงานว่างที่ไม่ระบุเพศมากกว่าการระบุเพศนั้นแสดงให้เห็นว่า  
สถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน 
หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้าน
โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ (แผนภูมิที่ 25)  

เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจำนวนทั้งสิ้น 116 คน 
เป็นชาย 59 คน และเป็นหญิง 57 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทำทั้งสิ้น 221 คน  
เป็นเพศชายมีจำนวน 112 คน เพศหญิงมีจำนวน 109 คน (แผนภูมิ 28) 
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แผนภูมิที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตาก จำแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี             
โดยตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีตำแหน่งงานว่าง 218 อัตรา (ร้อยละ 34.40) รองลงมาคืออายุ  
25 – 29 ปี 150 อัตรา (ร้อยละ 29.01) และอายุ 30 - 39 ปี 91 อัตรา (ร้อยละ 17.60) ขณะเดียวกัน
ผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18 - 24 ปี มีจำนวน 44 คน (ร้อยละ 33.33) รองลงมาเป็นผู้สมัครงาน 
ที่มีอายุ 30 – 39 ปี มีจำนวน 42 คน (ร้อยละ 31.82) และผู้สมัครงานที่มีอายุ 40 - 49 ปี  มีจำนวน 20 คน 
(ร้อยละ 15.15) ในขณะที่ ผู้ทีม่ีอายุ 30 - 39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 95 คน (ร้อยละ 32.20) รองลงมา
คือช่วงอายุ 40 - 49 ปี จำนวน 81 คน (ร้อยละ 27.46) และอายุ 18  -  24 ปี จำนวน 54 คน (ร้อยละ 18.31) 
(แผนภูมิที่ 25 และตารางท่ี 29 (ภาคผนวก)) 

แผนภูมิที่ 29 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานจังหวัดตาก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 
ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 
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สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่าง ร้อยละ 91.49 
เป็นตำแหน่งงานในระดับต่ำกว่าปริญญาตรี โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ตำแหน่งงานว่างระดับ 
ที่ต้องการสูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 38.29 (198 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา
และต่ำกว่า โดยมีสัดส่วนร้อยละ 19.73 (102 อัตรา) ระดับ ปวส. ร้อยละ 15.67 (81 อัตรา) และ ปวช. 
ร้อยละ 12.95 (67 อัตรา) ตามลำดับ ตำแหน่งงานว่างระดับปริญญาตรี มีสัดส่วนร้อยละ 8.51 (44 อัตรา) 
แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดตาก มีความต้องการคนในระดับ ปวช./ปวส. มากกว่าระดับ
ปริญญาตรี ขณะทีผู่้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 46.21 (61 คน) 
รองลงมาเป็นระดับปวส. ร้อยละ 18.94 (25 คน) และผู้บรรจุงานระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า มีการบรรจุงาน
มากที่สุด ร้อยละ 33.89 (100 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน  ๆรองลงมาเป็นระดับประถมมัธยมศึกษา ร้อยละ 
29.15 (86 คน) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 18.88 (38 คน) (ตารางท่ี 25 (ภาคผนวก)) 

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ตำแหน่งงานว่างระดับการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี มีสัดส่วนมากกว่า
จำนวนผู้สมัครงานที่มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานมีความต้องการแรงงาน 
ที่มีระดับการศึกษาดังกล่าวมาก และในระดับมัธยมศึกษามีตำแหน่งงานว่างมากที่สุด สะท้อนให้เห็นว่า
คุณค่าของการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า และปวช./ปวส. ว่าไม่ได้ด้อยไปกว่าระดับปริญญาตรี 
และยังสามารถหางานได้ง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานมากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมี
ค่านิยมและให้ความสำคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อตำแหน่งงานว่างซึ่งไม่สอดคล้อง
กับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบมา จึงส่งผลให้ผู้สมัครงานต้องเลือกทำงานในตำแหน่งที่มีระดับ
การศึกษาต่ำกว่า เพ่ือจะได้รับการบรรจุงานง่ายกว่า 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) เสมียนเจ้าหน้าที่ 
จำนวน 203 อัตรา (ร้อยละ 39.26) 2) อาชีพงานพื้นฐาน จำนวน 112 อัตรา (ร้อยละ 21.66) 3) ช่าง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 92 อัตรา (ร้อยละ 17.79) 4) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด จำนวน 74 อัตรา (ร้อยละ 14.31) และ 5) ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ จำนวน 18 อัตรา 
(ร้อยละ 3.48) สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 50 คน (ร้อยละ 37.87) 
รองลงมา คือ ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 26 คน (ร้อยละ 19.69) และพนักงานบรกิาร 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จำนวน 25 อัตรา (ร้อยละ 18.93) ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานอาชีพ
เสมียน เจ้าหน้าที่ จำนวน 125 คน (ร้อยละ 42.37) รองลงมาคือ อาชีพ พ้ืนฐาน จำนวน 63 คน (ร้อยละ 21.35) 
และช่างเทคนิคและผู้ปฎิบัติงานที่เก่ียวข้อง จำนวน 53 คน (ร้อยละ 17.96) (ตารางที่ 26 (ภาคผนวก))  

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที ่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก 
คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 179 อัตรา (ร้อยละ 34.62) 2) การผลิต  
จำนวน 99 อัตรา (ร้อยละ 19.14) 3) กิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 97 อัตรา (ร้อยละ 18.76) ขณะทีอุ่ตสาหกรรม
ทีมี่บรรจุงานสูงสุด คือ กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ จำนวน 86 คน (ร้อยละ 29.15) รองลงมาคือ การขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จำนวน 72 คน (ร้อยละ 24.40) และการผลิต จำนวน 52 อัตรา (ร้อยละ 
17.62) (ตารางท่ี 27 (ภาคผนวก)) 
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 2.2 แรงงานต่างด้าว 
 2.2.1 คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทำงานของ  

คนต่างด้าว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
จำนวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทำงานคงเหลือจำนวน 43,358 คน จำแนกเป็นกลุ่มต่าง  ๆดังนี้  
1. คนต่างด้าวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที ่ได้รับอนุญาตให้อยู ่ในราชอาณาจักร  

และทำงานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จำนวน 0 คน  
2. คนต่างด้าวมาตรา 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

หรือได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง จำนวน 399 คน 

3. คนต่างด้าวมาตรา 59 พิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ทำงานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี 
ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จำนวน 35,192 คน  

4. คนต่างด้าวมาตรา 59 นำเข้าตาม MOU ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว 
และกัมพูชาที่เข้ามาทำงานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จำนวน 572 คน  

5. คนต่างด้าวมาตรา 62 ประเภทส่งเสริมการลงทุน ได้แก่ คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงาน
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตรเลียม หรือกฎหมายอ่ืน  
จำนวน 27 คน  

6. คนต่างด้าวมาตรา 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานยื่นขอใบอนุญาตทำงาน 
จำนวน 421 คน  

7. คนต่างด้าวมาตรา 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ที่เข้ามาทำงาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่าง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จำนวน 6,747 คน  

มติ ครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว              
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตาก จำนวนทั้งสิ้น 42,511 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมาจำนวน 42,349 คน กัมพูชาจำนวน 93 คน ลาวจำนวน 68 คน 
และเวียดนาม 1 คน 
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แผนภูมิที่ 30 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

เมื่อศึกษาแรงงานต่างด้าวเฉพาะประเภททั่วไปและส่งเสริมการลงทุน มีจำนวนรวม 426 คน  
โดยไตรมาส 1 ปี 2566 (มกราคม-มีนาคม) ไม่ปรากฎอาชีพที่คนต่างด้าวทำในจังหวัดตาก (ตารางที่ 30 
(ภาคผนวก)) 
 2.2.2 แรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จำแนก
ตามสัญชาติ 
  มติครม. คนต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) จดทะเบียน แรงงานต่างด้าว  
ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดตาก จำนวนทั้งสิ้น 42,511 คน 
จำแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา จำนวน 42,349 คน กัมพูชาจำนวน 93 คน ลาวจำนวน 68 คน 
และเวียดนาม 1 คน (แผนภูมิที่ 31) 
 

แผนภูมิที่ 31 แรงงานต่างด้าวที ่ยื ่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตาก  
จำแนกตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
 

ประเภททั่วไป, 399 

ประเภทพิสจูนส์ญัชาติเดิม
, 35,192 

ประเภทน าเขา้ตาม 

MOU, 572 

ประเภทสง่เสริมการ
ลงทนุ, 27 

ประเภทชนกลุม่
นอ้ย, 421 

ประเภทคนต่างดา้วท่ีเขา้
มาท างานในลกัษณะไป-
กลบัหรือตามฤดกูาล, 

6,747 

เมียนมา, 42,349

ลาว, 68

กมัพชูา, 93

เวียดนาม, 1
อื่นๆ, 94

เมียนมา ลาว กมัพชูา เวียดนาม



รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 36 

 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
2.3.1 การแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปทำงานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มีจำนวน 12 คน เมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่แล้วที่มีจำนวน 10 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศเป็น เพศชาย จำนวน 8 คน 
เพศหญิง จำนวน 4 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จำนวน 7 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.33 
ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด) รองลงมา คือ ปวช.,ปวส.,ปวท.,อนุปริญญา และ ระดับปริญญาตรี 
จำนวนอย่างละ 2 คน (คิดเป็นร้อยละ 16.66) ระดับประถมศึกษา จำนวน 1 คน (คิดเป็นร้อยละ 8.36) ข้อมูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปทำงานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ 
ซึ ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั ้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น  งานก่อสร้าง กรรมกร 
เกษตรกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปทำงานต่างประเทศ ก็ส่งผลให้แรงงาน
ในจังหวัดตาก ขาดแคลนแรงงานตามมา 

แผนภูมิที ่ 32 แรงงานไทยจังหวัดตากที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตาม 
ระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

 2.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมัติไปทำงานต่างประเทศ 
ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่ามีจำนวนทั้งสิ้น 

136 คน และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดยประเภท Re-Entry คือ
กลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่ง โดยการต่ออายุสัญญา 128 คน (ร้อยละ 94.12) รองลงมา คือ เดินทางด้วยตนเองมี 
8 คน (ร้อยละ 5.88) (แผนภูมิที่ 33) 
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แผนภูมิที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดตากที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปทำงานต่างประเทศในภาพรวม
ไตรมาสนี้มี จำนวน 136 คน เพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี จำนวน 101 คน โดยแรงงานไทยเดินทางไป
ทำงานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2566 ส่วนใหญ่จะไปทำงานในภูมิภาคเอเชีย จำนวน 87 คน 
ร้อยละ 63.9 รองลงมา คือ ตะวันออกกลาง 18 คน ร้อยละ 13.3 ภูมิภาคอื่นๆ 16 คน ร้อยละ 11.8 และ
ภูมิภาคแอฟริกา จำนวนละ 15 คน ร้อยละ 11 (แผนภูมิที่ 34) 

 

แผนภูมิที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดตากที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2566) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก ได้

ดำเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
นานาประเทศ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝึก (ตารางท่ี 34 (ภาคผนวก)) 

หากพิจารณาตามการฝึกเตรียมเข้าทำงานในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
ทั้งสิ้น 17 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่มีฝึกเขาทำงาน ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
58.82 ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน และกลุ่มธุรกิจและบริการ 7 คน ( ร้อยละ 41.18 ) (แผ่นภูมิ 35) 

แผ่นภูมิ 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงานและผ่านการฝึกเตรียมเข้าทำงานในจังหวัดตาก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 

สำหรับกลุ่มอาชีพ การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ฝีม ือแรงงานทั ้งส ิ ้น 110 คน พิจารณาตามกลุ ่มอาชีพที่ มีฝ ึกยกระดับสูงส ุด 3 อันดับแรก ได้แก่  
กลุ่มธุรกิจและบริการ จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
รองลงมา คือ ช่างเครื่องกลและเกษตรและอุตสาหกรรม จำนวนชนิดละ 20 คน (ร้อยละ 18.18)  

สำหรับผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาสนี้ มีจำนวน 110 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ จำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 63.64 ของผู้ผ่านการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด รองลงมา คือ ช่างเครื่องกลและเกษตรและอุตสาหกรรม จำนวนชนิดละ 20 คน 
(ร้อยละ 18.18) (แผนภูมิที่ 36) 
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แผนภูมิที่ 36 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดตาก จำแนกตาม 
กลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ พบว่า มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 
จำนวน 29 คน คือ กลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 58.62 ของผู ้เข้ารับการทดสอบ 
รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวนละ 12 คน คิดเป็นร้อยละ 41.38   
สำหรับผู้ผ่านการทดสอบ จำนวน 23 คน คือกลุ่มช่างเครื่องกล จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.91 
ของผู้ผ่านการทดสอบทั้งหมด รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จำนวน 
6 คน (ร้อยละ 26.09)(แผ่นภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที่ 37 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดตาก 
จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 
 

 
ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก 
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการทำงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการทำงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพื่อไม่ให้
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้าน
หนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่
จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่
ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

สำหรับในไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้ดำเนินการ
ตรวจสถานประกอบการทั ้งสิ ้น 34 แห่ง มีลูกจ้างที ่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ ้มครองรวม 674 คน  
จำแนกเป็นชาย 549 คน (ร้อยละ 60.09 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 269 คน (ร้อยละ 39.91 ของลูกจ้าง
ที ่ตรวจทั ้งหมด) ซึ ่งสถานประกอบการที ่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน  
ร้อยละ 41.18 (14 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 20 – 49 คน ร้อยละ 29.41 (ขนาดละ 10 แห่ง) 
ขนาด 5 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.71 (5 แห่ง) ขนาด 1 – 4 คน ร้อยละ 11.76 (4 แห่ง) ขนาด 50-99 คน 
ร้อยละ 2.94 (1แห่ง)  

สำหรับผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ ร้อยละ 82.35 (จำนวน 28 แห่ง) ปฏิบัติถูกตอ้ง
ตามกฎหมาย ขณะที่สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายมีร้อยละ 17.65 (จำนวน 6 แห่ง) (ตารางที่ 35 
(ภาคผนวก))  

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการทั้ง 6 แห่ง พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ได้แก่ ขนาด 20 - 49 คน 
3 แห่ง มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องฯ ร้อยละ 50 รองลงมาได้แก่ ขนาด 5 - 9 คน 10-19 คน และ 50-59 คน 
อย่างละ 1 แห่ง (ร้อยละ 16.67) (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 

สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจำนวน 6 แห่ง พบว่า       
เรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมีทั้งสิ้น 5 เรื่อง โดยเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องสูงสุดเมื่อเปรียบเทียบกับเรื่องปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ทั้งหมด คือ เรื่องข้อบังคับในการทำงาน คือ การระบุข้อปฏิบัติงานให้ชัดเจน การปิดประกาศ เป็นต้น 
จำนวน 2 แห่ง (ร้อยละ 33.32) ของเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องทั้งหมดในสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 
อันดับถัดมา ได้แก่ ทะเบียนการจ้างค่าจ่าง ค่าจ้างขั้นต่ำ ทะเบียนลูกจ้าง และวันหยุดตามประเพณี  
จำนวนละ 1 แห่ง (ร้อยละ 16.67) (แผนภูมิที่ 38 และตารางท่ี 36 (ภาคผนวก)) 
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แผนภูมิที่ 38 เรื่องที่สถานประกอบการในจังหวัดตาก ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 

เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบว่า สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน จะมีการดำเนินการเพื่อให้สถานประกอบการนั้นปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงาน เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ 
การออกคำสั่งให้ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ การจะดำเนินการ
ในลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปัญหา จากตัวเลขข้างต้นพบว่าเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย 6 แห่ง ส่วนใหญ่เป็นเรื่องข้อบังคับ ได้แก่ การระบุข้อบังคับในการทำงานให้ชัดเจน และปิดประกาศ
ลูกจ้างทราบ การดำเนินการของเจ้าหน้าที่สำหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องต ามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จึงเป็นไปในทางออกคำสั่งให้ดำเนินการมีร้อยละ 100.00 (6 แห่ง) 

  

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ดำเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะทำงานอย่างมีความสุขและส่งผลต่อผลผลิต   
ที่เพิ่มสูงขึ้นของสถานประกอบการอันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2566 สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้ดำเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 
31 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 696 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากไตร
มาสที่แล้ว ร้อยละ 18.42 (ไตรมาส 1 ปี 2566 ตรวจ 38 แห่ง) โดยลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 696 คน 
ลดลงจากไตรมาสแล้วร้อยละ 51.9 (ไตรมาส 1 ปี 2566 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 1,447 คน) แสดงให้เห็นว่า            
ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดกลาง มีสัดส่วนที่ลดลง สัดส่วนจำนวน
ลูกจ้างที่ได้รับการตรวจจึงลดลง (ตารางท่ี 37 (ภาคผนวก)) 
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 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการทำงานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2566 ได้แก่ 
ประเภทการขายส่งและการขายปลึก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 14 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 45.16 
ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือ การผลิตและการขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า จำนวนอย่าง
ละ 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 12.92 ประเภทกิจกรรมบริหารและบริการสนับสนุน จำนวน 2 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 6.45 การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง การก่อสร้าง และ กิจกรรมทางการเงินและประกัน จำนวนอย่างละ 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
3.23 (แผนภูมิที่ 39) 

แผนภูมิที่ 39 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดตาก ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ทำงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน
สูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2566 ได้แก่ การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
และ การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า ชนิดละร้อยละ 50.00 (ตารางที่ 38 (ภาคผนวก)) 

การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่งให้ส่งเอกสาร เรียกพบ 
ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมีกาดำเนินการ
มากกว่า 1 กรณี สำหรับไตรมาส 2 ปี 2566 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจำนวน 2 แห่ง เจ้าหน้าที่ดำเนินการโดยออกคำสั่งให้ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน
ให้เกิดความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ทั้ง 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของการดำเนินการทั้งหมด (ตารางที่ 38 
(ภาคผนวก)) 
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 4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
4.3.1 องค์การนายจ้าง/ลูกจ้าง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที ่ด ีต ่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้อง  
โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการ
ทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขั ดแย้งขึ้น เมื่อปัญหา   
ข้อขัดแย้งไม่มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนำไปสู ่การเพิ ่มผลผลิตหรือเพิ ่มผลิตภาพ           
ในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการทำงานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกัน
นายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเป็นผลกำไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมี
การตั้งองค์การเพื่อทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ไตรมาส 2 ปี 
2566 พบว่า ไมม่ีองค์การนายจ้างรวม สำหรับองค์การลูกจ้าง พบว่าไม่มีเช่นเดียวกัน  

4.3.2 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 
สำหรับการเกิดข้อเร ียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 2 ปี 2566  

ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ 

4.4 สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดตาก ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2 ปี 2566 
ได้ดำเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู ้ใช้แรงงาน 
โดยการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด จำนวน 20 แห่ง 
ลูกจ้างจำนวน 747 คน (ตารางท่ี 41 (ภาคผนวก)) 

4.5 การเลิกจ้าง 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตาก รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2566 มีสถานประกอบการ

ที่เลิกกิจการจำนวน 31 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 67 คน เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กที่มีลูกจ้างต่ำกว่า 10 คน 
จำนวน 30 แห่ง โดยมีสัดส่วนร้อยละ 96.77 ของสถานประกอบการที่เลิกกิจการทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิก
จ้าง มีจำนวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 85.07 ของจำนวนลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างทั้งหมด รองลงมาเป็นสถาน
ประกอบการ ที่มีลูกจ้าง 10 คนขึ้นไป 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.23 ของสถานประกอบการที่ถูกเลิกจ้าง
ทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างจำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 14.93 (แผนภูมิที่ 40) 
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แผนภูมิที ่ 40 สถานประกอบการที ่เล ิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถ ูกเล ิกจ้างในจังหวัดตาก จำแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด 3 อันดับแรกเรียงลำดับได้ ดังนี้ 1) กิจการอ่ืน ๆ 
จำนวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 38.71 ของสถานประกอบการที่เลิกจ้างทั้งหมด ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 34 คน  
2) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่น ๆ จำนวน 10 แห่ง (ร้อยละ 32.26) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 10 คน และ 
3) ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 16.13) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง 11 คน (แผนภูมิที่ 41) 

 

แผนภูมิที่ 41 สถานประกอบการที ่เล ิกกิจการ และลูกจ้างที ่ถ ูกเล ิกจ้างในจังหวัดตาก จำแนกตาม 
ประเภทกิจการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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4.6 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการทำงาน (กองทุนเงินทดแทน) 
สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานในรอบไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า  

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงานมีทั้งสิ ้น 41 คน โดยสถานประกอบการที่มี 
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการที่มีขนาด 1 - 10 คน จำนวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 31.72 รองลงมา คือ ขนาด 21 - 50 คน จำนวนละ 8 คน (ร้อยละ 19.51) ขนาด 11 - 20 คน และ 
ขนาด51-100 คน มีจำนวน  5 ราย (ร้อยละ 12.2) สถานประกอบการที่มีขนาด 101 – 200 คนและ 201-
500 คน จำนวนแห่งละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76 สถานประกอบการที่มีขนาด 1001 ขึ้นไป จำนวน 2 คน 
(ร้อยละ 12.2) และสถานประกอบการขนาด 501-1000 คน มีจำนวนผู ้ประสบอันตรายน้อยที ่สุด 0 คน            
(แผนภูมิที่ 42 และตารางที่ 44 (ภาคผนวก) 

 

แผนภูมิที่ 42 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
                                                                                                                      ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทำงาน 41 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าหยุดงานไมเ่กิน 3 วัน จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 51.22 รองลงมา คือ หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 
17 คน คิดเป็นร้อยละ 41.46 และเสียชีวิต 3 คน คิดเป็นร้อยละ 7.32  (แผนภูมิที่ 43) 
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แผนภูมิที่ 43 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดตาก จำแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 

สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงานพิจารณาใน 3 อันดับแรก สรุปได้ดังนี้  
1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง/ชน จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 34.15 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายทั้งหมด 2) ตกจากที่สูง จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.63 และ 3) วัตถุหรือสิ่งของกระทกหรือชน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 12.2 และวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ และ อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จำนวนสาเหตุ
ละ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 9.76 (แผนภูมิ 44 และตารางที ่46 (ภาคผนวก) 
แผนภูมิที ่ 44 ผู ้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงานจังหวัดตาก จำแนกตามสาเหตุ 
การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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5. การประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที ่กระทรวง โดยสำนักงานประกันสังคมจังหวัด ตาก  

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชรา 
อีกด้วย ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2566 พบว่า ในจังหวัดตากมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 190,644 คน จำแนก
เป็นมาตรา 33 จำนวน 33,542 คน มาตรา 39 จำนวน 5,817 คน และมาตรา 40 จำนวน 151,285 คน 
(แผนภูมิที ่ 45) และมีสถานประกอบการที่ขึ ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ ้น 2,483 แห่ง โดยส่วนใหญ่ 
เป็นสถานประกอบการขนาด 1 - 10 คน คือมีจำนวน 1,887 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 76 สำหรับผู้ประกันตน
ทั ้งส ิ ้น 33,542 คน ส ่วนใหญ่เป ็นผ ู ้ประก ันตนในสถานประกอบการท ี ่ม ีล ูกจ ้าง 21 - 50 คน  
จำนวน 6,432 คน คิดเป็นร้อยละ 19.18 (แผนภูมิที่ 46) 
 
แผนภูมิที่ 45 ผู้ประกันในจังหวัดตาก จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

แผนภูมิที่ 46 สถานประกอบการและผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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ปัจจุบันจังหวัดตาก มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จำนวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของสถานพยาบาลทั้งหมด  

จำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 
กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จำนวนผู้ใช้บริการ
มีทั้งสิ้น 15,761 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.27 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจำนวนผู้ใช้บริการในไตรมาสนี้เพิ่มขึ้น
จากไตรมาสที่แล้วท่ีมีจำนวน 14,467 คน  
สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร          
มีผู้ประกันตนใช้บริการ 8,117 ราย คิดเป็นร้อยละ 51.52 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมา ได้แก ่ชราภาพ 
ว่างงาน เจ็บป่วย และคลอดบุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 39.1, 5.97, 1.44 และ 1.05 ตามลำดับ (แผนภูมิที่ 47) 

 

แผนภูมิที่ 47 ผู้ประกันตนที่ใชบ้ริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดตาก จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน
ไตรมาส 2 ปี 2566 

 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 43.52 ล้านบาท 
โดยกรณชีราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 34.15 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 78.46 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมา คือ กรณีคลอดบุตร 4.15 ล้านบาท (ร้อยละ 9.56) และกรณีตาย 1.33 ล้านบาท (ร้อยละ 3.08) 
(แผนภูมิที่ 48) 
แผนภูมิที่ 48 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดตาก จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดทน ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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6. ปัญหาด้านแรงงานที่สำคัญ  
 6.1 การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดตาก 

การขาดแคลนแรงงานของตลาดแรงงานระดับล่างในสาขาอาชีพต่าง ๆ ได้แก่ การเพาะปลูก  
การเลี้ยงสัตว์ การประมง ผู้รับใช้ในบ้าน และกรรมกร เป็นต้น ประกอบกับเหตุผลที่หน่วยธุรกิจและ 
อุตสาหกรรมต่าง ๆ ต้องการรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาด จึงจำเป็นต้องจ้างแรงงานต่างด้าว
เพื่อลดความตึงตัวของตลาดแรงงานที่เกิดขึ้น เนื่องจากค่าแรงงานของแรงงานต่างด้าวมีต้นทุนต่ำกว่า  
อีกทั้งการเลือกทำงานของแรงงานไทย โดยเฉพาะงานที่มีความเสี่ยง งานที่ลำบาก และงานที่สกปรก  
เป็นสาเหตุหนึ่งของการขาดแคลนแรงงานของตลาดแรงงานระดับล่าง จึงจำเป็นต้องจ้างแรงงานต่างด้าว
มาทำงานทดแทนในตำแหน่งงานที่ว่างดังกล่าว 
 6.3 การส่งเสริมการดำเนินงานในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 จังหวัดตาก ถูกจัดให้เป็นหนึ่งในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในระยะแรก ซึ่งครอบคลุมพื้นที่  
3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอแม่สอด อำเภอพบพระ และอำเภอแม่ระมาด บทบาทของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
จังหวัดตาก เป็น “ศูนย์เปลี่ยนถ่ายสินค้าระหว่างประเทศ/เครือข่ายอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น” 
ครอบคลุมทั้งในด้านอุตสาหกรรมการผลิต และการท่องเที่ยว มีการส่งเสริมการลงทุน แต่ยังมีปัญหาด้าน
การขาดแคลนแรงงานบางประเภทเนื่องจาก ซึ่งเป็นงานที่แรงงานไทยไม่นิยมทำ โดยเฉพาะภาคการผลิตที่จำเป็น
จะต้องจ้างแรงงานต่างด้าวจำนวนมาก ดังนั้นการจัดระบบแรงงานต่างด้าวให้เข้ามาทำงานในลักษณะ ไป - กลับ
ในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษอย่างถูกกฎหมาย ตามมาตรา 64 แห่งพระราชกำหนดการบริหารจัดการการทำงาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 อนุญาตให้แรงงานต่างด้าวดังกล่าว ทำงาน
ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวในช่วงระยะเวลา หรือตามฤดูกาล ภายในท้องที่ที่กำหนด โดยรัฐบาล
ไทยกับรัฐบาลเมียนมาได้ทำข้อตกลงว่าด้วยการผ่านแดนของประเทศทั้งสอง โดยคนต่างด้าวสัญชาติเมียน
มา ต้องมีบัตรผ่านแดน (Border Pass) และสามารถทำงานในพื้นที่ 3 อำเภอ ได้แก่ อำเภอพบพระ อำเภอแม่
ระมาด และอำเภอแม่สอด ตรวจคนเข้าเมืองจะอนุญาตให้เข้ามาทำงาน ครั้งละ 30 วัน และสำนักงาน
จัดหางานจังหวัดตาก จะอนุญาตให้ทำงาน ครั้งละไม่เกิน 90 วัน โดยเข้ามาทำงานในลักษณะไป - กลับ หรือ
ตามฤดูกาล การดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว จะช่วยแก้ไขปัญหาการขาดแคลนแรงงาน ลดค่าใช้จ่ายของ
ผู้ประกอบการ และแรงงานต่างด้าว ลดปัญหาแรงงานต่างด้าวลักลอบเข้าเมืองอย่างผิดกฎหมาย รวมทั้ง
ช่วยลดความเสี่ยงจากปัญหาการค้ามนุษย์ ซึ่งในไตรมาส 2/2566 มีแรงงานต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ตาม
มาตรา 64 จำนวน 6,747 คน เทียบเท่ากับไตรมาสก่อนหน้านี้ ทีม่ีจำนวน 6,747 คน เนื่องจากสถานการณ์ 
การทรงตัวของเหตุการณ์ การปะทะตามชายแดนไทย - เมียนมา  แม้ว่าจะมีการเปิดด่านพรมแดนแม่
สอด-เมียวดี แล้วก็ตาม แต่ประชาชนชาวไทย-เมียนมา ยังคงไม่ไว้วางใจในสถานการณ์ 
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7. ผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดตาก  
7.1 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 

สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก มีบทบาทหน้าที่ในการช่วยเหลือและติดตามสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ  อันเกิดจาก
การทำงานในต่างประเทศ ให้กับคนงานไทย และทายาท เพ่ือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อันพึงมีพึงได้ตามกฎหมาย
ของแต่ละประเทศ ประกอบไปด้วยสิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน และสิทธิประโยชน์ที่ไม่เป็นตัวเงิน อาทิ เงินค่าจ้าง
ค้างจ่าย เงินคืนภาษี เงินบำเหน็จชราภาพ เงินทดแทนกรณีเจ็บป่วย หรือเสียชีวิต และติดตามตัวแรงงาน 
กรณีขาดการติดต่อ หรือถูกจับกุม เป็นต้น โดยประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงแรงงาน         
ในไตรมาส 2 ปี 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก ได้ดำเนินการติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แก่แรงงานไทย และทายาท รวมทั้งสิ้น 46 คน โดยมีผู้ใช้บริการติดตามสิทธิประโยชน์ฯ จากประเทศไต้หวัน
มากที่สุด จำนวน 42 คน ส่วนใหญ่เป็นเรื่อง เงินบำเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภัย จำนวน 29 คน 
รองลงมาคือ เงินภาษีส่วนที่จ่ายไว้เกินจำนวน 10 คน กรณีเงินสงเคราะห์บุตรจากกองทุนประกันภัย
แรงงานไต้หวัน และเงินคืนภาษี(ไต้หวัน) กรณีเสียชีวิต อย่างละจำนวน 1 คน การยื่นรับสิทธิประโยชน์ฯ 
ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี มีจำนวน 2 คน กรณีเงินประกันการเดินทางกลับและเงินปะกันครบสัญญาจ้าง 1 
ราย กรณีเงินประกันสังคม 1 ราย และ ประเทศซาอุดิอาระเบีย จำนวน 2 ราย กรณีเงินประกันสังคม(โกซี่) 2 ราย 
(แผนภูมิ 49) 

 

แผนภูมิที่ 49 การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
7.2 ผลการดำเนินงานศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานจังหวัดตาก 

      ระหว่างวันที่ 14 – 30 มิถุนายน 2566 ศูนย์ปฏิบัติการป้องกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน
จังหวัดตาก บูรณาการร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหว ัดตาก กอ.รมน.จ.ตาก  
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดตาก ที่ทำการปกครองจังหวัดตาก และคณะทำงานแก้ไขปัญหาแรงงานต่างด้าว  
ผิดกฎหมายในสถานประกอบการและโรงงานอุตสาหกรรมในพื้นที่อำเภอแม่สอด จังหวัดตาก ตรวจสถาน
ประกอบกิจการกลุ่มเสี่ยงในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน การประชาสัมพันธ์สร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) การตรวจเพื่อป้องกัน
ปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ และตรวจสอบแรงงานต่างด้าว ผิดกฎหมายที่ลักลอบเข้ามาทำงานใน
พื้นที่อำเภอแม่สอด อำเภอพบพระ อำเภอเมืองตาก และอำเภอบ้านตาก จำนวน 29 แห่ง ลูกจ้างรวม 364 คน 

กรณีเงินคืนภาษี, 10 คน

เงินบ าเหน็จชราภาพจากกองทุนประกันภยัแรงงาน, 29 คน

กรณีเงินคืนภาษีกรณีเสียชีวืต , 1 คน

เงินสงเคราะห์บุตรจากกองทุนประกันภัยแรงงาน, 1 คน

กรณีเงินประกันเดินทางกลับ(เกาหลี), 1 คน

กรณีประกันสังคม(เกาหลี), 1 คน

กรณีประกันสังคม(ซาอุดิอาระเบีย), 2



รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 51 

 

เป็นแรงงานไทย 207 คน และต่างด้าว 157 คน ไม่พบการบังคับใช้แรงงานหรือบริการ การค้ามนุษย์ด้าน
แรงงาน และการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย แต่อย่างใด  

7.3 บูรณาการเข้าร่วมกับทีมสหวิชาชีพในการสัมภาษณ์คัดแยกผู้เสียหายที่อาจจะเข้าข่ายการค้ามนษุย์
และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงาน หรือบริการ 

ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 30 มิถุนายน 2566 สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก ได้ร่วมกับทีมสหวิชาชีพ 
ในการสัมภาษณ์คัดแยกผู้เสียหายที่อาจจะเข้าข่ายการค้ามนุษย์ และผู้เสียหายจากการบังคับใช้แรงงานหรือ
บริการ ประกอบด้วย สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก สำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก สำนักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก สำนักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดตาก กอ.รมน.จ.ตาก  
และตำรวจภูธรแม่สอด จำนวน 2 ครั้ง ผู้ที่ผ่านการสัมภาษณ์คัดแยก 22 ราย (อินโดนีเซีย 22 ราย)  ดังนี้ 

1. เป็นบุคคลครบองค์ประกอบการเป็นผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปราม
การค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ตามมาตรา 6 โดยการแสวงหาประโยชน์ตามมาตรา 6/1 ด้านการ
บังคับใช้แรงงานหรือบริการ จำนวน 13 ราย (อินโดนีเซีย) ขณะนี้อยู่ในความคุ้มครองของสถานคุ้มครอง
สวัสดิการผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ปทุมธานี 

2. เป็นบุคคลไม่ครบองค์ประกอบตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์ พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ตามมาตรา 6 จำนวนทั้ง 9 ราย (อินโดนีเซีย) 
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตาก ปี 2564 

ภาค/สาขา มูลค่า 
(ล้าน
บาท) 

สัดส่วน 
GPP 
(%) 

อัตราการ
เปลี่ยนแปลง 

(%) 
ภาคการเกษตร 19,389 31.8% 0.0% 

ภาคเกษตรกรรม 19,389 31.8% 0.0% 
  เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 19,389 31.8% 0.0% 

ภาคนอกการเกษตร 42,175 68.5% -4.3% 
ภาคอุตสาหกรรม 12,445 20.2% -8.8% 
  การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 512 0.8% -4.1% 
  การผลติ 10,553 17.1% -9.8% 
  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรบัอากาศ 1,136 1.8% -2.6% 
  การจัดหาน้ำ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย ของเสยี และสิ่งปฏกิูล 243 0.4% -0.4% 
ภาคบริการ 29,731 48.3% -2.4% 
  การก่อสร้าง 2,433 4.0% 2.6% 
  การขายส่งและการขายปลีก การซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต ์ 9,511 15.4% -8.8% 
  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,686 2.7% 13.2% 
  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 94 0.2% -137.5% 
  ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 562 0.9% -17.7% 
  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,807 4.6% -2.5% 
  กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 2,241 3.6% 11.0% 
  กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 19 0.0% 33.0% 
  กิจกรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน 58 0.1% -86.4% 
  การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาคบังคับ 4,286 7.0% -5.3% 
  การศึกษา 3,558 5.8% -0.2% 
  กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1,800 2.9% 6.5% 
  ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 235 0.4% 13.8% 
  กิจกรรมบริการด้านอ่ืน ๆ 441 0.7% 6.0% 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดั (GPP) (ล้านบาท) 61,564 100.0% -2.9% 
ผลิตภณัฑ์มวลรวมจังหวดัต่อหัว (บาท) 114,952   -3.1% 
ประชากร (1,000 คน) 536   0.4% 

ที่มา : สำนกังานคลังจังหวัดตาก 
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2. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัด 
ตารางที่ 2 ดัชนรีาคาผู้บรโิภคจงัหวัดตาก จำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ พฤษภาคม ป ี2566 

หมวด 
สัดส่วน

น้ำหนักปี
ฐาน 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

พ.ค. 66 
ม.ค.  – 
พ.ค. 66 

พ.ค. 66/ 
 พ.ค. 65 

ม.ค. - พ.ค. 66/
ม.ค. - พ.ค. 65 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.00 108.2 109.3 1.0 3.7 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 48.75 117.1 117.9 3.9 6.7 
     ข้าว แป้ง และผลติภณัฑ์จากแป้ง 4.94 103.0 103.3 -0.1 0.5 
     เนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์นำ้ 13.71 122.5 127.0 -5.5 1.4 
     ไข่ และผลติภณัฑ์นม 2.76 114.3 116.3 0.4 5.4 
     ผักและผลไม ้ 9.11 130.0 126.8 20.07 21.3 
     เครื่องประกอบอาหาร 3.03 118.3 118.7 -4.9 -2.2 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์ 1.99 103.7 103.5 3.4 3.6 
     อาหารบริโภค-ในบ้าน 7.27 113.5 113.5 10.7 11.2 
     อาหารบริโภค - นอกบ้าน 5.95 111.2 110.8 8.2 7.9 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 51.25 101.7 103.0 -1.6 1.1 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 1.98 100.0 100.0 0.0 0.0 
     หมวดเคหะสถาน 22.89 99.7 99.1 -0.3 2.2 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 5.97 100.8 100.8 0.5 0.5 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร  15.47 109.1 110.4 -5.2 -0.4 
     หมวดการบันเทิง การอ่าน และการศึกษา 3.51 102.0 101.8 0.3 1.4 
     หมวดยาสูบ  และเครื่องดื่มทีม่ีแอลกอฮอล ์ 1.43 102.9 102.9 0.0 0.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 58.36 103.8 103.8 2.2 2.5 
     กลุ่มอาหารสด และพลังงาน 40.64 115.1 117.9 -0.6 5.6 
     อาหารสด 30.52 120.0 121.3 2.6 6.6 
     พลังงาน 10.12 106.0 113.1 -9.3 2.9 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดตาก 

 
หมายเหตุ :  
 ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้า
กลุ่มพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทธุรกิจ 

บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด รวม 

จำนวน  ทุน  จำนวน  ทุน  จำนวน  ทุน  

นิติบุคคล  จดทะเบียน  นิติบุคคล  จดทะเบียน  นิติบุคคล  จดทะเบียน  

A : เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 2 2,000,000 - -     

B : การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - -     

C : การผลิต 3 3,000,000 - -     
D : ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับ
อากาศ 

- - - -     

E : การจัดหาน้ำการจัดการน้ำเสยีและของ
เสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้อง 

- - 
- 

-     

F : การก่อสร้าง 3 3,000,000 2 2,000,000     
G : การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมยาน
ยนต์ และจกัรยานยนต ์

24 33,400,000 
6 5,300,000 

    

H : การขนส่งและสถานท่ีเกบ็สินคา้ 8 11,300,000 9 7,600,000     

I : ท่ีพักแรมและบริการด้านอาหาร 1 3,000,000 - -     

J : ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1 2,000,000 - -     

K : กจิกรรมทางการเงินและการประกันภยั - - - -     

L : กิจกรรมเกีย่วกับอสังหาริมทรัพย์ 1 5,000,000 - -     
M : กจิกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และ
กิจกรรมทางวิชาการ 

1 1,000,000 3 6,500,000     

N : กิจกรรมการบริหารและบริการ
สนับสนุน 

      

O : การบริหารราชการ การป้องกนั
ประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 

         

P : การศึกษา       
Q : กจิกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

      

R : ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ       

S : กจิกรรมการบริการด้านอื่น ๆ       
T : กจิกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 
กิจกรรมการผลิต สนิค้าและบริการท่ีทำขึน้
เองเพ่ือใช้ในครัวเรือน 

      

U : กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ
และภาคีสมาชิก 

      

รวม 44 63,700,000 20 21,400,000 64 85,100,000 

ที่มา : สำนกังานพาณิชย์จังหวัดตาก 
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4..การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางที่ 4 จำนวนโรงงานที่ประกอบกิจการใหม่ - แยกตามกลุ่มอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 

                                                                                                                                              ทีม่า : สำนกังานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก  

 

 
 
 
 

ลำดับที ่ กลุ่มอุตสาหกรรม 
จำนวนโรงงาน คนงาน เงินทุน(ล้านบาท) 

ช่วงท่ี 1 ช่วงที่ 2 ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 ช่วงท่ี 1 ช่วงท่ี 2 

1 ผลิตภัณฑ์จากพืช 0 1 0 14 0 4.70 

2 อุตสาหกรรมอาหาร 0 0 0 0 0 0 

3 อุตสาหกรรมเครือ่งดื่ม 0 0 0 0 0 0 

4 สิ่งทอ 0 1 0 46 0 12.47 

5 อุตสาหกรรมเครือ่งแต่งกายยกเว้นรองเท้า 0 0 0 0 0 0 

6 ผลิตหนังสัตวแ์ละผลิตภณัฑ์จากหนังสัตว ์ 0 0 0 0 0 0 

7 แปรรูปไม้และผลิตภัณฑ์จากไม ้ 0 0 0 0 0 0 

8 เครื่องเรอืนหรอืเครือ่งตบแตง่ในอาคารจากไม้ แก้ว ยาง หรอืโลหะอืน่ ๆ  0 0 0 0 0 0 

9 ผลิตกระดาษและผลิตภัณฑ์กระดาษ 0 0 0 0 0 0 

10 การพิมพ์ การเย็บเล่ม ทำปกหรือการทำแมพ่ิมพ์ 0 0 0 0 0 0 

11 เคมีภัณฑ์และผลิตภัณฑ์เคม ี 0 0 0 0 0 0 

12 ผลิตภัณฑ์จากปิโตรเลยีม 0 1 0 12 0 18.20 

13 ยางและผลิตภัณฑ์ยาง 0 0 0 0 0 0 

14 ผลิตภัณฑ์พลาสติก 0 0 0 0 0 0 

15 ผลิตภัณฑ์อโลหะ 0 0 0 0 0 0 

16 ผลิตโลหะขัน้มูลฐาน 0 0 0 0 0 0 

17 ผลิตภัณฑ์โลหะ 0 0 0 0 0 0 

18 ผลิตเครือ่งจกัรและเครื่องกล 0 0 0 0 0 0 

19 ผลิตเครือ่งใช้ไฟฟ้าและอุปกรณ ์ 0 0 0 0 0 0 

20 ผลิตยานพาหนะและอุปกรณร์วมทั้งการซ่อมยานพาหนะและอปุกรณ ์ 0 0 0 0 0 0 

21 การผลิตอื่น ๆ  2 0 131 0 12.94 0 

รวม 2 3 131 72 12.94 35.37 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
1. ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตาก  
ตารางท่ี 5 ผลิตภาพแรงงานจังหวัดตาก ปี 2564                               หน่วยนับ : บาท 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
GPP ณ ราคาคงทีใ่นจังหวัด (ล้านบาท) 49,606 59,451 59,451 68,372 68,372 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 257,741 258,912 237,960 248,835 234,241 

ผลิตภาพแรงงานจังหวดัตาก (บาท) 0.19 0.23 0.25 0.27 0.29 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมลู ณ ปี 2564) 

2. อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน 
ตารางท่ี 6 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566              หน่วยนับ : คน 

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปขีึ้นไปในจังหวดั 387,638 387,454 387,171 452,950 453,474 454,389 387,171 454,823 

กำลังแรงงานในจังหวัด 253,192 239,027 239,698 281,410 287,258 284,260 239,698 285,139 

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของ
จังหวัด 

65.32 61.69 61.91 62.13 63.35 62.55 62.5 64.48 

 
                             ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตาก (ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 

3. อัตราการทำงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566              หน่วยนับ : คน 

  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 387,454 387,171 452,950 453,474 453,977 387,171 454,823 

ผู้มีงานทำในจังหวัด 227,637 234,241 259,905 281,346 271,772 234,241 293,282 

ผู้มีงานทำในภาคเกษตรของจังหวัด 109,473 102,642 127,928 147,734 140,567 102,642 162,140 

ผู้มีงานทำนอกภาคเกษตรของจังหวัด 118,164 131,599 131,977 133,612 131,205 91,432 122,999 

อัตราการมีงานทำของจังหวัด 58.75 60.50 57.38 62.04 59.86 60.50 62.69 

อัตราการมีงานทำในภาคเกษตรของ
จังหวัด 

48.09 43.82 49.22 52.51 51.72 43.81 56.86 

อัตราการมีงานทำนอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

51.91 56.18 50.78 47.49 48.28 39.03 43.13 

                                                                                                ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตาก (ขอ้มูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 
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ตารางท่ี 8 อัตราการมีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566               หน่วยนับ : คน 

 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมของจังหวดั 29,715 24,761 30,943 28,711 30,658 27,126 26,505 

  1) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 189 575 529 493 0 575 296 

  2) การผลิต 15,210 12,039 12,622 15,712 18,765 12,039 14,159 

  3) ไฟฟา้ กา๊ซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 232 246 348 81 166 246 513 
  4) การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำ
เสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

42 739 0 115 120 
960 383 

  5) การก่อสร้าง 14,042 11,162 17,444 12,310 11,607 13,326 11,154 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 277,637 234,241 259,905 281,346 271,772 234,241 285,139 

อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมของจังหวัด 10.70 10.57 11.91 10.20 11.28 11.58 9.3 

                 ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวดัตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  

4. อัตราการว่างงานของจังหวัด 
ตารางท่ี 9 อัตราการว่างงานของจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566                                               หน่วยนับ : คน 

  2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้ว่างงานจังหวัด 3,886 2,640 3,940 2,963 2,624 2030 703 238 

กำลังแรงงานในจังหวัด 253,192 239,027 239,698 281,410 287,258 276,860 284,515 293,282 

อัตราการว่างงานในจังหวดั 1.53 1.10 1.64 1.05 0.91 0.73 0.24 0.09 

    ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  
 

5. อัตราการเปลี ่ยนแปลงของจำนวนผู ้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี ่ยนแปลง  
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
ตารางที่ 10 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33), อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผ ู ้ประก ันตนท ี ่ขอร ับประโยชน ์ทดแทน และอ ัตราการเล ิกจ ้างล ูกจ ้ างในระบบประก ันส ังคม  
ไตรมาส 2 ปี 2566                                                                                หน่วยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

ผู้ประกันตน มาตรา 33 ในจังหวัด 32,766 32,144 31,946 33,509 33,167 33,542 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 4,843 5,154 5,453 5,730 610 5817 

ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจาก
สาเหตุเลิกจ้าง 

328 209 150 28 28 102 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบ
ประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

2.49 0.13 1.34 6.16 1.22 2.33 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณวี่างงาน (YoY)    

25.50 25.80 27.14 24.91 -87.40 20.11 

อัตราการเลิกจา้งลูกจ้างในระบบประกนัสังคม (YoY)    1.00 0.65 0.47 0.08 0.08 0.30 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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6. อัตราการบรรจุงาน 
ตารางที่ 11 อัตราการบรรจุงานของจังหวัด ไตรมาส 2 ปี 2566                                            หนว่ยนบั : คน 

 2/2564 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

ผู้ได้รับการบรรจุงาน 148 256 126 185 627 124 215 221 295 

ผู้สมัครงานในจังหวัด 123 269 112 136 178 70 54 116 132 

จำนวนตำแหน่งงานวา่ง 103 2,326 329 209 714 146 469 1061 517 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงานจังหวัด 

120.33 95.17 112.50 136.03 352.25 177.14 398.15 190.51 223.48 

อัตราการบรรจุงานต่อ
ตำแหน่งงานว่างจงัหวัด 

143.69 11.01 38.30 88.52 87.82 84.93 45.84 20.82 57.05 

  ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

7. อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าว 

ตารางที่ 12 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  ไตรมาส 2 ปี 2566                                 หน่วยนับ : คน 

  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้มีงานทำในจังหวัด  227,637 234,241 259,905 281,346 271,772 234,241 285,139 

แรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด 62,371 61,348 54,047 54,369 43,824 42,378 43,434 

แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาต ิ 
(เมียนมา ลาว กัมพูชา)  

34,955 57,815 50,335 50,506 39,768 39,278 42,937 

อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าวทั้งหมด
ในจังหวัด 

27.40 26.19 20.79 19.32 16.13 18.09 15.23 

อัตราการจ้างแรงงานตา่งดา้ว 3 
สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา)  

15.36 24.68 19.37 17.95 14.63 16.76 15.05 

     ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 
 

8. อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบกิจการ 
ตารางที่ 13 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทำงานของสถานประกอบ
กิจการไตรมาส 2 ปี 2566                      หน่วยนับ : คน                                                                                                                                                                 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 

สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 6 7 0 1 7 6 
สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 25 28 28 15 34 34 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงาน 

3 20 0 0 7 10 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 38 22 35 35 38 28 
อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ
สถานประกอบกิจการ 

24.00 25.00 0.00 6.67 20.50 17.64 

อัตราการไมป่ฏบิัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการ
ทำงานของสถานประกอบกิจการ 

7.89 90.91 0.00 0.00 18.42 35.71 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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9. อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 
ตารางที่ 14 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ไตรมาส 2 ปี 2566             

             หน่วยนับ : คน 

 3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการที่เกิดข้อขดัแย้ง 0 0 0 0 0 0 0 

สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวดั 0 0 0 0 0 0 0 

อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

0 0 0 0 0 0 0 

อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง 

0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

10. อัตราการแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
ตารางที่ 15 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด ไตรมาส 2 ปี 2566                                     หนว่ยนบั : คน 

  3/2564 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

ผู้ประกันตนในจังหวัด 95,780 187,015 189,308 188,794 188,764 189,323 190,160 

ผู้ประกันตนมาตรา 33 31,525 31,563 32,766 32,144 31,946 32,509 33,167 

ผู้ประกันตนมาตรา 39 6,025 6,186 6,058 5,973 6,015 5,959 5,920 

ผู้ประกันตนมาตรา 40 58,170 149,266 150,484 150,677 150,803 150,855 151,073 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด 227,637 234,241 259,905 281,346 271,772 234,241 285,139 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 42.08 79.84 72.84 67.10 69.46 80.82 66.69 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี2566)  
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สถานการณ์แรงงาน 
1. กำลังแรงงาน/การมีงานทำ/การว่างงาน 
ตารางที่ 16 ประชากรจังหวัดตาก จำแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ปี 2566     หนว่ยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขีึ้นไป 346,759 339,369 686,128 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 215,523 239,300 454,823 
-  ผู้มีงานทำ 161,674 123,465 285,139 

-  ผูว้่างงาน 0 238 238 

-  กำลังแรงงานที่รอฤดูกาล 3,647 4,258 7,905 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 98,064 173,129 271,193 
-  ทำงานบ้าน 50,202 111,338 161,540 

-  เรียนหนังสือ 14,287 15,757 30,044 

-  ยังเด็ก ชรา / ไม่สามารถทำงานได ้ 26,084 39,824 65,908 

-  อื่น ๆ 7,491 6,210 13,701 

             ที่มา : สำนักงานสถิตจิังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 

ตารางที่ 17 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566                 หน่วยนับ : คน 

ระดับการศึกษา 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 
1/2566 

ชาย หญิง รวม 

1. ไม่มีการศึกษา 53,136 56,326 33,954 33,954 40,059 29,030 69,089 
2. ต่ำกวา่ประถมศึกษา 50,752 56,280 38,951 38,951 28,660 20,727 49,387 
3. ประถมศึกษา 48,874 50,502 41,900 41,900 28,301 23,713 52,014 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 32,663 33,938 36,902 36,902 21,057 10,716 31,773 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 24,452 27,514 28,604 28,604 20,715 13,254 33,969 
   - สายสามัญ 22,259 24,447 26,835 26,835 16,564 10,496 27,060 
   - สายอาชวีศึกษา 2,193 3,067 1,538 1,538 4,151 2,758 6,909 
   - สายวิชาการศึกษา 0 0 231 231 0 0 0 
6. อุดมศึกษา 13,553 45,710 49,502 49,502 17,222 20,900 12,478 
   - สายวิชาการ 1,782 29,473 29,858 29,858 11,716 15,710 1,782 
   - สายวิชาชีพ 4,474 9,440 12,112 12,112 3,571 2,496 6,067 
   - สายวิชาการศึกษา 7,297 6,797 7,532 7,532 1,935 2,694 4,629 
7. การศึกษาอ่ืน ๆ 7,816 11,014 4,428 4,428 5,660 3,308 8,968 
8. ไม่ทราบ 0 62 0 0 0 1,816 1,816 

รวม 259,905 281,346 234,241 234,241 161,674 123,464 285,138 
                           ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  
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ตารางที่ 18 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566                             หน่วยนับ : คน 
รายการ 4/2564 1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ 7,224 11,418 8,247 4,503 7,224 4,339 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 13,736 15,368 15,935 14,217 13,736 12,263 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 7,504 11,148 11,958 10,450 7,504 8,722 

4.เสมียน 7,720 6,017 6,452 5,819 7,720 5,385 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 46,333 43,348 48,187 49,397 46,333 46,694 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 90,922 114,451 133,545 129,420 90,922 141,335 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกจิการค้าที่
เกี่ยวขอ้ง 

20,819 18,949 23,359 
25,055 20,819 15,760 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้าน
การประกอบการ 

8,603 8,311 7,814 
8,920 8,603 9,313 

9.อาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 31,380 30,895 25,849 23,991 31,380 41,329 

10.คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 0 0 0 

รวม 234,241 259,905 281,346 271,772 234,241 285,140 
     ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ขอ้มูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 

ตารางที่ 19 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2566     หนว่ยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม 
1/2566 

ชาย หญิง รวม 
 ภาคเกษตรกรรม 97,681 64,459 162,140 

 1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 97,681 64,459 162,140 
 นอกภาคเกษตรกรรม 63,993 59,006 122,999 

 2. การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 296 0 296 
 3. การผลิต 4,141 10,018 14,159 
 4. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 429 84 513 
 5. การจัดหาน้ำ บำบัดน้ำเสยี 321 62 383 
 6. การกอ่สร้าง 10,339 815 11,154 
 7. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต ์ของใชส้่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 16,165 21,019 37,184 
 8. การขนส่ง สถานทีเ่ก็บสนิค้า และการคมนาคม 4,505 454 4,959 
 9. โรงแรมและภัตตาคาร 3,025 8,275 11,300 
 10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 194 0 194 
 11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั 656 678 1,334 
 12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 255 309 564 
 13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 524 215 739 
 14. การบริหารและการสนับสนุน 940 212 1,152 
 15. การบริหารราชการและป้องกนัประเทศ 11,898 3,924 15,822 
 16. การศกึษา 2,583 4,253 6,836 
 17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 798 5,544 6,342 
 18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 2,398 387 2,785 
 19. กิจกรรมบรกิารด้านอื่น ๆ 4,526 1,448 5,974 
 20. ลูกจ้างในครัวเรอืนสว่นบุคคล 0 1,309 1,309 
 21. องค์การระหว่างประเทศ 0 0 0 

รวม 161,674 123,465 285,139 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตากตาก(ขอ้มูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566) 
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ตารางที่ 20 ผู้มีงานทำจังหวัดตาก จำแนกตามสภาพการทำงาน  ไตรมาส 2 ปี 2566                         หนว่ยนบั : คน 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

 นายจ้าง  3,531 1,482 5,013 

 ลูกจ้างรัฐบาล  17,203 12,005 29,208 

 ลูกจ้างเอกชน  30,615 24,604 55,219 

 ทำงานส่วนตวั  78,264 46,256 124,520 

 ช่วยธุรกิจครอบครัว  31,891 39,118 71,009 

 การรวมกลุ่ม  170 0 170 

 รวม  161,674 123,465 285,139 
                                                                                                 ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ขอ้มูล ณ ไตรมาส 1 ปี 2566)  

ตารางที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก จำแนกตามชว่งอายุและเพศ ปี 2565                            หนว่ยนับ : คน 

อายุ ชาย หญิง รวม 

15 - 19 5,087 2,196 7,283 

20 - 24 7,866 8,200 16,066 

25 - 29 10,178 7,140 17,318 

30 - 34 8,779 7,588 16,367 

35 - 39 9,803 7,588 17,391 

40 - 44 7,886 10,398 18,284 

45 - 49 11,713 7,733 19,446 

50 - 54 13,243 10,684 23,927 

55 - 59 9,658 11,007 20,665 

60 ขึ้นไป 18,187 10,705 28,892 

รวม 102,400 83,239 185,639 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ปี 2565)  
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ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2565          หนว่ยนับ : คน 

ระดับการศึกษา 
ปี 2565 

ชาย หญิง รวม 
1. ไม่มีการศึกษา 31,940 21,480 53,420 
2. ต่ำกวา่ประถมศึกษา 19,771 19,529 39,300 
3. ประถมศึกษา 18,566 15,730 34,296 
4. มัธยมศึกษาตอนต้น 13,937 9,183 23,120 
5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 10,564 8,861 19,425 

   - สายสามัญ 10,176 8,354 18,530 

   - สายอาชวีศึกษา 388 507 895 

   - สายวิชาการศึกษา 0 0 0 
6. อุดมศึกษา 5,618 6,044 11,662 

   - สายวิชาการ 2,186 5,112 7,298 

   - สายวิชาชีพ 2,814 342 3,156 

   - สายวิชาการศึกษา 618 590 1,208 
7. การศึกษาอ่ืน ๆ 1,926 2,413 4,339 
8. ไม่ทราบ 77 0 77 

รวม 102,399 83,240 185,639 
ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ปี 2565) 

ตารางท่ี 23 แรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก จำแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2565                       หน่วยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผูจ้ัดการ 1,443 681 2,124 

2.ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 351 853 1,204 

3.ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 587 445 1,032 

4.เสมียน 370 86 456 

5.พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 10,356 22215 32,571 

6.ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 69,076 48009 117,085 

7.ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมอืและธุรกจิการค้าที่เกี่ยวข้อง 8,448 5689 14,137 

8.ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 2,443 223 2,666 

9.อาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 9,325 5038 14,363 

10.คนงานซ่ึงมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น 0 0 0 

รวม 102,399 83,239 185,638 

ที่มา : สำนกังานสถิติจังหวัดตาก(ข้อมูล ณ ปี 2565) 
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2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
ตารางที่ 24 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัตาก จำแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป ี
ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

2/2564 25 32 46 103 46 77 123 80 68 148 

3/2564 115 53 2,158 2,326 113 156 269 120 136 256 

4/2564 21 59 249 329 55 57 112 60 66 126 

1/2565 38 53 118 209 51 85 136 71 114 185 

2/2565 183 156 375 714 104 74 178 319 308 627 

3/2565 21 30 95 146 12 58 70 23 101 124 

4/2565 59 43 367 469 29 25 54 97 118 215 

1/2566 29 38 994 1,061 59 57 116 112 109 221 

2/2566 42 63 412 517 50 82 132 130 165 295 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 25 ตำแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัตาก จำแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ช่วงอายุ(ปี) 
ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 2 0.39 13 9.85 12 4.07 

18-24 218 42.17 44 33.33 54 18.31 

25-29 150 29.01 11 8.33 29 9.83 

30-39 91 17.60 42 31.82 95 32.20 

40-49 55 10.64 20 15.15 81 27.46 

50-59 1 0.19 1 0.76 20 6.78 

60 ปีขึ้นไป 0 0.00 1 0.76 4 1.36 

รวม 517 100.00 132 100.00 295 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 
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ตารางที ่ 26 ตำแหน่งงานว่าง/ผู ้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตาก จำแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

วุฒิการศึกษา ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 
ประถมศึกษาและต่ำกว่า  102 4 100 

มัธยมศึกษา 198 61 86 

ปวช. 67 23 32 

- พาณิชย ์ 0 4 0 

- ช่าง 0 2 0 

- อื่น ๆ 67 17 32 

ปวส. 81 25 37 

- พาณิชย ์ 0 13 0 

- ช่าง 0 0 0 

- อื่น ๆ 81 12 37 

อนุปริญญา 25 2 2 

ปริญญาตรี 44 17 38 

ปริญญาโท 0 0 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อื่น ๆ 0 0 0 

รวม 517 132 295 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 27 ตำแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดตาก จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 
ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวโุส ผู้จัดการ 2 2 2 

ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 10 7 1 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 92 26 53 

เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 203 50 125 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 74 25 45 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 18 0 2 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

6 0 4 

อาชีพงานพื้นฐาน 112 22 63 

ผู้ฝึกงาน 0 0 0 

รวม 517 132 295 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 
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ตารางที่ 28 ตำแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดตาก จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอตุสาหกรรม ตำแหน่งงานว่าง (อัตรา) บรรจุงาน (คน) 
เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 10 7 

นอกภาคเกษตรกรรม 0 0 

การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 0 1 

การผลิต 99 52 

ไฟฟ้า กา๊ซ ไอน้ำและระบบปรับอากาศ 0 0 

การจัดหานำ้ การจัดการและการบำบัดน้ำเสีย ของเสีย และสิ่งปฏกิูล 0 0 

การก่อสร้าง 19 19 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต์ 179 72 

การขนส่ง และสถานที่เก็บสินค้า 13 4 

ที่พักแรมและบรกิารด้านอาหาร 36 24 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 5 0 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 23 8 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 9 3 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 14 8 

กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนนุ 1 1 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 5 4 

การศึกษา 1 1 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 3 2 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 0 0 

กิจกรรมบริการดา้นอื่น ๆ 97 86 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล การผลิตสินค้าและบริการที่
ทำขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

3 3 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ 0 0 

รวม 517 295 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก  

ตารางที่ 29 แรงงานต่างด้าว จำแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2566 

ลักษณะการเขา้เมืองและประเภทคนตา่งด้าว (คน) 
มาตรา 59  

     1.ประเภทพิสจูน์สัญชาติเดิม (มติ 20 ส.ค. 62 / มติ 4 ส.ค. 63) 35,192 
     2. ประเภททัว่ไป 399 
     3. ประเภทนำเข้าตาม MOU 572 
มาตรา 62  
     4. ประเภทส่งเสริมการลงทุน 27 
มาตรา 63  
     5. ประเภทชนกลุ่มน้อย 421 
มาตรา 64  
     6. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดกูาล 6747 

รวม 43,358 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 
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ตารางท่ี 30 แรงงานด้าวประเภททั่วไป (มาตรา 59) และส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 62) จังหวัดตาก จำแนก
ตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากท่ีสุด (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอาชีพ 

สัญชาติ  (คน) 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ
 ่

จีน
 

อิน
เด

ีย 

อัง
กฤ

ษ 

เม
ียน

มา
 

อเ
มร

ิกัน
 

ไต
้หว

ัน 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอื่
น 

ๆ 

รว
ม 

รวม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพดา้นต่าง ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวขอ้ง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4. เสมียน เจ้าหนา้ที ่ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
(แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

9. อาชีพงานพื้นฐาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

T ผู้ฝึกงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

X ผู้ปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 31 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดตาก จำแนกตาม
สัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2566 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

42,349 68 93 1 42.511 
ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

 

 

 

 

 



รายงานสถานการณแ์ละดชันีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 69 

 

ตารางที่ 32 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศจังหวัดตาก จำแนกตาม
เพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 1 0 1 8.3 

มัธยมศึกษา 5 2 7 58.3 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 1 2 16.7 

ปริญญาตร ี 1 1 2 16.7 

ปริญญาโท 0 0 0 0.00 

ปริญญาเอก 0 0 0 0.00 

รวม 8 4 10 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 33 แรงงานไทยจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีการเดินทาง  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

วิธีการเดินทาง จำนวน (คน) ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

Re-Entry 128 94.10 

เดินทางด้วยตัวเอง 8 5.90 

นายจา้งพาไปฝึกงาน 0 0.00 

นายจา้งพาไปทำงาน 0 0.00 

กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 

รวม 136 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 34 แรงงานไทยจังหวัดตากที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคที่ไปทำงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

ภูมิภาค จำนวน (คน) ร้อยละ 

เอเชีย 87 63.9 

ตะวันออกกลาง 18 13.3 

แอฟริกา 15 11 

ภูมิภาคอื่น ๆ 16 11.8 

รวม 136 100.00 

ที่มา : สำนกังานจัดหางานจังหวัดตาก 
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3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
ตารางที ่ 35 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
ในจังหวัดตาก จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2566 

กลุ่มอาชีพ 

การฝึกเตรียมเข้า
ทำงาน 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
ผู้เข้า

รับการ
ฝึก

เตรียม
เข้า

ทำงาน 
(คน) 

ผู้ผ่าน
การฝึก
เตรียม
เข้า

ทำงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับ
การฝึก
ยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ฝึกยกระดับ

ฝีมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ 
(คน)   

ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 

ช่างอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 

ช่างเครื่องกล 10 0 20 20 17 17 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนกิส์ คอมพวิเตอร ์ 0 0 0 0 12 6 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ 0 0 0 0 0 0 

เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 20 20 0 0 

ธุรกิจและบริการ 7 0 70 70 0 0 

รวม 17 0 110 110 29 23 

ที่มา : สำนกังานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก    
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4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
ตารางที่ 36 การตรวจแรงงานในจังหวัดตาก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง) 
ท่ีผ่านการตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัต ิ ปฏิบัต ิ

แนะนำ 
ออกหนังสือ ออกคำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดำเนินการ ปรับ ดำเนินคดี 
1 - 4  คน 4 4 10 0 14 4 0 0 0 0 0 0 
5 - 9  คน 5 19 19 0 38 4 1 0 0 1 0 0 

10 - 19  คน 14 98 83 0 181 13 1 0 0 1 0 0 
20 - 49  คน 10 229 130 0 359 7 3 0 0 3 0 0 
50 - 99  คน 1 55 27 0 82 0 1 0 0 1 0 0 

100 - 299  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
300 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 34 405 269 0 674 28 6 0 0 6 0 0 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 37 สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติไม่ถูกต้อง จำแนกตามอุตสาหกรรม และเรื่องที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัดตาก                
ไตรมาส 2 ปี 2566 

เรื่องปฏบิัติไม่ถูกต้อง จำนวนสถานประกอบการ (แห่ง) 

1.ข้อบังคับในการทำงาน 2 

2.ทะเบียนลูกจ้าง 1 

3.ทะเบียนการจา่ยค่าจ้าง 1 

4.ค่าจ้างข้ันต่ำ 1 

5.วันหยุดตามประเพณ ี 1 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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ตารางที่ 38 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตาก จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แหง่) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แหง่) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบตัิ
ถูกต้อง 

ปฏิบตัิไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเรื่อง
ดำเนินคด ี

ส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

 1 - 4  คน  3 4 8 0 12 3 0 0 0 0 0 0 0 

 5 - 9  คน  3 12 12 0 24 3 0 0 0 0 0 0 0 

 10 - 19  คน  12 77 79 0 156 11 1 0 0 0 1 0 0 

 20 - 49  คน  12 267 155 0 422 12 0 0 0 0 0 0 0 

 50 - 99  คน  1 55 27 0 82 0 1 0 0 0 1 0 0 

 100 - 299  คน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 300 - 499  คน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 500 - 999  คน  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 1,000  คน+  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 รวม  31 415 281 0 696 29 2 0 0 0 3 0 0 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 
หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี     
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกิจการไม่นับซ้ำ      
 3.จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
 4.สถานประกอบกิจการที่ผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าที่อาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ิมเติมได้  
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ตารางที่ 39 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดตาก จำแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก. ท่ีผ่าน
การตรวจ 

(แห่ง) 

ลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 
ออกคำสั่ง 

ส่งเร่ืองดำเนินคดี 
ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เคร่ืองจักร 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  (A) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
2. การทำเมืองแร่ และเหมืองหิน (B) 1 31 1 0 0 0 0 0 0 0 
3. การผลติ (C) 4 82 4 0 0 0 0 0 0 0 
4. ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบการปรับอากาศ (D) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
5. การจัดหาน้ำ การจัดการน้ำเสยีและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวขอ้ง (E) 1 82 0 1 0 0 0 1 0 0 
6. การก่อสร้าง (F) 1 49 1 0 0 0 0 0 0 0 
7. การขายส่งและการขายปลกึ การซ่อมแซมยานยนต์และจกัรยานยนต ์(G) 14 291 14 0 0 0 0 0 0 0 
8. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า (H) 4 64 3 1 0 0 0 1 0 0 
9. ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร (I) 3 28 3 0 0 0 0 0 0 0 
10. ข้อ้มูลข่าวสารและการสือ่สาร (J) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
11. กิจกรรมทางการเงนิและการประกันภยั (K) 1 8 1 0 0 0 0 0 0 0 
12. กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรัพย์ (L) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13. กิจกรรมวิชาชีพวิทยาศาสตร์และกจิกรรมทางวิชาการ (M) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14. กิจกรรมการบริหารและบริหารสนับสนนุ (N) 2 61 2 0 0 0 0 0 0 0 
15. การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกนัสังคมภาคบังคับ (O) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
16. การศกึษา (P) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
17. กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ (Q) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
18. ศิลปะ ความบันเทิงและนนัทนาการ (R) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
19. กิจกรรมการบรกิารด้านอื่นๆ (S) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
20. กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสนิค้าและบริการที่ทำขึ้น
เองเพือ่ใช้ในครัวเรือน (T) 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

21. กิจกรรมขององคก์ารระหว่างประเทศและภาคีสมาชกิ (U) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
รวม 31 696 29 2 0 0 0 2 0 0 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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หมายเหตุ : 1. สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าท่ีมากกว่า 1 ครั้ง และมีผลการดำเนินการมากกว่า 1 กรณี 
 2. ผลรวมจำนวนสถานประกอบกจิการไม่นับซ้ำ 
 3. จำนวนสถานประกอบกิจการและจำนวนลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในแต่ละขนาดสถานประกอบกิจการมีการนับซ้ำ 
 4. สถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจและปฏิบัติถูกต้อง เจ้าหน้าท่ีอาจแนะนำให้ปฏิบัติตามกฎหมายเพิ่มเติมได้      
 
ตารางที่ 40 องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดตาก  

องค์การนายจ้าง จำนวน (แห่ง) 
     สมาคมนายจ้าง 0 
     สหพันธ์นายจ้าง 0 
     สภาองค์การนายจ้าง 0 

รวม 0 
8 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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ตารางที่ 41 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้ง ในจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 

 ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขดัแย้งการแจ้ง/ยุตขิ้อเรียกร้อง แห่ง ครั้ง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 0 0 0 
2. การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0 
     2.1  การยุติโดยไม่เกิดข้อพพิาทแรงงาน 0 0 0 
             -  ตกลงกันเอง 0 0 0 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง 0 0 0 
             -  อื่น ๆ 0 0 0 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยุต ิ 0 0 0 

การเกิดข้อพิพาท/ยตุิข้อพิพาท       
1. การเกิดข้อพพิาทแรงงาน 0 0 0 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน 0 0 0 
     -  ยุติภายใน  5  วัน 0 0 0 
     -   ยุติเกิน  5  วัน 0 0 0 
     -  ชี้ขาดโดยบังคับ 0 0 0 
     -  ชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 0 0 
     -  อื่น ๆ  0 0 0 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ 0 0 0 

การเกิดข้อขัดแย้ง/ยุตขิ้อขดัแยง้       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง 0 0 0 
2. การยุติข้อขัดแย้ง 0 0 0 
     -  ตกลงกันได้ 0 0 0 
     -  ถอนเรื่อง 0 0 0 
     -  ฟอ้งศาลแรงงาน 0 0 0 
3. การผละงาน 0 0 0 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ 0 0 0 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 42 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจำแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ในจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด 20 747 

2. ดำเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขต สริินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ ์ 0 0 
3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน 0 0 
4. ส่งเสริมความรู้เกีย่วกับสวัสดิการแรงงาน 0 0 
5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน  0 0 

ที่มา : สำนกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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ตารางที่ 43 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตาก จำแนกตามขนาด 
สถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 
จำนวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แหง่) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1 - 9  คน 30 43 

10 คน+  1   

รวม 31 43 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

ตารางที่ 44 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตาก จำแนกตามประเภทกิจการ 
ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทกิจการ จำนวนสถานประกอบการ จำนวนผู้ถูกเลิกจ้าง 

1. การค้าเครื่องไฟฟ้า ยานพาหนะ 2 5 

2. ร้านสินค้าเบด็เตล็ด การค้าอื่น ๆ 10 10 

3. ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเชา่ 5 11 

4. การก่อสร้าง  2  7 

5. สถาบันการเงิน บริการด้านธรุกิจ 0 0 

6. อื่น ๆ 12 34 

รวม 31 67 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

ตารางที ่ 45 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
และความร้ายแรงการประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566                                                             หน่วยนับ : คน 

ขนาดสถานประกอบ

กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงานเกิน 

3 วัน 

หยุดงานไม่

เกิน  3  วัน 
รวม 

1 - 10  คน 0 0 0 5 8 13 

11 - 20  คน 1 0 0 1 3 5 

21 - 50  คน 1 0 0 6 1 8 

51 - 100  คน 0 0 0 2 3 5 

101 - 200  คน 1 0 0 1 2 4 

201 - 500  คน 0 0 0 1 3 4 

501 - 1000  คน 0 0 0 0 0 0 

1,001  คน+ 0 0 0 1 1 2 

รวม 3 0 0 17 21 41 

        ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก
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ตารางที ่ 46 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื ่องจากการทำงาน  จำแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง  
การประสบอันตราย ไตรมาส 2 ปี 2566                                                                         หน่วยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล

ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ

บางส่วน 

หยุดงาน

เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่

เกิน  3  วัน 
รวม 

1. ตกจากที่สูง 2 0 0 2 2 6 

2. หกล้ม ลื่นล้ม 0 0 0 0 0 0 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ 0 0 0 0 0 0 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ 0 0 0 1 3 54 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 0 0 0 4 1 5 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 0 0 0 0 1 1 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 0 0 0 5 9 14 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา 0 0 0 0 3 3 

9. ยกหรือเคลื่อนยา้ยของหนัก 0 0 0 0 0 0 

10. ประสบอันตรายจากทา่ทางการทำงาน 0 0 0 1 1 2 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 0 0 0 3 1 4 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด 0 0 0 0 0 1 

13. ไฟฟ้าช็อต 1 0 0 1 0 2 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน 0 0 0 0 0 0 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0 0 0 0 0 0 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0 0 0 0 0 0 

17. อันตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0 

18. อันตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0 

19. ถูกทำร้ายรา่งกาย 0 0 0 0 0 0 

20. ถูกสัตว์ทำร้าย 0 0 0 0 0 0 

21. โรคเนื่องจากการทำงาน 0 0 0 0 0 0 

22. อื่น ๆ 0 0 0 0 0 0 

รวม 3 0 0 17 21 41 

        ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

5. การประกันสังคม 
ตารางที่ 47 ผู้ประกันในจังหวัดตาก จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 รวม 

ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก (คน) 33,542 5,817 151,285 190,644 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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ตารางที่ 48 สถานประการและผู้ประกันตนในจังหวัดตาก จำแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2566 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 

 1 - 10  คน  1,887 5,584 

11 - 20  คน  273 3,712 

21 - 50  คน  212 6,432 

 51 - 100  คน  56 3,930 

 101 - 200  คน  35 4,845 

 201 - 500  คน  16 4,467 

 501 - 1000  คน  3 1,977 

1,000  คน+ 1 2,595 

รวม 2,483 33,542 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

ตารางที่ 49 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดตาก ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 2 

เอกชน 0 

รวม 2 
ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 

ตารางที ่ 50 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 2 ปี 2566 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (ราย) จำนวนเงิน (ล้านบาท) 

เจ็บป่วย 227 434,645.56 

คลอดบุตร 166 4,159,530.50 

ทุพพลภาพ 113 587,178.40 

ตาย 35 1,339,311.80 

สงเคราะห์บุตร 8,117 108,556.40 

ชราภาพ 6,162 34,154,917.93 

ว่างงาน 941 315,606.55 

รวม 15,761 435,297,447.14 

ที่มา : สำนกังานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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คณะผู้จัดทำ 
ที่ปรึกษา   
 นางสาวอุทัยวรรณ ศรีสุภรณ์รจนา  แรงงานจังหวัดตาก  
 นายชลอ อ่วมทอง            สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก  
 นายโกวิทย์ ศรีแห่งโคตร            จัดหางานจังหวัดตาก  
 นางสาวสุณี ศศลักษณ์กุล              ประกันสังคมจังหวัดตาก 
 นายพงษ์ศักดิ์ โพธินาม            ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตาก  

คณะผู้จัดทำ 
 นางสาวมะลิวัลย์  นวลละออง          นักวิชาการแรงงานชำนาญการ  
 นางสาวจารุวรรณ มูลธิ           นักวิชาการแรงงานชำนาญการ 
 นางสาวอุษา  ตั่นปิน           เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 
 นางชนัญกฤตยา  ชูพันธ์           นักวิชาการแรงงาน 
 นางสาวฐิติมา  แหยมวงษ์           นักวิชาการแรงงาน 
 นางวันวิสา  ภู่ระหง              พนักงานธุรการ ระดับ ส. 4 
 นายสุรเชษฐ์ เนื่องวัง                    เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

➢ หากท่านมีข้อสงสัยหรือข้อเสนอแนะประการใดกรุณาติดต่อ 
      สำนักงานแรงงานจังหวัดตาก   
       หมายเลขโทรศัพท์  0 5551 3773  
      E-mail : tak123labour@gmail.com 
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