
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  1 

 
บทสรุปผู้บริหาร

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส
4 ปี 2560 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

  ส านักงานคลั งจั งหวัดตาก รายงาน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 4 ปี 2560
พบว่าเครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดตากในเดือน
พฤศจิกายน 2560 โดยรวมขยายตัวดี ตามการ
ขยายตัวของภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม  
และภาคการบริการ ประกอบด้วยอุปสงค์ปรับตัว
ดีขึ้น จากการบริโภคภาคเอกชนและการลงทุนภค
เอกชนขยายตัว ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจของ
จังหวัดตาก อัตราเงินเฟ้อเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.7 การ
จ้างงานเพ่ิมขึ้นร้อยละ 2.4 การใช้จ่ายภาครัฐ 
และการค้าชายแดน (ไทย-เมียนมา)ส่วนด้านการ
ลงทุนภาคเอกชนยังขยายตัว ส าหรับเสถียรภาพ
เศรษฐกิจของจังหวัดตาก 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตาก 
มีประชากรจ านวน 644,267 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 259,125 คน ผู้มีงานท า 257,741
คน  ผู้ว่างงาน 1,384 คน  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดตาก
จ านวน 257,741 คน ร้อยละ 99.47 โดยท างาน
ในภาคเกษตร จ านวน 116,268 คน หรือร้อยละ 
45.11และท างานนอกภาคเกษตร  จ านวน 
141,474 คน หรือร้อยละ 54.89 ซึ่งท างานใน
สาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดจ านวน 
47,606 คน หรือร้อยละ 33.65 รองลงมาคือการ
การผลิต จ านวน 24,322 คน หรือร้อยละ 17.19 
 

 

 
การว่างงาน  จังหวัดตากมีผู้ ว่างงาน

จ านวน 1,384 คน หรือมีอัตราการว่างงาน   
ร้อยละ 0.53 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น
ไตรมาส 3 ปี 2560 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอก
ระบบท างานจ านวน 247,058 คน โดยท างานใน
ภาคเกษตรจ านวน 123,523 คน หรือร้อยละ 
48.85 โดยส่วนใหญ่นอกภาคเกษตร 129,354 
คน หรือร้อยละ 51.15 อุตสาหกรรมที่มีแรงงาน
นอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก 
จ า น ว น  44,289 ค น  ห รื อ ร้ อ ย ล ะ  3 4 . 2 4 
รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 18,249 คน หรือ
ร้อยละ 14.11  การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศ จ านวน 15,597 คน หรือร้อยละ 
12.06 ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 113,168 คน หรือร้อยละ 44.75 ส าหรับ
ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มี
ระดับการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
50,124คน หรือร้อยละ 19.82 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง
ไตรมาส 4 (ตุ ลาคม – ธันวาคม ) ปี  2560 
นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงาน
ว่าง จ านวน 405 อัตรา โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัคร
งาน 108 คน และมีการบรรจุงาน 282 ร้อยละ 
69.63 ของต าแหน่งว่าง ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึ กษาที่ ต้ อ งกา รสู ง สุ ด  คื อ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 44.44 
(180อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาต่ ากว่า
ร้อยละ12.84 (76 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการ
บรรจุงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 
59.22 (167 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่ง
งานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต ์ร้อยละ 33.09  (134 อัตรา) 

 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  2 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล 
ณ เดือนธันวาคม 2560 มีจ านวน 113 คน 
แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็น ประเภทมาตรา 
ชั่วคราว จ านวน 57 คน รองลงมาคือ ประเภท
12 (ยกเว้นมติ ครม.)  จ านวน 51 คน ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน จ านวน 5 คน 

ส า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา เพ่ือทดแทนการขาดแรงงานในจังหวัดมี
จ านวนทั้งสิ้น 61,718คน จ าแนกเป็นสัญชาติ 
พม่า ร้อยละ 99.88 (61,636คน) ลาว ร้อยละ 
0.02 (15 คน) และกัมพูชา ร้อยละ 0.10 (67คน)  

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วง      
ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 จังหวัดตากมีผู้แจ้งความ
ประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน138 คน 
โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนวิธีการ
เดินทางพบว่า  ไปโดยวิธี  Re-Entry จ านวน      
131 คน ร้อยละ 94.9และเดินทางด้วยตนเอง
จ านวน 7คน หรือร้อยละ5.1ของแรงงานที่ไป
ท างานต่างประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในส่วนของ
ไตรมาสนี้ไม่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานข้อมูล ณ 
วันที่  30 ธันวาคม 2560 มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน จ านวน 793 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับ
ฝีมือสูงสุด คอื ธุรกิจและบริการจ านวน 433 คน หรือ
ร้อยละ 54.60รองลงมา คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 255 คน หรือร้อยละ 32.15 โดย
กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
จ านวน 157 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ทดสอบมีสองกลุ่ม 
คือ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 
136 คน และธุรกิจและบริการ จ านวน 21 คน ผ่าน
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ร้อยละ 100.00 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 36 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 969 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่

เป็ นสถานประกอบการขนาดเล็ ก โดยสถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 30 
แห่ง และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 6 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  มีการ
ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 18 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,536 คน พบว่า
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยทั้งหมด จ านวน 11 แห่ง และไม่ถูกต้อง 7 
แห่ง 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 4 ปี 2560 จังหวัดตากมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 17 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วันจ านวน 9 คน หรือร้อย
ละ 52.95 รองลงมาคือ หยุดงานไม่เกินเกิน 3 วัน 
จ านวน 8 คน หรือร้อยละ 47.05 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก ในช่วงไตรมาส
ที่ 4 ปี 2560 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้ง 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการใน
จังหวัดตาก ที่เลิกกิจการมีจ านวน 28 แห่ง มีลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้ างจ านวน 60 คน ส่ วนใหญ่ เป็นสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 10-99 คน 

การประกันสังคมข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2560 พบว่าจังหวัดตาก มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบี ยนประกันสั งคม จ านวน 2 ,709 แห่ ง 
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 33,323 คน และมีสถานพยาบาล
ในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 
จ านวน 2 แห่ง 

กองทุนประกันสังคมมีจ านวนผู้ ใช้บริการ 
จ านวน 25,115 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตรมี
จ านวน 17,129 คน หรือร้อยละ 68.20ของผู้ใช้บริการ
ทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า กรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุด 66.44 ล้านบาท 
หรือร้อยละ 62.76 ของเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมดที่
จ่ายจ านวน 105.87 ล้านบาท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 

 
จังหวัดตากมีพ้ืนที่ประมาณ 16,406.65 

ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร่ มี
ระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 
กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มี พ้ืนที่กว้างใหญ่เป็น
อันดับ 2 ของภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม่ 
และพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่าไม้จ านวน 
7,801,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด และเป็นพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร 
961,291 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด 

อาณาเขตติดต่อ จังหวัดตากมีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดต่างๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ 
ดังนี้  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ล าพูนและล าปาง ทิศใต้ ติดต่อกับ
จังหวัดก าแพงเพชร อุทัยธานี นครสวรรค์และ
กาญจนบุรี  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัด
สุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศสหภาพ
พม่า โดยมีแม่น้ าเมยเป็นพรมแดน 

 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จั ง ห วั ด ต ากค่ อนข้ า ง พัฒนา ใน เ ชิ ง
เศรษฐกิจและเป็นส่วนส าคัญของเขตพัฒนา
พ้ืนที่อ าเภอแม่สอด เนื่องจากแรงดึงดูดจากด้าน
นโยบายการจัดตั้ ง เขตเศรษฐกิจการเข้ าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสถานการณ์
การค้าชายแดนอยู่ในภาวะปกติ ส่งผลท าให้        
นักลงทุนมีความสนใจลงทุนมากขึ้น 
 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ
จั ง หวั ดมี ลั กษณะผสมกลมกลื น ระหว่ า ง
อุตสาหกรรม เกษตร  พาณิชยกรรม และ      
การท่องเที่ยว 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตาก ปี 2560 
ณ ราคาคงที ่ปี 2558 มีมูลค่า 45,188 ล้านบาท  
สาขาอุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 
เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  มูลค่า  

12,076 ล้านบาท  (ร้อยละ 26.72 ของ GPP)
รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ฯ มูลค่า 7,016  ล้านบาท 
(ร้อยละ 15.53 ของ GPP) การผลิต มูลค่า  
6,320  ล้านบาท (ร้อยละ 13.99  ของ GPP)  
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ มูลค่า 3,734 
ล้านบาท (ร้อยละ 8.26) และการศึกษา มูลค่า 
3,171 ล้านบาท (ร้อยละ 7.02 ของ GPP) 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2560 ณ ราคาคงที่ 
ปี 2558 (5 อันดับแรก)  

 
   ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 

 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวล
รวมใน 5 สาขาดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีที่
แล้ว สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงสุด
เรียงตามล าดับ ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ ร้อยละ 26.72 การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ ร้อยละ 15.53 การ
ผลิต ร้อยละ 13.99 การบริหารราชการและการ
ป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาค
บังคับ ร้อยละ 8.26 และการศึกษา ร้อยละ 7.02 
 รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตากในปี 
2558 เท่ากับ 88,680 บาท ต่อคน 
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แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตาก ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2557 – 2558 
 

 
                             ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก 

เดือนธันวาคม 2560เทียบกับเดือนกันยายน 
2560 สูงขึ้นร้อยละ 1.1 (เดือนกันยายน 2560 
สูงขึ้นร้อยละ 0.4) สาเหตุส าคัญมาจากหมวด
อาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อย
ละ 0 .4  และหมวดอ่ืน ๆ  ไม่ ใช่อาหารและ
เครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.9 

ดัชนีราคาหมวดอาหาร และเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 สาเหตุมาจาก
ห ม ว ด ผั ก แ ล ะผ ล ไ ม้  สู ง ขึ้ น ร้ อ ย ล ะ  5 . 3 
(กะหล่ าปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะน้า เห็ด 
ผักบุ้ง ผักชี ต้นหอม ถั่วลันเตา ขิง กะหล่ าดอก 
หอมแดง ส้มเขียวหวาน มะละกอสุก มะม่วง
แตงโม ทุเรียน ลองกอง แก้วมังกร) หมวดที่มี
การปรับตัวลดลง คือ หมวดเครื่องประกอบ

อาหาร ลดลงร้อยละ 2.2 (น้ ามันพืช น้ าปลา)
หมวดไข่ และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 1.1(ไข่
ไก่  นมสด นมเปรี้ ยว )หมวดข้าว แป้ งและ
ผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลงร้อยละ 0.2(ข้าวสาร
เจ้า)และหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลง
ร้อยละ 0.1 (กาแฟผงส าเร็จรูป น้ าหวาน) 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
ของดัชนีและหมวดสินค้า เดือน ธันวาคม ปี 2560 

 

ที่มา : ส านักงานพาณชิย์จงัหวัดตาก 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาส 4 ปี 2560 จังหวัดตาก มี  
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 81 แห่ง 
แบ่งเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 29 แห่ง , ห้าง
หุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 52 แห่ง อุตสาหกรรมที่มี
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ ง ใหม่สูงที่สุด 3 
อันดับแรกได้แก่ (1) การขายส่งและการขาย
ปลีกการซ่อมยานยนต์และจักยานยนต์ จ านวน 
31 แห่ง (2) การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 
จ านวนละ 26 แห่ง (3) การก่อสร้าง จ านวน 9 
แห่ง 
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แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 
ปี 2560 

 

เมื่อพิจารณาทนุจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 114.74 ล้านบาท , ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
82.20 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่งและการขาย
ปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ที่มีทุน
จดทะเบียนทั้งสิ้น 60.40 ล้านบาท โดยเป็นทุน
จดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 20.00 ล้าน
บาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 40.40 ล้าน
บาท 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ใน
จงัหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 15 ราย คือ 
1)  ประเภทอุตสาหกรรม อ่ืนๆ 5  ราย 2 ) 
ประเภทอุตสาหกรรมขนส่งและอุตสาหกรรม
อโลหะ ประเภทละ 2 ราย 3) อุตสาหกรรม
อาหาร อุตสาหกรรมเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมแต่ง
กาย อุตสาหกรรมปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์และ

อุตสาหกรรมพลาสติก ประเภทละ 1 ราย รวม
เงินลงทุน 386 ,060 ,000 ล้านบาท การจด
ทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงาน
เพ่ิมข้ึนถึง 422 คน 
 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ของจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 

 

ที่มา : ส านักงานพาณชิย์จงัหวัดตาก 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์
ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผล
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบ         
การจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือ
แรงงาน  มาตรฐานแรงงาน  ฯลฯ  ดั งนั้ น       
ก า ร จ ะทร า บคว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห วหรื อ ก า ร
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการ
พิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ง
ติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึง
สาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์
อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อ
ความต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 
2560 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เมื่อเทียบกับ
ประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจาก
ก าลังแรงงานในจังหวัดตาก เทียบกับประชากรที่
มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตาก จะพบว่าใน 

ไตรมาส 4 ปี 2560 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลัง
แรงงานจังหวัดตาก มี อัตราร้อยละ 65.52 
เพ่ิมขึ้น จากไตรมาสที่  3 ปี 2560 ที่มีอัตรา   
ร้อยละ 65.12 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 

ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึน้ไปในจังหวัด 
 

2) อัตราการมีงานท า  

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้ วัดที่ แสดงให้ เห็นภาวะการมีงานท าใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตาก ว่ามีสัดส่วนมาก
น้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัดตาก ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า
ในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ต่อก าลังแรงงานที่ มี
งานท าในจังหวัดตาก ในไตรมาส 4 ปี  2560 
พบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัด
ตากมีอัตราร้อยละ 45.11 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท า
ในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดส่วนลดลงจากไตร
มาส 3 ปี 2560 ซ่ึงมีร้อยละ 48.85 ส่วนอัตราการ
มีงานท านอกภาคเกษตรไตรมาส 4 ปี 2560        
ร้อยละ 54.89 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2560 ซึ่ง
มีร้อยละ 51.15 เนื่องจากเข้าสู่รอฤดูกาลท าให้มี
ก า ร เคลื่ อนย้ า ยแร ง ง านภาค เกษตร เข้ า สู่
อุตสาหกรรมมากข้ึน 

 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
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                                         ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะใน
ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจาก
จ านวนผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะ
พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคผลิตมีอัตรา 
54.89 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่ 3 ปี 2560 ที่มี
อัตรา 51.15 อันเนื่องมาจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
เช่น เศรษฐกิจ  สถานการณ์ทางการเมือง 
ประกอบกับเข้าสู่ช่วงรอฤดูกาลตามที่ได้กล่าว
มาแล้วข้างต้น ท าให้การจ้างงานในอุตสาหกรรม
การผลิตเพ่ิมข้ึน 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด
ตาก 

 
                                         ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมี

งานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตาก จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงาน
แบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่
จังหวัด เป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วน

ของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็นวัฎจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
3) อัตราการว่างงาน 
  

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา
จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตากแต่ละ  
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยใน
เรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตาก เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก ว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลัง
แ ร ง ง า น ใ ห ม่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า เ ริ่ ม เ ข้ า                       
สู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดู
การเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และ
อัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อย
ในไตรมาส 4  แต่ยั งคงอยู่ ในระดับ เ พ่ิมขึ้น 
เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้อง
ใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4) 
ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น เครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่ 
เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมี
อัตราว่างงานสูง 
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ส าหรับ อัตราว่ างงานในจั งหวัดตาก           
ไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราร้อยละ 0.53 ซึ่งมี
ความเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 
2560 และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากกับไตร
มาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา : ส านกังานสถิติจังหวดั 

หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =ผู้ว่างงานในจังหวัดx100 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

4)  อั ต ร ากา ร เปลี่ ย นแปลงของจ า นวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33  ของ
ส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2560     
มีจ านวน 29,934 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของ
จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพ่ิมขึ้นจากไตร
มาสที่ 3 ซึ่งมี 29,086 คน จ านวนผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 947 คน 
(ใช้ข้อมูลจากส านักงานประกันสังคม) อัตรา
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ10.89 มีอัตราที่
เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
 

 
 

       ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก  
              2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

5) อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้ านแรงงาน ซึ่ งสามารถศึกษา
วิ เคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และ
จ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก
ด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่
แจ้ งผ่ านส านั กงานจัดหางานจั งหวั ดตาก         
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาส 4 ปี 2560 อยู่ที่ร้อยละ69.63โดยมี
อัตราน้อยกว่าไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 
72.37 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมี
ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดตากน้อยลง อย่างไรก็ตามอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มี
สัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกัน
ข อ ง ปี ที่ ผ่ า น ม า ที่ มี ร้ อ ย ล ะ  3 6 . 6 2  เ มื่ อ
เปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานต่อจ านวน
ผู้สมัครที่มีอัตรา ร้อยละ 261.11จะพบว่ามี
อัตราน้อยลงจากไตรมาส 3 ปี 2560 ที่มีอัตรา 
340.48 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอด
ผู้สมัครงานที่น้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา ขณะที่ผู้
ได้รับการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างมีสัดส่วน
น้อยกว่าจากไตรมาสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกัน
แล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง 
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แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดตาก 

 
                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้
มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 23.95 หมายถึง 
ผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงาน
ต่างด้าวประมาณ 24 คน และอัตราการจ้าง
แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย 3 สัญชาติ (พม่า 
ลาว กัมพูชา) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่
ร้อยละ 6.69แสดงว่าผู้มีงานท าทุกๆ 100 คน 
จะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย
สัญชาติพม่า ลาว กัมพูชา ประมาณ 7 คน 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานสถานประกอบการกิจการเป็น
ตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวะการณ์
ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
สูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง 
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้
แรงงานตามมา ซึ่งพบว่าอัตราการปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถาน
ประกอบการ ในจั งห วั ดต่ อจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้อง
ทั้งหมดส่วนอัตราการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตาม
กฎ ห ม า ย ค ว าม ป ล อด ภั ย ใ น ก า ร ท า ง า น           
ไตรมาส 4 ปี 2560 มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยทั้งหมด 7 แห่ง 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตาก 
 

 

ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ :  
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  
จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

 
 
 
 

 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

10 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
   

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทางความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไป
ในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้นผลมาจาก
การที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และ
หากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น อัตราสถานประกอบการที่
เ กิ ดข้ อ พิพาทแรง ง าน ใน จั งหวั ดต่ อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง พบว่าในช่วงปี 
2558 ถึงปัจจุบัน จังหวัดตากไม่เกิดข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ
ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่
มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็น
ตัวชี้ วัด อีกตัวหนึ่ งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิด
ข้อขั ดแย้ ง ในสถานประกอบการต่ อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมา
นับจากไตรมาส 3 ปี 2559 จนถึงไตรมาส 4 ปี 
2560 ไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน
กล่าวคือในสถานประกอบการ 100,000 แห่ง       
ไมเ่กิดข้อขัดแย้ง อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจ
เยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการ
สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ตลอดเวลา 
 
 
 

แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวัด 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 
หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการที่เกดิขอ้ขัดแยง้ในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตร 33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ  ไตรมาส 4 ปี  2560         
คิดเป็นร้อยละ 23.32 อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัว
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 23.20และ
ขยายตัวลดลงจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 
23.36 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความ
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือจูงใจ
ให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคม
เพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
เ พ่ิมมากขึ้ น  จึ งท า ให้ อัตราแร งงานที่ เ ป็ น
ผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน 
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แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 4 

ปี 2560 ช่วงเดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2560 ขอ
น าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 
 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
   

ส านักงานสถิติจังหวัดตาก ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากรโดยในช่วง
เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2560 สรุปรายละเอียด
ได้ ดั งนี้ จั งหวั ดตากมีประชากร เฉลี่ ยทั้ ง สิ้ น 
6 4 4 ,2 6 7  ค น เ ป็ น ผู้ อ ยู่ ใ น ก า ลั ง แ ร ง ง า น           
259,125 คน ผู้มีงานท า 257,741 คน ผู้ว่างงาน 
1,384 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมี
มากกว่าเพศหญิง 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดตากไตรมาส 4/2560 

 
              
                             ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้น
ไป) จ านวน 389,561 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน 259,125 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 
257,741 คน คิดเป็นร้อยละ 99.47 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 1,384
คน หรือร้อยละ 0.53 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตร
มาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงาน
ท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่า เพศหญิง 
(ค านวณจากผู้มีงานท า กล่าวคือเพศชายมีอัตรา
ร้อยละ 55.94 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 44.06 
และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมี
งานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ใน
ก า ลั ง แ ร ง ง าน มี อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ 99 . 4 7  นั่ น
หมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คนจะมี
งานท าประมาณ 100 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานใน
ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงไตรมาสที่แล้ว
ที่มีร้อยละ 99.66 

  ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.53 โดยชายจะมี
จ านวนผู้ว่างงานน้อยกว่าหญิงกล่าวคือ เพศชาย 
ร้อยละ 0.24 ขณะที่เพศหญิง ร้อยละ 0.29ทั้งนี้ 
อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้มากกว่าไตรมาสที่
แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.34 ส่วนผู้
ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 130,436 คน 
พบว่า ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมี
สั ดส่ วนคื อร้ อยละ35 .09 ,  22 .88  ,  42 .02 
ตามล าดับ 
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ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
                                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

อัตราการจ้างงานในและนอกภาคเกษตร
ในจังหวัดตาก พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 
116,268 คน คิดเป็นร้อยละ 45.11 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนน้อยกว่าจาก ไตรมาสที่ 3 ปี 
2560 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 
141,473 คน คิดเป็นรอ้ยละ 54.89 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมดสงูกว่าไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 51.15โดย
กลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานใน
สาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดมี 47,607
คน คิดเป็นร้อยละ 33.65 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือสาขาการผลิต 
จ านวน 24,321 คน ร้อยละ 17.19 การบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศ 15,505คน ร้อย
ละ 10.96 8,270 คน ก่อสร้าง 8,290 คนร้อยละ 
5.86 และการศึกษา 8,270 คน ร้อยละ 5.85 
 
แผนภูมิ  2  ผู้มี งานท าจั งหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 
2560  

 
                                   ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตาก 

 

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน  ไตรมาส 
4 ปี  2560 พบว่าอาชีพที่มีผู้ ท างานมากที่ สุ ด          
5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตร
และประมง จ านวน 106,591 คน ร้อยละ 41.36      
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด
50,054 คน ร้อยละ 19.42  3) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 
อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ 23,252 คน ร้อยละ 9.02 4)อาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
22,446 คน ร้อยละ 8.71  และ5) ผู้ปฏิบัติงาการ
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบ 18,771  คน ร้อยละ 7.28 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 4  
ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 

 

ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น ไตร
มาส 3 ปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัด พบว่าผู้มีงานท าอยู่ ในแรงงานนอกระบบ 
เหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรจ านวน 123,523 คน 
คิดเป็นร้อยละ 48.85 ขณะทีม่ีผู้ท างานนอกภาคเกษตร
เป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมี 129,354 คน (ร้อยละ51.15) 
ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ เมื่อพิจารณาจ าแนกตาม
ประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขาย
ส่ง การขายปลีก จ านวน 44,289 คน (ร้อยละ34.24) 2)
การผลิต จ านวน 18,249 คน (ร้อยละ14.11) 3)บริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 15,597 คน (ร้อยละ
12.06) 4) ที่พักแรม จ านวน9,700 คน (ร้อยละ7.50) 
และ 5) การศึกษา จ านวน9,502คน (ร้อยละ7.35) 
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แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  
(5 อันดับแรก) ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 

 
                                ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก
ตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร
และประมง จ านวน 106,591 คน (ร้อยละ 49.11)  
2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและ
ตลาด 50,054 คน (ร้อยละ23.06) 3) ผู้ปฏิบัติงาน
ด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 23,253คน  (ร้อยละ 10.71) 4)อาชีพงาน
พ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
22,446 คน (ร้อยละ 10.34) 5) ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 14,696คน (ร้อยละ6.77) 

แผนภูมิ 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบใน
จังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 

 

 
    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตาก 

 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา อุดมศึกษา 
จ านวน 67,996 คน (ร้อยละ 23.77) รองลงมา
คือไม่มีการศึกษาจ านวน 45,628คน (ร้อยละ
15.95) และประถมศึกษาจ านวน 45,573คน 
(ร้อยละ15.93) 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก
จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมี
งานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมี
ทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดยการ
จัดหางานในจังหวัด ในช่วงไตรมาสที่ 4 (ตุลาคม–
ธันวาคม 2560) มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่ าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 405 อัตรา ซึ่งมี
สัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 59.001จากไตรมาสที่แล้ว  ที่
มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 988 อัตรา ในส่วนของผู้
ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 108 คน 
ลดลงร้อยละ 48.57จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 
210 คน และผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี
จ านวน 282 คน ลดลงร้อยละ 60.56ไตรมาสที่
แล้วที่มีจ านวน 715 คน 
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แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ไตรมาสที่ 1 - 4 ปี 2560 

 

 
       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 4 นี้ 
พบว่าเป็นชาย 15 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
3.70 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิง
มี 14 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.46และ     
ไม่ระบุ เพศ 376อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
92.84 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้ เห็นว่ าสถานประกอบการหรือ
นายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชาย
หรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความ
แตกต่างในเรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้าน
โอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิ  8 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ     
ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 
108 คน เป็นชาย 68 คน คิดเป็นร้อยละ 62.96
และเป็นหญิง 40 คน คิดเป็นร้อยละ 37.04และ
การบรรจุงานมีผู้ได้รับบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 
282 คน โดยสัดส่วนของเพศชายในไตรมาสนี้จะ

ได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศหญิง กล่าวคือผู้
บรรจุงานที่เป็นเพศชายมีร้อยละ 59.93 (169 
คน) ขณะที่เพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 40.07(113 
คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัคร
งานที่มเีพศชายมากกว่าเพศหญิง 

แผนภูมิ 9 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

 
          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา

ไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุด
คือ ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 44.44 
(180อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ า
กว่า ร้อยละ 18.77(76 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 
12.84(52 อัตรา) ระดับปวส. ร้อยละ 12.59(51อัตรา) 
ระดับอนุปริญญาตรี ร้อยละ 5.93(24 อัตรา) และ
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 5.43(22 อัตรา) ส าหรับ
ปริญญาโทขึ้นไปไม่มีสัดส่วนความต้องการ แสดงให้
เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดตากไม่มีความ
ต้องการคนในระดับปริญญาโท ขณะที่ผู้สมัครงานไตร
มาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยม ร้อย
ละ34.26 (37 คน) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า ร้อยละ 31.48 (34 คน) และปริญญาตรี
ร้อยละ 25.93(28 คน) และผู้บรรจุ งานระดับ
มั ธยมศึ กษามี การบรรจุ งานมากที่ สุ ดร้ อยละ 
45.39(128 คน) เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืน  ๆ
รองลงมาเป็นระดับระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อย
ละ 23.40 (66 คน) และปริญญาตรี ร้อยละ 19.50 
(55คน) 
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แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน 
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ 

ต าแหน่งงานว่างระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ปวช. ปวส. และอนุปริญญาตรี  การศึกษามี
สัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงานโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ระดับมัธยมศึกษา มีสัดส่วนต าแหน่งงานว่างสูง
กว่าผู้สมัครงานมาก ขณะที่ระดับปริญญาตรีกลับ
พบว่าต าแหน่งงานว่างมีน้อยกว่าจ านวนผู้สมัคร
งาน ฉะนั้น การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้
เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษา ที่ผ่านมา
เยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญต่อการศึกษา
ต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานที่รับ
ไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ จึงส่งผลต่อการ
ท างานทีต่่ ากว่าด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่
มีต าแหน่งงาน ว่ างสู งสุด  5 อันดับแรกคือ        
1) อาชีพงานพ้ืนฐานร้อยละ53.83  (218 อัตรา) 
2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและ
ตลาด ร้อยละ 22.72 (92 อัตรา) 3) เสมียน 
เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 14.57 (59 อัตรา) 4) ช่าง
เทคนิคและผู้ที่ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
2 . 7 2 ( 1 1  อั ต ร า )  5 )  ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ความสามารถทางฝีมือและธุ รกิ จการค้าที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 1.73(7 อัตรา)และผู้บัญญัติ 
ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ ร้อยละ 1.73  
(7 อัตรา)  
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

หากศึ กษาในด้ านอุตสาหกรรมพบว่ า 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมาส 4 ปี 2560 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 134 อัตรา (ร้อยละ37.09) 2) 
การผลิต 107 อัตรา (ร้อยละ26.42) 3) การจัดหาน้ า 
การจัดการน้ าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง 49 อัตรา (ร้อยละ12.10) 4) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคม
ภาคบั งคั บ 34อัตรา (ร้ อยละ 8.40) 5) กิ จ
กรรมการบริหาร และบริการสนับสนุน 29 อัตรา (ร้อย
ละ7.16)  ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน ที่พบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือการผลิต 77 คน
(ร้อยละ27.30) 2)การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ ฯ 71คน (ร้อยละ25.18) การจัดหาน้ า การ
จัดการน้ าเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 45 คน (ร้อย
ละ 15.96) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ30
คน(ร้อยละ10.64)และกิจกรรมการบริหารและการ
สนับสนุน 22 คน (ร้อยละ 7.80)   
ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน
จังหวัดตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

                         ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18-24 ปี 
โดยต้องการสูงสุด 160 อัตรา (ร้อยละ39.51) 
รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี 130อัตรา (ร้อยละ
32.10) และอายุ 30-39 ปี 60 อัตรา (ร้อยละ
14.81) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมี
อายุ 18-24 ปี มีจ านวน 40 คน (ร้อยละ37.04) 
รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40-49ปี มี
จ านวน 21 อัตรา (ร้อยละ19.44) ขณะที่ผู้มีอายุ 
30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน99คน 
(ร้อยละ35.11) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29ปี 
จ านวน 59 คน (ร้อยละ20.92)  
 
 
แผนภูมิ 12 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ ไตรมาส 
4 ปี 2560 

 

     ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
   จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ ไตรมาสที่ 4 
ปี 2560 มีจ านวนทั้งสิ้น113 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานที่อนุญาตประเภทชั่วคราว จ านวน 57 คน
(ร้อยละ 50.44) รองลงมา ประเภทมาตรา 12 
ยกเว้นมติครม. จ านวน 51 คน (ร้อยละ45.13) 
และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 5 คน 
(ร้อยละ 4.42)  
 
 
 
 

แผนภูมิ 13 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตากจ าแนกตาม
ประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2560 

 
                            ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

  เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้ าวถูก
กฎหมาย จากไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ที่มีจ านวน 
113 คน โดยแรงงานต่างด้าวจะเป็นประเภท
ชั่วคราว มีสัดส่วนทีม่ากกว่าประเภทอื่นๆ 
  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
ที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะ
พบว่า แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศไทย
ส่วนใหญ่พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาดจ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 32.74
รองลงมาเป็น อาชีพงานพ้ืนฐานมีจ านวน 28 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.78 ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 19.47 เสมียน
เจ้าหน้าที่ จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 15.93
และ ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส 
ผู้จัดการ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54 

แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตาม
ประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก      
ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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  ส า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้เข้ามาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือ
ทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย 
แรงงานในกลุ่มนี้มี  3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา ส าหรับในปี 2560 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2560 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ใน
ระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
มีจ านวนทั้งสิ้น 61,718คน หากพิจารณาตาม
สัญชาติ พบว่าสัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ
99.87  (61,636คน) ขณะที่แรงงานลาว มีจ านวน 
15 คน คิดเป็นร้อยละ 0.02 และแรงงานกัมพูชา 
มีจ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 

แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตาก จ าแนก
ตามสัญชาติปี 2560 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

แรงงานไทยที่ ล งทะเบียน ไปท างาน
ต่างประเทศในไตรมาสนี้ ผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงร้อยละ 55.6จ านวน 35
คน รองลงมาคือระดับประถมศึกษา มีจ านวน15
คน คิดเป็นร้อยละ 23.8ระดบัปวช., ปวส., ปวท., 
อนุปริญญา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.9
และระดับปริญญาตรี มีจ านวน 3 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.7ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้ เห็นว่า
แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะ
เป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผล

มาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้
ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับ
ใช้ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไป
ท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัด
ตากขาดแคลนแรงงานตาม 

 
แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา    
ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ในส่ วนของการอนุญาตให้ ไปท างาน
ต่างประเทศ ไตรมาส 4 ปี 2560 พบว่ามีจ านวน
ทั้งสิ้น 138 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry
จ านวน 131 คน ร้อยละ 94.9และประเภท
เดินทางด้วยตนเอง จ านวน 7 คน ร้อยละ 5.1 
 

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
แ ล้ ว พ บ ว่ า ผู้ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต ใ ห้ ไ ป ท า ง า น
ต่างประเทศในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนลดลง
จากไตรมาสที่แล้ว  ไตรมาสที่  3 ปี  2560 มี
จ านวน 144 คน โดยวิธี Re-Entry และเดินทาง
ด้วยตนเอง แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่
ได้รับอนุญาตในไตรมาส 4 ปี 2560 ส่วนใหญ่จะ
ไปท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลี 
บรูไน ญี่ปุ่น มีจ านวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.10 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาคือแอฟริกาจ านวน 34 คน 
ร้อยละ 24.64ตะวันออกกลาง 27 คนร้อยละ 
19.57และภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 12 คน ร้อยละ 
8.70 

 
แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป  

  ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   

ในรอบไตรมาส 4 ปี 2560 ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานตากได้ด าเนินการฝึกอบรม
พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การ
ฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ

พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ใน
ไตรมาส 4 ปี 2560 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพ
พบว่า ไม่มีกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างาน
ในไตรมาสนี้ 
 ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน 
ไตรมาส 4 ปี 2560 ที่พบว่ามีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 793 คน พิจารณาตามกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือพบว่ากลุ่มธุรกิจและ
บริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุดคือ
งานธุรกิจและบริการ ร้อยละ 54.60 (433 คน) 
ร อ ง ล ง ม า คื อ ช่ า ง ไ ฟ ฟ้ า  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 32.15 (255 คน), ช่าง
ก่อสร้าง ร้อยละ 5.67 (45 คน),ช่างเครื่องกล 
ร้อยละ 5.04 (40 คน) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
ร้อยละ 2.52 (20 คน) 

แผนภูมิ 21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก จ าแนก
ตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัตาก 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
มีจ านวน 792 คน ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ
ทั้งหมด ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน จ านวนทั้งสิ้น157 คน คือ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 136 คนและ ธุรกิจ
และบริการ21คนทั้งนี้  มีผู้ผ่านการฝึกทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งหมด จ านวน 157 คน 
ของผู้ เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานในจังหวัดตาก  
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
4.1 การตรวจแรงงาน 

  กระทรวงแรงงานนอกจากจะมี
ภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับ
ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล
แล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
จากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการ
คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับในไตรมาส 4 ปี 2560 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
ตาก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 
36 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการ
คุ้มครอง รวม 969 คน จ าแนกเป็นชาย 486คน 
(ร้อยละ 50.15 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 
476 คน (ร้อยละ 49.12ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) เด็ก 7 คน (ร้อยละ 0.73ของลูกจ้างที่
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็กคือขนาด 
20 - 49คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 (9 แห่ง) และ 
ขนาด 1-4 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 (9 แห่ง) 
รองลงมา ขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 19.44       
(7 แห่ง), ขนาด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 13.89     
(5 แห่ง), ขนาด 50-59 คนร้อยละ 11.11(4 แห่ง), 
และขนาด 100-299 คน ร้อยละ 5.55 (2 แห่ง)  

ตารางที่ 3 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจในจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่
ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึง
เรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการ
ท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิต
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอัน
น าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 4 ปี 
2560 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตาก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 18 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 1,536 คน จ าแนกเป็นชาย 522 
คน (ร้อยละ 33.98) หญิง 1,014 คน (ร้อยละ
66.01) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก 
คือ ขนาด 100-299 คน จ านวน 4แห่ง (ร้อยละ
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22.22) ขนาด 1-4 คน จ านวน 4 แห่ง (ร้อยละ
22.22) และ ขนาด 50-99 คน จ านวน 4 แห่ง 
(ร้อยละ22.22) รองลงมาขนาด 10-19, 20-49 

จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 11.11) และขนาด 5-9, 
300-499 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ5.55) 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด
ตาก ไตรมาส 4 ปี 2560 จ าแนกตามสถานประกอบการ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ปี 2560 คือ ประเภท
การผลิต จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 50.00) ของ
สถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมดรองลงมาคือ
ประเภทการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 16.66) ซ่ึงผลการ
ตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจ านวน 11 แห่ง และไม่
ถูกต้อง 7 แห่ง  

 
 
 
 
 
 

ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2560 
 

 
  ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน 
  ส าหรับการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 4        
ปี 2560 เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2560 พบว่าการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการ
ท างาน มีทั้งสิ้น 17 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการ
ขนาดเล็กที่มีลูกจ้าง 1-10 คน (จ านวน 17 คน) 

แผนภูมิ 22 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ปี 
2560 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 

 
 
 
 
 

 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

22 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน 17 คน ตามประเภทความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมี
ร้อยละ 52.94 (9 คน) ที่ประสบอันตรายรองลงมา
เป็น หยุดงานไมเ่กนิ 3 วัน ร้อยละ 47.06 (8 คน) 
 
แผนภูมิ 23 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  ไตรมาส 
4 ปี 2560 

 
      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างาน สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 
ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2)ยกหรือ
เคลื่อนย้ายของหนัก จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.65 3) วัตถุหรือสิ่งของกระทก/ชน มีจ านวน 2 
คน คิด เป็นร้อยละ 11.76 4 ) อุบัติ เหตุจาก
ยานพาหนะ จ านวน 2 คน (ร้อยละ 11.76) 5)ตก
จากที่สูง จ านวน 1 คน (ร้อยละ5.88) 5)หกล้มลื่น
ล้ม จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.88) 6)อาคารหรือ
สิ่งก่อสร้างพังทับ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.88) 8)
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
5.88) 7) ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.88)  

 

 

 

 

แผนภูมิ 24 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 

 
 
                        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
   - ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ - 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 4 ปี 2560  
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ 

 
4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

ส านั กงานประกันสั งคมจั งหวัด ตาก
รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 4 ปี 2560 มี
สถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 28 แห่ง 
และมีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่
เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 10 - 
99 คน 

แผนภูมิ 25 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2560 

 
                           ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง พบว่า
มีจ านวนสถานประกอบการที่ เลิกจ้างกิจการ 
จ านวน 28 แห่ง คือ ประเภทเกษตรกรรม การป่า
ไม้ และการประมง จ านวน 5 แห่ง ประเภทการ
ผลิต 2 แห่ง ,กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์และกิจ
กรรมการบริหารและการบริการสนับสนุน  2 แห่ง 
ก่อสร้าง 2แห่ง การขายส่งและการขายปลีกการ
ซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 6 แห่ง ที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร 1 แห่ง การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศและการป้องกันสังคมภาค
บังคับ 2 แห่ง ประเภทกิจการอ่ืนๆ 6 แห่ง และมี
จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง จ านวน 60 คน 

แผนภูมิ 26 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ความคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจั งหวัดตาก        
ณ เดือนธันวาคม 2560 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 
 
5) การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ
ที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่

ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2560 พบว่า
มี ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร ที่ อ ยู่ ใ น ข่ า ย ก อ ง ทุ น
ประกันสังคมทั้งสิ้น 2,709 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด1-9 คน คือมีจ านวน 
2,066 แห่ง คิดเป็นร้อยละ76.26 ผู้ประกันตน
ทัง้สิ้น 33,323คน 
ตาราง 6 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที่อยู่ในข่าย
กองทุนประกันสังคมในจังหวัดตาก 

 

 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
 

 ปัจจุบันจังหวัดตาก มีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 2 แห่ง 
 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงิน
ทดแทน ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2560 (ตุลาคม– 
ธันวาคม) จ านวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคมพิจารณาตามประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 
7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ 
ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า 
จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 25,115 ราย ส าหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 17,129 ราย คิดเป็นร้อยละ
68.20ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณี 
เจ็บป่วย จ านวน 4,485 ราย, ว่างงาน 2,263 ราย 
และคลอดบุตร 486 ราย โดยมีสัดส่วนร้อยละ
17.85, 9.01 และ 1.94 ตามล าดับ 
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แผนภูมิ 27 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 
ปี 2560 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 

 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
105.87 ล้านบาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงิน
สูงสุดถึง 66.44 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 62.76 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกร

คลอดบุตร 11.14 ล้านบาท (ร้อยละ10.52) และ
กรณชีราภาพ 9.45 ล้านบาท (ร้อยละ8.93) 

แผนภูมิ 28 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตาก  จ าแนก
ตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2560 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก

 
 
 

 


