
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  1 

บทสรุปผู้บริหาร 
 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 1 ปี 2561 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
สภาพเศรษฐกิจ 

 
ส านักงานคลังจังหวัดตาก รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่าเครื่องชี้

เศรษฐกิจจังหวัดตากในเดือนมกราคม 2561 โดยด้านการผลิตขยายตัวทุกภาคการผลิต และด้านการใช้จ่าย
ขยายตัวตามการบริโภคภาคเอกชน การลุงทุนภาคเอกชน และการค้าชายแดน (ไทย - เมียนมา) ส าหรับ
เสถียรภาพเศรษฐกิจของจังหวัดตาก อัตราเงินเฟ้อเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.5 การจ้างงานเพ่ิมข้ึนร้อยละ 2.7 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก เดือนมกราคม 2561 เทียบกับเดือนมกราคม 2560 สูงขึ้นร้อย
ละ 0.68 เป็นอัตราชะลอตัวลงจาก (เดือนธันวาคม 2560 ที่สูงขึ้นร้อยละ 0.78) สาเหตุส าคัญมาจาก
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 และหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ไม่
เปลี่ยนแปลง 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่าบริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น  66.50 
ล้านบาท, ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 59.80 ล้านบาท ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจด
ทะเบียนรวม 7 ราย รวมเงินลงทุน 85,012,252 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิดการ
จ้างงานเพิ่มขึ้นถึง 222 คน 

 
สถานการณ์ด้านแรงงาน 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตาก มีประชากรจ านวน 646,498 เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

251,425 คน ผู้มีงานท า 246,597 คน  ผู้ว่างงาน 752 คน ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 4,076 คน 
การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดตากจ านวน 246,597 คน ร้อยละ 99.70 โดยท างานในภาคเกษตร 

จ านวน 121,285 คน หรือร้อยละ 49.18 และท างานนอกภาคเกษตร จ านวน 125,312 คน หรือร้อยละ 
50.82  ซ่ึงท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ มากที่สุดจ านวน 29,896 คน หรือ
ร้อยละ 23.86 รองลงมาคือการผลิต จ านวน 16,936 คน หรือร้อยละ 13.52 

การว่างงาน จงัหวัดตากมีผู้ว่างงานจ านวน 752 คน หรือมีอัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.30 
แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นไตรมาส 4 ปี 2560 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบท างาน

จ านวน 257,741 คน โดยท างานในภาคเกษตรจ านวน 116,268 คน หรือร้อยละ 45.11 โดยส่วนใหญ่นอก
ภาคเกษตร 141,473 คน หรือร้อยละ 54.89  อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การ
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 47,606 คน หรือร้อยละ 33.65 รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 
23,321 คน หรือร้อยละ 16.48  การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จ านวน 15,505 คน หรือร้อย
ละ 10.96 ส่วนอาชีพท่ีมีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 
106,591 คน หรือร้อยละ 41.36 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ มีระดับการศึกษา ไม่มี
การศึกษา จ านวน 45,627 คน หรือร้อยละ 17.76 

ความต้องการแรงงาน ในจังหวัด ปี 2560 คาดประมาณ ว่าจะมีความต้องการแรงงานในกลุ่ม
แรงงานไร้ฝีมือสูงที่คือ จ านวน 7,767 คน และรองลงมาคือแรงงานฝีมือ จ านวน 6,347 คน โดยแรงงานที่
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ต้องการส่วนใหญ่ต้องการระดับต่ ากว่า ม.3 จ านวน10,578 คน รองลงมาคือระดับ ม.6 จ านวน3,706 คน 
การผลิตเสื้อผ้าการแต่งกายที่ต้องการแรงงานสูงสุด ส าหรับการเข้าออกงานลูกจ้างที่ออกจากงานปี 2560 มี
จ านวน 1,719 คน สาเหตุส่วนใหญ่เพราะลาออก จ านวน 1,512 คน เข้างานเนื่องจากต าแหน่งว่างงานใหม่ 
ส่วนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุด คือ ช่างเย็บผ้า (ส าเร็จรูป)จ านวน 214 คน รองลงมาคือ ช่างไฟฟ้าทั่วไป
จ านวน 125 คน ระดับการศึกษาที่ขาดแคลนสูงสุดคือระดับต่ ากว่า  ม.3 จ านวน 248 คน ส าหรับผู้ส าเร็จ
การศึกษาพบว่าผู้ส าเร็จระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา จ านวน 1,330 คน และระดับปริญญาตรีขึ้นไป มี
จ านวน 1,095 คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 (มกราคม-มีนาคม) ปี 2561 นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 618 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 464 คน และการบรรจุงานจะมี
อัตราบรรจุงาน ต่อต าแหน่งงานว่าง 387 ร้อยละ 62.62 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการ
สูงสุด คือ มัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 53.56  (331 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
ร้อยละ 18.77 (116 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ  ร้อยละ 45.99 
(178 อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุด คือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
ร้อยละ 36.25 (224 อัตรา)  

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล ณ เดือน
มีนาคม 2561 มีจ านวน 366 คน แรงงานต่างด้าวส่วนใหญ่เป็น ประเภทมาตรา 12 (ยกเว้นมติ ครม.) 
จ านวน 302 คน รองลงมาคือ ประเภทชั่วคราว จ านวน 63 คน ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน  

ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มาท างานเป็นการ
ชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแรงงานในจังหวัดมีจ านวนทั้งสิ้น 52,865 คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติ พม่า ร้อยละ 99.53 (52,617 คน) ลาว ร้อยละ 0.08 (43 คน) และกัมพูชา ร้อยละ 0.39 
(205 คน) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 จังหวัดตากมีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศจ านวน 189 คน โดยแรงงานที่ท างานในต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry จ านวน 174 คน ร้อยละ 92.06 และเดินทาง
ด้วยตนเองจ านวน 15 คน หรือร้อยละ 7.94 ของแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศท้ังหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ในส่วนของไตรมาสนี้มีการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 86 คน ส าหรับ
การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 804 
คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 308 คน หรือ
ร้อยละ 38.31 รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 206 คน หรือร้อยละ 25.62 โดยกลุ่มอาชีพที่มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจ านวน 437 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ทดสอบสูงสุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 256 คน หรือร้อยละ 58.58 รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 106 
คน หรือร้อยละ 24.26 

การคุ้มครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 105 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 
จ านวน 1,868 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-4 คน โดย
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน 105 แห่ง 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 56 
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,142 คน พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย 56 แห่ง  

 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  3 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2561 จังหวัดตากมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 26 คน โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่าส่วน
ใหญจ่ะหยุดงานเกิน 3 วันจ านวน 13 คน หรือร้อยละ 50.00 รองลงมาคือ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 10 คน 
หรือร้อยละ 38.46 เสียชีวิต 3 คน หรือร้อยละ 11.54 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 
2561 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้ง 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดตาก ที่เลิกกิจการมีจ านวน 45 แห่ง ไม่มีลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้าง 147 คน เป็นสถานประกอบการขนาดกลาง 10-99 คน 

การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบว่าจังหวัดตาก มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม จ านวน 2,948 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 34,115 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง 

กองทุนประกันสังคม มีจ านวนผู้ใช้บริการ จ านวน 23,457 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่กรณีสงเคราะห์บุตรมีจ านวน 16,948 คน หรือร้อยละ 72.25 ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า กรณีว่างงานมีการจ่ายเงินสูงสุด 
13.01 ล้านบาท หรือร้อยละ 27.32 ของเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมดที่จ่ายจ านวน 47.66 ล้านบาท 
 

 
 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
 

จังหวัดตากมีพ้ืนที่ประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร่ มีระยะทาง
ห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่กว้างใหญ่เป็นอันดับ 2 ของภาคเหนือรอง
จากจังหวัดเชียงใหม่ และพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่าไม้จ านวน 7,801,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของ
พ้ืนที่ทั้งหมด และเป็นพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

อาณาเขตติดต่อ จังหวัดตากมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่างๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดังนี้ ทิศ
เหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ ล าพูนและล าปาง ทิศใต้ ติดต่อกับจังหวัดก าแพงเพชร 
อุทัยธานี นครสวรรค์และกาญจนบุรี ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัดสุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศ
สหภาพพม่า โดยมีแม่น้ าเมยเป็นพรมแดน 

 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จังหวัดตากค่อนข้างพัฒนาในเชิงเศรษฐกิจและเป็นส่วนส าคัญของเขตพัฒนาพ้ืนที่อ าเภอแม่สอด 
เนื่องจากแรงดึงดูดจากด้านนโยบายการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ
สถานการณ์การค้าชายแดนอยู่ในภาวะปกติ ส่งผลท าให้นักลงทุนมีความสนใจลงทุนมากขึ้น  โครงสร้าง
เศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างอุตสาหกรรมเกษตร พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตาก ในปี 2558 มีมูลค่า 45,188 ล้านบาท  สาขา
อุตสาหกรรมที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้  มูลค่า  12,076 ล้าน
บาท  (ร้อยละ 26.72 ของ GPP)รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ มูลค่า 
7,016  ล้านบาท (ร้อยละ 15.53 ของ GPP) การผลิต มูลค่า  6,320  ล้านบาท (ร้อยละ 13.99  ของ GPP)  
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ  มูลค่า 3,734 ล้านบาท 
(ร้อยละ 8.26) และการศึกษา มูลค่า 3,171 ล้านบาท (ร้อยละ 7.02 ของ GPP) 

ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2560 ณ ราคาคงท่ี ปี 2558 (5 อันดับแรก) 

 

 
 

   ทีม่า : ส านักงานคลังจังหวัดตา 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์รวมใน 5 สาขาดังกล่าว ส่วนใหญ่เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว สาขาที่มี
อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูงสุดเรียงตามล าดับ ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ ร้อยละ 
26.72 การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ฯ ร้อยละ 15.53 การผลิต ร้อยละ 13.99 การบริหาร
ราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ ร้อยละ 8.26 และการศึกษา ร้อยละ 
7.02 รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตากในปี 2558 เท่ากับ 88,680 บาท ต่อคน 
 
แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดตาก ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2557 – 2558 
 

 
                             ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 

 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก เดือนมกราคม 2561 เทียบกับเดือนมกราคม 2560 สูงขึ้น

ร้อยละ 0.68 เป็นอัตราชะลอตัวลงจาก (เดือนธันวาคม 2560 ที่สูงขึ้นร้อยละ 0.78) สาเหตุส าคัญมาจาก
หมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 และหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ไม่
เปลี่ยนแปลง 

     ดัชนีราคาสินค้าหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ดัชนีสูงขึ้นร้อยละ 0.09 ได้แก่ ผัก
สด สูงขึ้นร้อยละ 7.80 เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.98 อาหารส าเร็จรูป ร้อยละ 1.03 ประกอบด้วย
อาหารบริโภค-ในบ้าน และนอกบ้าน ร้อยละ 1.22 และ 0.84 ตามล าดับ ขณะที่หมวดข้าวแป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้ง ลดลงร้อยละ -0.67 เนื้อสัตว์ เป็ดไก่และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ -1.59 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลง
ร้อยละ -2.72 เครื่องประกอบอาหารลดลงร้อยละ -0.79 และผลไม้สด ลดลงร้อยละ -2.16 ส่วนหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.04 จากหมวดเคหสถานสูงขึ้นร้อยละ 1.30 (ค่าเช่าบ้าน ค่า
กระแสไฟฟ้า) หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.25 (ค่ายา ค่าท าฟัน ) หมวด
พาหนะการขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.92 (น้ ามันเชื้อเพลิงทุกชนิด) หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาฯ สูงขึ้นร้อยละ 0.58 (ค่าทัศนาจรต่างประเทศ ) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 5.93 (บุหรี่ เบียร์ ไวน์ สุรา) ส่วนหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้าลดลงร้อยละ -0.11  
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ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือน มีนาคม ปี 2561 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาส 1 ปี 2561 จังหวัดตาก ม ีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 85 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัดจ านวน 45 ราย , ห้างหุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 40 รายอุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่
สูงที่สุด3 อันดับแรกได้แก่ (1) การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักยานยนต์ จ านวน 43
ราย (2) การก่อสร้าง จ านวน 16 ราย (3) การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า จ านวน 10 ราย 

แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 
 

 
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 66.50
ล้านบาท , ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 59.80 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การขาย
ส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 62.00 ล้านบาท โดยเป็น
ทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด จ านวน 36.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 26.00 ล้านบาท 
  

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 10 ราย คือ 1) ประเภท
อุตสาหกรรมสิ่งทอ 3 ราย 2) ประเภทอุตสาหกรรมอโลหะ 2 ราย 3) อุตสาหกรรมการเกษตร ,

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจงัหวัดตาก 
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อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย , อุตสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้, อุตสาหกรรมขนส่ง และอุตสาหกรรม
อ่ืนๆ ประเภทละ 1 ราย รวมเงินลงทุน 85,015,252 ล้านบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวท าให้เกิด
การจ้างงานเพิ่มขึ้นถึง 222 คน 
 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภ ท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 
 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ 
นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน 
ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็น
ปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลง
ของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการ
ตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของกลุ่มทั้งนายจ้าง  ผู้ใช้แรงงาน 
รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2561 ฉบับนี้จะ
ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตาก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดตาก 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตาก จะพบว่าใน ไตรมาส 1 ปี 2561 อัตราการมีส่วนร่วม
ในก าลังแรงงานจังหวัดตาก มีอัตราร้อยละ 64.56 ลดลงขึ้นจากไตรมาสที ่4 ปี 2560 ที่มีอัตรา 65.52 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 

 

 
 
 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
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2) อัตราการมีงานท า  

 อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์มีงานท าในตลาดแรงงานของ
จังหวัดตาก ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัดตาก ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัดตาก ในไตรมาส 1 ปี 2561 
พบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดตากมีอัตราร้อยละ 49.18 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่
ผ่านมา จะพบว่า อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2560 ซึ่งมี
ร้อยละ 45.11 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรไตรมาส 1 ปี 2561 ร้อยละ 50.82 ลดลงจากไตรมาส 
4 ปี 2560 ซึ่งมีร้อยละ 54.89 เนื่องจากเข้าสู่รอฤดูกาลท าให้มีการเคลื่อนย้ายแรงงานภาคเกษตรเข้าสู่
อุตสาหกรรมมากข้ึน 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตร จังหวัดตาก 

 

                                         ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้างงานใน
ภาคผลิตมีอัตรา 50.82 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ที่มีอัตรา 54.89อันเนื่องมาจากสถานการณ์ต่าง 
ๆ เช่น เศรษฐกิจ สถานการณ์ทางการเมือง ประกอบกับเข้าสู่ช่วงรอฤดูกาลตามที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น ท า
ให้การจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตลดลง 
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แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดตาก 
 

 
                                         

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 
 

หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                         ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดตาก 

จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฎจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัด เป็นเขตเกษตรกรรม 
ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการ
ท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งใน
ฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฎจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบาง
ฤดูกาล 
 
3) อัตราการว่างงาน 
  

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตากแต่ละไตรมาสจะ
ปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตาก เป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 1 
เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก 
ว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงาน
ใหม่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับก าลัง
แรงงานใหม่ที่ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และ
อัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 
4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4) ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็น
เครื่องชี้วัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่  เป็นพ้ืนที่
การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูงส าหรับ
อัตราว่างงานในจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราร้อยละ 0.30 ซึ่งมีความเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตร
มาส 4 ปี 2560 และมีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิต่อไปนี้ 
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แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 

 

 

                                                ที่มา : ส านักงานสถิตจิังหวัด 
 

หมายเหตุ : อัตราการวา่งงานในจังหวัด =ผู้ว่างงานในจังหวัดx100 
                                                                                                                                             ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

4) อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) ผู้ประกันตนที่
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิก
จ้าง 

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 1 ปี 2561 มีจ านวน 32,146 
คน อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนซึ่งไตรมาสก่อน 
29,934 คนจ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 3,126 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 13.33    
มีอัตราทีเ่พ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับไตรมาสก่อน 
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แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
 
 

 
 

       ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก  
                                                                                               2. ส านกังานจัดหางานจังหวัดตาก 
 
 
 

5) อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตากด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้ง
ผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 ปี 2561 
อยู่ที่ร้อยละ 62.62 โดยมีอัตราน้อยกว่าไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีร้อยละ 69.63 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถาน
ประกอบการมีความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่านส านักงาน จัดหางานจังหวัดตากเพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ตามอัตรา
การบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มี
ร้อยละ 69.63 (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตรา  ร้อยละ 
83.41 จะพบว่ามีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2560 ที่มีอัตรา 261.11ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มี
ยอดผู้สมัครงานน้อยกว่าไตรมาสที่ผ่านมา ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างมีสัดส่วนลดลง
จากไตรมาสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง 

 

 

 

 

 

 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

13 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก 
 

 
                          

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 
 

 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 21.44 หมายถึง ผู้มีงานท า
ทุกๆ 100 คน จะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 21 คน  

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน
ของสถานประกอบการ 
  

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการกิจการการเป็นตัวบ่งบอก
ตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ซึ่ งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้องทั้งหมดส่วนอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ท างาน ไตรมาส 1 ปี 2561 มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 0 แห่ง 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของ
สถานประกอบการจังหวัดตาก 
 

 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 
หมายเหต ุ:  
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวดั x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวดั 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบการจังหวัด =  
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจังหวดั x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวดั 
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8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ 
   

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
ผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อ
พิพาทแรงงานขึ้น อัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 
แห่ง พบว่าในช่วงปี 2558 ถึงปัจจุบัน จังหวัดตากไม่เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ 

ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างที่มิใช่ข้อ
พิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็นตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และ
ลูกจ้างได้ โดยอัตราการเกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่
ผ่านมานับจากไตรมาส 3 ปี 2558 จนถึงไตรมาส 1 ปี 2561 ไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานกล่าวคือใน
สถานประกอบการ 100,000 แห่งไมเ่กิดข้อขัดแย้ง อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงาน 

ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยมสถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้างตลอดเวลา 
 

แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวัด 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 
หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการที่เกดิขอ้ขัดแยง้ในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 
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9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตร 33, 
39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 1 ปี 2561 คิดเป็นร้อยละ 25.55 
อัตราเปลี่ยนแปลงชะลอตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 23.32 และขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสเดียวกัน
ของปีที่แล้ว 22.59 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยายความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือ
จูงใจให้ผู้ใช้แรงงานเข้ามาอยู่ในระบบประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความมั่นคงในชีวิตเพ่ิมมาก
ขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น 

แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
  
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2561 ช่วงเดือนมกราคม ถึง มีนาคม 2561 ขอน าเสนอ

ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 
 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
   

ส านักงานสถิติจังหวัดตาก ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรโดยในช่วงเดือน
มกราคม ถึง มีนาคม 2561 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้จังหวัดตากมีประชากรเฉลี่ยทั้งสิ้น 646,498 คนเป็นผู้อยู่
ในก าลังแรงงาน 251,425 คน ผู้มีงานท า 246,597คน ผู้ว่างงาน 752 คน ผู้รอดูฤดูกาล 4,076 คนโดยสัดส่วน
ของประชากรเพศชายมีมากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดตากไตรมาส 1 ปี 2561 

 
       ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
 
ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จ านวน 389,472 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

251,425 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า 246,597 คน คิดเป็นร้อยละ 98.08 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด 
ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 752 คน หรือร้อยละ 0.30 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานเมื่อเปรียบเทียบการมีงานท าระหว่าง
เพศในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง 
(ค านวณจากผู้มีงานท า กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 56.25 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 43.75 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา
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ร้อยละ 63.32 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คนจะมีงานท าประมาณ 98 คน ซึ่งอัตราการจ้าง
งานในภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่มากกว่าไตรมาสที่แล้วเล็กน้อยที่มีร้อยละ 63.28 ส่วนอัตราว่างงานซึ่ง
ค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.30 โดยชายจะมีจ านวนผู้ว่างงานน้อยกว่าหญิงกล่าวคือ 
เพศชาย ร้อยละ ขณะที่เพศหญิง ร้อยละ 0.73 ทั้งนี ้อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ลดลงกว่าไตรมาสที่แล้วที่มี
อัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.53 ส่วนผู้รอฤดูกาลมีมีจ านวน 4,076 คน หรือร้อยละ 1.62 ต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน ส่วนผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 138,047 คน พบว่า ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอ่ืนๆ โดยมี
สัดส่วนคือร้อยละ 30.84, 27.15 , 42.01 ตามล าดับ 
 
ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

 
                                

  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 

อัตราการจ้างงานในและนอกภาคเกษตรในจังหวัดตาก พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 121,285 คน 
คิดเป็นร้อยละ 49.18 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนมากกว่าจาก ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 ส่วนผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 125,312 คน คิดเป็นร้อยละ 50.82 ของผู้มีงานท าทั้งหมดน้อยกว่าไตรมาสที่แล้วที่
มีรอ้ยละ 54.89 โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก มากที่สุดมี 
29,896 คน คิดเป็นร้อยละ 23.86 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต จ านวน 
16,936 คน ร้อยละ 6.87 และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 16,218 คน ร้อยละ 12.94 การ
ก่อสร้าง 13,199 คน ร้อยละ 10.53  
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แผนภูมิ 2 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก  
ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 
                                   

 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตาก 

 
เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพในไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 อันดับ

แรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง จ านวน 98,724 คน ร้อยละ 40.03 2) พนักงาน
บริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด 38,897คน ร้อยละ 15.77 3) อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการ
ขายและการให้บริการ 36,523 คน ร้อยละ 14.81 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เกี่ยวข้อง 23,694 คน ร้อยละ 9.61 และ 5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงาน
ด้านประกอบการ 16ม055 คน ร้อยละ 6.51 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพไตรมาส 1 ปี 2560 (5 อันดับแรก) 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 
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ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น ไตรมาส 4 ปี 2560 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าผู้

มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบ เหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรจ านวน 116,268 คน คิดเป็นร้อยละ 45.11 ขณะที่มีผู้ท า
งานนอกภาคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมี 141,473 คน (ร้อยละ 54.89) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้เมื่อพิจารณาจ าแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขาย
ปลีก จ านวน 47,606 คน (ร้อยละ 33.65) 2)การผลิต จ านวน 23,321 คน (ร้อยละ 16.48) 3)บริหารราชการและป้องกัน
ประเทศ 15,505 คน (ร้อยละ 10.96) 4) การก่อสร้างจ านวน  8,290 คน (ร้อยละ 5.86) และ 5) การศึกษา จ านวน 8,270
คน (ร้อยละ 5.85) 
 
แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับ
แรก) ไตรมาสที่ 4 ปี 2560  

 
                                ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตาก 

 

 
 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 987,724 คน (ร้อยละ 40.03)  2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 38,897 คน (ร้อยละ15.77) 3) อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 36,523 คน (ร้อยละ 14.81) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่
เกี่ยวข้อง 23,694 คน  (ร้อยละ 9.61) 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 16,055 คน (ร้อยละ 6.51) 
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แผนภูมิ 5 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 

 

 
    ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวดัตาก 

 
ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา ต่ ากว่าประถมศึกษา

จ านวน 50,932 คน (ร้อยละ 20.65) รองลงมาคือประถมศึกษาจ านวน 48,425 คน (ร้อยละ19.64) และไม่มี
การศึกษาจ านวน 45,984 คน (ร้อยละ18.65) 

 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตากจ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสที่ 4 ปี 2560 

 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการ
โดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2560) มี
ต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 618 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 52.59  จากไตร
มาสที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 405 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 464 
คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 329.63 จากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 108 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มี
จ านวน 387 คน เพ่ิมข้ึนร้อยละ 37.23 ไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 282 คน 

แผนภูมิ 7 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2560 – ไตรมาสที ่1 ปี 2561 
 

 
       ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัตาก 

 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 นี้ พบว่าเป็นชาย 5 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.81 ของ
ต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 5 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.81 และไม่ระบุเพศ 608 อัตรา 
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.38 การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการ
หรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างใน
เรื่องเพศในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่า
การระบุเพศ 
แผนภูมิ 8 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 
        ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 464 คน เป็นชาย 
204 คน คิดเป็นร้อยละ 43.97 และเป็นหญิง 260 คน คิดเป็นร้อยละ 56.03 และการบรรจุงานมีผู้ได้รับ
บรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 387 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงในไตรมาสนี้จะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย 
กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิงมีร้อยละ 52.97 (205 คน) ขณะที่เพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 47.03 (182 
คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มเีพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

แผนภูมิ 9 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 
          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ 
ระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 36.06 (331 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
ร้อยละ 18.77 (116 อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 12.78 (79อัตรา)  , ปวส. ร้อยละ 8.74  (54อัตรา) ระดับ
อนุปริญญาตรี ร้อยละ 4.53 (28 อัตรา) และระดับปริญญาตรี ร้อยละ 1.62 (10 อัตรา) ส าหรับปริญญาโทขึ้น
ไปไม่มีสัดส่วนความต้องการ แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดตากไม่มีความต้องการคนในระดับ
ปริญญาโท ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงสุด ร้อยละ 41.16 
(191 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.34 (99 คน) ระดับประถมศึกษา ร้อยละ 17.67 (82 คน) 
และผู้บรรจุงานระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุดร้อยละ 41.86 (162 คน) เมื่อเทียบกับระดับ
การศึกษาอ่ืนๆ รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี ร้อยละ 21.19 (82 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
ร้อยละ 20.16 (78 คน) 
แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 
                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกตคือ ต าแหน่งงานว่างระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา ปวช.และ
อนุปริญญา การศึกษามีสัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงานโดยเฉพาะอย่างยิ่งระดับปวส. มีสัดส่วนต าแหน่งงานว่างสูง
กว่าผู้สมัครงานมาก ขณะที่ระดับปริญญาตรีกลับพบว่าต าแหน่งงานว่างมีน้อยกว่าจ านวนผู้สมัครงาน ฉะนั้น 
การสร้างค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษา ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้
ความส าคัญต่อการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ จึง
ส่งผลต่อการท างานที่ต่ ากว่าด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) 
อาชีพงานพ้ืนฐานร้อยละ 47.57 (294 อัตรา) 2) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 
31.23 (193 อัตรา) 3) เสมียน เจ้าหน้าที่รอ้ยละ 12.78 (79 อัตรา) 4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 
ร้อยละ 3.24 (20 อัตรา) 5) ผู้ปฏิบัติโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ รอ้ยละ 2.75 (17 อัตรา) 
 
แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1  ปี 2561 
 

 
                           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตรมาส 
1 ปี 2560 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 224 อัตรา (ร้อยละ 36.25) 2) การผลิต 97 
อัตรา (ร้อยละ 15.69 ) 3) การบริหารและบริการสนับสนุน 76 อัตรา (ร้อยละ 12.30 ) 4) การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศ 47  อัตรา (ร้อยละ 7.61)  5)การจัดการน้ าเสียและของเสีย 43 อัตรา (ร้อยละ 
6.96)  6)ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 38 ราย (ร้อยละ6.15)  ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงาน ที่พบว่า
อุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ฯ 136 คน (ร้อยละ35.14) 
การผลิต 59 คน (ร้อยละ15.24) และและกิจกรรมการบริหารและสนับสนุน 48 คน (ร้อยละ12.40) การ
จัดการน้ าเสียและของเสีย 30 อัตรา (ร้อยละ7.75) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 29 ราย (ร้อยละ 7.49)  
และการบริหารราชการ การป้องกันประเทศ 28  อัตรา (ร้อยละ7.23)   
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ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 
                        

  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตา 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง  18-24 ปี โดย
ต้องการสูงสุด 279 อัตรา (ร้อยละ 45.15) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี 222 อัตรา (ร้อยละ35.92) และ 30-
39 ปี 62 อัตรา (ร้อยละ10.03) ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 199 คน (ร้อย
ละ42.89) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี มีอัตราส่วนร้อยละ 35.34 (164 คน) ขณะที่ผู้มีอายุ 
30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 123 คน (ร้อยละ 31.78) รองลงมาคือช่วงอายุ 25-29 ปี จ านวน 
88 คน (ร้อยละ22.74)  และ ช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 72 คน (ร้อยละ 18.60) 

  
แผนภูมิ 12 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
   จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ ไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มี
จ านวนทั้งสิ้น 366 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 
จ านวน 302 คน (ร้อยละ 82.51) รองลงมาเป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 63 คน (ร้อยละ 17.21) และ
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.27) 
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แผนภูมิ 13 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตากจ าแนกตามประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2561 
 

 
                            ทีม่า : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

  เมื่อศึกษาสัดส่วนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จากไตรมาสที่ 1 ปี 2560 ที่มีจ านวน 366 คน โดย
แรงงานต่างด้าวจะเป็นประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. มีสัดส่วนที่มากกว่าประเภทอ่ืนๆ หากพิจารณา
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะพบว่า แรงงานต่างด้าวถูก
กฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่อาชีพงานพ้ืนฐานมีจ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 45.08 รองลงมาเป็น
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 128 คน คิดเป็นร้อยละ34.97 ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ จ านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 8.20 เสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.38 และ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.73 

แผนภูมิ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้เข้ามา
ท างานเป็นการชั่วคราวเพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้มี 3 สัญชาติ คือ 
พม่า ลาว กัมพูชา ส าหรับในปี 2561 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบ
ทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจ านวนทั้งสิ้น 52,865 คน หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า
สัญชาติพม่ามีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.53 (52,617คน) ขณะที่แรงงานลาว มีจ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 0.08 
และแรงงานกัมพูชา มีจ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 0.39 
 
แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตาก จ าแนกตามสัญชาติปี 2561  

 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 
2.3 ความต้องการและการขาดแคลนแรงงาน 

       จากการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2560 ซึ่ง
ด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดตาก จ านวน 353 แห่ง พบว่ามี   ผู้
ท างานรวมทั้งสิ้น 21,320 คน เป็นชาย 10,017 คน (ร้อยละ 46.98) เป็นหญิง 11,303 คน (ร้อยละ 53.02) 
เมื่อพิจารณาตามฝีมือการท างาน จังหวัดตากมีแรงงานไร้ฝีมือเป็นส่วนใหญ่ จ านวน 7,767 คน (ร้อยละ 36.43) 
รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 6,347 คน (ร้อยละ 29.77) และแรงงานก่ึงฝีมือ จ านวน 5,931 คน (ร้อยละ 
27.82) ตามล าดับ (แผนภูมิที่ 17) 
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แผนภูมิที่ 16 ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามระดับฝีมือ 

 

 
ที่มา:ส านักงานแรงงานจังหวัด 

 
 จากการส ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ ปี 2560 ซึ่ง
ด าเนินการส ารวจสถานประกอบการใน 29 สาขาอุตสาหกรรมของจังหวัดตาก จ านวน 353 แห่ง พบว่ามี ผู้
ท างานรวมทั้งสิ้น 21,320 คน เมื่อพิจารณาตามฝีมือการท างาน จังหวัดตากมีแรงงานไร้ฝีมือเป็นส่วนใหญ่ 
จ านวน 7,767 คน (ร้อยละ 36.43) รองลงมาเป็นแรงงานฝีมือ จ านวน 6,347 คน (ร้อยละ 29.77) และ
แรงงานกึ่งฝีมือ จ านวน 5,931 คน (ร้อยละ 27.82) ตามล าดับ 
 
แผนภูมิที่ 17 ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 

 
ที่มา:ส านักงานแรงงานจังหวัด 

 
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาของแรงงาน พบว่าลุกจ้าง/พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระกับต่ ากว่า  

ม.3 สูงสุดจ านวน 10,578 คน (ร้อยละ 50%) รองลงมา ม.6 จ านวน 3,706 คน (ร้อยละ 17%) และระดับ 
ม.3 จ านวน 2,610 คน (ร้อยละ 12%) (แผนภูมิที่ 18 ) 
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แผนภูมิที่ 18 ลูกจ้าง/พนักงานปัจจุบัน จ าแนกตามระดับผีมือ 

 
ที่มา:ส านักงานแรงงานจังหวัด 

 ความต้องการลูกจ้างเข้าท างานของแรงงานในประเภทกิจการต่างๆ ในปี 2560 ของจังหวัดตาก พบว่ามี
การรับแรงงานใหม่ รวมทั้งสิ้น 2,864 คน โดยเป็นการรับเข้าท างานเพ่ือแทนคนเก่าที่ออกไป จ านวน 2,576 
คน (ร้อยละ 89.94) และรับเข้าท างานในต าแหน่งใหม่ จ านวน 288 คน (ร้อยละ 10.06) เมื่อพิจารณาตามราย
ประเภทกิจการพบว่าประเภทกิจการที่มีการรับแรงงานเข้าท างานมากที่สุด ได้แก่ การผลิตเสื้อผ้าการแต่งกาย 
จ านวน 1,134 คน รองลงมาเป็น การขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 454 คน ผลิตภัณฑ์จากแร่อโลหะ จ านวน 
380 คน อาหารและอาหารสัตว์ จ านวน 180 และบริการอ่ืนๆ จ านวน 134 คน ตามล าดับ  

 เมื่อพิจารณาการเข้าออกจากงานของแรงงาน ในประเภทกิจการต่างๆ ปี 2560 ของจังหวัดตาก พบว่ามี
แรงงานนอกระบบที่ออกจากงานรวมทั้งสิ้น 1,719 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการลาออกของพนักงาน จ านวน 
1,512 คน รองลงมาได้แก่ ลดงาน จ านวน 152 คน การไล่ออก จ านวน 47 คน และให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืนๆ 
จ านวน 8 คน ทั้งนี้เมื่อจ าแนกเป็นรายประเภทกิจการแล้ว พบว่ากิจกรรมที่มีการออกจากงานมากที่สุด ได้แก่ 
การผลิตสิ่งทอ จ านวน 413 คน ผลิตภัณฑ์จากแร่อโละ จ านวน 370 คน และการขายส่ง การขายปลีกฯ 
จ านวน 188 คน ตามล าดับ  

 ส าหรับอาชีพท่ีขาดแคลนแรงงานมากที่สุดจ าแนกตามระดับการศึกษา ภาพรวมมีจ านวน 551 คือ ช่าง
ตัดเย็บเสื้อผ้า (ส าเร็จรูป) จ านวน 214 อัตรา รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้าทั่วไป จ านวน 125 อัตรา พนักงาน
บัญชี จ านวน 48 คน ช่างเย็บด้วยมือและจักรทั่วไป จ านวน 43 คน และพนักงานดูแลความปลอดภัย : 
พนักงานรักษาความปลอดภัย (ยาม) 43 คน 
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แผนภูมิที่ 19 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามสาขาอาชีพ 

 

ที่มา:ส านักงานแรงงานจังหวัด 

     หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษาพบว่า ต่ ากว่า ม.3 มีการขาดแคลนสูงสุด จ านวน
248 คน รองลงมาระดับปวช. จ านวน 152 คน  ระดับม.3 จ านวน 106 คน ระดับปวส.อนุปริญญา จ านวน 36 
คน ระดับปริญญาตรี จ านวน 6 คน และม.6 จ านวน 3 คน  

แผนภูมิที่ 20 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลน จ าแนกตามระดับการศกึษา  

 

ที่มา:ส านักงานแรงงานจังหวัด 
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2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ ผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 

ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีถึงร้อยละ 46.03 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 29 คน 
รองลงมาคือระดับประถมศึกษาจ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 23.81 ระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา มี
จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 และระดับปริญญาตรี มีจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 7.94 ข้อมูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ 
ซึ่งอาจจะมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้
ในบ้านนั่นเอง และหากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดตากขาดแคลน
แรงงานตาม  

 
แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 
 

                          ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

  ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2561 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 189 คน 
ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entryจ านวน 174 คน ร้อยละ 92.06 และประเภทเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 15 
คน ร้อยละ 7.94 
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แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง                     
ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

 
                         

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้วพบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศในภาพรวม

ไตรมาสนี้ มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ไตรมาสที่ 1 ปี 2561 มีจ านวน 189 คน โดยวิธี Re-Entry และ
เดินทางด้วยตนเอง แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 1 ปี 2560 ส่วนใหญ่จะไป
ท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลี บรูไน ญี่ปุ่น มีจ านวน 109 คน คิดเป็นร้อยละ 57.67 ของ
แรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคือตะวันออกกลางจ านวน 31 คน ร้อยละ16.40, 
แอฟริกา 30 คนร้อยละ 15.87และภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 19 คน ร้อยละ 10.05 
 
แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภู มิภาคที่เดินทางไป                   
ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   

ในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานตากไดด้ าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงาน
ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการ
พัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานโดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ในไตรมาส 1 ปี 
2561 หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า ไม่มีกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานในไตรมาสนี้ส าหรับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานใน ไตรมาส 1 ปี 2561 ที่พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 804 คน พิจารณา
ตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือพบว่ากลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุดคือร้อยละ 38.31(308 คน) รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล ร้อยละ 25.62 (206 คน), ธุรกิจและ
บริการ ร้อยละ 25.25 (203 คน)  ช่างก่อสร้าง ร้อยละ4.98  ( 40 คน)  ช่างอุตสาหการ ร้อยละ 3.36 ( 27 คน) และ 
เกษตรอุตสาหกรรม ร้อยละ 2.49  ( 20 คน) 

แผนภูมิ 22 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัตาก 

 
ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  มีจ านวน 572 คน ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด ส่วน

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวนทั้งสิ้น  
263 คน คือ กลุ่มช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  ช่างเครื่องกล 126 คน ธุรกิจและบริการ 123 คน 
ช่างก่อสร้าง 40 คน และเกษตรอุตสาหกรรม 20 คน ทั้งนี้ มีผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
ทั้งหมด จ านวน 396 คน ของผู้ เข้ารับการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดตาก  
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
4.1 การตรวจแรงงาน 

   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็น
ธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ
ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และ
สวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ
การตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมายขณะเดียวกันจะ
เป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับในไตร
มาส 1 ปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 105 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 1,868 คน จ าแนกเป็นชาย 963 คน       
(ร้อยละ 51.55 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 898 คน (ร้อยละ 48.07 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) เด็ก 7 
คน (ร้อยละ 0.37 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดเล็กคือขนาด 1-4 คน คดิเป็นร้อยละ 35.24 (37 แห่ง) รองลงมา ขนาด 10-19, 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 
22.89 (24 แห่ง), ขนาด 5-9 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 (15 แห่ง), ขนาด 50-99 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.86 (3 แห่ง) และ
ขนาด 100-299 คน  คิดเป็นร้อยละ 1.90 (2 แห่ง) 

ตารางที่ 3 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก  
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ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานยัง
เป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิต
ที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 1 ปี 2561 ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 56
แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,142 คน จ าแนกเป็นชาย 873 คน (ร้อยละ 40.76) หญิง 1,269 คน 
(ร้อยละ59.24) ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 10-19 
คน จ านวน 16 แห่ง (ร้อยละ28.57) รองลงมาขนาด 20-49 คน จ านวนขนาดละ 13 แห่ง (ร้อยละ 23.21) 
ขนาด 5-9 คน จ านวน 9 แห่ง (ร้อยละ 16.07) ขนาด1-4คน จ านวนขนาดละ 8 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ขนาด 
ขนาด 100-299 คน จ านวน 3 คน (ร้อยละ 5.36) และ 300-499 คน จ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 1.79) 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2561 จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2561 คือ ประเภทการขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 25 แห่ง (ร้อยละ 44.64) ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด
รองลงมาคือประเภทการผลิต จ านวน 17 แห่ง (ร้อยละ30.36) ซ่ึงผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติ
ไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 0 แห่ง 
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ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 
 
       ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 
4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 

  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 เดือน
มกราคม – มีนาคม 2561 พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 26 คน โดย
ส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 1-10 , 11-20 , 21-50 ,    
51-100 และ 201-500 คน (จ านวน 3 คน), 101-200 คน (จ านวน 4 คน) 501-1000 คน (จ านวน 2 คน )และ 1,000 คน (จ านวน 5 
คน ) 

แผนภูมิ 22 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 

                          ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 26 คน ตามประเภทความร้ายแรง พบว่า
ส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน ร้อยละ 50 (13 คน) ที่ประสบอันตรายรองลงมาเป็นหยุดงานไม่เกิน 3 วัน 
กล่าวคือมีร้อยละ 38.46 (10 คน)และตาย ร้อยละ 11.54 (1 คน) 
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แผนภูมิ 23 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย 
 ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 
      ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 34.62 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง,ตก
จากที่สูงและ) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 11.543) วัตถุหรือสิ่งของ
กระทก/ชน,ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก และหกล้ม ลื่นล้ม มีจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 7.69 4)อาคารหรือ
สิ่งก่อสร้างพังทับ และประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 3.85 

แผนภูมิ 24 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน 

 

 
 

                        ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
   - ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ - 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 1 ปี 2561 ไม่มีการแจ้ง
ข้อเรียกร้องใด ๆ 

 
4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตากรายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 1 ปี 2561 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 45 แห่ง และลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 147 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาดกลาง คือ ขนาด 10 - 99 คน 

แผนภูมิ 25 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2561 
 

 
                           ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

  
เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างคือ การขายส่งและการขายปลีก จ านวน 11 แห่ง ประเภท

กิจการอ่ืนๆ 9 แห่ง ประเภทการผลิต 4 แห่ง ประเภทการก่อสร้าง, กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และ
เทคนิค, และกิจกรรมบริการด้านอ่ืนๆ 3 แห่ง ประเภทการท าเหมือนแร่และเหมืองหิน, การขนส่งและบริหาร
ด้านอาหาร, การศึกษา และ ประเภทกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 2 แห่ง ประเภทเกษตรกรรม การป่าไม้ 
และการประมง, ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร,กิจกรรมบริหารและการบริการสนับสนุน, การบริหาร
ราชการ การป้องกันประเทศและกิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมศาสตร์ 1 แห่ง และจ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง คือ 
ประเภทกิจการอื่นๆ จ านวน 52 คน ประเภทการขายส่งและการขายปลีก 24 คน ประเภทการผลิต 23 คน ประเภทการท า
เหมือนแร่และเหมืองหิน 21 คน ประเภทการศึกษา 9 คน ประเภทบริหารราชการการป้องกันประเทศและการประกันสังคม
ภาคบังคับ 7 คน ประเภทกิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 4 คน ประเภทการก่อสร้าง และกิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน 3 คน 
ประเภทเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมงและประเภทกิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์และเทคนิค 1 คน 
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แผนภูมิ 26 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้ความคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดตาก ณ เดือนมีนาคม 2561 จัดกิจกรรมส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 
 
5) การประกันสังคม 
  

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก มีหน้าที่
ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ 
เดือนมีนาคม 2561 พบว่ามีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 2,948 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 500 – 999 คน คือมีจ านวน 1,893 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 64.21 ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 
34,115 คน 
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ตาราง 6 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตนที ่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดตาก 
 

 
 

     ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
 

 ปัจจุบันจังหวัดตาก มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 2 
แห่ง ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงินทดแทน ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2561 (มกราคม – มีนาคม) 
จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 25,537
ราย ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริการ 16,948 ราย คิดเป็นร้อยละ 66.37 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณี 
เจ็บป่วย จ านวน 4,078 ราย, ว่างงาน จ านวน 3,126 ราย และบ าเหน็จชราภาพ 484 ราย โดยมีสัดส่วนร้อย
ละ 15.97, 12.24และ 1.90 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ 27 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  
ไตรมาส 1 ปี 2561 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 56.79 ล้านบาท 
โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 13.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 24.50 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
รองลงมาคือกรณีบ าเหน็จชราภาพ 11.41 ล้านบาท (ร้อยละ20.09) และกรณีว่างงาน 10.36 ล้านบาท (ร้อยละ 
18.24) 

 
แผนภูมิ 28 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตาก  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 

 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
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