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บทสรปุผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจและแรงงาน 

ไตรมาส 4 ปี 2559 มีรายละเอียดสรปุได้ดังนี ้
 

สภาพเศรษฐกิจ 

  ส ำนักงำนคลั งจั งห วัดตำก รำยงำน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมำส 4 ปี 2558
พบว่ำเครื่อง ช้ีเศรษฐกิจจังหวัดตำกในเดือน
พฤศจิกำยน 2558 บ่งช้ีเศรษฐกิจจังหวัดตำกมี
สัญญำณหดตัว เป็นผลมำจำกทั้งด้ำนอุปทำนหด
ตัว จำกภำคเกษตรกรรมหดตัวเป็นส ำคัญ ส่วน
ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำรขยำยตัว 
ขณะที่ด้ำนอุปสงค์ขยำยตัว จำกกำรบริโภค
ภำคเอกชน กำรลงทุนภำคเอกชน กำรใช้จ่ำย
ภำครัฐ และกำรค้ำชำยแดน (ไทย-เมียนมำ) 
ขยำยตัว ส ำหรับเสถียรภำพเศรษฐกิจจังหวัดตำก 
ยังคงอยูใ่นเกณฑ์ดี 
 

สถานการณ์ดา้นแรงงาน 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตำก 
มีประชำกรจ ำนวน 631,965 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน 247,918 คน ผู้มีงำนท ำ 246,728 
คน ผู้ว่ำงงำน 800 คน และก ำลังแรงงำนที่รอ
ฤดูกำล 390 คน 

การมีงานท า ผู้มีงำนท ำในจังหวัดตำก
จ ำนวน 246,728 คน ร้อยละ 99.52 โดยท ำงำน
ในภำคเกษตร จ ำนวน 105,983 คน หรือร้อยละ 
42.96 และท ำงำนนอกภำคเกษตร จ ำนวน 
140,745 คน หรือร้อยละ 57.04 ซึ่งท ำงำนใน
สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำน
ยนต์ รถจักรยำนยนต์ มำกที่สุดจ ำนวน41,992 คน 
หรือร้อยละ 17.02 รองลงมำคือกำรผลิตจ ำนวน 
23,489 คน หรือร้อยละ 9.52 
 

 

โดยผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่เป็นผู้ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 55,225 คน หรือร้อยละ 22.38 

การว่างงาน  จังหวัดตำกมีผู้ ว่ำงงำน
จ ำนวน 800 คน หรือมีอัตรำกำรว่ำงงำนร้อยละ 0.32 

แรงงานนอกระบบ จำกข้อมูลเบื้องต้นปี 
2558 มีผู้ท ำงำนอยู่ในแรงงำนนอกระบบจ ำนวน 
266,231 คน หรือร้อยละ 68.25 โดยท ำงำนใน
ภำคเกษตร จ ำนวน 120,271 คน หรือร้อยละ 
45.18และส่วนใหญ่ท ำงำนนอกภำคเกษตร 
145,960 คน หรือร้อยละ 54.82 อุตสำหกรรมที่
มีแรงงำนนอกระบบสูงสุดคือ กำรขำยส่ง กำรขำย
ปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯ 
จ ำนวน 44 ,269  คน หรื อร้ อยละ  30 .33 
รองลงมำคือกำรผลิตจ ำนวน 23,956 คน หรือ
ร้อยละ 16.41ส่วนอำชีพที่มีกำรท ำงำนนอกระบบ
สูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตร
และประมง จ ำนวน 108,750 คน หรือร้อยละ 
40.85 ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำแรงงำนนอกระบบ
ส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 55,494 คน หรือร้อยละ 20.84 

การบริการจัดหางานในประเทศในช่วง
ไตรมำส 4 (ตุลำคม  – ธันวำคม)  ปี  2559 
นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรได้แจ้งต ำแหน่งงำน
ว่ำง จ ำนวน 538 อัตรำ โดยมีผู้สมัครงำน 367คน 
และกำรบรรจุงำนจะมีอัตรำกำรบรรจุงำน ต่อ
ต ำแหน่งงำนว่ำง ร้อยละ 36.62ส่วนต ำแหน่งงำน
ว่ำงตำมระดับกำรศึกษำที่ต้องกำรสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษำ มีควำมต้องกำร ร้อยละ 41.08   
(221 อัตรำ) รองลงมำเป็นประถมศึกษำและต่ ำ
กว่ำ ร้อยละ 14.87 (80 อัตรำ) ส ำหรับอำชีพที่มี
กำรบรรจุงำนมำกที่สุด คือ อำชีพงำนพื้นฐำนร้อย
ละ 61.66 (119 อัตรำ)และอุตสำหกรรมที่มี
ต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด คือ กำรขำยส่ง กำร
ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ร้อยละ 44.98 
(242 อัตรำ) 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้ำเมืองโดยถูกต้อง
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ตำมกฎหมำยและได้รับอนุญำตให้ท ำงำน ข้อมูล 
ณ เดือนธันวำคม 2559 มีจ ำนวน 106 คน 
แรงงำนตำ่งด้ำวส่วนใหญ่เป็นประเภทมำตรำ 12 
ยกเว้นมติครม. จ ำนวน 70 คน ประเภทช่ัวครำว 
จ ำนวน 27 คนและประเภทส่งเสริมกำรลงทุน 
จ ำนวน 9 คน โดยแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติอื่น ๆ 
มีมำกที่สุด จ ำนวน 70 คน หรือร้อยละ 66.04 

ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้มำ
ท ำงำนเป็นกำรช่ัวครำว 3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ เพื่อทดแทนกำรขำดแรงงำนในจังหวัดมี
จ ำนวนทั้ งสิ้น  19,346 คนเป็นสัญชำติพม่ ำ
19,316 คน ลำว 20 คน กัมพูชำ 10 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตร
มำสที่  4 ปี  2559 จังหวัดตำกมีผู้แจ้งควำม
ประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำนวน 89 คน 
โดยแรงงำนที่ท ำงำนในต่ำงประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ส่วนวิธีกำร
เดินทำงพบว่ำ ไปโดยวิธี Re-Entry จ ำนวน 124 
คน เดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 8 คน และส่วน
ภูมิภำคที่แรงงำนไทยไปท ำงำนส่วนใหญ่จะอยู่ใน
ภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกำหลี บรูไน และ
ญี่ปุ่น จ ำนวน 79 คน หรือร้อยละ 59.85 ของ
แรงงำนที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานไตรมำส 4 
ปี 2559มีกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 
107 คน โดยกลุ่มอำชีพที่ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน
มำกที่สุด คือ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรม จ ำนวน 59 
คน ร้อยละ 55.14 รองลงมำเป็น ธุรกิจและ
บริกำร จ ำนวน 24 คน ร้อยละ 22.43 

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน
ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวำคม 2559 มีกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 434 คน โดยกลุ่ม
อำชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือมำกที่สุด คือ กลุ่มช่ำง
ไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 227  
คน ร้อยละ 52.30 รองลงมำเป็น ช่ำงเครื่องกล 
จ ำนวน 127 คน ร้อยละ 29.26 และกลุ่มธุรกิจ
และบริกำร จ ำนวน 80 คน ร้อยละ 18.43 โดย
กลุ่มอำชีพที่มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน

ม ำ กที่ สุ ด คื อ  ช่ ำ ง ไ ฟฟ้ ำ  อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน235 คน หรือร้อยละ 90.38 
รองลงมำเป็น ช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 25 คน ร้อย
ละ 9.62 

การคุ้มครองแรงงาน  จำกกำรตรวจ
สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 45 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำน
กำรตรวจ จ ำนวน 923 คน ซึ่งสถำนประกอบกำร
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำดเล็ก
20-49 คน ร้อยละ 42.58 โดยสถำนประกอบกำร
ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยแรงงำนทั้งหมด 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มี
กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร
ทั้งสิ้น 24 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ จ ำนวน
968 คน พบว่ำสถำนประกอบกำรปฏิบัติถูกต้อง
ตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างานในช่วงไตรมำสที่ 4 ปี 2559 จังหวัดตำกมี
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร
ท ำงำน จ ำนวน 19คน โดยประเภทของควำม
ร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน
จ ำนวน 11 คน ร้อยละ 57.89 หยุดงำนเกิน 3วัน 
จ ำนวน 8 คน ร้อยละ 42.11 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก ในช่วงไตร
มำสที่  4 ปี 2559 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้ง 

การเลิกจ้างแรงงาน สถำนประกอบ
กิจกำรในจังหวัดตำก ที่เลิกกิจกำรมีจ ำนวน 16 
แห่ง ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 49 คน ส่วนใหญ่เป็น
สถำนประกอบกำรขนำดเล็ก  1 - 9 คน โดย
ประเภทกิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำง มี 2 ประเภท คือ 
กำรผลิตเครื่องดื่ม ถนอมอำหำร และกำรค้ำ
เครื่องไฟฟ้ำ ยำนพำหนะ 

การสวัสดิการ  ณ เดือนธันวำคม 2559 
มีกำรส่งเสริมให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 26 
แห่ง 926 คน 

การประกั นสั งคม ข้อ มู ล  ณ  เ ดื อ น
ธันวำคม 2559 พบว่ำจั งหวัดตำก มีสถำน
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ประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ ำนวน 
1,864 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 29,264คน และมี
สถำนพยำบำลในสั งกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 2 แห่ง  

 
กองทุนประกันสังคมมีจ ำนวนผู้ใช้บริกำร 

จ ำนวน 8,781 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ ป ร ะกั นตนใ ช้บ ริ ก ำ รสู ง สุ ด  ได้ แก่  กร ณี

สงเครำะห์บุตรมีจ ำนวน 6,836 คน หรือร้อยละ 
77.85 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด ส ำหรับปริมำณ
กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ำ กรณี
เจ็บปว่ยมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด10.03 ล้ำนบำท หรือ
ร้อยละ 32.65ของเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมดที่
จ่ำยจ ำนวน 41.27ล้ำนบำท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
 

จังหวัดตำกมีพื้นที่ประมำณ 16,406.65 ตำรำงกิโลเมตร หรือประมำณ 10,254,156 ไร่ มี
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ระยะทำงห่ำงจำกกรุงเทพฯ ประมำณ 426 
กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่กว้ำงใหญ่เป็น
อันดับ 2 ของภำคเหนือรองจำกจังหวัดเชียงใหม่ 
และพื้นที่ดังกล่ำวแบ่งเป็นพื้นที่ป่ำไม้จ ำนวน 
7,801,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพื้นที่
ทั้งหมด และเป็นพื้นที่ถือครองทำงกำรเกษตร 
961,291 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพื้นที่
ทั้งหมด 

อำณำเขตติดต่อ จังหวัดตำกมีอำณำเขต
ติดต่อกับจังหวัดต่ำงๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ 
ดังนี้ ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ล ำพูนและล ำปำง ทิศใต้ ติดต่อกับ
จังหวัดก ำแพงเพชร อุทัยธำนี นครสวรรค์และ
กำญจนบุรี ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัด
สุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศสหภำพ
พม่ำ โดยมีแม่น้ ำเมยเป็นพรมแดน 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จั ง ห วั ดต ำก ค่อน ข้ ำ งพัฒ นำใน เ ชิ ง
เศรษฐกิจและเป็นส่วนส ำคัญของเขตพัฒนำ
พื้นที่อ ำเภอแม่สอด เนื่องจำกแรงดึงดูดจำกด้ำน
นโยบำยกำรจัดตั้ ง เขตเศรษฐกิจกำร เข้ำสู่
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และสถำนกำรณ์
กำรค้ำชำยแดนอยู่ในภำวะปกติ ส่งผลท ำให้นัก
ลงทุนมีควำมสนใจลงทุนมำกข้ึน 
 โครงสร้ำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมของ
จั งห วัดมี ลั ก ษณะผส มกลมกลืน ระห ว่ำ ง
อุตสำหกรรมเกษตร พำณิชยกรรม และกำร
ท่องเที่ยว  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2557 มี
มูลค่ำ 44,341 ล้ำนบำท เปลี่ยนแปลงลดลงจำก
ปีก่อนหน้ำนี้ร้อยละ 0.09สำขำอุตสำหกรรมที่
ส ำคัญ 5 อันดับแรกได้แก่ เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 
และกำรป่ ำ ไม้  ( ร้ อยละ 26 .9 ของ  GPP) 
อุตสำหกรรม (ร้อยละ 15.8 ของ GPP) กำรขำย
ส่ ง  กำรขำยปลีก  กำรซ่อมแซมยำนยนต์
รถจักรยำนยนต์ฯ (ร้อยละ 13.7 ของ GPP) 
กำรศึกษำ(ร้อยละ 7.8 ของ GPP) และกำร
บริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศ รวมทั้ง
กำรประกันสังคมภำคบังคับ (ร้อยละ 6.5 ของ 

GPP) 
 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2557 ณ ราคาคงที่ 
ปี 2545 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์
รวมใน 5 สำขำดังกล่ำวส่วนใหญ่ เพิ่มข้ึนจำกปีที่
แล้ว สำขำที่มีอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนสูง
เรียงตำมล ำดับ ได้แก่ เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 
และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 0.5) อุตสำหกรรม (ร้อย
ละ 7.3) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม
ยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯ  (ร้อยละ 13.8) 
กำรศึกษำ (ร้อยละ 9.8) กำรบริหำรรำชกำรและ
กำรป้องกันประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคม
ภำคบังคับ (ร้อยละ -26.6) 
 รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดตำกใน
ปี 2557 เท่ำกับ 86,506 บำท  
 
 
แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตาก ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2556– 2557 
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดตำก เดือน
ธันวำคม 2559 เท่ำกับ 110.2 เมื่อเทียบกับดัชนี
รำคำผู้บริโภคเดือนพฤศจิกำยน 2559 ลดลง
ร้อยละ 0.5  
 ส ำหรับเสถียรภำพเศรษฐกิจจังหวัดตำก 
พบว่ำอัตรำเงินเฟ้อทั่วไปลดลงร้อยละ -1.2 เมื่อ
เปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จำก
ดัชนีหมวดอื่นๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่มลดลง
ร้อยละ -2.7 ส ำหรับดัชนีรำคำผู้บริโภคพื้นฐำน
ลดลงร้อยละ -2.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน ส่วนดัชนีรำคำผู้ผลิตของประเทศไทย 
ลดลงร้อยละ -0.6 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือน
เดียวกันของปีก่อน จำกหมวดผลิตภัณฑ์จำก

เหมือง และหมวดผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรม ลดลง
ร้อยละ -10.8 และ -0.3 ตำมล ำดับ 
 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจงัหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
ของดัชนีและหมวดสินค้า เดือน ธันวาคม ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 

 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมำส 4 ปี 2559 จังหวัดตำก มีกำร
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้ งสิ้น 61 รำย 
แบ่ งเป็นบริ ษัทจ ำกัดจ ำนวน35 รำย ,ห้ ำง
หุ้นส่วนจ ำกัดจ ำนวน 26 รำยอุตสำหกรรมที่มี
กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด3 อันดับ
แรกได้แก่  (1 ) กำรขำยส่ ง  ขำยปลีก  กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์จ ำนวน31 
รำย (2) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 11 รำย (3)กำร
ผลิต จ ำนวน7 รำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ  
ไตรมาส 4 ปี 2559 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

6 

 

 
 

ที่มำ : ส ำนักงำนพัฒนำธุรกิจกำรค้ำจังหวัดตำก 
 

เมื่อพิจำรณำทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ พบว่ำ บริษัทจ ำกัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 99.50 ล้ำนบำท , ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 
40.30 ล้ำนบำทโดยอุตสำหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมำกที่สุด ได้แก่ กำรขำยส่ง ขำยปลีก 
กำรซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ ที่มีทุน
จดทะเบียนทั้งสิ้น 94.00 ล้ำนบำท โดยเป็นทุน
จดทะเบียนของบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 75.50 ล้ำน
บำท และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 18.50 ล้ำน
บำท(รำยละเอียดปรำกฏในตำรำงภำคผนวกที่ 
22) 
 ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนใหม่ ใน
จังหวัด พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนรวม 9 รำย คือ 
1) ประเภทอุตสำหกรรมอำหำร จ ำนวน 2 รำย 
2) ประเภทอุตสำหกรรมเครื่องแต่งกำย เครื่อง
หนัง อโลหะ และไฟฟ้ำ ประเภทละ 1 รำย 3) 

ประเภทอุตสำหกรรมอื่นๆ 3  รำยรวมเงินลงทุน 
26.87 ล้ำนบำท กำรจดทะเบียนโรงงำนดังกล่ำว
ท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำนเพิ่มข้ึนถึง 781 คน  
 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ของจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 

 
 
 

ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

หมวดธุรกิจ 
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ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำร เคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำง
เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง เช่น สถำนกำรณ์
ทำงกำรเมืองสับสนไร้ทิศทำงที่ชัดเจน จะส่งผล
ถึงควำมเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุนชะลอกำร
ขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำน ในขณะที่
กำรผลิตคนเพื่อเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำค
กำรศึกษำยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจชะลอตำม
ภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน 
กำรท ำงำนต่ ำระดับ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำน 
เหล่ำน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง
ของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำร
จ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน ฝีมือแรงงำน 
มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำม
เคลื่อนไหวหรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะ
แรงงำน จึงต้องมีกำรพิจำรณำศึกษำเพื่อก ำหนด
ตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง เพื่อ
ศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึง
ท ำนำยหรือคำดกำร ณ์อนำคต อันจะเอื้ อ
ประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำน
ที่จะต้องท ำให้สนองตอบต่อควำมต้องกำรของ
กลุ่มทั้งนำยจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน รวมทั้งองค์กรต่ำง 
ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน สถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดตำก ไตรมำส 4 ปี 2559 ฉบับนี้จะขอ
น ำเสนอตัวช้ีวัดภำวะแรงงำนดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
  

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนเป็น
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำนใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก เมื่อเทียบกับ
ประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำก
ก ำลังแรงงำนในจังหวัดตำก เทียบกับประชำกรที่
มีอำยุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัดตำก จะพบว่ำในไตร
มำส 4 ปี 2559 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลัง
แรงงำนจังหวัดตำก มีอัตรำร้อยละ 99.84

เพิ่มข้ึนจำกไตรมำส 3 ปี 2559 ที่มีอัตรำ 66.06 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่
ผ่ำนมำ กลับพบว่ำมีอัตรำที่เพิ่มข้ึนจำกไตรมำส 
4 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 63.49 

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 
                                ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 

2) อัตราการมีงานท า  
 
อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำนเป็น

ตัว ช้ีวัดที่แสดงให้ เห็นภำวะกำรมี งำนท ำใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก ว่ำมีสัดส่วนมำก
น้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำค
เกษตรของจังหวัดตำก ซึ่งค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำ
ในภำคเกษตรในจังหวัดตำก ต่อก ำลังแรงงำนที่มี
งำนท ำในจังหวัดตำก ในไตรมำส 4 ปี 2559 
พบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัด
ตำกมีอัตรำร้อยละ 42.96 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมำสที่ผ่ำนมำ จะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำ
ในภำคเกษตรจังหวัดตำก มีสัดส่วนลดลงจำก ไตร
มำส3 ปี 2559 ที่มีร้อยละ 48.39ส่วนไตรมำส 4 
ปี 2559 อัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตร
เพิ่มข้ึนจำกไตรมำส 3 ปี 2559 มีอัตรำร้อยละ 
51.61 เพิ่มข้ึนเป็น 57.04 เนื่องจำกเข้ำสู่รอ
ฤดูกำล ท ำให้มีกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนภำคเกษตร
เข้ำสู่อุตสำหกรรมมำกข้ึน 
 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะใน
ส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยค ำนวณจำก
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต
เปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะ
พบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคผลิตมีอัตรำ 
57.04 ซึ่งสูงข้ึนจำกไตรมำสที่ 3 ปี 2559 ที่มี
อัตรำ 51.61 อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์ต่ำงๆ 
เ ช่น เศรษฐกิจ  สถำนกำรณ์ทำงกำร เมือง 
ประกอบกับเข้ำสู่ช่วงรอฤดูกำลตำมที่ได้กล่ำว
มำแล้วข้ำงต้น ท ำให้กำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรม
กำรผลิตเพิ่มข้ึนปรำกฏรำยละเอยีดตำมแผนภูมิ 3 
 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
จังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด = ผู้
มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำ
หรือกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัด
ตำก จะมีลักษณะกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนแบบ
เป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพรำะพื้นที่จังหวัด 
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชำกรซึ่งเป็นก ำลัง
แรงงำนของจังหวัดจะอำศัยอยู่ในภำคส่วนของ
เกษตรกรรมเพื่ อ ช่วยครัวเ รื อนในกำรท ำ

กำรเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ำยกลับมำภำคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพำะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่ำงเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอำจส่งผลต่อกำรขำด
แคลนแรงงำนในบำงฤดูกำล 
 
3) อัตราการว่างงาน 
  

กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในปีที่ผ่ำนมำ
จะพบว่ำอัตรำว่ำงงำนของจังหวัดตำกแต่ละไตร
มำสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตำมปัจจัยในเรื่อง
ฤดู ก ำล  เนื่ อ งจ ำกจั งห วัดตำก  เป็ นพื้ นที่
เกษตรกรรม ไตรมำส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
กำรเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงำนในภำคเกษตรของจังหวัดตำก ว่ำงงำน 
อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำส 2 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมำส 3 เนื่องจำกเป็นช่วงที่ก ำลัง
แ ร ง ง ำน ให ม่ ส ำ เ ร็ จ ก ำ ร ศึ กษำ เ ริ่ ม เ ข้ ำ สู่
ตลำดแรงงำน ส ำหรับไตรมำส 3 เป็นช่วงฤดู
กำรเกษตร ประกอบกับก ำลังแรงงำนใหม่ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำเริ่มเข้ำสู่ตลำดแรงงำนจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตรำกำรว่ำงงำนที่ลดลง และ
อัตรำกำรว่ำงงำนจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเลก็น้อย
ในไตรมำส 4แต่ยั งคงอยู่ ในระดับทรงตั ว 
เนื่องจำกไตรมำส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้อง
ใช้แรงงำนในภำคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4) 
ดังนั้นอัตรำกำรว่ำงงำนจึงเป็นเครื่องช้ีวัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกำล นอกจำกนี้อัตรำกำร
ว่ำงงำนจะเกี่ยวข้องกับภำวะเศรษฐกิจและพื้นที่ 
กล่ำวคือ แรงงำนจะมีกำรเคลื่อนย้ำยสู่ภำค
เกษตรในไตรมำสที่เป็นฤดูเพำะปลูก จังหวัดที่
เป็นพื้นที่กำรเกษตรจะมีอัตรำกำรว่ำงงำนต่ ำ 
ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสำหกรรมจะมี
อัตรำว่ำงงำนสูง 

 
ส ำหรับอัตรำว่ำงงำนในจังหวัดตำกไตร

มำส 4 ปี 2559 มีอัตรำร้อยละ 0.32ซึ่งมีควำม
เปลี่ยนแปลงอย่ำงมำกกับไตรมำส 3 และมีกำร
เปลี่ยนแปลงเลก็น้อยกบัไตรมำสเดียวกันของปีที่
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ผ่ำนมำ ตำมรำยละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัด 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =ผู้ว่างงานในจังหวัดx100 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 

4)  อัต รากา ร เปลี่ ย นแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 

 
จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33  ของ

ส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 4 ปี 2559 มี
จ ำนวน 29,264 คน อัตรำเปลี่ยนแปลงของ
จ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) ขยำยตัวร้อย
ละ -7.8 เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสที่แล้ว จ ำนวน
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่ำงงำน 854 คน ( ใช้ข้อมูลจำกส ำนักงำน
ป ร ะกั นสั ง คม )  อั ต ร ำ เ ปลี่ ย นแปล ง ขอ ง
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่ำงงำน ร้อยละ -25.93 มีอัตรำที่ เพิ่ม ข้ึน
เล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมำสก่อน 
 
 
 
 
แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
จังหวัดตาก 
 

 
 
ที่มำ : 1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก  
2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
 

5)อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำสเป็น
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงควำมเคลื่อนไหวของ
ภำวกำรณ์ด้ำนแรงงำน ซึ่ งสำมำรถศึกษำ
วิเครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และ
จ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์จ ำนวนกำร
บรรจุงำนที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก
ด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่
แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก จะ
พบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง
ไตรมำส 4 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ36.62 โดยมี
อัตรำลดลงจำกในไตรมำส 3 ปี 2559 ที่มีร้อย
ล ะ  72 . 37  ซึ่ ง อ ำ จ จ ะ เ ป็ น เ พ ร ำะส ถำ น
ประกอบกำรมีควำมต้องกำรต ำแหน่งงำนว่ำง
ในช่วงไตรมำสที่ 1ลดลง เนื่องจำกกำรชะลอกำร
จ้ำงแรงงำนจำกผลพวงของภำวะเศรษฐกิจ 
ประกอบกับเปน็ควำมต้องกำรแรงงำนที่แจ้งผ่ำน
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำกเพิ่มข้ึนอย่ำงไรก็
ตำมอัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงไตร
มำสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมำส
เดียวกันของปีที่ผ่ำนมำที่มีร้อยละ 67.32เมื่อ
เปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงำนกับจ ำนวน
ผู้สมัครงำนที่มีอัตรำ ร้อยละ 53.68 จะพบว่ำมี
อัตรำลดลงจำกไตรมำส 3 ปี 2559 ที่มีอัตรำ 
132.42 ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะในไตรมำสนี้มียอด
ผู้สมัครงำนที่น้อยกว่ำไตรมำสที่ผ่ำนมำ และผู้
ได้รับกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงมีสัดส่วน
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ลดลงจำกไตรมำสทีแ่ล้วเช่นกัน เมื่อเปรียบเทียบ
กันแล้วจึงท ำให้เห็นภำพว่ำมีอัตรำลดลง 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดตาก 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้
มีงำนท ำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 7.57 หมำยถึง 
ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำน
ต่ำงด้ำวประมำณ 8 คน และอัตรำกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) 
ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 7.84
แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะเป็นกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติพม่ำ ลำว กัมพูชำ 
ประมำณ 8 คน 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
  

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกำรกิจกำรกำร
เป็นตั วบ่ งบอกตั วหนึ่ ง ที่ แส ดง ให้ เ ห็ น ถึ ง
ภำวะกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยที่ ถูกต้องย่อมส่งผลกระทบต่อ
ควำมเป็นอยู่ของลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน และส่งผล
ถึงคุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ ซึ่งพบว่ำ
อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวน
สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจ ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนทั้งหมด 
จ ำนวน 45 แห่ง (แผนภูมิ 9) ส่วนอัตรำกำร
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ไตรมำส 4ปี 2559 มีอัตรำกำร
ปฏิบัติ ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย
ทั้งหมด จ ำนวน 45 แห่ง (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตาก 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ :  
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  
จ านวนสถานประกอบการทีท่ าผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจคุม้ครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในการท างานจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
   

กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง
ในสถำนประกอบกำร เป็นตัวช้ีวัดที่แสดงถึง
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ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงกำร
เปลี่ยนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไป
ในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้นผลมำจำก
กำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และ
หำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพำทแรงงำนข้ึน อัตรำสถำนประกอบกำรที่
เ กิ ด ข้อพิพำทแรง งำนในจั งห วัดต่ อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง พบว่ำในช่วงปี 
2555 ถึงปัจจุบัน จังหวัดตำกไม่เกิดข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร
ซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงที่
มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนเป็น
ตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่บ่ งบอกถึงควำมสัมพัน ธ์
ระหว่ำงนำยจ้ำง และลูกจ้ำงได้ โดยอัตรำกำรเกิด
ข้อ ขัดแย้ ง ในสถำนประกอบกำรต่ อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่ำนมำ
นับจำกไตรมำส 3 ปี 2558จนถึงไตรมำส 4ปี 
2559 ไม่มีอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน
กล่ำวคือในสถำนประกอบกำร 100,000 แห่งไม่
เกิดข้อขัดแย้ง อย่ำงไรก็ตำมกระทรวงแรงงำน
มิ ไ ด้ นิ่ ง นอน ใจ  ทุ กหน่ ว ยง ำน ในสั ง กั ด ไ ด้
ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยมสถำนประกอบกำรพรอ้มทัง้
ส่ง เสริมกำรสร้ ำงควำมสัมพัน ธ์ที่ ดีระห ว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงตลอดเวลำ 

 

แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวัด 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 

 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน คิดจำก
จ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำม
มำตร 33, 39 และ 40 ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของ
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ไตรมำส 4ปี 2559คิดเป็น
ร้อยละ 23.36อัตรำเปลี่ยนแปลงขยำยตัวเพิ่มข้ึน
เล็กน้อยจำกไตรมำสที่แล้วร้อยละ 22.32และ
ขยำยตัวเพิ่มข้ึนจำกไตรมำสเดียวกันของปีที่แล้ว 
22.20ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันสังคมได้ขยำยควำม
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงำนนอกระบบเพื่อจูงใจ
ให้ผู้ใช้แรงงำนเข้ำมำอยู่ในระบบประกันสังคมเพื่อ
น ำไปสู่กำรมีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิตเพิ่ม
มำกขึ้น จึงท ำให้อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนมี 
แนวโน้มเพิ่มข้ึน (แผนภูมิ 10)

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก
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ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัตาก 

หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวัดตาก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
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สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตำก ไตรมำส 
4ปี 2559 ช่วงเดือนตุลำคม ถึง ธันวำคม2559 ขอ
น ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำงๆตำมล ำดับคือ 
 1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
 2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
 4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 5) กำรประกันสังคม 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน  

ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำร
ส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกรโดยในช่วง
เดือนตุลำคม ถึง ธันวำคม2558สรุปรำยละเอียดได้
ดังนี้ จังหวัดตำกมีประชำกรเฉลี่ยทั้งสิ้น 631,965
คน โดยสัดส่วนของประชำกรเพศชำยมีมำกกว่ำเพศ
หญิงเล็กน้อย กล่ำวคือ เพศชำยมีจ ำนวน 320,333
คน คิด เ ป็ น ร้ อยละ  50.69ขณะที่ เ พศห ญิ ง มี 
311,632 คน คิดเป็นร้อยละ 49.31ซึ่งมีสัดส่วน
ใกล้เคียงกับไตรมำสทีแ่ล้ว (รำยละเอียดปรำกฏตำม
ตำรำงภำคผนวกที่ 1) โดยประชำกรทั้งหมดพบว่ำ 
เป็นผู้อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปข้ึีนไป มีจ ำนวน 
247,918 คน คิดเป็นร้อยละ 39.23 ขณะที่ผู้มีอำยุ
ต่ ำกว่ำ 15 ปีมี 384,047คน (ร้อยละ 60.77)  

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจงัหวัดตากไตรมาส 4/2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท ำงำน (ผู้มีอำยุ 15 ปีข้ึนไป) 
จ ำนวน 389,899 คน พบว่ำเป็นผู้อยู่ ในก ำลั ง

แรงงำน 247,917คน โดยจ ำแนกเป็นผู้มีงำนท ำ 
246,728คน คิดเป็นร้อยละ 63.28ของผู้อยู่ในก ำลัง
แรงงำนทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่ำงงำน 800คน หรือ
ร้อยละ 0.21 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนและผู้รอ
ฤดู ก ำล  390 คน คิด เป็ นร้ อยละ 0 . 10  เมื่ อ
เปรียบเทียบกำรมีงำนท ำระหว่ำงเพศในไตรมำสนี้จะ
พบว่ำเพศชำยมีอัตรำส่วนของกำรมีงำนท ำหรอือัตรำ
กำรจ้ำงงำนมำกกว่ำเพศหญิง (ค ำนวณจำกผู้มีงำน
ท ำจ ำแนกเพศต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ) 
กล่ำวคือเพศชำยมีอัตรำร้อยละ 56.37ขณะที่เพศ
หญิงมีร้อยละ 43.63 และเมื่อพิจำรณำในภำพรวม
จะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำซึ่งค ำนวณจำกสัดส่วนผู้มี
งำนท ำต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำร้อยละ 99.52
นั่นหมำยควำมว่ำผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 100 คนจะมี
งำนท ำประมำณ 98 – 99คน ซึ่งอัตรำกำรจ้ำงงำนใน
ภำพรวมไตรมำสนี้ มีสัดส่วนที่สูงกว่ำไตรมำสที่แล้ว
เล็กน้อยที่มีร้อยละ 99.31 
  ส่วนอัตรำว่ำงงำนซึ่งค ำนวณจำกผู้ว่ำงงำน
ต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำ 0.32 โดยจ ำนวน
ว่ำงงำนเป็นชำย592 คน คิดเป็นร้อยละ 74.00 
ของผู้ว่ำงงำนทั้งหมด และเป็นหญิง 208 คน ร้อย
ละ 26.00 ทั้งนี้ อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำสนี้ต่ ำ
กว่ำไตรมำสที่แล้วที่มีอัตรำว่ำงงำนภำพรวมร้อย
ละ 0.54ส่วนผู้รอฤดูกำลมีอัตรำ 0.16ต่อผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน ส ำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่
ในก ำลังแรงงำนซึ่งมีจ ำนวน 141,981คน พบว่ำ 
ท ำงำนบ้ำน เรียนหนังสือ และอื่นๆ โดยมีสัดส่วน 
คือร้อยละ 35.00 , 24.58 และ 40.42 ตำมล ำดับ 
รำยละเอียดตำมตำรำง 1 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 246,728 คน พบว่ำ
ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 105,983 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.96 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ซึ่งมีจ ำนวน
ลดลงจำกไตรมำสที่ 3 ปี 2559 ส่วนผู้ท ำงำนนอก
ภำคเกษตรกรรมมีจ ำนวน 140,745 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.04 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด เพิ่มข้ึนจำก
ไตรมำสที่แล้วที่มีร้อยละ51.61โดยกลุ่มผู้ท ำงำน
นอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในสำขำกำรขำย
ส่ ง  กำ ร ขำยปลี ก  ก ำ รซ่ อ มแซมยำนยนต์ 
รถจักรยำนยนต์ฯลฯ มำกที่สุดมี 41,992 คน      
คิดเป็นร้อยละ 29.84 ของผู้ท ำงำนนอกภำค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมำคือกำรผลิต จ ำนวน 
23,483 คน ร้อยละ 16.68และสำขำกำรบริหำร
รำชกำรและป้องกันประเทศ 17,049 คน ร้อยละ 
12.11(แผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ  2  ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 
2558 

 
ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวดัตาก 

เมื่อพิจำรณำผู้มีงำนท ำตำมอำชีพในไตร
มำส 4 ปี 2559 พบว่ำอำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำก

ที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือ
ด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 99,694 
คน ร้อยละ 40.41 2) พนักงำนบริกำรและ
พนักงำนในร้ ำนค้ำและตลำด 43,609 คน      
ร้อยละ 17.67 3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถ
ทำงฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่เกี่ยวข้อง27,196 คน 
ร้อยละ 11.02 4) อำชีพข้ันพื้นฐำนต่ำง ๆ ใน
ด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 25,555 คน ร้อย
ละ 10.36 และ 5) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ  
13,412 คน ร้อยละ 5.44 (แผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 4 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 

 

ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวดัตาก 
 

  หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำน
ท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่ ไม่มีกำรศึกษำ 
จ ำนวน 55,225 คน คิดเป็นร้อยละ 22.38 
รองลงมำระดับประถมศึกษำ จ ำนวน 43,537 คน 
คิด เ ป็ น ร้ อ ยล ะ  17 .65  และ ระดับ ต่ ำ ก ว่ ำ
ประถมศึกษำ จ ำนวน 43,374 คน คิดเป็นร้อยละ 
17.58 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำน
ท ำ พบว่ำส่วนใหญ่ท ำงำนส่วนตัว กล่ำวคือ ร้อย
ละ 32.40 (79,944 คน) ท ำงำนส่วนตัว รองลงมำ
เป็นลูกจ้ำงเอกชน มีอัตรำร้อยละ 26.38 (65,083 
คน) ช่วยธุรกิจครอบครัวร้อยละ 23.55 (58,107 
คน) ลูกจ้ำงรัฐบำล ร้อยละ 14.35(35,400 คน) 
ส่วนผู้มีงำนท ำที่มีสถำนภำพเป็นนำยจ้ำงมีเพียง 
ร้อยละ 3.32 (8,194 คน) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น
ปี 2558 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติ
จังหวัด พบว่ำปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอก
ระบบมีจ ำนวน 266,231 คน คิดเป็นร้อยละ 68.25
ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ทั้งนี้แรงงำนนอกระบบ
เหล่ำนี้จะท ำงำนนอกภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
กล่ำวคือ มีจ ำนวน145,960 คน คิดเป็นร้อยละ 
54 . 82 เ มื่ อ พิ จ ำ ร ณำจ ำ แน กตำ มปร ะ เ ภ ท

อุตสำหกรรม พบว่ำอุตสำหกรรมที่ มีจ ำนวน
แรงงำนนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) กำร
ขำยส่ง  กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
จ ำนวน 44,269 คน (ร้อยละ 30.33) 2) กำรผลิต 
จ ำนวน 23,956 คน (ร้อยละ 16.41) 3) กำร
ก่อสร้ำง จ ำนวน 15,396 คน (ร้อยละ 10.55)     
4) กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศ 
จ ำนวน 14,604 คน (ร้อยละ 10.01) และ 5) 
โรงแรมและภัตตำคำร จ ำนวน 9,418 คน(ร้อยละ 
6.45) ขณะที่ในภำคเกษตรมี 120,271 คน (ร้อย
ละ 45.18) 
 
แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนก
ตำมอำชีพ ข้อมูลเบื้องต้นปี 2558 พบว่ำมีงำนท ำ
ในอำชีพต่ำง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนเกษตรและประมง 
จ ำนวน 108,750 คน (ร้อยละ 40.85)  2) 
พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำและตลำด 
46,508 คน (ร้อยละ 17.47) 3) อำชีพพื้นฐำนต่ำง 
ๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 35,143 คน 
(ร้อยละ 13.20)4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถ
ทำงฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 25,160 คน (ร้อย
ละ 9.45) 5) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำนและเครื่องจกัร
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร 15,433 
คน (ร้อยละ 5.80) 
 

 
 
 

แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
  ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ ข้อมูลเบื้องต้นปี 
2558 พบว่ำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มี
กำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ คือมี
จ ำนวน 55,494 คน (ร้อยละ 20.84) รองลงมำคือ
ไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 53,644 คน (ร้อยละ 
20.15) และระดับประถมศึกษำ 42,033 คน (ร้อย
ละ 15.79) 
 

แผนภูมิ 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
งำนท ำเป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน ซึ่ง
ด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
กำรส่งเสริมกำรมงีำนท ำในรปูแบบกำรจัดหำงำนมี 
ทั้งกำรหำงำนในประเทศและต่ำงประเทศ โดย
กำรจัดหำงำนในจังหวัด ในช่วงไตรมำสที่  4     
(ตุลำคม - ธันวำคม 2559) มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่

แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 538
อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึนร้อยละ 61.56 จำกไตร
มำสที่แล้ว ที่มีจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 333 อัตรำ 
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำน ไตรมำสนี้
พบว่ำมี 367 คน เพิ่มข้ึนร้อยละ 101.65 จำกไตร
มำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 182 คน ขณะที่ผู้ได้รับกำร
บรรจุงำนในไตรมำสนี้มีจ ำนวน 197 คน ลดลง
ร้อยละ 59.75 ไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 241 คน 
 
แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 - 4 ปี 2558 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 4 นี้ 
พบว่ำเป็นชำย 45อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
8.36 ของต ำแหน่งงำนว่ำงทั้งหมด ขณะที่ เพศ
หญิงมี 38อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.06 และ
ไม่ระบุเพศ 455 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
84.58 กำรที่ต ำแหน่งงำนว่ำงกว่ำครึ่งไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้ เห็น ว่ำสถำนประกอบกำรหรือ
นำยจ้ำง พิจำรณำเห็นว่ำงำนโดยทั่วไปไม่ว่ำชำย
หรือหญิงก็สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำม
แตกต่ำงในเรื่องเพศในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำง
พิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้ำน
โอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ 
ไตรมาส 4 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียน
สมัครงำนในไตรมำสนี้ที่พบว่ำมีจ ำนวนทั้งสิ้น 367 
คน เป็นชำย 175 คน คิดเป็นร้อยละ 47.68และ
เป็นหญิง 192 คน คิดเป็นร้อยละ 52.32 และกำร
บรรจุงำนมีผู้ได้รบับรรจุใหม้ีงำนท ำทั้งสิ้น 197 คน 
โดยสัดส่วนของเพศชำยในไตรมำสนี้จะได้รับกำร
บรรจุงำนมำกกว่ำเพศหญิง กล่ำวคือผู้บรรจุงำนที่
เป็นเพศชำยมีสัดส่วนร้อยละ 55.33 (109คน) 
ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 44.67(88 คน) ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่สอดคล้องกับจ ำนวนผู้สมัครงำนที่มีเพศ
ชำยน้อยกว่ำเพศหญิง 
 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
ส ำห รั บ ต ำ แหน่ ง ง ำน ว่ำง ตำมร ะดั บ

กำรศึกษำไตรมำสนี้พบว่ำ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับ
ที่ต้องกำรสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษำ มีควำม
ต้องกำรร้อยละ41.08(221 อัตรำ) รองลงมำเป็น
ระดับประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ ร้อยละ 14.87 

(80 อัตรำ) ระดับปวส. ร้อยละ 14.31 (77 อัตรำ) 
ระดับปวช.ร้อยละ 14.31 (77 อัตรำ) ระดับ
ปริญญำตรี ร้อยละ 8.55 (46 อัตรำ) และระดับ
อนุปริญญำตรีร้อยละ 6.88 (37 อัตรำ)ส ำหรับ
ปริญญำโทข้ึนไปไม่มีสัดส่วนควำมต้องกำรเลย
แสดงให้เห็นว่ำขณะนี้ตลำดแรงงำนในจังหวัดตำก
ไม่มีควำมต้องกำรคนในระดับปริญญำโทขณะที่
ผู้ ส มั คร ง ำนไตรมำส นี้  ส่ วน ใหญ่ เป็ นผู้ ที่ มี
กำร ศึกษำระดับมั ธยมศึกษำสู งสุด  ร้อยละ 
44.69(164 คน) รองลงมำเป็นระดับปริญญำตรี
88 คน (ร้อยละ 23.98) ระดับประถมศึกษำและ
ต่ ำกว่ำ77 คน (ร้อยละ20.98) ระดับปวส. 21 คน 
(ร้อยละ 5.72) และผู้บรรจุงำนระดับมัธยมศึกษำ
มีกำรบรรจุงำนมำกที่สุดจ ำนวน 82 คน (ร้อยละ 
41 .62 ) เ มื่ อ เทียบกับระดับกำร ศึกษำอื่ นๆ 
รองลงมำเป็นระดับประถมศึกษและต่ ำกว่ำ มีร้อย
ละ 23.86(47 คน)และระดับปริญญำตรีมีร้อยละ
20.30 (40 คน) 

 
แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน 
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  จำกแผนภูมิข้ำงต้น ประเด็นที่น่ำสังเกต
คือ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับประถมศึกษำและต่ ำ
กว่ำ , มัธยมศึกษำและปริญญำตรี กำรศึกษำมี
สัดส่วนสูงกว่ำผู้สมัครงำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งระดับ
ปวส. มสีัดส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงสูงกว่ำผู้สมัครงำน
มำก ขณะที่ระดับปริญญำตรีกลับพบว่ำต ำแหน่ง
งำนว่ำงมีน้อยกว่ำจ ำนวนผู้สมัครงำน ฉะนั้น กำร
สร้ำงค่ำนิยมในเรื่องกำรศึกษำให้เยำวชนเห็น
คุณค่ำของกำรศึกษำ ที่ผ่ำนมำเยำวชนมีค่ำนิยม
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และให้ควำมส ำคัญต่อกำรศึกษำต่อระดับปริญญำ
ตรีสูงมำก เมื่อต ำแหน่งงำนที่รับไม่สอดคล้องกับ
กำรศึกษำที่จบ จึงส่งผลต่อกำรท ำงำนที่ต่ ำกว่ำ 
  ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้  อำชีพที่ มี
ต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) ชีพงำน
พื้นฐำน ร้อยละ 39.78 (214 อัตรำ) 2) พนักงำน
บริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด ร้อยละ 
32.34 (174 อัตรำ) 3) เสมียน เจ้ำหน้ำที่ ร้อยละ 
13.20 (71 อัตรำ) 4) ช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำน
ที่ เกี่ ยวข้อง  ร้อยละ 5.58 (30 อัตรำ) 5) ผู้
ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ ร้อยละ 3.90 (21 
อัตรำ) 
  ส ำหรับอำชีพที่มีผู้สมัครงำนสูงสุดคือ 
อำชีพงำนพื้นฐำน 162 คน (ร้อยละ 44.14) 
รองลงมำคือ พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยใน
ร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 82 คน (ร้อยละ 22.34) 
และเสมียน เจ้ำหน้ำที่ มีจ ำนวน 60 คน (ร้อยละ 
16.35) ส่วนกำรบรรจุงำนมีกำรบรรจุงำนในอำชีพ
งำนพื้นฐำนสูงสุด จ ำนวน 119 คน (ร้อยละ 
60.41) รองลงมำคือพนักงำนบริกำร พนักงำน
ขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 45 คน (ร้อยละ 
22.84) และเสมียน เจ้ำหน้ำที่  22 คน (ร้อยละ 
11.17) (ตำรำงภำคผนวกที่ 7) 
 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรมพบว่ำ 
อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมำส 4 ปี 2559 คือ 1) กำรขำยส่ง ขำย
ปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯ 242 อัตรำ (ร้อย
ละ 44.98) 2) กำรผลิต 168 อัตรำ (ร้อยละ 
31.23) 3) กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกัน

ประเทศและกำรประกันสังคมภำคบังคับ 21 
อัตรำ (ร้อยละ 3.90) 4) ที่พักแรมและบริกำรด้ำน
อำหำร  20  อั ตร ำ  ( ร้ อยละ  3 . 72 )  5 )  กิ จ
กรรมกำรบริหำรและบริกำรสนับสนุน 19 อัตรำ 
(ร้อยละ 3.53) ซึ่งสอดคล้องกับกำรบรรจุงำน ที่
พบว่ำอุตสำหกรรมที่บรรจุงำนได้สูงสุดคือ กำร
ขำยส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯ และ
กำรผลิต ประเภทละ 74 คน (ร้อยละ 37.56) 
รองลงมำคือ กำรบริหำรรำชกำร กำรป้องกัน
ประเทศและกำรประกันสังคมภำคบังคับ 13 คน 
(ร้อยละ 6.60) และกำรจัดหำน้ ำ กำรจัดกำรน้ ำ
เสียและของเสีย รวมถึงกิจกำรที่เกี่ยวข้อง 9 คน 
(ร้อยละ 4.57) 

ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าและการบรรจุงานจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรมไตรมาส 4 ปี 2559(5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

  ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน
ในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 25 - 29 ปี 
ต้องกำรสูงสุด 184 อัตรำ (ร้อยละ 34.26)
รองลงมำคืออำยุ 18 - 24 ปี 182 อัตรำ (ร้อยละ 
33.89) และอำยุ 30 - 39 ปี 106 อัตรำ (ร้อยละ 
19.74) ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วนใหญ่จะมี
อำยุ  18 - 24 ปี  มีจ ำนวน 137 คน (ร้อยละ 
37.33) รองลงมำคืออำยุ 25 - 29 ปี มีอัตรำส่วน
ร้อยละ 23.43 (86 คน) ขณะที่ผู้มีอำยุ 30 - 39 ปี 
ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุด จ ำนวน 81 คน (ร้อยละ 
41.12) รองลงมำคือช่วงอำยุ 25 - 29 ปี จ ำนวน 
42 คน (ร้อยละ 21.32) 
แผนภูมิ 14 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ  
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ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.2 แรงงานต่างด้าว 
   จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ เข้ำมำ
ท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ณ เดือน
ธันวำคม 2558 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 106 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นประเภทมำตรำ 12 ยกเว้นมติครม. 
จ ำนวน 70 คน (ร้อยละ 66.04) รองลงมำเป็น
ประเภทช่ัวครำว จ ำนวน 27 คน (ร้อยละ 25.47) 
และประเภทส่งเสริมกำรลงทุน จ ำนวน 9 คน 
(ร้อยละ 8.49) 
 
แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถกูกฎหมายจังหวัดตากจ าแนกตาม
ประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  เมื่อศึกษำสัดส่วนแรงงำนต่ำงด้ ำวถูก
กฎหมำย พบว่ำมีสัดส่วนลดลงรอ้ยละ 37.28 จำก
เดือนกันยำยน 2559 ที่มีจ ำนวน 169 คน โดย
แรงงำนต่ำงด้ำวที่ลดลงเป็นประเภทมำตรำ 12 
ยกเว้น มติ ครม. มีสัดส่วนที่ เพิ่มข้ึนมำกกว่ำ
ประเภทอื่นๆ 

หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย

ที่กล่ำวข้ำงต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะ
พบว่ำ แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยในประเทศไทย
ส่วนใหญ่ร้อยละ 34.91 (37 คน) เป็นผู้ประกอบ
วิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ รองลงมำเป็นอำชีพงำนพื้นฐำน
มีจ ำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 23.58 และช่ำง
เทคนิคและผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน 17 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.04 
 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก  
ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
 

  ถ้ำพิจำรณำแยกตำมสัญชำติจะพบว่ำ
แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) ในประเทศไทยมีสัญชำติอื่น ๆ มำก
ที่สุด คือมีจ ำนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 66.04
รองลงมำคือสัญชำติพม่ำ มีจ ำนวน 11 คน (ร้อย
ละ 10.38) สัญชำติฟิลิปปินส์ 8 คน (ร้อยละ 
7.55) 
  ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงำนที่ประเทศไทย
อนุญำตให้ เข้ำมำท ำงำนเป็นกำรช่ัวครำวเพื่อ
ทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำนในประเทศไทย 
แรงงำนในกลุ่มนี้มี 3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ ส ำหรับในปี 2559 ข้อมูล ณ วันที่  31 
ธันวำคม 2559 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่อยู่ใน
ระบบทะเบียนของส ำนักงำนจัดหำงำนจงัหวัดตำก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2559 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 
19,346 คน  

 

หำกพิจำรณำตำมสัญชำติ พบว่ำ เป็น



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

20 

สัญชำติพม่ำ จ ำนวน 19,316 คน ลำว จ ำนวน 20 
คน กัมพูชำ จ ำนวน 10 คน (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตาก  
จ าแนกตามสัญชาติปี 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำน
ต่ำงประเทศในไตรมำสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มำสที่แล้ว พบว่ำมีจ ำนวนลดลง คิดเป็นร้อยละ 
30.69 ผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ซึ่งมี
ถึงร้อยละ 43.82 ของผู้แจ้งควำมประสงค์ทั้งหมด 
(89 คน) รองลงมำคือระดับประถมศึกษำจ ำนวน 
31 คน คิดเป็นร้อยละ 34.83 และระดับปวช. 
ปวส. ปวท. อนุปริญญำ มีจ ำนวน 17 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.10 ข้อมูลดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำ
แรงงำนส่วนใหญ่ที่นิยมไปท ำงำนต่ำงประเทศจะ
เป็นแรงงำนระดับล่ำงหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอำจจะมีผล
มำจำกประเทศเหล่ำนั้นขำดแคลนแรงงำนไร้
ทักษะฝีมือ เช่น งำนก่อสร้ำง กรรมกร หรือผู้รับใช้
ในบ้ำนนั่นเอง และหำกแรงงำนเหล่ำนี้ออกไป
ท ำงำนต่ำงประเทศก็ส่งผลให้แรงงำนในจังหวัด
ตำกขำดแคลนแรงงำนตำมมำ 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษาไตร

มาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ในส่วนของกำรอนุญำตให้ ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศไตรมำส 4 ปี 2559 พบว่ำมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 132 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry
จ ำนวน 124 คนร้อยละ 93.9 และเดินทำงด้วย
ตนเอง จ ำนวน 8 คน ร้อยละ 6.1 

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับไตรมำสที่
แ ล้ ว พ บ ว่ ำผู้ ไ ด้ รั บ อนุ ญ ำ ต ใ ห้ ไ ป ท ำ ง ำ น
ต่ำงประเทศในภำพรวมไตรมำสนี้  มีสัดส่วน
เพิ่มข้ึนจำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 101 คน 
โดยวิ ธี  Re-Entry และเดินทำงด้วยตนเอง
แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนตำมที่ ได้ รับ
อนุญำตในไตรมำส 4 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไป
ท ำงำนในภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกำหลี 
บรูไน ญี่ปุ่น มีจ ำนวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.8 ของแรงงำนไทยที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศ
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ทั้งหมด รองลงมำคือตะวันออกกลำงจ ำนวน 26 
คนร้อยละ 19.7 แอฟริกำ 20 คน ร้อยละ 15.2
และภูมิภำคอื่น ๆ จ ำนวน 7 คน ร้อยละ 5.3 
 

แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป  
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   

ในรอบไตรมำส 4 ปี 2559 (เดือนตุลำคม 
- ธันวำคม 2559) ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนได้
ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบ
ต่ำง ๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำน และกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน เพื่อเพิ่มศักยภำพฝีมือแรงงำนไทยให้
มี ม ำต รฐ ำนฝี มื อ ทั ด เ ที ย มปร ะ เ ทศต่ ำ ง  ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดยภำพรวม
ของกำรฝึกต่ำง ๆ ในไตรมำส 4 ปี 2559 หำก
พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่มอำชีพที่มีกำร
ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในไตรมำสนี้มีกำรฝึกเตรียม
เข้ำท ำงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 107 คน พิจำรณำตำม
กลุ่มอำชีพที่ฝึกพบว่ำกลุม่ช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ มี
กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนสูงสุด จ ำนวน 59 คน 
ร้อยละ 55.14 รองลงมำเป็น กลุ่ม ธุรกิจและ
บริกำร จ ำนวน 24 คน ร้อยละ 22.43 กลุ่มช่ำง
เครื่องกล จ ำนวน 21 คน ร้อยละ 19.63 และกลุ่ม
ช่ำงอุตสำหกรรม จ ำนวน 3 คน ร้อยละ 2.80 
   

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝมีือแรงงำนในไตร
มำส 4 ปี 2559 ที่พบว่ำมีกำรฝึกยกระดับฝีมือ

แรงงำนทั้งสิ้น 434 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพที่
ฝึ ก พ บ ว่ ำ ก ลุ่ ม ช่ ำ ง ไ ฟ ฟ้ ำ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์ มีกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด 
จ ำนวน 227 คนร้อยละ 52.30 รองลงมำเป็น 
กลุ่มช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 127 คน ร้อยละ 29.26 
และกลุ่มธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 80 คน ร้อยละ 
18.43 

แผนภูมิ 21 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
 

  ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน มี
จ ำนวน 354 คน ของผู้ เข้ำรับกำรฝึกยกระดับ
ทั้งหมดส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนซึ่ง
พบว่ำในไตรมำส 4 นี้ มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝมีอื
แรงงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 260 คน พิจำรณำตำมกลุ่ม
อำชีพที่ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน พบว่ำกลุ่ม
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนสูงสุดคือ ร้อยละ 
90.38 (235 คน) รองลงมำคือ ช่ำงก่อสร้ำง ร้อย
ละ 9.62 (25 คน)ทั้งนี้ มีผู้ผ่ำนกำรฝึกทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด จ ำนวน 187 คน 
ของผู้เข้ำรับกำรฝึกทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ในจังหวัดตำก 
 
 
 
 
 
 
 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
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4.1 การตรวจแรงงาน 
   กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมี
ภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนเพื่อยกระดับฝีมอืให้เป็นที่ยอมรบัของ
ตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว
อีกภำรกิจหนึ่ งที่ เกิดข้ึนต่อเนื่องภำยหลังกำร
ส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำร
คุ้มครองลูกจ้ำง นำยจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรม
จำกกำรจ้ำงงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำนเพื่อไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำง
โดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี
ข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือไม่โอน
เอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำร
คุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือกำร
ตรวจสถำนประกอบกำรเพื่อให้แน่ใจว่ำผู้ ใ ช้
แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย
ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้
สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำงของตนให้
มำกข้ึนอีกด้วย ส ำหรับในไตรมำส 4 ปี 2559 
(ช่วงเดือนตุลำคม - ธันวำคม 2559) ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก ได้
ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 45 แห่ง 
มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครอง 
รวม 923 คน จ ำแนกเป็นชำย 553 คน (ร้อยละ 
59.91 ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 369 คน 
(ร้อยละ 39.98 ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) และ
เด็ก 1 คน (ร้อยละ 0.11 ของลูกจ้ำงที่ตรวจ
ทั้งหมด) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถำนประกอบกำรขนำดเล็ก คือ ขนำด  20-
49 คน คิดเป็นร้อยละ28.89 (13 แห่ง) รองลงมำ 
ขนำด 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 (12 แห่ง) 
ขนำด 5-9 คนร้อยละ 22.22 (10 แห่ง) และ
ขนำด 1-4 คน ร้อยละ 15.56(7 แห่ง) ขนำด 50-
99 คน ร้อยละ 6.66 (3 แห่ง) 
ตารางที่ 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

  ในส่วนของผลกำรตรวจพบว่ำสถำน
ประกอบกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนทั้งหมด(แผนภูมิ 30) 
 
แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
 
 
 

  ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำม
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ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนของลูกจ้ำง นอกจำกนี้กำรตรวจควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำนยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งที่
ด ำเนินกำรเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำน
ประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำน
มีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตที่ดีของ
ผู้ใช้แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีจะ
ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
เพิ่มสูงข้ึนของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผลก ำไร
ตำมมำนั่นเอง ในไตรมำสที่ 4 ปี 2559 ช่วงเดือน
ตุลำคม - ธันวำคม 2559 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำรตรวจ
ควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 24 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 968 คน โดยในไตร
มำส 4 นี้ มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพิ่มข้ึนจำก
ไตรมำส 3 ปี 2559 ร้อยละ 20.00(ไตรมำส3 ปี 
2558 ตรวจ 20 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้ำงที่
ได้รับกำรดูแลคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
ร้อยละ 26.04 (ไตรมำส 3ป ี2559 ลูกจ้ำงผ่ำนกำร
ตรวจ 768 คน) แสดงให้เห็นว่ำในไตรมำสนี้กำร
ตรวจควำมปลอดภัยเน้นสถำนประกอบกำรขนำด
กลำงแต่จ ำนวนครั้งในกำรตรวจควำมปลอดภัยมำก
ข้ึน จึงท ำให้จ ำนวนลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจเพิ่มข้ึน
ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด
ตาก ไตรมาส 4 ปี 2559 จ าแนกตามสถานประกอบการ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำม
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมำส 4 ปี 2559 คือ ประเภท

กำรผลิต มีจ ำนวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.67 
ของสถำนประกอบกำรที่ตรวจทั้งหมด รองลงมำ
คือประเภทกำรขำยส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำน
ยนต ์จ ำนวน 5 แห่ง(ร้อยละ 20.83) (รำยละเอียด
ตำมตำรำง 6 และภำคผนวกที่ 17) ซึ่งผลกำร
ตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรปฏิบัติถูกต้องตำม
กฎหมำยควำมปลอดภัยทั้งหมด จ ำนวน 24 แห่ง  

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ส ำหรับประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำกำร
ตรวจควำมปลอดภัยสถำนประกอบกำร ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ทั้งหมด จ ำนวน 24 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตาราง 7 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจาก
การท างาน 
  ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 4 ปี 
2559 เดือนตุลำคม - ธันวำคม 2559 พบว่ำกำร
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำร
ท ำงำน มีทั้งสิ้น 26 คน โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ประสบอันตรำยหรอืเจ็บป่วยในสถำนประกอบกำร
ขนำดใหญ่ที่มีลูกจ้ำง 1,000 คนข้ึนไป, ขนำด 201 
– 500 คน มีจ ำนวน 5 คนเท่ำกัน (คิดเป็นร้อยละ 
19.23) รองลงมำคือขนำด 1 – 10 คน, 11 - 20 
คนจ ำนวน 4 คนเท่ำกัน (ร้อยละ 15.38)ขนำด 51 
- 100 คน, ขนำด 101 - 200 คนมีจ ำนวน 3 คน
เท่ำกัน ร้อยละ 11.54 ขนำด 21 - 50 คน, ขนำด 
501 – 1,000 คน จ ำนวน 1 คนเท่ำกัน ร้อยละ 
3.85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 23 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส     

4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำผู้ประสบอันตรำยหรอืเจบ็ป่วย
จำกกำรท ำงำน 26 คน ตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน กล่ำวคือมี
จ ำนวน 14 คน (ร้อยละ 53.85) ที่ประสบอันตรำย
รองลงมำเป็น หยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 12 คน 
(ร้อยละ 46.15) 
 
แผนภูมิ 24 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  
ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำก
กำรท ำงำน สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
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บำท/ทิ่ มแทง  จ ำนวน 7 คน ร้อยละ 36.84        
2) วัตถุหรือสิ่งของพังทลำยหล่นทับ จ ำนวน 6 คน 
คิดเป็นร้อยละ 31.58 3) วัตถุหรือสิ่งของกระทก/
ชน, วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจ ำนวน 2 คน
เท่ำกัน (ร้อยละ 10.53) 4) วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ, อุบัติเหตุจำกยำนพำหนะ 
จ ำนวน 1 คนเท่ำกัน (ร้อยละ 5.26) ซึ่งตัวเลข
ดังกล่ำวสอดคล้องกับควำมรุนแรงหรือประเภท
ควำมร้ำยแรงที่พบว่ำ มีกำรหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน
สูงสุด 
 
แผนภูมิ 25 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

   - ไม่มีข้อมูลในส่วนน้ี - 

ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในรอบไตรมำส 4 ปี 2559 
(เดือนตุลำคม - ธันวำคม 2559) พบว่ำไม่มีกำร
แจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก  

รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำง ไตรมำส 4 ปี 2559  
มีสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรจ ำนวน 16 แห่ง 
ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 49 คน ส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก คือ ขนำด 1 - 9 คน  
แผนภูมิ 26 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำประเภทกิจกำรจ ำนวนผู้ถูก
เลิกจ้ำงคือ ประเภทกำรผลิตเครื่องดื่ม ถนอม
อำหำร  และ ป ระ เภท กำร ค้ ำ เค รื่ อ ง ไฟฟ้ ำ 
ยำนพำหนะ ฯลฯจ ำนวน2 แห่ง มีจ ำนวนผู้ถูกเลิก
จ้ำง 1 คน(แผนภูมิ 27) 
 
แผนภูมิ 27 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ ไตรมาส 4ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจำก
กำรตรวจสถำนประกอบกำรเพื่อให้ควำมคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและ คุ้มครองแรงงำนจั งหวัดตำก        
ณ เดือนธันวำคม 2559 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกที่
กฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 26 แห่ง 926 คน 
 
 
 
5) การประกันสังคม 
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ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจ
ที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
ตำก มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำนเพื่อให้มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยำม
แก่ชรำอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวำคม 2559 
พบ ว่ ำมี ส ถ ำนปร ะกอบกำร ที่ ข้ึ น ท ะ เ บี ยน
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,864 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถำนประกอบกำรขนำดต่ ำกว่ำ 10 คน คือมี
จ ำนวน 1,392 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 74. 68
ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 29,264 คน 

 
ตาราง 9 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ปัจจุบันจังหวัดตำก มีสถำนพยำบำลใน
สังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถำนพยำบำลของ
รัฐบำลจ ำนวน 2 แห่ง ของสถำนพยำบำลทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 28 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของ
จังหวัดตาก ณ ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ในด้ำนสถำนะเงินกองทุนพบว่ำ กองทุนเงิน
ทดแทน ในช่วงไตรมำส 4 ปี 2559 (ตุลำคม - 
ธันวำคม)  จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุน
ประกันสังคมพิจำรณำตำมประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 
7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ 
ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำ 
จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 15,198 รำย ส ำหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำร
สูงสุดในไตรมำสนี้ได้แก่ กรณีสงเครำะห์บุตรมี
ผู้ประกันตนใช้บริกำร 11,262 รำย คิดเป็นร้อยละ 
74.10 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด รองลงมำได้แก่กรณี 
ว่ำงงำน เจ็บป่วยและคลอดบุตร โดยมีสัดส่วนร้อย
ละ 11.52, 9.32 และ 2.02 ตำมล ำดับ 
 
แผนภูมิ 29 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 
ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
 
 
 
หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ ำยเงิน

ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

27 

57.75 ล้ำนบำท โดยกรณีว่ำงงำนมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด
ถึง 25.82 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 44.72 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จ่ำย รองลงมำคือกรณีเจ็บป่วย 

จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 10.52 ล้ำนบำท (ร้อยละ 
18.22) และกรณีคลอดบุตร 7.07 ล้ำนบำท (ร้อยละ 
12.25) (แผนภูมิ 30) 

 
 
 

แผนภูมิ 30 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตาก  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัตาก 
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