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บทสรปุผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจและแรงงาน      

รายปี  2559 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี ้
 

สภาพเศรษฐกิจ 
 

  โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยู่
กับสาขาเกษตรกรรมฯ สาขาอุตสาหกรรม    
(การผลิต) และสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน ตามล าดับ 
เครื่องช้ีเศรษฐกิจจังหวัดตากในเดือนพฤศจิกายน 
2559 บ่งช้ีว่าเศรษฐกิจจังหวัดตากมีสัญญาณหด
ตัว เป็นผลมาจากทั้งด้านอุปทานหดตัว จากภาค
เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ห ด ตั ว เ ป็ น ส า คั ญ  ส่ ว น
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขยายตัว 
ขณะที่ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากการบริโภค 
ภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่าย
ภาครัฐ และการค้าชายแดน (ไทย -เมียนมา) 
ขยายตัว ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด
ยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี 
 

สถานการณ์ดา้นแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตาก 
มีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีข้ึนไป จ านวน 389,899 
คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 247,918 คน ผู้มี
งานท า 246,728 คน ผู้ว่างงาน 800 คน ผู้รอ
ฤดูกาล 390 คน 

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดตาก
จ านวน 246,728 คน หรือร้อยละ 99.52 ของผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเป็นท างานในภาค
เกษตรกรรม 105,983 คน คิดเป็นร้อยละ 42.96 
ของผู้มีงานท าและเป็นผู้ ที่ท างานนอกภาค 
 
 

เกษตรกรรม 140,745 คน คิดเป็นร้อยละ 57.04 
ของผู้มีงานท า 

การว่างงาน  จังหวัดตากมีผู้ ว่างงาน
จ านวน 800 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 
0.32 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 
2558 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 
266,231 คน หรือร้อยละ 68.25 โดยจะท างาน
ในภาคเกษตร จ านวน 120,271 คน หรือร้อยละ 
45.18 และส่วนใหญ่ท างานนอกภาคเกษตร 
145,960 คน หรือร้อยละ 54.82 อุตสาหกรรมที่
มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ 
จ านวน 44,269 คน (ร้อยละ 30.33) รองลงมา
คือการผลิต จ านวน 23,956 คน (ร้อยละ 16.41) 
ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและประมง 
จ านวน 108,750 คน หรือร้อยละ 40.85 ส าหรับ
ด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มี
การศึกษาในระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 
55,494 คน หรือร้อยละ 20.84 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง 
ปี 2559 (มกราคม – ธันวาคม) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
1,727 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 1,848 คน และ
การบรรจุงาน 888 คน ส่วนต าแหน่งงานว่างตาม
ระดับการศึกษา ปี 2559 ที่ต้องการสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 43.78 (756 
อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. ร้อยละ 13.38 
(231 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมาก
ที่สุด คือ อาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 37.84 (336 
อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
ที่สุด คือ การขายส่งและการขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ ร้อยละ 
45.40 (784 อัตรา)  
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แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล  
ป ี2559 มีจ านวน 106 คน แรงงานต่างด้าวส่วน
ใหญ่เป็นประเภทมาตรา 12 (ยกเว้นมติครม.) 
จ านวน 70 คน รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าว
ประเภทช่ัวคราว จ านวน 27 คน ประเภทส่งเสรมิ
การลงทุน จ านวน 9 คน โดยแรงงานต่างด้าว
สัญชาติอื่น ๆ มีมากที่สุด จ านวน 70 คน หรือ
ร้อยละ 66.04 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

ส า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแรงงานในจังหวัด ณ 
เดือนธันวาคม 2558มีจ านวนทั้งสิ้น 19,346 คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติ พม่า 19,316 คน (ร้อยละ 
99.85) ลาว 20 คน (ร้อยละ 0.10) และกัมพูชา 
10 คน (ร้อยละ 0.05) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วง      
ปี 2559 จังหวัดตากมีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศจ านวน 838 คน โดยแรงงาน
ที่ท าง านในต่างประ เทศ  ส่วนใหญ่ เป็นผู้ มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา ส่วนวิธีการเดินทาง
พบว่า ไปโดยวิธี Re-Entry มากที่สุด จ านวน 
639 คน และไปโดยเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 
35 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานมีการฝึก
เตรียมเข้าท างานจ านวน 485 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ กลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ จ านวน 195 คน หรือร้อยละ 
40.21 รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 80 
คน หรือร้อยละ 16.49 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559 มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 1,738 คน โดย
กลุ่มอาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 771 
คน หรือร้อยละ 44.36 รองลงมา คือ กลุ่มธุรกิจ
และบริการ จ านวน 607 คน หรือร้อยละ 34.93
และมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 

1,056 คน  โดยกลุ่มอาชีพที่ มี การทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานสูงที่สุดคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 814 คน 
ร้อยละ 77.08 รองลงมาคือ กลุ่มช่างธุรกิจและ
บริการ จ านวน 121 คน ร้อยละ 11.46 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 291 แห่ง มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จ านวน 9,847 คน ซึ่ งสถาน
ปร ะกอบการที่ ต ร วจ ส่ วนใหญ่ เป็ นส ถาน
ประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า 10 คน โดยสถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 
277 คน (ร้อยละ 95.19) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง 
จ านวน 14 คน (ร้อยละ 4.81) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้งสิ้น 127 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 
4,233 คน โดยพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติ
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 121
แห่ง ร้อยละ 95.28 ส่วนสถานประกอบการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 6 แห่ง 
ร้อยละ 4.72 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน ในช่วงปี 2559 จังหวัดตากมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่ องจากการท างาน 
จ านวน 111 คน โดยประเภทของความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วันจ านวน 
72 คน หรือร้อยละ 64.87 หยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 35 คน หรือร้อยละ 31.53 ตาย จ านวน 
3 คน ร้อยละ 2.70 และสูญเสียอวัยวะบางส่วน 
จ านวน 1 คน ร้อยละ 0.90 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้ งภายในจังหวัดตาก  ในช่วง         
ปี 2559 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบ
กิจการในจังหวัดตาก ปี 2559 ที่เลิกกิจการมี
จ านวน 21 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 77 คน  

การประกันสั งคม  ข้อมู ล  ณ เดื อน
ธันวาคม 2559 พบว่าจั งหวัดตาก มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 
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1,864 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 29,264 คน และ
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน
พฤศจิกายน 2559 มีเงินกองทุน 142.03 ล้าน
บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 47,138 คน 
ประเภทประโยชน์ทดแทนทีผู่้ประกนัตนใช้บริการ

สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตรมีจ านวน 786 
คน หรือร้อยละ 1.67 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด 
ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่า การจ่ายเงินกรณีว่างงานมีการจ่ายเงิน
สูงสุดถึง 46.50 ล้านบาท 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
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จังหวัดตากมีพื้นที่ประมาณ 16,408 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร่ มี
ระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 
กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีพื้นที่กว้างใหญ่เป็น
อันดับ 2 ของภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม่ 
และพื้นที่ดังกล่าวแบ่งเป็นพื้นที่ป่าไม้จ านวน 
7,801,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพื้นที่
ทั้งหมด และเป็นพื้นที่ถือครองทางการเกษตร 
961,291 ไร่  คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพื้นที่
ทั้งหมด 

อาณาเขตติดต่อ จังหวัดตากมีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดต่างๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ 
ดังนี้ ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ล าพูนและล าปาง ทิศใต้ ติดต่อกับ
จังหวัดก าแพงเพชร อุทัยธานี นครสวรรค์และ
กาญจนบุรี ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัด
สุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศสหภาพ
พม่า โดยมีแม่น้ าเมยเป็นพรมแดน 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จั ง ห วัดต าก ค่อน ข้ า งพัฒ นาใน เ ชิ ง
เศรษฐกิจและเป็นส่วนส าคัญของเขตพัฒนา
พื้นที่อ าเภอแม่สอด เนื่องจากแรงดึงดูดจากด้าน
นโยบายการจัดตั้ ง เขตเศรษฐกิจการ เข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสถานการณ์
การค้าชายแดนอยู่ในภาวะปกติ ส่งผลท าให้นัก
ลงทุนมีความสนใจลงทุนมากข้ึน 
 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ
จั งห วัดมี ลั ก ษณะผส มกลมกลืน ระห ว่า ง
อุตสาหกรรมเกษตร พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2557 มี
มูลค่า 44,341 ลา้นบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจาก
ปีก่อนหน้านี้ร้อยละ 0.09 สาขาอุตสาหกรรมที่
ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม การล่า
สัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 26.9 ของ GPP) 
อุตสาหกรรม (ร้อยละ 15.8 ของ GPP) การขาย
ส่ ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ (ร้อยละ 13.7  ของ GPP) 
การศึกษา (ร้อยละ 7.8 ของ GPP) และการ

บริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 6.5 ของ GPP)  
 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2557 ณ ราคาคงที่ 
ปี 2556 (10 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์
รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพิ่มข้ึนจากปีที่
แล้ว สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนสูง
เรียงตามล าดับ ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ (ร้อยละ 0.5) อุตสาหกรรม (ร้อย
ละ 7.3) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์  รถจักรยานยนต์ (ร้อยละ 13.8) 
การศึกษา (ร้อยละ 9.8) การบริหารราชการและ
การป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ (ร้อยละ -26.6)  
 รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตากใน
ปี 2557 เท่ากับ 86,506 บาท  
 
 
 
แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตาก ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2556– 2557 
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ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก เดือน
ธันวาคม 2559 เท่ากับ 110.2 เมื่อเทียบกับดัชนี
ราคาผู้บริโภคเดือนพฤศจิกายน 2559 ลดลง
ร้อยละ 0.5 
 ส าหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจังหวัดตาก   
ณ เดือนธันวาคม 2559 ลดลงร้อยละ -1.2 
(เทียบกับเดือนก่อนหน้า) จากดัชนีหมวดอื่นๆ 
ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ -2.7 
ส าหรับดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐานลดลงร้อยละ  
-2.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน    
ส่วนดัชนีราคาผู้ผลิตของประเทศไทย ลดลงร้อย
ละ -0.6 เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันของปี
ก่อน จากหมวดผลิตภัณฑ์จากเหมือง และหมวด

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ลดลงร้อยละ -10.8 
และ -0.3 ตามล าดับ 
 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจงัหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
ของดัชนีและหมวดสินค้า ธันวาคม ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมาส 4 ปี 2559 จังหวัดตาก มีการ
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้ งสิ้น 61 ราย 
แบ่ งเป็นบริ ษัทจ ากัดจ านวน35 ราย ,ห้ าง
หุ้นส่วนจ ากัดจ านวน 26 รายอุตสาหกรรมที่มี
การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด3 อันดับ
แรกได้แก่  (1 ) การขายส่ ง  ขายปลีก  การ
ซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์จ านวน 31 
ราย (2) การก่อสร้าง จ านวน 11 ราย (3)การ
ผลิต จ านวน7 ราย 

จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ปี 2559 
 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ ปี 2559 พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจด

ทะเบียนทั้งสิ้น 360.30 ล้านบาท และห้าง
หุ้ น ส่ วน จ า กั ด  1 64 . 30  ล้ า น บ า ท  โ ด ย

ที่มา : ส านักงานพาณชิย์จังหวดัตาก 
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อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
การผลิต มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 191.90 ล้าน
บาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจ ากัด 
จ านวน 180.00 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วน 
จ านวน 11.90 ล้านบาท 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ใน
จังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 43 ราย 
โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียน
โรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อุตสาหกรรม
อื่น ๆ 10 ราย 2) อุตสาหกรรมเครื่องแต่งกาย       
7 ร าย 3)  อุตสาหกรรมพลาสติก  5 ราย         
4) อุตสาหกรรมการเกษตร, อุตสาหกรรมอโลหะ 

ประเภทละ 4 ราย 5) อุตสาหกรรมอาหาร, 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ครื่ อ ง ดื่ ม ,  อุ ต ส าห ก ร ร ม
เฟอร์นิเจอร์และเครื่องเรือน และอุตสาหกรรม 
ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ ประเภทละ 2 ราย การ
จดทะเบียนโรงงานดังกลา่วท าให้เกดิการจา้งงาน
เพิ่มข้ึนถึง 2,132 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
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ภาวะด้านแรงงานมีการ เคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์
ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผล
ถึงความเช่ือมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่าน้ีล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพื่อก าหนด
ตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพื่อ
ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึง
ท านายหรือคาดการ ณ์อนาคต อันจะเอื้ อ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน
ที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของ
กลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดตาก ปี 2559 ฉบับนี้จะขอน าเสนอ
ตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
ตลาดแรงงาน ปี 2559 ของจังหวัดตากเมื่อ
เทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้ งหมด โดย
ค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดตาก เทียบ
กับประชากรที่มีอายุ 15 ปีข้ึนไปในจังหวัดตาก 
จะพบว่าในปี 2559 ไตรมาสที่มีอัตราการมีส่วน

ร่วมในก าลังแรงงานสูงสุดอยู่ในช่วงไตรมาส1 มี
อัตราร้อยละ 68.61(รายละเอียดตามแผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 
                                ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 

2) อัตราการมีงานท า  
  

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัว ช้ีวัดที่แสดงให้ เห็นภาวะการมี งานท าใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตาก ว่ามีสัดส่วนมาก
น้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัดตาก ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า
ในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ต่อก าลังแรงงานที่มี
งานท าในจังหวัดตาก ในปี 2559 พบว่า อัตราการ
มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดตากมีอัตราการจ้าง
งานสูงสุดอยู่ในช่วงไตรมาส 3 ที่มีอัตราร้อยละ 
48.39 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรที่มี
อัตราการจ้างงานสูงสุดอยู่ในช่วงไตรมาส 4 ที่มี
อัตราร้อยละ 57.04 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
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ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะใน
ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต ปี 2559 โดย
ค า น ว ณ จ า ก จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท า ใ น
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้าง
งานในภาคผลิตมีอัตรา 9.52 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปี 
2558 ที่มีอัตรา 9.00 (แผนภูมิ 3) 
 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
จังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมี
งานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตาก จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงาน
แบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพื้นที่
จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วน
ของเกษตรกรรมเพื่อช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้

อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
3) อัตราการว่างงาน 
  

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา
จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตากแต่ละไตร
มาสจะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปัจจัยในเรื่อง
ฤดู ก าล  เนื่ อ งจ ากจั งห วัดตาก  เป็ นพื้ นที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก ว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลัง
แ ร ง ง าน ให ม่ ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ กษา เ ริ่ ม เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดู
การเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และ
อัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเลก็น้อย
ในไตรมาส 4แต่ยั งคงอยู่ ในระดับทรงตั ว 
เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้อง
ใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 3) 
ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องช้ีวัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นที่ 
กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่
เป็นพื้นที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า 
ขณะที่จังหวัดในพื้นที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมี
อัตราว่างงานสูง 
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดตากปี 
2 559  มี อั ต ร า ร้ อ ยล ะ  0 . 3 2  ซึ่ ง มี ค ว า ม
เปลี่ยนแปลงจาก ปี 2558 ที่มีอัตราร้อยละ 
0.53 (ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 4) 
 
 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =ผู้ว่างงานในจังหวัดx100 
  ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 

4)  อัต รากา ร เปลี่ ย นแปลงของจ านวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
ผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนท่ีขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33  ของ
ส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2559 มี
จ านวน 29,264 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของ
จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพิ่มข้ึนร้อยละ    
-7.8 เพิ่มข้ึนจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ  
-10.80 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 854 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน ร้อยละ -25.93 ขยายตัวเพิ่มข้ึนเมื่อ
เทียบกับไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ -48.30 
และ ไม่มี ผู้ประกันตนที่ ข้ึนทะเบี ยนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง (แผนภูมิ 5) 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
จังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก  
2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
5)อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่ งสามารถศึกษา
วิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และ
จ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก
ด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะ
พบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาส 4 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 36.62 โดยมี
อัตราต่ ากว่าไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 
67.32 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมี
ความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงปี 2558 
น้อยลง เนื่องจากการชะลอการจ้างแรงงานจาก
ผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วง
ฤดูเพาะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก จึงลดลงตาม 
(แผนภูมิ 6) 

 
 
 
 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน

กับจ านวนผู้สมัครงาน ไตรมาส 4 ปี 2559 ที่มี
อัตราร้อยละ 55.68 จะพบว่ามีอัตราลดลงจาก
ไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มีอัตรา 63.99 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะในไตรมาส 4 ปี 2559 มียอดผู้สมัคร
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งานที่น้อยกว่าไตรมาส 4 ปี 2558 และผู้ได้รับ
การบรรจุงานก็มีสัดส่วนลดลงจากไตรมาส 4       
ปี 2558 เช่นกัน เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท า
ให้เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง 
 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในปี 2559 
ที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มี
จ านวนทั้งสิ้น 494 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน
ประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. จ านวน 310 
คน (ร้อยละ 62.75) รองลงมาเป็นประเภท
ช่ัวคราว จ านวน 163 คน (ร้อยละ 33.00) และ
ประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 21 คน (ร้อย
ละ 4.25) (แผนภูมิ 7) 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายใน
จังหวัดตาก ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
  

การตรวจความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการในปี 2559 มีจ านวนทั้งหมด 127 
แห่ง พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย ร้อยละ 95.28 (121 
แห่ง) และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมีร้อยละ 4.72 (6 แห่ง) (แผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตาก ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 
 
 
 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
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ในช่วงปี 2559 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวช้ีวัด
ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อ
พิพาทแร ง งานจ ะแสดง ให้ เ ห็ น ถึ งทิ ศทา ง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามี
ทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อ
พิพาทแรงงานนั้นผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้ง
ข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ 
หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานข้ึน 
อัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
ในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
พบว่าในช่วงปี 2555 ถึงปัจจุบัน จังหวัดตากไม่
เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ 

 
 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ
ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง
ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเปน็
ตัวช้ีวัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้ โดยอัตราการ
เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมา
นับจากไตรมาส 1 ปี 2559 จนถึงไตรมาส 4 
ของปี 2559 ไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ตลอดเวลา (รายละเอียดตามแผนภูมิ 9) 
 
 

แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวัด 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการท่ีเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด 

 
 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตน คิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตร 33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 4ปี 2559 คิด
เป็นร้อยละ 23.36 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัว
เพิ่มข้ึนเล็กน้อย จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 1.04 
และขยายตัวเพิ่มข้ึนจากไตรมาสเดียวกันของปีที่
แล้ว 22.20 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยาย
ความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพื่อ
จู ง ใ จ ให้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง าน เ ข้ า ม า อยู่ ใ น ร ะ บ บ
ประกันสังคมเพื่อน าไปสู่การมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนเรื่อย (แผนภูมิ 
10) 
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แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก ปี 2559 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวดัตาก 
หมายเหตุ : ประมวลขอ้มูลโดยส านกังานแรงงานจงัหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก รายปี 

2559 ช่วงเดือนมกราคม ถึง ธันวาคม 2559     
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 
 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 
 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
   

ส านักงานสถิติจังหวัดตาก ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะการท างานของประชากรโดยในช่วง
เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2559 สรุปรายละเอียด
ได้ดั งนี้  จั งห วัดตากมีประชากรเฉลี่ ยทั้ งสิ้ น 
631,965 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมี
มากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชายมี
จ านวน 320,333 คน คิดเป็นร้อยละ 50.69
ขณะที่เพศหญิงมี 311,632 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.31 ซึ่ ง มี สั ด ส่ ว น เ ท่ า กั บ ไต ร ม าส ที่ แ ล้ ว 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 1) 
โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างาน
หรืออายุ 15 ปีข้ึนไป มีจ านวน 389,899 คน คิด
เป็นร้อยละ 61.70 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปีมี 
242,066 คน (ร้อยละ 38.30) (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจงัหวัดตากไตรมาส 4/2559 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ข้ึนไป) จ านวน 389,899 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 247,918 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มี
งานท า 246,728 คน คิดเป็นร้อยละ 99.52 ของผู้
อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 
800 คน หรือร้อยละ 0.32 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานส่วนไตรมาสนี้มีผู้รอฤดูกาล 390 คน หรือ
ร้อยละ 0.16 เมื่อเปรียบเทียบการมีงานท า
ระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมี
อัตราส่วนของการมีงานท าหรืออัตราการจ้างงาน
มากกว่าเพศหญิง (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนก
เพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนกเพศ) กล่าวคือ
เพศชายมีอัตราร้อยละ 56.37 ขณะที่เพศหญิงมี
ร้อยละ 43.63 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะ
พบว่าอัตราการมีงานท า ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผูม้ี
งานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 
99.52 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 
คน จะมีงานท าประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจ้าง
งานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนที่ต่ ากว่าไตร
มาสเดียวกันของปีก่อนเล็กน้อยที่มีร้อยละ 99.47 

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.32 โดยชายจะมี
อัตราการว่างงานสูงกว่าหญิง กล่าวคือเพศชาย



14 
 

ร้อยละ 0.24 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.08 ทั้งนี้ 
อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ใกล้เคียงกับไตรมาส
ที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.54 
ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน
ซึ่งมีจ านวน 141,981 คน พบว่าเป็นผู้ เรียน
หนังสือ ท างานบ้าน และอื่นๆ โดยมีสัดส่วน คือ
ร้อยละ 35.00 , 24.58 และ 40.42 ตามล าดับ 
(รายละเอียดตามตาราง 1) 
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากร 320,333 311,632 631,965 

ประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป 189,810 200,089 389,899 

 ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 139,788 108,130 247,918 

   ผู้มีงานท า 139,084 107,644 246,728 

   ผู้ว่างงาน 592 208 800 

   ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 112 278 390 

 ผู้ไมอ่ยู่ในก าลังแรงงาน 50,022 91,959 141,981 

   ท างานที่บ้าน 1,364 48,329 49,693 

   เรยีนหนังสือ 17,343 17,563 34,906 

   เด็ก ชรา/ไม่สามารถท างานได้ 0 0 0 

   อ่ืนๆ 31,315 26,067 57,382 

ประชากรอายุต่ ากว่า 15 ปี 130,523 111,543 242,066 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก  
 

  ส าหรับผู้มีงานท า 246,728 คน พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม 105,983 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.96 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน
ลดลงจากไตรมาสที่ 3 ปี 2559 ส่วนผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 140,745 คน คิดเป็น
ร้อยละ 57.04 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีร้อยละ 51.61 โดยกลุ่มผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขาย
ส่ ง  กา ร ขายปลี ก  ก า รซ่ อ มแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ฯลฯ มากที่สุดมี 41,992 คน      
คิดเป็นร้อยละ 29.84 ของผู้ท างานนอกภาค

เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต จ านวน 
23,483 คน ร้อยละ 16.68และสาขาการบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 17,049 คน ร้อยละ 
12.11(แผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ  2 ผู้ มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 
2559 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวดัตาก 
 

  เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพ
ในไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างาน
มากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มี
ฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
99,694 คน ร้อยละ 40.41 2) พนักงานบริการ
และพนักงานในร้านค้าและตลาด 43,609 คน 
ร้อยละ 17.67 3) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถ
ทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 27,196 คน 
ร้อยละ 11.02 4) อาชีพงานพื้นฐานต่าง ๆ ใน
ด้านการขายและการให้บริการ 25,561 คน ร้อย
ละ 10.36 5)  ผู้ป ฏิบัติ งานในโรงงานและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 
15,755 คน ร้อยละ 6.39 (แผนภูมิ 3) 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 
ปี 2559 (5 อันดับแรก) 
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ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวดัตาก 

 

  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงาน
ท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 55,494 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.84 รองลงมาไม่มีการศึกษา จ านวน 85,480 
คิดเป็นร้อยละ 21.92 ประถมศึกษา จ านวน 
66,297 คิดเป็นร้อยละ 17.00 มัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 54,353 คิดเป็นร้อยละ 13.94 
และอุดมศึกษา จ านวน 43,495 คิดเป็นร้อยละ 
11.16 (แผนภูมิ 4) 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
 
 
 
  ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงาน
ท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว กล่าวคือ ร้อย
ละ 32.40 (79,944 คน) รองลงมาเป็นลูกจ้าง

เอกชน มีอัตราร้อยละ 26.38 (65,083 คน) ช่วย
ธุรกิจครอบครัวร้อยละ 23.55 (58,107 คน) 
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 14.35 ( 35,400 คน) ส่วน
ผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียง ร้อย
ละ 3.32 (8,194 คน) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน ไตรมาส 4 ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น
ปี 2558 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ในแรงงาน
นอกระบบมีจ านวน 266,231 คน คิดเป็นร้อยละ 
68.25 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอก
ระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วน
ใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 120,271 คน คิดเป็น
ร้ อยละ  45 .18  ขณะที่ นอกภาคเกษตร มี 
145,960 คน (ร้อยละ 54.82) ซึ่งกลุ่มนอกภาค
เกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จ านวน 44,269 คน (ร้อยละ 30.33) 2) การผลิต 
23,956 คน (ร้อยละ 16.41) 3) การก่อสร้าง 
จ านวน 15,396 คน (ร้อยละ 10.55) 4) การ
บริหารราชการ 14,604 คน (ร้อยละ 10.01) 
และ 5) การศึกษา จ านวน 9,748 คน (ร้อยละ 
6.68) 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
ไตรมาส 4 ปี 2558 
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก
ตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร
และประมง จ านวน 108,750 คน (ร้อยละ 
40.85) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด 46,508 คน (ร้อยละ 17.47) 3) อาชีพ
พื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
35,143 คน (ร้อยละ 13.20) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง 
25,160 คน (ร้อยละ 9.45) 5) ผู้ประกอบวิชาชีพ
ด้านต่างๆ 15,560 คน (ร้อยละ 5.84) 
 
แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
 
  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่มีการ ศึกษาในระดับต่ า ก ว่า
ประถมศึกษา คือมีจ านวน 55,494 คน (ร้อยละ 

20.84) รองลงมาคือไม่มีการศึกษา จ านวน 
53,644 คน (ร้อยละ 20.15) และระดับประถม
ศึกษา 42,033 คน (ร้อยละ 15.79) (แผนภูมิ 8) 
 

แผนภูมิ 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมี
งานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
การส่งเสริมการมงีานท าในรปูแบบการจัดหางานมี
ทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดย
การจัดหางานในจังหวัด ในช่วงไตรมาสที่ 1- 4     
(มกราคม – ธันวาคม 2559) มีต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 1,727 
อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 53.82 จากปีที่
แลว้ ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 3,740 อัตรา ใน
ส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ปี 2559 พบว่ามี 
1,848 คน ลดลงร้อยละ 42.66 จากปีที่แล้วที่มี
จ านวน 3,223 คน ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน 
888 คน ลดลงร้อยละ 58.83 จากปีที่แล้ว ที่มี
จ านวน 2,157 คน ทั้งนีก้ารที่จ านวนต าแหน่งงาน
ว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานในปีนี้มีสัดส่วน
ที่ลดลงน่าจะมีสาเหตุมาจากเป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยว
ต้องใช้แรงงานภาคเกษตรกรรม ประกอบกับ



17 
 

สถานการณ์ทางการเมืองอยู่ในภาวะผันผวน
ตลอดเวลา อีกทั้งความไม่แน่นอนทางการเมือง 
ซึ่งยากที่จะคาดการณ์ล่วงหน้าได้จึงส่งผลต่อการ
ชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรอดูความ
มั่นใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ ต่อการตัดสินใจลงทุน
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกที่ 6 
แผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2559 นี้ พบว่า
เป็นชาย 126 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 7.30 
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 62 
อัตรา (ร้อยละ 3.59) และไม่ระบุเพศ 1,539 
อัตรา (ร้อยละ 89.11) การที่ต าแหน่งงานว่างกว่า
ครึ่ ง ไ ม่ ไ ด้ ร ะบุ เ พศ แส ดง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า ส ถา น
ประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ
จะมีผลดีในด่านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการ
ระบุเพศ (แผนภูมิ 10) 
 
 
 
 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ 
ไตรมาส 1 - 4 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานในปีนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 1,848 คน 
เป็นชาย 888 คน คิดเป็นร้อยละ 48.05 และเป็น
หญิง 960 คน คิดเป็นร้อยละ 51.95 และการ
บรรจุงานมีผู้ได้รบับรรจุใหม้ีงานท าทั้งสิ้น 888 คน 
โดยสัดส่วนของเพศชาย 452 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.90 และเพศหญิง 436 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.10 (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 อัตราผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาส 1 – 4 
ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 
 

ส าหรับต าแหน่ ง งาน ว่าง ตามระดับ
การศึกษาปี 2559 นี้ พบว่า ต าแหน่งงานว่าง
ระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มี
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ความต้องการ ร้อยละ 43.78 (756 อัตรา) 
รองลงมาเป็นระดับปวช. ร้อยละ 14.53 (251 
อัตรา) ระดับปวส. ร้อยละ 13.49 (233 อัตรา) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 12.45 
(215 อัตรา) ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 8.45 
(146 อัตรา) ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 7.30 
(126 อัตรา) ส าหรับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีสัดส่วน
ความต้อ งการ เลย แสดงให้ เห็น ว่าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดตากไม่มีความต้องการคน
ในระดับปริญญาโท ขณะที่ผู้สมัครงานในปีนี้ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
สูงสุดร้อยละ 37.72 (697 คน) รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี 430 คน (ร้อยละ 23.27) และ
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 414 คน (ร้อยละ 
22.40) ขณะที่ผู้บรรจุงานในปีนี้ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 
จ านวน 363 คน (ร้อยละ 40.88) เมื่อเทียบกับ
ระดับการ ศึกษาอื่นๆ  รองลงมาเป็นระดับ 
ปริญญาตรี มีร้อยละ 23.42 (632 คน) และ
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า มีร้อยละ 14.08 
(125 คน) 
 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน 
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

 
 
  จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต
คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วน
ต่ ากว่าผู้สมัครงานโดยเฉพาะอย่างยิ่ งระดับ

ปริญญาตรี สัดส่วนต าแหน่งงานว่างต่ ากว่าผู้สมัคร
ง า น ม า ก  เ นื่ อ ง จ า ก เ ป็ น ที่ ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงานน้อยกว่าระดับการศึกษาอื่น ๆ เมื่อ
ต าแหน่งงานที่รับไม่สอดคล้องกับการศึกษาที่จบ 
จึงส่งผลต่อการท างานที่ต่ ากว่า 
  ด้านอาชีพพบว่า ปี 2559 นี้ อาชีพที่มี
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
ร้อยละ 36.31 (627 อัตรา) 2) อาชีพงานพื้นฐาน 
ร้อยละ 31.09 (537 อัตรา) 3) เสมียน เจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 16.27 (281 อัตรา) 4) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 6.54 (113 อัตรา) 
5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบการร้อยละ 4.11 
(71 อัตรา) 
  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ 
อาชีพงานพื้นฐาน จ านวน 641 คน (ร้อยละ 
34.69) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 404 คน (ร้อยละ 21.86) 
และเสมียน เจ้าหน้าที่ 329 คน (ร้อยละ 17.80) 
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงาน
พื้นฐาน จ านวน 336 คน (ร้อยละ 37.84) 
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด จ านวน 288 คน (ร้อยละ 
32.43) และอาชีพเสมียน เจ้าหน้าที่ จ านวน 139 
คน (ร้อยละ 15.65) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับ
แรกในปี 2558 คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 784 
อัตรา (ร้อยละ 46.89) 2) การผลิต 493 อัตรา 
(ร้อยละ 29.49) 3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 
107 อัตรา (ร้อยละ 6.40) 4) การบริหารราชการ 
การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาค
บังคับ 55 อัตรา (ร้อยละ 3.29) 5) กิจกรรมทาง
การเงินและการประกันภัย 34 อัตรา (ร้อยละ 
2.03) ซึ่งการบรรจุงาน ที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุ
งานได้สูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ 375 คน (ร้อยละ 43.25) รองลงมาคือ 
การผลิต 288 คน (ร้อยละ 33.22) และที่พักแรม
และบริการด้านอาหาร 56 คน (ร้อยละ 6.46) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าและการบรรจุงานจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2559 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาส 1 – 4 ปี 2559 นี้ส่วนใหญ่จะมีอายุ
ระหว่าง 18-24 ปี โดยมีความต้องการสูงสุด 628 
อัตรา (ร้อยละ 36.38) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี 
548 อัตรา (ร้อยละ 31.75) และอายุ 30-39 ปี 
321 อัตรา (ร้อยละ 18.60) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 642 
คน (ร้อยละ 34.74) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มี
อายุ 30-39 ปี มีอัตราส่วนร้อยละ 22.94 (424 
คน) ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงาน
สูงสุด จ านวน 260 คน (ร้อยละ 29.28) รองลงมา
คือช่วงอายุ 18-24 ปี จ านวน 245 คน (ร้อยละ 
27.59) 

แผนภูมิ 14 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ ปี 2559 

 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.2 แรงงานต่างด้าว 
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   จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามา
ท างานอย่าง ถูกต้องตามกฎหมาย  ปี  2559        
ณ เดือนธันวาคม 2559 มีจ านวนทั้งสิ้น 494 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่
ประเภทมาตรา 12  จ านวน 310 คน (ร้อยละ 
62.75) รองลงมาเป็นประเภทช่ัวคราว จ านวน 
163 คน (ร้อยละ 33.00) และประเภทส่งเสริม
การลงทุน จ านวน 21 คน (ร้อยละ 4.25)  
 

แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถกูกฎหมายจังหวัดตากจ าแนกตาม
ประเภทได้รับอนุญาต ปี 2559 ณ เดือนธันวาคม 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
ที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะ
พบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศไทย
ส่วนใหญ่เป็นอาชีพงานพื้นฐาน ร้อยละ 31.78 
(157คน) ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมาย รองลงมาเป็นผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่าง ๆ  ร้อยละ 29.26 (148 คน)  

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอด
ชีพ) ในจังหวัดตาก มีสัญชาติอื่น ๆ มากที่สุด คือมี
จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 30.57 รองลงมา
คือสัญชาติพม่า มีจ านวน 147 คน (ร้อยละ 29.76) 

ส า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาท างานเป็นการช่ัวคราว เพื่อทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานใน
กลุ่มนี้มี  3 สัญชาติ  คือ พม่ า  ลาว กัมพูชา         

ข้อมูล  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559  จ านวน
แรงงานต่างด้าวที่ อยู่ ในระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจ านวนทั้งสิ้น 
19,346 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบว่า
สัญชาติพม่า มีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.84 (19,316 
คน) รองลงมาเป็นสัญชาติลาว ร้อยละ 0.10     
(20 คน) และสัญชาติลาว ร้อยละ 0.05 (10 คน) 
(แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตาก  
จ าแนกตามสัญชาติปี 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

  2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างาน
ต่างประเทศในปี 2559 นี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 838 
คน มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมี
ถึงร้อยละ 58.23 (488 คน) ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ทั้งหมด รองลงมาระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 23.39 (196 คน) ระดับ ปวช. ปวส.ปวท. 
อนุปริญญา ร้อยละ 13.84 (116 คน) และระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 4.53 (38 คน) ขณะที่ปริญญา
โท ไม่มีจ านวนแรงงานเลย (แผนภูมิ 17) 
 
 
 
แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา       
5 อันดับแรก ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ในส่วนของการอนุญาตให้ ไปท างาน
ต่างประเทศไตรมาส 1 – 4 ปี 2559 พบว่ามี
จ านวนทั้งสิ้น 674 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท  
Re-Entry ซึ่งมีจ านวน 639 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.81 รองลงมาคือ ประเภทเดินทางด้วยตนเอง 
คือกลับไปท างานอักครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุ
สัญญา 35 คน (ร้อยละ 5.19) (แผนภูมิ 18) 
 
แผนภูมิ 18 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ
อนุญาตในไตรมาส 1 - 4 ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไป
ท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลี 
บรูไน ญี่ปุ่น มีจ านวน 367 คน คิดเป็นร้อยละ 
54.45 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาคือตะวันออกกลาง จ านวน 144 
คน ร้อยละ 21.36 , แอฟริกา 118 คน ร้อยละ 
17.51 และภูมิภาคอื่น ๆ จ านวน 45 คน ร้อยละ 
6.68 (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ปี 2559 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 
ในปี 2559 (เดือนมกราคม –ธันวาคม) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง ๆ  

ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ในปี 2559 
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่ม
อาชีพที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในปี 2559
คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 195 คน คิดเป็น
ร้อยละ 40.21 รองลงมาคือ ช่างเครื่องกล จ านวน 
80 คน คิดเป็นร้อยละ 16.49 ทั้งนี้เมื่อพิจารณา
ทั้งจ านวนผู้ผ่านการฝึกในปี 2559 พบว่ามีจ านวน 
107 คน คิดเป็นร้อยละ 22.06 เนื่องจากอยู่
ระหว่างการฝึกยังไม่เสร็จสิ้น 
  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในปี 
2559 ที่พบว่ามีการฝึกยกระดับฝมีือแรงงานทัง้สิน้ 
1,738 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่า
กลุ่มช่างไฟฟ้า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
สูงสุดคือร้อยละ 44.36 (771 คน) รองลงมาคือ 
กลุ่มธุรกิจและบริการ ร้อยละ 34.93(607 คน) 



22 
 

และกลุ่มช่างเครื่องกล ร้อยละ 9.38 (163 คน)
(แผนภูมิ 20) 
 

แผนภูมิ 20 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 
  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มี
จ านวน 1,577 คน คิดเป็นร้อยละ 90.74 ของผู้
เข้ารับการฝึกยกระดับทั้งหมด 
  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่ง
พบว่าในปี 2559 นี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 1,056 คน พบว่ากลุ่ม
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มี
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน      
814 คน คิดเป็นร้อยละ 77.08 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานทั้งหมด รองลงมาคือ ธุรกิจและ
บริการ จ านวน 121 คน ร้อยละ 11.46 กลุ่มช่าง
ก่อสร้าง จ านวน 85 คน ร้อยละ 8.05 และช่าง
เครื่องกล จ านวน 36 คน ร้อยละ 3.41 

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีจ านวน 963 คิดเป็นร้อยละ 91.19 ของ
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 
 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
4.1 การตรวจแรงงาน 

   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมี
ภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพื่อยกระดับฝีมอืให้เป็นที่ยอมรบัของ
ตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว
อีกภารกิจหนึ่งที่ เกิดข้ึนต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
จากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการ
คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได้คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ ใ ช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากข้ึนอีกด้วย ส าหรับในปี 2559 (ช่วงเดือน
มกราคม – ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 291 มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 9,847 คน เป็น
ชาย 3,885 ร้อยละ 39.45 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) หญิง 5,928 คน (ร้อยละ 60.20 ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเด็ก 34 คน (ร้อยละ 
0.35 ของลูกจ้ างที่ ตรวจทั้ งหมด)  ซึ่ งสถาน
ปร ะกอบการ ที่ ต ร วจส่ วน ให ญ่ เ ป็ น ส ถาน
ประกอบการขนาดเล็ก คือ 1–4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 33.09 (45 แห่ ง )  รองลงมา เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 5–9 คน คน ร้อยละ 22.06 
(30 แห่ง) ขณะที่สถานประกอบการขนาดใหญ่
ตั้งแต่ 300 คนข้ึนไป มีการตรวจเพียงร้อยละ 
1.47 (2 แห่ง) (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิ 21 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจในจังหวัดตาก ปี 2559 
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ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 
 

  ในส่วนของผลการตรวจปี 2559 พบว่า
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
จ านวน 121 แห่ง ร้อยละ 95.28 และปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 6 แห่ง ร้อยละ 4.72  
 

แผนภูมิ 22 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 
 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่
ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะ
ท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่

เพิ่มสูงข้ึนของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง ในปี 2559 (ช่วงเดือนมกราคม – 
ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตาก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 127 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 4,362 คน โดยในปี 2559 นี้มีการ
ตรวจสถานประกอบการเพิ่มข้ึนจากปี 2558 ร้อย
ละ 11.40 (ปี  2558 ตรวจ 114 แห่ง) ขณะที่
สัดส่วนของลูกจ้างที่ได้รับการดูแลคุ้มครองด้าน
ความปลอดภัยลดลง ร้อยละ 14.57 (ปี 2558 
ลูกจ้างผ่านการตรวจ 5,106 คน) แสดงให้เห็นว่า 
ในปี 2559 นี้การตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่มีสัดส่วนที่เพิ่มข้ึนจึงท าให้
จ านวนลูกจ้างลดลง (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิ 23 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด
ตาก ปี 2559 จ าแนกตามสถานประกอบการ 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในปี 2559 คือ ประเภทการขายส่ง 
ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน จ านวน 51 แห่ ง  ร้อยละ 40.16 
รองลงมาคือประเภทการผลิต มีจ านวน 40 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 31.50 ของสถานประกอบการที่
ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจในปี 2559 พบว่า
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัยจ านวน 121 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
95.28 ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
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ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 6 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 4.72 

แผนภูมิ 24 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

 
 

 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจาก
การท างาน 
  ส าหรับการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปี 2559 (เดือน
มกราคม – ธันวาคม) พบว่าการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 111 
คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดใหญ่ทีม่ีลกูจา้ง 
1,000 คนข้ึนไป โดยมีจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อย
ละ 36.04 รองลงมาคือขนาด 201– 500 คน มี
จ านวน 17 คน ร้อยละ 15.32 และขนาด 21 - 50 
คน จ านวน 14 คน ร้อยละ 12.61 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรอืเจบ็ป่วย
จากการท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 111 คน ตาม
ประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 64.86 (72 คน)    
ขอผู้ที่ประสบอันตรายตามประเภทความร้ายแรง 
รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 35 คน 
(ร้อยละ 31.53) ตาย จ านวน 3 คน (ร้อยละ 2.70) 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 1 คน (ร้อยละ 
0.90) (แผนภูมิ 26) 
 
แผนภูมิ 26 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างาน สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 
28.57 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด    
2) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน มีจ านวน 19 คน 
(ร้อยละ 24.68) 3) วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่น
ทับ มีจ านวน 17 คน (ร้อยละ 22.08) (แผนภูมิ 
34) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรง
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หรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่า มีการหยุดงาน
ไม่เกิน 3 วันสูงสุด 
 
แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
5 อันดับแรก ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

   - ไม่มีข้อมูลในส่วนน้ี - 
 

ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง  พบว่าไม่มีการแจ้งข้อ
เรียกร้องใด ๆ 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก  

รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในปี 2559 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 21 แห่ง ลูกจ้าง
ถู ก เ ลิ ก จ้ า ง  7 7  ค น  ส่ วน ให ญ่ เ ป็ น ส ถ า น
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน 

แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดตาก ปี 2559 
 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง
สูงสุดในปี 2559 คือ ประเภทอื่น ๆ จ านวน 6 แห่ง 
และจ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 9 คน (แผนภูมิ 29) 

แผนภูมิ 29 จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการที่ถูกเลิกจ้าง
สูงสุด ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใ ช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนนอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อให้ความคุ้มครองให้
ผู้ใ ช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงาน
สวัสดิการและ คุ้มครองแรงงานจั งหวัดตาก          
ปี 2559 ณ เดือนธันวาคม 2559 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน 
 
5) การประกันสังคม 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ
ที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ตาก มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพื่อให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2559   
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(ไตรมาส 4 ปี 2559) พบว่ามีสถานประกอบการที่
ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,864 แห่ง โดย
ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 10 
คน คือมีจ านวน 1,392 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
74.68 ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 29,264 คน 

ตาราง 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดตาก ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ปัจจุบันจังหวัดตาก มีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน 2 แห่ง ของสถานพยาบาลทั้งหมด 

แผนภูมิ 30 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของ
จังหวัดตาก ณ ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 

 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงิน
ทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2559 มีเงินกองทุน
จ านวน 57.75 ล้านบาท และในช่วงปี 2559 
(มกราคม – ธันวาคม) จ านวนการใช้บริการของ
กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมี
ทั้งสิ้น 47,138 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ได้แก่
กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 
36 ,775  ร าย  คิด เป็ นร้ อยละ  78 .02  ขอ ง
ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีว่างงาน 
เจ็บป่วย และคลอดบุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
9.50 , 7.54 และ 1.67 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ 31 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2559 
 

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน ปี 2559 จะพบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 142.19 ล้านบาท โดยกรณีว่างงานมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 46.53 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
32.72 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา
คือกรณีเจ็บป่วย จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 36.58
ล้านบาท (ร้อยละ 25.73) และกรณีคลอดบุตร 
1 8 . 1 1  ล้ า น บ า ท ( ร้ อ ย ล ะ  1 2 . 7 4 )
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