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บทสรุปผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาส 
1 ปี 2559 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
สภาพเศรษฐกิจ 

 
  ส ำนักงำนคลั งจั งหวัดตำก รำยงำน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมำส 1 ปี 2559
พบว่ำเครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดตำกในเดือน
กุมภำพันธ์ 2559 บ่งชี้ว่ำเศรษฐกิจจังหวัดตำกมี
สัญญำณขยำยตัว เป็นผลมำจำกด้ำนอุปทำน
ขยำยตัว ตำมกำรขยำยตัวของภำคเกษตรกรรม 
ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำร ขณะที่ด้ำน 
อุปสงค์ขยำยตัว ตำมกำรขยำยตัวของกำรใช้จ่ำย
ภำครัฐเป็นส ำคัญ ส่วนกำรบริโภคภำคเอกชน 
กำรลงทุนภำคเอกชน และกำรค้ำชำยแดน           
(ไทย-เมียนมำร์) ยังขยำยตัว ส ำหรับเสถียรภำพ
เศรษฐกิจจังหวัดตำก ดัชนีรำคำผู้บริโภคปรับตัว
ลดลง 0.4 และอัตรำกำรว่ำงงำนอยู่ที่ร้อยละ 0.4 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตำก 
มีประชำกรจ ำนวน 539,553 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน 268,564 คน ผู้มีงำนท ำ 264,290
คน ผู้ว่ำงงำน 2,092 คน  

การมีงานท า ผู้มีงำนท ำในจังหวัดตำก
จ ำนวน 264,290 คน ร้อยละ 48.98 โดยท ำงำน
ในภำคเกษตร จ ำนวน 108,810 คน หรือร้อยละ 
41.17 และท ำงำนนอกภำคเกษตร  จ ำนวน 
155,480 คน หรือร้อยละ 58.82 ซึ่งท ำงำนใน
สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำน
ยนต์ รถจักรยำนยนต์ มำกที่สุดจ ำนวน 47,108 
คน หรือร้อยละ 30.29 รองลงมำคือกำรกำรผลิต
จ ำนวน 22,092 คน หรือร้อยละ 8.35โดยผู้มีงำน
ท ำส่วนใหญ่ไม่มีกำรศึกษำจ ำนวน 56,768 คน 

 
จ ำนวน 55,594คน หรือร้อยละ 21.47 

การว่างงาน  จังหวัดตำกมีผู้ ว่ำงงำน
จ ำนวน 2,092คน หรือมีอัตรำกำรว่ำงงำนร้อยละ 
0.77 

แรงงานนอกระบบ จำกข้อมูลเบื้องต้นปี 
2558 มีผู้ท ำงำนอยู่ในแรงงำนนอกระบบจ ำนวน 
182,890 คน หรือร้อยละ 70.73 โดยส่วนใหญ่จะ
ท ำงำนในภำคเกษตร จ ำนวน 116,686 คน หรือ
ร้อยละ 63.80 นอกภำคเกษตร 66,204 คน หรือ
ร้อยละ 36.20 อุตสำหกรรมที่มีแรงงำนนอก
ระบบสู งสุ ดคื อ  กำรขำยส่ ง  กำรขำยปลี ก       
กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯ จ ำนวน 
25,956 คน หรือร้อยละ 39.21 รองลงมำคือกำร
ก่อสร้ำงจ ำนวน 12,234 คน หรือร้อยละ 18.48 
ส่วนอำชีพที่มีกำรท ำงำนนอกระบบสูงสุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง 
จ ำนวน 112,471 คน หรือร้อยละ 61.50 ส ำหรับ
ด้ำนกำรศึกษำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มี
กำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ จ ำนวน 
57,769 คน หรือร้อยละ 31.59 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง
ไตรมำส 1 (มกรำคม - มีนำคม)  ปี  2559 
นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรได้แจ้งต ำแหน่งงำน
ว่ำง จ ำนวน 507 อัตรำ โดยมีผู้สมัครงำน 636 
คน และกำรบรรจุงำนจะมีอัตรำบรรจุงำน ต่อ
ต ำแหน่งงำนว่ำง ร้อยละ 79.71 ส่วนต ำแหน่งงำน
ว่ำงตำมระดับกำรศึกษำที่ต้องกำรสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษำ มีควำมต้องกำร ร้อยละ 44.18            
(224 อัตรำ) รองลงมำเป็นระดับปวช.ร้อยละ 
16.17 (82 อัตรำ) ส ำหรับอำชีพที่มีกำรบรรจุงำน
มำกที่สุด คือ อำชีพพนักงำนบริกำร พนักงำนขำย
ในร้ำนค้ำและตลำด ร้อยละ 13.43(128อัตรำ)
และอุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด 
คือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม        
ยำนยนต์ร้อยละ 24.87 (237 อัตรำ)  
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ความต้องการแรงงานในจังหวัดตำก    
ปี 2559 คำดประมำณว่ำจะมีควำมต้องกำร
แรงงำนในกลุ่มแรงงำนฝีมือ คือ จ ำนวน 7,843 
คน และรองลงมำคือแรงงำนกึ่งฝีมือ จ ำนวน 
7,809 คน โดยแรงงำนที่ต้องกำรส่วนใหญ่
ต้องกำรระดับต่ ำกว่ำ ม.3 จ ำนวน 14,234 คน 
รองลงมำคือระดับ กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำย
เป็นอุตสำหกรรมที่ต้องกำรแรงงำนสูงสุด ส ำหรับ
กำรเข้ำออกจำกงำน ปี 2559 มีจ ำนวน 1,769 
คน สำเหตุส่วนใหญ่เพรำะลำออก ส่วนขำดแคลน
แรงงำนมีควำมต้องกำรแรงงำน จ ำนวน 566 คน 
วุฒิกำรศึกษำที่ต้องกำรสูงสุด คือ ต ำกว่ำ ม.3 
จ ำนวน 277 คน โดยอำชีพที่ต้องกำรมำกที่สุดคือ 
กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำย 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้ำเมืองโดยถูกต้อง
ตำมกฎหมำยและได้รับอนุญำตให้ท ำงำน ข้อมูล 
ณ เดือนมีนำคม 2559  มีจ ำนวน 118 คน 
แรงงำนต่ำงด้ำวส่วนใหญ่เป็น ประเภทมำตรำ 12 
(ยกเว้นมติ ครม.) จ ำนวน 70 คน รองลงมำคือ 
ประเภทชั่วครำว จ ำนวน 39 คน ประเภทส่งเสริม
กำรลงทุน จ ำนวน 9 คน  

ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้มำ
ท ำงำนเป็นกำรชั่วครำว 3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ เพ่ือทดแทนกำรขำดแรงงำนในจังหวัดมี
จ ำนวนทั้งสิ้น 26,348 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติ 
พม่ำ ร้อยละ 99.92 (26,327คน) ลำว ร้อยละ 
0.007 (2 คน) และ กัมพูชำ ร้อยละ 0.072        
(19 คน) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในช่วงไตร
มำสที่  1 ปี  2559 จังหวัดตำกมีผู้ แจ้ งควำม
ประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำนวน 257 คน 
โดยแรงงำนที่ท ำงำนในต่ำงประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ส่วนวิธีกำร
เดินทำงพบว่ำ  ไปโดยวิธี  Re-Entry จ ำนวน       
241 คน ร้อยละ 93.77 และเดินทำงด้วยตนเอง
จ ำนวน 16 คน หรือร้อยละ 6.2 ของแรงงำนที่ไป
ท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงานมีกำรฝึก

เตรียมเข้ำท ำงำนจ ำนวน 120 คน โดยกลุ่ม
อำชีพที่มีกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนมำกที่สุด คือ 
กลุ่มธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 68 คน ร้อยละ 
56.66 รองลงมำคือ กลุ่มช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 
23 คน ร้อยละ 19.16 

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝี มือแรงงำน
ข้อมูล ณ วันที่  31 มีนำคม 2559 มีกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 314 คน โดยกลุ่ม
อำชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและ
บริกำร จ ำนวน 149 คน หรือร้อยละ 47.45
รองลงมำ คือ กลุ่มช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 36 คน 
หรือร้อยละ 11.46 โดยกลุ่มอำชีพที่มีกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนมำกที่สุดคือ ช่ำงไฟฟ้ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 69 คน หรือ
ร้อยละ 21.97 

การคุ้มครองแรงงาน  จำกกำรตรวจ
สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 78 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำน
กำ รต ร ว จ  จ ำ น วน  2 , 1 74  คน  ซึ่ ง ส ถ ำน
ประกอบกำรที่ ต ร ว จส่ วน ใหญ่ เ ป็ น สถ ำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก 5-6 คน ร้อยละ 28.20
โดยสถำนประกอบกำรปฏิบัติ ถู กต้ องตำม
กฎหมำยแรงงำนทั้งหมด 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มี
กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร
ทั้งสิ้น 43 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ จ ำนวน 
1,434 คน พบว่ำสถำนประกอบกำรปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างานในช่วงไตรมำสที่ 1 ปี 2559 จังหวัดตำกมี
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร
ท ำงำน จ ำนวน 28คน โดยประเภทของควำม
ร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน
จ ำนวน 14 คน หรือร้อยละ 50 รองลงมำคือ 
หยุดงำนเกิน 3วัน จ ำนวน 13 คน หรือร้อยละ 
46.42 
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก ในช่วงไตร
มำสที่ 1 ปี 2559 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้ง 

การเลิกจ้างแรงงาน  สถำนประกอบ
กิจกำรในจังหวัดตำก ที่ เลิกกิจกำรมีจ ำนวน       
1 แห่ง ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 4 คน เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดกลำง1-9 คน โดยเป็นประเภท
กิจกำรกิจกำรกำรค้ำเครื่องไฟฟ้ำยำนพำหนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประกันสังคมข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 
2559 พบว่ำจังหวัดตำก มีสถำนประกอบกำรที่
ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ ำนวน 1,574 แห่ง 
ผู้ ป ร ะ กั น ต น ทั้ ง สิ้ น  3 1 , 7 7 4  ค น  แ ล ะ                       
มีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 2 แห่ง  

กองทุนประกันสังคมมีจ ำนวนผู้ใช้บริกำร 
จ ำนวน 14,091 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุด ได้แก่กรณีสงเครำะห์
บุตรมีจ ำนวน 10,950 คน หรือร้อยละ 77.71 
ของผู้ ใช้บริกำรทั้ งหมด ส ำหรับปริมำณกำร
จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ำ กรณีเจ็บป่วยมี
กำรจ่ำยเงินสูงสุด 10.11 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
8.71 ของเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมดที่จ่ำย
จ ำนวน 31 ล้ำนบำท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 

 
จังหวัดตำกมีพ้ืนที่ประมำณ 16,406.65 

ตำรำงกิโลเมตร หรือประมำณ 10,254,156 ไร่ มี
ระยะทำงห่ำงจำกกรุงเทพฯ ประมำณ 426 
กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มี พ้ืนที่กว้ำงใหญ่เป็น
อันดับ 2 ของภำคเหนือรองจำกจังหวัดเชียงใหม่ 
และพ้ืนที่ดังกล่ำวแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่ำไม้จ ำนวน 
7,801,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด และเป็นพ้ืนที่ถือครองทำงกำรเกษตร 
961,291 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด 

อำณำเขตติดต่อ จังหวัดตำกมีอำณำเขต
ติดต่อกับจังหวัดต่ำงๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ 
ดังนี้  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ล ำพูนและล ำปำง ทิศใต้ ติดต่อกับ
จังหวัดก ำแพงเพชร อุทัยธำนี นครสวรรค์และ
กำญจนบุรี  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัด
สุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศสหภำพ
พม่ำ โดยมีแม่น้ ำเมยเป็นพรมแดน 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จั ง ห วั ด ต ำกค่ อนข้ ำ ง พัฒนำ ใน เ ชิ ง
เศรษฐกิจและเป็นส่วนส ำคัญของเขตพัฒนำ
พ้ืนที่อ ำเภอแม่สอด เนื่องจำกแรงดึงดูดจำกด้ำน
นโยบำยกำรจัดตั้ ง เขตเศรษฐกิจกำรเข้ ำสู่
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และสถำนกำรณ์
กำรค้ำชำยแดนอยู่ในภำวะปกติ ส่งผลท ำให้   
นักลงทุนมีควำมสนใจลงทุนมำกขึ้น 
 โครงสร้ำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมของ
จั ง หวั ดมี ลั กษณะผสมกลมกลื น ระหว่ ำ ง
อุตสำหกรรม เกษตร  พำณิชยกรรม และ       
กำรท่องเที่ยว  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2556
มูลค่ำ 46,720 ล้ำนบำท เปลี่ยนแปลงลดลงจำก
ปีที่แล้วร้อยละ 2.54 

สำขำอุตสำหกรรมที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ 
เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 
23.0 ของ GPP) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก      
กำรซ่อมแซมยำนยนต์  รถจักรยำนยนต์ฯ            
(ร้อยละ 16.5 ของ GPP) กำรผลิต (ร้อยละ 
13.0 ของ GPP) กำรก่อสร้ำง (ร้อยละ 11.1 
ของ GPP) และกำรบริหำรรำชกำรและป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ 
(ร้อยละ 7.0 ของ GPP)  
 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556 ณ ราคาคงที่ 
ปี 2556 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 

 

 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์
รวมใน 5 สำขำดังกล่ำวส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจำกปีที่
แล้ว สำขำที่มีอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูง
เรียงตำมล ำดับ ได้แก่ เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 
และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 23.00) กำรขำยส่ง       
ก ำ ร ข ำ ย ป ลี ก  ก ำ ร ซ่ อ ม แ ซ ม ย ำ น ย น ต์
รถจักรยำนยนต์ฯ (ร้อยละ 16.5) กำรผลิต  
(ร้อยละ 13.00) กำรก่อสร้ำง (ร้อยละ 11.1) 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 10,766 23

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบคุคลและของใช้ใน
ครัวเรือน

7,695 16.5

การผลิต 6,055 13

การก่อสร้าง 5,188 11.1

การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบงัคับ

3,265 7

อื่น ๆ 13,751 29.4

รวม 46,720 100

    ร้อยละ   
 ของGPP

อุตสาหกรรม
     มูลค่า   
  ล้านบาท
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กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศ 
(ร้อยละ 7.00) 

รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดตำกใน
ปี 2559 เท่ำกับ 67,164 บำท  
 
แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตาก ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2556– 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีรำคำผู้บริ โภคจังหวัดตำก เดือน
มีนำคม 2559 เท่ำกับ 111.7 เมื่อเทียบกับดัชนี
รำคำผู้บริโภคเดือนมกรำคม 2559 เพ่ิมขึ้น        
ร้อยละ 0.2 สำเหตุส ำคัญมำจำกหมวดอำหำร
และเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.1 
และหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม 
สูงขึ้นร้อยละ 0.5 

ดัชนีรำคำหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 จำกกำรสูงขึ้น
ของหมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 0.3     
(ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และ
สัตว์น้ ำร้อยละ 0.1 (ปลำช่อน ปลำทูเค็ม) หมวด
เครื่องประกอบอำหำร ร้อยละ 0.2 (น้ ำพริกแกง) 
หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ร้อยละ 0.1 
(น้ ำแข็ ง )  ส่ วนกำรบริ โภคในภำพรวมหลั ง
เทศกำลตรุษจีนปรับลดลงเล็กน้อย  ได้แก่  
หมวดผักสด ลดลงร้อยละ 2 .9  (แตงกวำ 
ผักคะน้ำ ผักชี มะเขือ ต้นหอม หัวหอมแดง)  

 
 

ดัชนีรำคำสินค้ำหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อำหำร
และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 สำเหตุส ำคัญมำ
จำกหมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร 
ร้อยละ 0.6 (น้ ำมันดี เซล แก๊สโซฮอล์  91        
แก๊สโซฮอล์ 95 และน้ ำมันหล่อลื่น) จำกกำร
ทยอยปรับขึ้นรำคำน้ ำมันเชื้อเพลิงขำยปลีกใน
ประเทศ 
 ส ำหรับเสถียรภำพเศรษฐกิจจังหวัดตำก 
อัตรำเงินเฟ้อลดลงร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน จำกกำรลดลงของดัชนี
หมวด อ่ืน  ๆ  ไม่ ใ ช่ อ ำหำรและ เครื่ อ งดื่ ม            
ร้อยละ 2.1 จำกกำรลดลงของรำคำน้ ำมันขำย
ปลีกในประเทศ ตำมกำรลดลงของรำคำ
น้ ำมันดิบโลกเป็นส ำคัญ ส่งผลให้อัตรำเงินเฟ้อ
ทั่วไปลดลง  
 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
ของดัชนีและหมวดสินค้า เดือน มีนาคม ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 

 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมำส 1 ปี 2559 จังหวัดตำก มีกำร
จดทะเบียนนิติบุคคลตั้ งใหม่ทั้งสิ้น 73 รำย 
แบ่ ง เป็ นบริ ษั ท จ ำ กั ด จ ำ นวน  39  ร ำ ย  ,         
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 34 รำย อุตสำหกรรม
ที่มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้ งใหม่สูงที่สุด          
3 อันดับแรกได้แก่ (1) กำรขำยส่งและกำรขำย
ปลีกกำรซ่อมยำนยนต์และจักยำนยนต์ จ ำนวน 
30 รำย (2) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 13 รำย       
(3) กำรขนส่งและสถำนท่ีเก็บสินค้ำ 8 รำย 
 

 
 

 
 

หมวด ก.พ. ม.ค. - ก.พ.

ดัชนีราคาผู้บริโภค 111.2 111.1

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 108.1 108.1

หมวดอืน่ ๆ ที่ไมใ่ช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 115.1 114.9
ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 115.8 115.8
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บริษัทจ ำกัด 

ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 

ห้ำงหุ้นส่วนสำมัญ 

 

 
แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ  
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 
 

เมื่อพิจำรณำทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ พบว่ำ บริษัทจ ำกัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 77.80 ล้ำนบำท , ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 
41.25 ล้ำนบำท โดยอุตสำหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมำกท่ีสุด ได้แก่ กำรขำยส่งและกำรขำย
ปลีกกำรซ่อมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ ที่มีทุน
จดทะเบียนทั้งสิ้น 65.60 ล้ำนบำท โดยเป็นทุน
จดทะเบียนของบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 48.50  
ล้ำนบำท และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 17.10 
ล้ ำนบำท  (ร ำยละ เ อียดปรำกฏในตำรำง
ภำคผนวกท่ี 22) 
 ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนใหม่ใน
จงัหวัด พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนรวม 73 รำย คือ 
1)  ประเภทอุตสำหกรรมกำร เกษตรและ
อุตสำหกรรมพลำสติก ประเภทละ 2 รำย           
2 )  ป ร ะ เ ภ ท อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม เ ค รื่ อ ง ดื่ ม  , 
อุตสำหกรรมเครื่องแต่งกำย ,อุตสำหกรรม

อโลหะ,อุตสำหกรรมอ่ืนๆ ประเภทละ1 รำยรวม
เงินลงทุน 127.050 ล้ำนบำทกำรจดทะเบียน
โรงงำนดังกล่ำวท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำนเพ่ิมขึ้นถึง 
586 คน  
 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ของจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 

 
 

 
 
 
 

หมวดธุรกิจ 

จ านวน (ราย) 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจงัหวัดตาก 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำง
เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง เช่น สถำนกำรณ์
ทำงกำรเมืองสับสนไร้ทิศทำงที่ชัดเจน จะส่งผล
ถึงควำมเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุนชะลอกำร
ขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำน ในขณะที่
กำรผลิตคนเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำค
กำรศึกษำยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจชะลอตำม
ภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน 
กำรท ำงำนต่ ำระดับ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำน 
เหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง
ของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำร
จ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน ฝีมือแรงงำน 
มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำม
เคลื่อนไหวหรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะ
แรงงำน จึงต้องมีกำรพิจำรณำศึกษำเพ่ือก ำหนด
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึง
ท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคต อันจะเ อ้ือ
ประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำน
ที่จะต้องท ำให้สนองตอบต่อควำมต้องกำรของ
กลุ่มทั้งนำยจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน รวมทั้งองค์กร     
ต่ำง ๆ ทั้ งภำครัฐและเอกชน สถำนกำรณ์
แรงงำนจังหวัดตำก ไตรมำส 1 ปี 2559 ฉบับนี้
จะขอน ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำนดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำนใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก เมื่อเทียบกับ
ประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำก
ก ำลังแรงงำนในจังหวัดตำก เทียบกับประชำกรที่

มีอำยุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตำก จะพบว่ำใน   
ไตรมำส 1 ปี 2559 อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลัง
แรงงำนจังหวัดตำก มี อัตรำร้อยละ 68.70          
ทรงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงไตรมำส 4 ปี 2558 
ที่มีอัตรำ 68.61 และเมื่อเปรียบเทียบไตรมำส
เดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ กลับพบว่ำมีอัตรำที่
ลดลงจำกไตรมำส 1 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 68.96 
 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 
                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 

2) อัตราการมีงานท า  
 อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำนเป็น
ตัวชี้ วัดที่ แสดงให้ เห็นภำวะกำรมีงำนท ำใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก ว่ำมีสัดส่วนมำก
น้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำค
เกษตรของจังหวัดตำก ซึ่งค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำ
ในภำคเกษตรในจังหวัดตำก ต่อก ำลังแรงงำนที่ มี
งำนท ำในจังหวัดตำก ในไตรมำส 1 ปี 2559 
พบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัด
ตำกมีอัตรำร้อยละ 48.40 โดยเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมำสที่ผ่ำนมำ จะพบว่ำ อัตรำกำรมีงำนท ำ
ในภำคเกษตรจังหวัดตำก มีสัดส่วนเพ่ิมจำก         
ไตรมำส 4 ปี  2558 ที่มีร้อยละ 48.19 ส่วน      
ไตรมำส 1 ปี 2559 อัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำค
เกษตรเพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 4 ปี 2558 มีอัตรำร้อย
ละ 51.81 เพ่ิมขึ้นเป็น 56.02 เนื่องจำกเข้ำสู่      
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รอฤดูกำล ท ำให้มีกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนภำค
เกษตรเข้ำสู่อุตสำหกรรมมำกข้ึน 
 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะใน
ส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยค ำนวณจำก
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต
เปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะ
พบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคผลิตมีอัตรำ 9.36 
ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่ 4 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 
9.00 อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ เช่น 
เศรษฐกิจ สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง ประกอบ
กับเข้ำสู่ช่วงรอฤดูกำลตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว
ข้ำงต้น ท ำให้กำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมกำร
ผลิตเพ่ิมข้ึนปรำกฏรำยละเอียดตำมแผนภูมิ 3 
 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
จังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =        
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมี
งำนท ำหรือกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของ
จังหวัดตำก จะมีลักษณะกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน
แบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพรำะพ้ืนที่

จังหวัด เป็นเขตเกษตรกรรม ประชำกรซึ่งเป็น
ก ำลังแรงงำนของจังหวัดจะอำศัยอยู่ในภำคส่วน 
ของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในกำรท ำ
กำรเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ำยกลับมำภำคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพำะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่ำงเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอำจส่งผลต่อกำรขำด
แคลนแรงงำนในบำงฤดูกำล 
 
3) อัตราการว่างงาน 
  

กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในปีที่ผ่ำนมำ
จะพบว่ำอัตรำว่ำงงำนของจังหวัดตำกแต่ละไตร
มำสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยในเรื่อง
ฤดู ก ำล  เนื่ อ งจ ำกจั งหวั ดตำก  เป็ น พ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมำส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
กำรเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงำนในภำคเกษตรของจังหวัดตำก ว่ำงงำน 
อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำส 2 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมำส 3 เนื่องจำกเป็นช่วงที่ก ำลัง
แ ร ง ง ำ น ให ม่ ส ำ เ ร็ จ ก ำ รศึ ก ษ ำ เ ริ่ ม เ ข้ ำ สู่
ตลำดแรงงำน ส ำหรับไตรมำส 3 เป็นช่วงฤดู
กำรเกษตร ประกอบกับก ำลังแรงงำนใหม่ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำเริ่มเข้ำสู่ตลำดแรงงำนจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตรำกำรว่ำงงำนที่ลดลง และ
อัตรำกำรว่ำงงำนจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อย
ในไตรมำส 4  แต่ยั งคงอยู่ ในระดับทรงตัว 
เนื่องจำกไตรมำส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้อง
ใช้แรงงำนในภำคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4) 
ดังนั้นอัตรำกำรว่ำงงำนจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกำล นอกจำกนี้อัตรำกำร
ว่ำงงำนจะเกี่ยวข้องกับภำวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กล่ำวคือ แรงงำนจะมีกำรเคลื่อนย้ำยสู่ภำค
เกษตรในไตรมำสที่เป็นฤดูเพำะปลูก จังหวัดที่
เป็นพ้ืนที่กำรเกษตรจะมีอัตรำกำรว่ำงงำนต่ ำ 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสำหกรรมจะมี
อัตรำว่ำงงำนสูง 
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ส ำหรับ อัตรำว่ ำงงำนในจั งหวัดตำก           
ไตรมำส 1 ปี 2559 มีอัตรำร้อยละ 1.24 ซึ่งมี
ควำมเปลี่ยนแปลงเท่ำกับ ไตรมำส 4 และมีกำร
เปลี่ยนแปลงอย่ำงมำกกับไตรมำสเดียวกันของปี
ที่ผ่ำนมำ ตำมรำยละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
(แผนภูมิ 4) 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัด 
หมำยเหตุ : อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด =ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดx100 
ก ำลังแรงงำนในจังหวัด 
 
 

4)  อั ต ร ากา ร เปลี่ ย นแปลงของจ า นวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  

จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33  ของ
ส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 1 ปี 2559 มี
จ ำนวน 30,378 คน อัตรำเปลี่ยนแปลงของ
จ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) ขยำยตัวร้อย
ละ 2.88 เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสก่อนที่ขยำยตัว
ลดลงร้อยละ -3.82 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ ำ งงำน  962  คน        
(ใช้ข้อมูลจำกส ำนักงำนประกันสังคม) อัตรำ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่ำงงำน ร้อยละ 1.05 มีอัตรำที่
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมำกเมื่อเทียบกับไตรมำสก่อน อยู่ที่
ร้อยละ 106.96 ส ำหรับจ ำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 
48 คน (ใช้ข้อมูลจำกส ำนักงำนจัดหำงำน) อัตรำ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน

ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำงหดตัว           
ร้อยละ -30.43 ซึ่งลดลงจำกไตรมำสก่อนที่มีกำร
ขยำยตัวร้อยละ 1.85 (แผนภูมิ 5) 
 
แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
จังหวัดตาก 
 

 
 
ที่มำ : 1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก  
2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
 

5)อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงควำมเคลื่อนไหวของ
ภำวกำรณ์ด้ ำนแรงงำน ซึ่ งสำมำรถศึกษำ
วิ เครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และ
จ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์จ ำนวนกำร
บรรจุงำนที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก
ด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่
แจ้ งผ่ ำนส ำนั กงำนจัดหำงำนจั งหวั ดตำก        
จะพบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง
ไตรมำส 1 ปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 56.02 โดยมี
อัตรำน้อยกว่ำไตรมำส 4 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 
67.32 ซึ่งอำจจะเป็นเพรำะสถำนประกอบกำรมี
ควำมต้องกำรต ำแหน่งงำนว่ำงในช่วงไตรมำสที่ 
4 เพ่ิมขึ้น เนื่องจำกกำรชะลอกำรจ้ำงแรงงำน
จำกผลพวงของภำวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็น
ควำมต้องกำรแรงงำนที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำ
งำนจังหวัดตำกเพ่ิมขึ้นอย่ำงไรก็ตำมอัตรำกำร
บรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำสนี้มีสัดส่วน
ที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่
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ผ่ ำ น ม ำ ที่ มี ร้ อ ย ล ะ  5 4 . 5 8  ( แ ผน ภู มิ  6 )          
เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงำนกับ
จ ำนวนผู้สมัครที่มีอัตรำ ร้อยละ 44.63 จะพบว่ำ
มีอัตรำลดลงจำกไตรมำส 4 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 
63.99 ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะในไตรมำสนี้มียอด
ผู้สมัครงำนที่น้อยกว่ำไตรมำสที่ผ่ำนมำ ขณะที่ 
ผู้ ได้รับกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง มี
สัดส่วนลดลงกับไตรมำสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบ
กันแล้ วจึ งท ำ ให้ เห็นภำพว่ ำมี อัตรำลดลง 
(แผนภูมิ 6) 

 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้
มีงำนท ำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 9.89 หมำยถึง 
ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำน
ต่ำงด้ำวประมำณ 10 คน และอัตรำกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) 
ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 9.88
แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะเป็นกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติพม่ำ ลำว กัมพูชำ 
ประมำณ 10 คน (แผนภูมิ 7) 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
  

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกำรกิจกำรกำร
เป็ นตั ว บ่ งบอกตั วหนึ่ ง ที่ แ ส ด ง ให้ เ ห็ นถึ ง
ภำวะกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยสูงย่อมส่งผลกระทบต่อควำม
เป็นอยู่ของลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน และส่งผลถึง
คุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ ซึ่งพบว่ำ
อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวน
สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจ ปฏิบัติ
ถูกต้องทั้งหมดส่วนอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน      
ไตรมำส 1 ปี 2559 ไม่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่
ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยทั้งหมด
(แผนภูมิ 8) 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตาก 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ :  
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  
จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

 
 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
   

กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง
ในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงกำร
เปลี่ยนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไป
ในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้นผลมำจำก
กำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และ
หำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพำทแรงงำนขึ้น อัตรำสถำนประกอบกำรที่
เ กิ ดข้ อ พิพำทแรง ง ำน ในจั งหวั ดต่ อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง พบว่ำในช่วงปี 
2558ถึงปัจจุบัน จังหวัดตำกไม่เกิดข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร
ซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงที่
มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนเป็น
ตัวชี้ วัด อีกตัวหนึ่ งที่บ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงนำยจ้ำง และลูกจ้ำงได้ โดยอัตรำกำรเกิด
ข้อขั ดแย้ ง ในสถำนประกอบกำรต่ อสถำน

ประกอบกำร 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่ำนมำ
นับจำกไตรมำส 1 ปี 2558จนถึงไตรมำส 1ปี 
2559 ไม่มีอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน
กล่ำวคือในสถำนประกอบกำร 100,000 แห่งไม่
เกิดข้อขัดแย้ง อย่ำงไรก็ตำมกระทรวงแรงงำน
มิ ไ ด้ นิ่ ง น อน ใ จ  ทุ กหน่ ว ย ง ำน ในสั ง กั ด ไ ด้
ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยมสถำนประกอบกำรพร้อมทั้ง
ส่ ง เสริมกำรสร้ ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี ระหว่ ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงตลอดเวลำ (แผนภูมิ 9) 

 
แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่งในจงัหวัด 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการที่เกดิขอ้ขัดแยง้ในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 
 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน คิดจำก
จ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำม
มำตร 33, 39 และ 40 ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของ
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ไตรมำส 1ปี 2559 คิด
เป็นร้อยละ 22.57 อัตรำเปลี่ยนแปลงขยำยตัว
เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วร้อยละ 22.20 และ
ขยำยตัวเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสเดียวกันของปีที่แล้ว 
23.43 ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันสังคมได้ขยำยควำม
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงำนนอกระบบเพ่ือจูงใจ
ให้ผู้ใช้แรงงำนเข้ำมำอยู่ในระบบประกันสังคม
เพ่ือน ำไปสู่กำรมีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิต
เ พ่ิมมำกขึ้ น  จึ งท ำ ให้ อัตรำแร งงำนที่ เ ป็ น
ผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น (แผนภูมิ  10)
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แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 
 

 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
  

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตำก ไตรมำส 
1 ปี 2559 ช่วงเดือนมกรำคม ถึง มีนำคม 2559 
ขอน ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ ตำมล ำดับคือ 
 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
  ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำร
ส ำรวจภำวะกำรท ำงำนของประชำกรโดยในช่วง
เดือนมกรำคม ถึง มีนำคม 2559 สรุปรำยละเอียด
ได้ดั งนี้  จั งหวัดตำกมีประชำกรเฉลี่ ย ทั้ งสิ้ น 
539, 5 5 3  ค น เ ป็ น ผู้ อ ยู่ ใ น ก ำ ลั ง แ ร ง ง ำ น           
268,290 คน ผู้มีงำนท ำ 264,290 คน ผุ้ว่ำงงำน 
2,029 คน โดยสัดส่วนของประชำกรเพศชำยมี
มำกกว่ำเพศหญิงเล็กน้อย(แผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวดัตากไตรมาส 1/2559 
 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท ำงำน (ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ ำนวน 390,069 คน พบว่ ำ เป็นผู้ อยู่ ในก ำลั ง
แรงงำน 268,564 คน โดยจ ำแนกเป็นผู้มีงำนท ำ 
264,290 คน คิดเป็นร้อยละ 99.35 ของผู้อยู่ใน
ก ำ ลั ง แ ร ง ง ำนทั้ งหมด  ขณะที่ เ ป็ นผู้ ว่ ำ ง ง ำน            
2,092 คน หรือร้อยละ 0.64 ของผู้อยู่ในก ำลัง
แรงงำนเมื่อเปรียบเทียบกำรมีงำนท ำระหว่ำงเพศใน
ไตรมำสนี้จะพบว่ำเพศชำยมีอัตรำส่วนของกำรมีงำน
ท ำหรืออัตรำกำรจ้ำงงำนมำกกว่ำเพศหญิง (ค ำนวณ
จำกผู้มีงำนท ำจ ำแนกเพศต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน
จ ำแนกเพศ) กล่ำวคือเพศชำยมีอัตรำร้อยละ 54.07 
ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 45.28และเมื่อพิจำรณำใน
ภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำซึ่งค ำนวณจำก
สัดส่วนผู้มีงำนท ำต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำร้อย
ละ 99.35 นั่นหมำยควำมว่ำผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
100 คนจะมีงำนท ำประมำณ 99 คน ซึ่งอัตรำกำร
จ้ำงงำนในภำพรวมไตรมำสนี้ มีสัดส่วนที่สูงกว่ำไตร
มำสที่แล้วเล็กน้อยที่มีร้อยละ 98.73 
  ส่วนอัตรำว่ำงงำนซึ่งค ำนวณจำกผู้ว่ำงงำน
ต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำ 0.64 โดยชำยจะมี
จ ำนวนผู้ว่ำงงำนมำกกว่ำหญิงกล่ำวคือ เพศชำย 
ร้อยละ 63.98 ขณะที่เพศหญิง ร้อยละ 36.02
ทั้งนี ้อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำสนี้สูงกว่ำไตรมำส
ที่แล้วที่มีอัตรำว่ำงงำนภำพรวมร้อยละ 0.53 เมื่อ
เทียบกับก ำลังแรงงำนส่วน ผู้รอฤดูกำลในไตรมำส 
2,092 คน ผู้รอฤดูกำลส ำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้
ที่ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนซึ่งมีจ ำนวน 122,441 คน 
(ตำรำง 1) 
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ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  พบ ว่ ำ ท ำ ง ำ น ใ น ภ ำ ค เ ก ษ ต ร ก ร ร ม 
120,271คน คิดเป็นร้อยละ 45.09 ของผู้มีงำนท ำ
ทั้งหมด ซึ่งมีจ ำนวนลดลงจำกไตรมำสที่  4  ปี 
2558 ส่วนผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมมีจ ำนวน 
146,460 คน คิดเป็นร้อยละ 54.91ของผู้มีงำนท ำ
ทั้งหมดต่ ำกว่ำ     ไตรมำสที่แล้วที่มีร้อยละ 
54.82 โดยกลุ่มผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะ
ท ำงำนในสำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯลฯ มำกที่สุด
มี 46,524คน      คิดเป็นร้อยละ 31.76 ของผู้
ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมำคือ
กำรผลิต จ ำนวน 25,984คน ร้อยละ 17.74 และ
สำขำกำรก่อสร้ำง16,586 คน ร้อยละ 11.32 
(แผนภูม ิ2) 
 
แผนภูมิ  2  ผู้มี งานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ปี 
2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจำรณำผู้มี งำนท ำตำมอำชีพใน            
ไตรมำส 1 ปี 2559 พบว่ำอำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำก
ที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือ
ด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 108,950
คน ร้อยละ 40.90 2) พนักงำนบริกำรและ
พนักงำนในร้ ำนค้ำและตลำด 46,608 คน         
ร้อยละ 17.51 3) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถ
ทำงฝีมอืและธุรกิจกำรค้ำท่ีเกี่ยวข้อง 35,143 คน 
ร้อยละ 13.20 4) อำชีพงำนพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ใน
ด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 25,310 คน    
ร้อยละ 9.51และ 5) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำนและ
เครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร 
15,610 คน ร้อยละ 5.86 (แผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ  

 ไตรมาส 1 ปี 2559 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 

 

  หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำน
ท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำต่ ำกว่ำ
ประถมศึกษำ จ ำนวน 55,594 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.84 รองลงมำไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน53,744 
คน คิดเป็นร้อยละ 20.15 และระดับประถมศึกษำ 
จ ำนวน 42,033 คน คิดเป็นร้อยละ 15.76 
 ( แผนภูมิ 4 ) 
แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

อุตสาหกรรม 

คน 
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ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำน
ท ำ พบว่ำส่วนใหญ่ท ำงำนส่วนตัว กล่ำวคือ      
ร้อยละ 33.05 (88,165 คน) ท ำงำนส่วนตัว 
รองลงมำเป็นลูกจ้ำงเอกชน มี อัตรำร้อยละ 
29.56(78,842 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัวร้อยละ 
21.51(57,366 คน) ลูกจ้ำงรัฐบำล ร้อยละ 
10 . 98  (29 , 279  คน )  ส่ วนผู้ มี ง ำนท ำที่ มี
สถำนภำพเป็นนำยจ้ำงมีเพียง ร้อยละ 4.90 
(13,079 คน) (แผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 

  ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น
ปี 2559 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติ
จังหวัด พบว่ำปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอก
ระบบมีจ ำนวน 182,890 คน คิดเป็นร้อยละ 70.73 
ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ทั้งนี้แรงงำนนอกระบบ
เหล่ำนี้ จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
กล่ำวคือ มีจ ำนวน 116,686 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.12 ขณะที่นอกภำคเกษตรมี 66,204 คน          
(ร้อยละ 25.60) ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้ เมื่อ
พิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ
อุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด        
5 อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก          
กำรซ่อมแซมยำนยนต์  จ ำนวน 25,956 คน            
(ร้อยละ 39.21) 2) กำรก่อสร้ำง 12,234 คน           
(ร้อยละ 18.48) 3) ที่พักแรม และบริกำรด้ำน
อำหำร 8,466 คน (ร้อยละ 12.79) 4) กำรผลิต 
จ ำนวน  6 , 976  คน  ( ร้ อยละ  10 . 54 )  และ                
5) กิจกรรมบริกำร อ่ืน ๆ จ ำนวน 3,126 คน           
(ร้อยละ 4.72) (แผนภูมิ 6) 
 
 

แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับ
แรก) ปี 2559 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 

  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนก
ตำมอำชีพ พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำง ๆ สูงสุด  
5 อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำน
เกษตรและประมง  จ ำนวน 112 ,471 คน           
(ร้อยละ 61.50) 2) พนักงำนบริกำรและพนักงำน
ในร้ำนค้ำและตลำด 31,265 คน (ร้อยละ 17.09) 
3) อำชีพพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ในด้ำนกำรขำยและกำร
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร  1 6 , 3 8 5  ค น  ( ร้ อ ย ล ะ  8 . 9 6 )                  
4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและ
ธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง 14,206 คน (ร้อยละ 7.77 )              
5) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำนและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำร 3,477 คน 
(ร้อยละ 1.90) 
(แผนภูมิ 7) 
แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอาชีพ ปี 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
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ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำแรงงำนนอก
ระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำ กว่ำ
ประถมศึ กษำ  คื อมี จ ำ นวน  57 , 769  คน         
(ร้อยละ 31.59) รองลงมำคือไม่มีกำรศึกษำ               
จ ำนวน 39,115 คน (ร้อยละ 21.39) และ
ระดับประถมศึกษำ 30,415 คน (ร้อยละ 16.63) 
(แผนภูมิ 8) 

  แผนภูมิ 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก     
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
งำนท ำเป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน ซึ่ง
ด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมี
ทั้งกำรหำงำนในประเทศและต่ำงประเทศ โดย
กำรจัดหำงำนในจังหวัด ในช่วงไตรมำสที่  1     
(มกรำคม - มีนำคม 2559) มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่
แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 507 
อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 82.43 จำก           
ไตรมำสที่แล้ว ที่มีจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 615 
อัตรำ ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงำน ไตรมำส
นี้พบว่ำมี 636 คน ลดลงร้อยละ 98.29 จำก        
ไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 647 คน ขณะที่ผู้ได้รับ
กำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้มีจ ำนวน 284 คน 
ลดลงร้อยละ 68.59 ไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 
414 คน ( แผนภูมิ 9) 
 
 

แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 - 1 ปี 2559 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

  ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 1 นี้ 
พบว่ำเป็นชำย 48 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
9.46 ของต ำแหน่งงำนว่ำงทั้งหมด ขณะที่เพศ
หญิงมี 12 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 2.36 และ
ไม่ระบุเพศ 447 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
88.16 กำรที่ต ำแหน่งงำนว่ำงกว่ำครึ่งไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้ เห็นว่ ำสถำนประกอบกำรหรือ
นำยจ้ำง พิจำรณำเห็นว่ำงำนโดยทั่วไปไม่ว่ำชำย
หรือหญิงก็สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำม
แตกต่ำงในเรื่องเพศในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำง
พิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้ำน
โอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ 
(แผนภูมิ 10) 
แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียน
สมัครงำนในไตรมำสนี้ที่พบว่ำมีจ ำนวนทั้งสิ้น636
คน เป็นชำย 331คน คิดเป็นร้อยละ 52.04 และ
เป็นหญิง 305 คน คิดเป็นร้อยละ 47.95 และกำร
บรรจุงำนมีผู้ได้รับบรรจุให้มีงำนท ำทั้งสิ้น 284 คน 
โดยสัดส่วนของเพศหญิงในไตรมำสนี้จะได้รับกำร
บรรจุงำนน้อยกว่ำเพศชำย กล่ำวคือผู้บรรจุงำนที่
เป็นเพศชำยมีสัดส่วนร้อยละ 57.04(162 คน) 
ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 42.95(122 คน) ซึ่งเป็น
สัดส่วนที่สอดคล้องกับจ ำนวนผู้สมัครงำนที่มีเพศ
ชำยน้อยกว่ำเพศหญิง (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
ส ำห รั บต ำ แหน่ ง ง ำนว่ ำ งต ำม ระดั บ

กำรศึกษำไตรมำสนี้พบว่ำ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับ
ที่ต้องกำรสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษำ มีควำม
ต้องกำรร้อยละ44.18 (224 อัตรำ) รองลงมำเป็น
ระดับปวช. ร้อยละ 16.17(82 อัตรำ) ระดับปวส. 
ร้อยละ 15.18 (77 อัตรำ) ระดับประถมศึกษำ
แ ล ะ ต่ ำ ก ว่ ำ  ร้ อ ย ล ะ  6 . 7 0  ( 3 4  อั ต ร ำ )          
ระดับปริญญำตรี ร้อยละ 7.29 (37 อัตรำ) และ
ระดับอนุปริญญำ ร้อยละ 10.45 (53 อัตรำ)
ส ำหรับปริญญำโทข้ึนไปไม่มีสัดส่วนควำมต้องกำร
เลยแสดงให้เห็นว่ำขณะนี้ตลำดแรงงำนในจังหวัด
ตำกไม่มีควำมต้องกำรคนในระดับปริญญำโท
ขณะที่ผู้สมัครงำนไตรมำสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี
กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำสู งสุด  ร้อยละ 
41.98(267คน) รองลงมำเป็นระดับปริญญำตรี 
113 คน (ร้อยละ 17.76) ระดับประถมศึกษำและ

176 คน (ร้อยละ27.67) และผู้บรรจุงำนระดับ
มัธยมศึกษำมีกำรบรรจุงำนมำกที่สุดจ ำนวน 127 
คน (ร้อยละ 44.71) เมื่อเทียบกับระดับกำรศึกษำ
อ่ืนๆ รองลงมำเป็นระดับปริญญำตรี มีร้อยละ 
23.59 (67 คน)และระดับปวช.มีร้อยละ 10.56 
(30 คน) (แผนภูมิ 12) 

 
แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน 
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  จำกแผนภูมิข้ำงต้น ประเด็นที่น่ำสังเกต
คือ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับประถมศึกษำและต่ ำ
กว่ำ , มัธยมศึกษำและปริญญำตรี กำรศึกษำมี
สัดส่วนสูงกว่ำผู้สมัครงำนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งระดับ
ปวส. มีสัดส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงสูงกว่ำผู้สมัครงำน
มำก ขณะที่ระดับปริญญำตรีกลับพบว่ำต ำแหน่ง
งำนว่ำงมีน้อยกว่ำจ ำนวนผู้สมัครงำน ฉะนั้น         
กำรสร้ำงค่ำนิยมในเรื่องกำรศึกษำให้เยำวชนเห็น
คุณค่ำของกำรศึกษำ ที่ผ่ำนมำเยำวชนมีค่ำนิยม
และให้ควำมส ำคัญต่อกำรศึกษำต่อระดับปริญญำ
ตรีสูงมำก เมื่อต ำแหน่งงำนที่รับไม่สอดคล้องกับ
กำรศึกษำที่จบ จึงส่งผลต่อกำรท ำงำนทีต่่ ำกว่ำ 
  ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้  อำชีพที่มี
ต ำ แ หน่ ง ง ำน ว่ ำ ง สู ง สุ ด  5  อั น ดั บ แ รกคื อ             
1) พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและ
ตลำดร้อยละ 35.70 (181 อัตรำ) 2) อำชีพงำน
พ้ืนฐำน ร้อยละ 21.69 (110 อัตรำ) 3) เสมียน 
เจ้ำหน้ำที่  ร้อยละ 12.82 (65 อัตรำ) 4) ช่ำง
เทคนิคผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 10.25         
(52 อัตรำ) 
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 5) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน ผู้ควบคุมเครื่องจักร
และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำรประกอบกำรร้อยละ 
9.27 (47 อัตรำ) (แผนภูมิ 13) 
  
แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 1 ปี 2559 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรมพบว่ำ 
อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมำส 1 ปี 2559 คือ 1) กำรขำยส่ง ขำย
ปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์  ฯ 179 อัตรำ              
(ร้อยละ 35.31) 2) กำรผลิต 176 อัตรำ (ร้อยละ 
34.71) 3) ที่ พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร         
65 อัตรำ (ร้อยละ 12.82) 4) กิจกรรมทำงกำรเงิน
และกำรประกันภัย มีจ ำนวน 14 อัตรำ (ร้อยละ 
2.76) 5) อ่ืนๆ 65 อัตรำ (ร้อย 12.82) ซึ่ง
สอดคล้องกับกำรบรรจุงำน ที่พบว่ำอุตสำหกรรม
ที่บรรจุงำนได้สูงสุดคือ กำรผลิต 129 คน(45.42) 
รองลงมำคือกำรขำยส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซม
ยำนยนต์ ฯ 76 คน (ร้อยละ 26.76) และที่พัก
แ ร ม แ ล ะ บ ริ ก ำ ร ด้ ำ น อ ำ ห ำ ร  4 8  ค น                 
(ร้อยละ 16.90) (ตำรำง 2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน
จังหวัดตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2559 

 (5 อันดับแรก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน

ในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง18-24 ปี 
โดยต้องกำรสูงสุด 186 อัตรำ (ร้อยละ 36.69) 
ร อ งล งม ำคื อ อ ำยุ  2 5 -2 9  ปี  1 6 0  อั ต ร ำ              
(ร้อยละ 31.56) และอำยุ 30-39 ปี 110 อัตรำ 
(ร้อยละ 21.70) ขณะเดียวกันผู้สมัครงำนส่วน
ใหญ่จะมีอำยุ  30-39ปี  มีจ ำนวน 181 คน         
(ร้อยละ 28.46 ) รองลงมำเป็นผู้สมัครงำนที่มี
อำยุ  25-29 ปี  มี อัตรำส่ วนร้อยละ 25.16            
(160 คน) ขณะที่ผู้มีอำยุ 25-29 ปี ได้รับกำร
บรรจุงำนสูงสุด จ ำนวน 85 คน (ร้อยละ 29.93) 
รองลงมำคือช่วงอำยุ 30-39 ปี จ ำนวน 84 คน 
(ร้อยละ 29.58) (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิ 14 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ  
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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2.2 แรงงานต่างด้าว 
   จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ เข้ำมำ
ท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย ณ เดือนมีนำคม 
2558 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 118 คน โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงำนที่อนุญำตให้เข้ำมำอยู่ประเภทมำตรำ 12 
ยกเว้นมติ ครม. จ ำนวน 70 คน (ร้อยละ59.32) 
รองลงมำเป็นประเภทชั่วครำว จ ำนวน 39คน 
(ร้อยละ33.05) และประเภทส่งเสริมกำรลงทุน 
จ ำนวน 9 คน (ร้อยละ 7.62) (แผนภูมิ 15) 
 
แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตากจ าแนก
ตามประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2559 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  เมื่อศึกษำสัดส่วนแรงงำนต่ำงด้ ำวถูก
กฎหมำย จำกเดือนมีนำคม 2559 ที่มีจ ำนวน 
118คน โดยแรงงำนต่ำงด้ำวที่ ลดลงจะเป็น
ประเภทมำตรำ 12 ยกเว้นมติครม. มีสัดส่วนที่
ลดลงมำกกว่ำประเภทอื่นๆ 
  หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย
ที่กล่ำวข้ำงต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะ
พบว่ำ แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยในประเทศไทย
ส่วนใหญ่อำชีพงำนพ้ืนฐำนมีจ ำนวน 49 คน คิด
เป็นร้อยละ 41.52รองลงมำเป็นร้อยละ 33.05 
(39 คน) ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆและพนักงำน
บริกำร ผู้ประกอบวิชำชีพต่ำง ๆ จ ำนวน 26คน 
คิดเป็นร้อยละ 22.03 (แผนภูมิ 16) 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก  
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 

  ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงำนที่ประเทศไทย
อนุญำตให้เข้ำมำท ำงำนเป็นกำรชั่วครำว เพ่ือ
ทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำนในประเทศไทย 
แรงงำนในกลุ่มนี้มี  3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ ส ำหรับในปี 2559 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนำคม 2559จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่อยู่ใน
ระบบทะเบียนของส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนำคม 2559มีจ ำนวนทั้งสิ้น 
26,348 คน หำกพิจำรณำตำมสัญชำติ พบว่ำ
สัญชำติพม่ำมีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.92(26,348
คน) ขณะที่แรงงำนลำว มีจ ำนวน 2 คน คิดเป็น
ร้อยละ 0.007และกัมพูชำมีจ ำนวน 19 คน       
คิดเป็นร้อยละ 0.072 (แผนภูมิ 17) 
 
แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดตาก  

 จ าแนกตามสัญชาติปี 2556 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง ำ น ไ ด้ จั ด ท ำ
โครงกำรวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนำก ำลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำ
แผนแม่บทพัฒนำก ำลังคนในระดับจังหวัด ภำยใต้
โครงกำรดังกล่ำวได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัดท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน 
(demand) และผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (supply)ใน
พ้ืนที่ เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในงำนที่เกี่ยวข้องกับ
กำรวิเครำะห์ตลำดแรงงำนและจัดท ำแผนพัฒนำ
ก ำลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำด
ประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี 
GGP per Worker) ซึ่งทำงสถำบันวิจัยเพ่ือกำร
พัฒนำประเทศไทย (TDRI) ได้สร้ำงซอฟท์แวร์ใน 
กำรค ำนวณให้น ำผลส ำรวจบันทึกในระบบ  
ประมวลผล (software) ให้มีกำรถ่วงน้ ำหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่ำประมำณกำร  
 

ส ำหรับสำขำอำชีพที่ขำดแคลนในจังหวัด
ตำกภำพรวมมีจ ำนวน 401 คน โดยอำชีพขำด
แคลนอันดับแรก คือ  1) กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่อง
แต่งกำย จ ำนวน 175 คน (ร้อยละ 43.64)           
2) กำรผลิตสิ่งทอจ ำนวน 42 คน (ร้อยละ 10.48)  
3) กำรเงินและกำรประกันภัย จ ำนวน 38        
(ร้อยละ 9.48)  4) อสังหำริมทรัพย์ จ ำนวน 35 
คน (ร้อยละ 8.73)  5) กำรขนส่งและสถำนที่เก็บ
สิ น ค้ ำ  จ ำ น ว น  2 9  คน  ( ร้ อ ย ล ะ  7 . 2 4 )              
(แผนภูมิ 18) 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 18 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตากจ าแนก
ตามสาขาอาชีพ ปี 2559 

 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

  หำกพิจำรณำกำรขำดแคลนแรงงำนตำม
ระดับกำรศึกษำ พบว่ำระดับ ต่ ำกว่ำ ม.3 มีกำร
ขำดแคลนสูงสุด 253 คน คิดเป็นร้อยละ 63.10 
รองลงมำคือระดับม.6 มีจ ำนวน 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.47 และระดับปริญญำตรี จ ำนวน 43 
คน (ร้อยละ 10.73) (แผนภูมิ 19) 
 
แผนภูมิที่ 19 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตากจ าแนก
ตามระดับการศึกษา ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 

   แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำน
ต่ำงประเทศในไตรมำสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับไตร
มำสที่แล้ว พบว่ำมีจ ำนวนเพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 
32.92 ผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ซึ่งมี
ถึงร้อยละ 50 ของผู้แจ้งควำมประสงค์ทั้งหมด 
(82 คน) รองลงมำคือระดับประถมศึกษำจ ำนวน 
24 คน คิดเป็นร้อยละ 29.26 และระดับปวช. 
ปวส. ปวท. อนุปริญญำ มีจ ำนวน 13 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.85 (แผนภูมิ 18) ข้อมูลดังกล่ำว
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สะท้อนให้เห็นว่ำแรงงำนส่วนใหญ่ที่นิยมไปท ำงำน
ต่ำงประเทศจะเป็นแรงงำนระดับล่ำงหรือไร้ฝีมือ 
ซึ่งอำจจะมีผลมำจำกประเทศเหล่ำนั้นขำดแคลน
แรงงำนไร้ทักษะฝีมือ เช่น งำนก่อสร้ำง กรรมกร 
หรือผู้รับใช้ในบ้ำนนั่นเอง และหำกแรงงำนเหล่ำนี้
ออกไปท ำงำนต่ำงประเทศก็ส่งผลให้แรงงำนใน
จังหวัดตำกขำดแคลนแรงงำนตำม (แผนภูมิ 20) 
แผนภูมิ 20 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา        
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ในส่ วนของกำรอนุญำตให้ ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศไตรมำส 1 ปี 2559 พบว่ำมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 257 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry
จ ำนวน 241 คน ร้อยละ 93.8 และประเภท
เ ดิ น ท ำ ง ด้ ว ย ต น เ อ ง  จ ำ น ว น  1 6  ค น                     
ร้อยละ 6.2 (แผนภูมิ 21) 
แผนภูมิ 21 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับไตรมำสที่
แ ล้ ว พ บ ว่ ำ ผู้ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ ำ ต ใ ห้ ไ ป ท ำ ง ำ น
ต่ำงประเทศในภำพรวมไตรมำสนี้ มีสัดส่วน
เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 119 คน 
โ ดยวิ ธี  Re-Entryและ เดิ นทำ งด้ ว ยตน เอ ง 
แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำ งำนตำมที่ ได้ รับ

อนุญำตในไตรมำส 1ปี 2559 ส่วนใหญ่จะไป
ท ำงำนในภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกำหลี 
บรูไน ญี่ปุ่น มีจ ำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 
59.4 ของแรงงำนไทยที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ทั้งหมด รองลงมำคือตะวันออกกลำงจ ำนวน 61 
คน ร้อยละ 23.8,แอฟริกำ 40 คนร้อยละ 15.5
และภูมิภำคอ่ืน ๆ จ ำนวน 16 คน ร้อยละ 6.3 
(แผนภูมิ 22) 
แผนภูมิ 22 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไป
ท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป  

  ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   

ใ น ร อ บ ไ ต ร ม ำ ส  1  ปี  2 5 5 9              
(เดือนมกรำคม - มีนำคม 2559) ศูนย์พัฒนำฝีมือ
แรงงำนได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำน
ในรูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน และกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือ
แรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่ำง ๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดย
ภำพรวมของกำรฝึกต่ำง ๆ ในไตรมำส 1 ปี 2559
หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่มอำชีพที่มี
กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในไตรมำสนี้มีทั้งหมด 
314 คน หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำมีกำร
ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนสูงสุดคือกลุ่มธุรกิจและ
บริกำร จ ำนวน 149 คน (ร้อยละ 47.45 ) 
ร อ ง ล ง ม ำ เ ป็ น ช่ ำ ง ไ ฟ ฟ้ ำ  อิ เ ล็ ก ท ร อนิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 69 คน (ร้อยละ 21.97) , 
ช่ำงก่อสร้ำงจ ำนวน 60 คน (ร้อยละ 19.10) และ
ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 36 คน (ร้อยละ 11.46)         
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  ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนใน 
ไตรมำส 1 ปี 2559 ที่พบว่ำมีกำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำนทั้งสิ้น 314 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพที่
ฝึกพบว่ำกลุ่มธุรกิจและบริกำร มีกำรฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงำนสูงสุดคือร้อยละ 47.45(149 คน) 
ร อ ง ล ง ม ำ คื อ ช่ ำ ง ไ ฟ ฟ้ ำ  อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 
คอมพิวเตอร์มีกำรฝึกยกระดับร้อยละ 21.97           
(69 คน) ช่ำงก่อสร้ำงร้อยละ 19.10 (60 คน) และ
ช่ ำ ง เ ค รื่ อ ง ก ล  ร้ อ ย ล ะ  1 1 . 4 6  ( 3 6  ค น )              
(แผนภูมิ 23) 
แผนภูมิ 23 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัตาก 

 

  ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน มี
จ ำนวน 240 คน ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับ
ทั้งหมด 
  ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนซึ่ง
พบว่ำในไตรมำส 1 นี้ มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 345 คน พิจำรณำตำมกลุ่ม
อำชีพที่ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน พบว่ำกลุ่ม
ธุรกิจและบริกำร มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนสู งสุ ดคือ  ร้ อยละ 42.50 (102คน) 
รองลงมำเป็นช่ำงก่อสร้ำงร้อยละ 25 (60 คน) 
ช่ำงไฟฟ้ำอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 
17.5(42 คน) และช่ำงกลร้อยละ15 (36 คน)      
ทั้งนี้ มีผู้ผ่ำนกำรฝึกทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ทั้งหมด จ ำนวน 240 คน ของผู้ เข้ำรับกำรฝึก
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนในจังหวัดตำก 
 
 
 

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
4.1 การตรวจแรงงาน 

   กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมี
ภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนเพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของ
ตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกลแล้ว
อีกภำรกิจหนึ่งที่ เกิดขึ้นต่อเนื่องภำยหลังกำร
ส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำร
คุ้มครองลูกจ้ำง นำยจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรม
จำกกำรจ้ำงงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำนเพ่ือไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำง
โดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิตที่ดี
ขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือไม่โอน
เอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำร
คุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือกำร
ตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ ใช้
แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย
ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้
สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำงของตนให้
มำกขึ้นอีกด้วย ส ำหรับในไตรมำส 1 ปี 2559 
(ช่วงเดือนมกรำคม - มีนำคม 2559) ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก ได้
ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 78 แห่ง 
มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำรคุ้มครอง 
รวม 2,174 คน จ ำแนกเป็นชำย 1,033 คน        
(ร้อยละ 47.52 ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้ งหมด)     
หญิง 1,141 คน (ร้อยละ 52.48 ของลูกจ้ำงที่
ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วน
ใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำดเล็กคือ ขนำด  
5-9 คน คดิเป็นร้อยละ 28.20 (22แห่ง) รองลงมำ 
ขนำด 10 - 19 คน คิด เป็นร้อยละ 26.92          
(21 แห่ง) ขนำด 20-49 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 
(12 แห่ง)ขนำด 1-4 คนร้อยละ 12.82 (10 แห่ง) 
ขนำด  50  - 99  คน  ร้ อยละ  8 . 97 (7แห่ ง )         
และ 100-199 คน รอ้ยละ 7.69 (6 แห่ง)            
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ตารางที่ 3 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ ผ่านการ
ตรวจในจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแล
ค ว ำ ม ป ล อ ด ภั ย  อ ำ ชี ว อ น ำ มั ย  แ ล ะ
สภำพแวดล้ อม ในกำรท ำ ง ำนของลู กจ้ ำ ง 
นอกจำกนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งที่ด ำเนินกำรเพ่ือกระตุ้น
ส่ ง เสริมให้ เจ้ำของสถำนประกอบกำรเห็น
ควำมส ำคัญ และตระหนักถึงเรื่องควำมปลอดภัย
ในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำนมีควำม
ปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตที่ดีของผู้ใช้
แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีจะ
ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
เพ่ิมสูงขึ้นของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผล
ก ำไรตำมมำนั่นเอง ในไตรมำสที่  1 ปี 2559           
ช่วงเดือนมกรำคม - มีนำคม 2559 ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก        
ได้ด ำเนินกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำน
ประกอบกำรทั้งสิ้น 43 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำร
ตรวจทั้งสิ้น 1,434 คน โดยในไตรมำส 1 นี้        
มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรเ พ่ิมขึ้น จำก        
ไตรมำส 4 ปี 2558 ร้อยละ 46.51 (ไตรมำส 4 ปี 
2558 ตรวจ 23 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้ำง
ที่ได้รับกำรดูแลคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัย
ลดลง ร้อยละ 13.59 (ไตรมำส 4 ปี  2558 
ลูกจ้ำงผ่ำนกำรตรวจ 1,629 คน) แสดงให้เห็นว่ำ
ในไตรมำสนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยเน้นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็กแต่จ ำนวนครั้งในกำร
ตรวจควำมปลอดภัยมำกขึ้น จึงท ำให้จ ำนวน
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจเพิ่มขึ้น(ตำรำง 4) 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด
ตาก ไตรมาส 1 ปี 2559จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

  
ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำม

ปลอดภัยสูงสุดในไตรมำส 1 ปี 2559 คือ ประเภท
กำรขำยส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
จ ำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ46.51) ของสถำน
ประกอบกำรที่ตรวจทั้งหมดรองลงมำคือประเภท
กำรผลิต จ ำนวน 10 แห่ง  (ร้อยละ 23.25 )  
(ตำรำง 6 ใช้ข้อมูลตำรำงที่ 20) ซึ่งผลกำรตรวจ
พบว่ำสถำนประกอบกำรปฏิบัติถูกต้องตำม
กฎหมำยควำมปลอดภัยทั้งหมด (ตำรำง 5) 
ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
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4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจาก
การท างาน 
  ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 1ปี 
2558 เดือนมกรำคม - มีนำคม 2559 พบว่ำกำร
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำร
ท ำงำน มีทั้งสิ้น 28 คน โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยในสถำนประกอบกำร
ขนำดใหญ่ที่มีลูกจ้ำง 21-50 คนขึ้นไป โดยมี
จ ำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 32.14 รองลงมำคือ
ขนำด  1 ,0 00  คน  ขึ้ น ไป  มี จ ำ นวน  5  คน            
(ร้อยละ 17.86) ขนำด 51 - 100 คน จ ำนวน       
4 คน (ร้อยละ 14.28) และขนำด 1-10 คน ,           
11-20 คน มีจ ำนวน 3 คนเท่ำกัน (ร้อยละ 10.14)
ส่วนสถำนประกอบกำรขนำด 101-200 คน และ
ขนำด 201-500 คน มีจ ำนวน 1 คนเท่ำกันคิดเป็น
ร้อยละ 3.57 (แผนภูมิ 24) 
แผนภูมิ 24 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 
ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
จำกกำรท ำงำน 28 คน ตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไมเ่กิน 3 วัน กล่ำวคือมี
ร้อยละ 50 (14 คน) ที่ประสบอันตรำยรองลงมำ
เป็ น  หยุ ด ง ำน เกิ น  3  วั น  จ ำนวน  13  คน                   
(ร้อยละ 46.42) (แผนภูมิ 25) 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 25 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำก
กำรท ำงำน สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บำด/ทิ่มแทง มีจ ำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
26.92 ของสำเหตุกำรประสบอันตรำยทั้งหมด         
2) วัตถุหรือสิ่งของหรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำม,
วัตถุหรือสิ่งของพังทลำยหล่นทับ , ตกจำกที่สูงมี
จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 11.54) 3) วัตถุหรือสิ่งของ
กระทบ/ชน , วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง , หกหรือ
ลื่นล้ม มีจ ำนวน 2 (ร้อยละ 7.69)(แผนภูมิ 24) ซึ่ง
ตัวเลขดังกล่ำวสอดคล้องกับควำมรุนแรงหรือ
ประเภทควำมร้ำยแรงที่พบว่ำ มีกำรหยุดงำนไม่
เกิน 3 วันสูงสุด (แผนภูมิ 26) 
 
แผนภูมิ 26 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
   - ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ - 

ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในรอบไตรมำส 1 ปี 2558 
(เดือนมกรำคม - มีนำคม 2559) พบว่ำไม่มีกำร
แจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ 

 
4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก  
รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำง ไตรมำส 1 ปี 2559  
มีสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรจ ำนวน 1 แห่ง 
ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 4 คน ส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก คือ ขนำด 1 - 9 คน 
(แผนภูมิ 27)  
 
แผนภูมิ 27 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 1 ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 

 เมื่อพิจำรณำประเภทกิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำง
คื อ  ป ร ะ เ ภ ท กิ จ ก ำ ร ก ำ ร ค้ ำ เ ค รื่ อ ง ไ ฟ ฟ้ ำ 
ยำนพำหนะจ ำนวน 1 แห่ง มีจ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง 
4 คน (แผนภูมิ 26) 
 
แผนภูมิ 28 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ ไตรมาส 1ปี 2559 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
 

4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจำก
กำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้ควำมคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจั งหวัดตำก        
ณ เดือนมีนำคม 2559 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน 
 
5) การประกันสังคม 
  

ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจ
ที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
ตำก มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำนเพ่ือให้มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยำม
แก่ชรำอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนมีนำคม 2559 
พบว่ ำ มี ส ถ ำนประก อบกำ รที่ ขึ้ น ทะ เบี ย น
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1574 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถำนประกอบกำรขนำดต่ ำกว่ำ 10 คน คือมี
จ ำนวน 1,106 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 70.26 
(รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 9) ผู้ประกันตน
ทัง้สิ้น 31,774 คน (ตำรำง 6) 
 
ตาราง 6 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดตาก 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 

 

  



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

26 

ปัจจุบันจังหวัดตำก มีสถำนพยำบำลในสังกัด
ประกันสังคมที่ เป็นสถำนพยำบำลของรัฐบำล
จ ำนวน 2 แห่ง  
 ในด้ำนสถำนะเงินกองทุนพบว่ำ กองทุนเงิน
ทดแทน ในช่วงไตรมำส 1 ปี 2559 (มกรำคม - 
มีนำคม)  จ ำนวนกำรใช้บริ กำรของกองทุน
ประกันสังคมพิจำรณำตำมประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 
7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ 
ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำ 
จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 14,091 รำย ส ำหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำร
สูงสุดในไตรมำสนี้ได้แก่ กรณีสงเครำะห์บุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริกำร 10,950 รำย คิดเป็นร้อยละ 
77.71 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด รองลงมำได้แก่กรณี 
ว่ำงงำนจ ำนวน 1,337 รำย,เจ็บป่วย 1,228 รำย
และคลอดบุตร 268 รำย โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
9.49, 8.71 และ 1.90 ตำมล ำดับ (แผนภูมิ 29) 
 

แผนภูมิ 29 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 
ปี 2559 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ ำย เงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 
31.03 ล้ำนบำท โดยกรณีเจ็บป่วยมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด
ถึง 10.11 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 35.93 ของเงิน
ประโยชน์ทดแทนที่จ่ำย รองลงมำคือกรณีคลอดบุตร 
จ่ ำ ย เ งิ น ป ร ะ โ ย ช น์ ท ด แ ท น 6.21ล้ ำ น บ ำ ท                
( ร้ อ ย ล ะ  23.60)  แ ล ะ ก ร ณี ส ง เ ค ร ำ ะ ห์ บุ ต ร              
4.58 ล้ำนบำท (ร้อยละ 16.94) (แผนภูมิ 30) 

 
แผนภูมิ 30 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตาก  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2558 

 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
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