
ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

1 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน      
ไตรมาส 4 ปี 2558 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
สภาพเศรษฐกิจ 

 
  ส ำนักงำนคลั งจั งหวัดตำก รำยงำน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมำส 4 ปี 2558 
พบว่ำเครื่องชี้ เศรษฐกิจจังหวัดตำกในเดือน
พฤศจิกำยน 2558 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดตำกมี
สัญญำณหดตัว เป็นผลมำจำกทั้งด้ำนอุปทำนหด
ตัว จำกภำคเกษตรกรรมหดตัวเป็นส ำคัญ ส่วน
ภำคอุตสำหกรรม และภำคบริกำรขยำยตัว 
ขณะที่ด้ำนอุปสงค์ขยำยตัว จำกกำรบริโภค
ภำคเอกชน กำรลงทุนภำคเอกชน กำรใช้จ่ำย
ภำครัฐ และกำรค้ำชำยแดน (ไทย -เมียนมำ) 
ขยำยตัว ส ำหรับเสถียรภำพเศรษฐกิจจังหวัดยังคง
อยู่ในเกณฑ์ด ี
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตำก 
มีประชำกรจ ำนวน 543,747 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน 267,646 คน ผู้มีงำนท ำ 266,231 
คน ผู้ว่ำงงำน 1,415 คน โดยในไตรมำสนี้ไม่มีผู้
รอฤดูกำล  

การมีงานท า ผู้มีงำนท ำในจังหวัดตำก
จ ำนวน 266,231 คน ร้อยละ 48.96 โดยท ำงำน
ในภำคเกษตร จ ำนวน 12,,271 คน หรือร้อยละ 
45.18 และท ำงำนนอกภำคเกษตร  จ ำนวน 
145,96, คน หรือร้อยละ 54.82 ซึ่งท ำงำนใน
สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซม    
ยำนยนต์  รถจักรยำนยนต์  มำกที่สุดจ ำนวน 
44,269 คน หรือร้อยละ 16.62 รองลงมำ คือ    
กำรผลิต จ ำนวน 23,956 คน หรือร้อยละ 8.99  

 

 
โดยผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่เป็นผู้ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ        
จ ำนวน 55,494 คน หรือร้อยละ 2,.84 

การว่างงาน  จังหวัดตำกมีผู้ ว่ำงงำน
จ ำนวน 1,415 คน หรือมีอัตรำกำรว่ำงงำนร้อย
ละ ,.53 

แรงงานนอกระบบ จำกข้อมูลเบื้องต้นปี 
2557 มีผู้ท ำงำนอยู่ในแรงงำนนอกระบบจ ำนวน 
182,89, คน หรือร้อยละ 7,.73 โดยส่วนใหญ่จะ
ท ำงำนในภำคเกษตร จ ำนวน 116,686 คน หรือ
ร้อยละ 63.8, นอกภำคเกษตร 66,2,4 คน หรือ
ร้อยละ 36.2, อุตสำหกรรมที่มีแรงงำนนอก
ระบบสูงสุดคือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯ จ ำนวน 
25,956 คน หรือร้อยละ 39.21 รองลงมำคือ  
กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 12,234 คน หรือร้อยละ 
18.48 ส่วนอำชีพที่มีกำรท ำงำนนอกระบบสูงสุด 
คือ ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตรและ
ประมง จ ำนวน 112,471 คน หรือร้อยละ 61.5, 
ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่
มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ จ ำนวน 
57,769 คน หรือร้อยละ 31.59 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง
ไตรมำส 4 (ตุ ลำคม - ธันวำคม )  ปี  2558 
นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรได้แจ้งต ำแหน่งงำน
ว่ำง จ ำนวน 615 อัตรำ โดยมีผู้สมัครงำน 647 
คน และกำรบรรจุ งำนจะมี อัตรำบรรจุ งำน      
ต่อต ำแหน่งงำนว่ำง ร้อยละ 67.32 ส่วนต ำแหน่ง
งำนว่ำงตำมระดับกำรศึกษำที่ต้องกำรสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษำ มีควำมต้องกำร ร้อยละ 34.96   
(215 อัตรำ) รองลงมำเป็นระดับปริญญำตรี ร้อย
ละ 21.13 (13, อัตรำ) ส ำหรับอำชีพที่มีกำร
บรรจุงำนมำกที่สุด คือ อำชีพเสมียน เจ้ำหน้ำที่ 
ร้อยละ 33.57 (139 อัตรำ) และอุตสำหกรรมที่มี
ต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด คือ กำรขำยส่ง กำร
ขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ร้อยละ 33.82 
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(2,8 อัตรำ)        
ความต้องการแรงงานในจังหวัดตำก     

ปี 2558 คำดประมำณว่ำจะมีควำมต้องกำร
แรงงำนในกลุ่มแรงงำนฝีมือ คือ จ ำนวน 7,843 
คน และรองลงมำคือแรงงำนกึ่งฝีมือ จ ำนวน 
7,8,9 คน โดยแรงงำนที่ต้องกำรส่วนใหญ่
ต้องกำรระดับต่ ำกว่ำ ม.3 จ ำนวน 14,234 คน 
รองลงมำคือระดับ ม.6 จ ำนวน 3,859  คน      
กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำย เป็นอุตสำหกรรมที่
ต้องกำรแรงงำนสูงสุด ส ำหรับกำรเข้ำออกจำก
งำน ปี 2558 มีจ ำนวน 1,769 คน สำเหตุส่วน
ใหญ่เพรำะลำออก ส่วนกำรขำดแคลนแรงงำนมี
ควำมต้องกำรแรงงำน จ ำนวน 566 คน วุฒิ
กำรศึกษำที่ต้องกำรสูงสุด คือ ต่ ำกว่ำ  ม.3 
จ ำนวน 277 คน โดยอำชีพที่ต้องกำรมำกที่สุด 
คือ กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่องแต่งกำย 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้ำเมืองโดยถูกต้อง
ตำมกฎหมำยและได้รับอนุญำตให้ท ำงำน ข้อมูล 
ณ เดือนธันวำคม 2558 มีจ ำนวน 121  คน 
แรงงำนต่ำงด้ำวส่วนใหญ่เป็น ประเภทชั่วครำว 
จ ำนวน 62 คน และประเภทมำตรำ 12 ยกเว้น
มติครม. จ ำนวน 51 คน ประเภทส่งเสริมกำร
ลงทุน จ ำนวน 8 คน โดยแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติ
อ่ืน ๆ มีมำกที่สุด จ ำนวน 51 คน หรือร้อยละ 
42.14  

ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้มำ
ท ำงำนเป็นกำรชั่วครำว 3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ เพ่ือทดแทนกำรขำดแรงงำนในจังหวัดมี
จ ำนวนทั้งสิ้น 15,,39 คน เป็นสัญชำติพม่ำ 
15,,38 คน กัมพูชำ 1 คน 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วง    
ไตรมำสที่ 4 ปี 2558 จังหวัดตำกมีผู้แจ้งควำม
ประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำนวน 58 คน 
โดยแรงงำนที่ท ำงำนในต่ำงประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ส่วนวิธีกำร
เดินทำงพบว่ำ ไปโดยวิธี Re-Entry จ ำนวน 117 
คน เดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 2 คน และส่วน
ภูมิภำคที่แรงงำนไทยไปท ำงำนส่วนใหญ่จะอยู่ใน

ภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกำหลี บรูไน และ
ญี่ปุ่น จ ำนวน 58 คน หรือร้อยละ 48.74 ของ
แรงงำนที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน ไตรมำส 4 
ปี 2558 มีกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 
9, คน โดยกลุ่มอำชีพที่ฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนมำก
ที่สุด คือ กลุ่มธุรกิจและบริกำร จ ำนวน 46 คน 
ร้อยละ 51.11 รองลงมำเป็น ช่ำงเครื่องกล 
จ ำนวน 23 คน ร้อยละ 25.55  

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝี มือแรงงำน
ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวำคม 2558 มีกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 488 คน โดยกลุ่ม
อำชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือมำกที่สุด คือ กลุ่มธุรกิจ
และบริกำร จ ำนวน 233 คน ร้อยละ 47.74 
รองล งมำ เป็ น  ช่ ำ ง ไฟ ฟ้ ำ  อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 99 คน ร้อยละ 2,.28 และ
กลุ่มช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 6, คน ร้อยละ 12.29     
โดยกลุ่มอำชีพที่มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนมำกที่สุดคือ ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 241 คน หรือร้อยละ 76.75 
รองลงมำเป็น ช่ำงอุตสำหกำร จ ำนวน 3, คน 
ร้อยละ 9.55 

การคุ้มครองแรงงาน  จำกกำรตรวจ
สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 49 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำน
กำ รต ร ว จ  จ ำ น วน  1 , 9 ,3  คน  ซึ่ ง ส ถ ำน
ประกอบกำรที่ ต ร ว จส่ วน ใหญ่ เ ป็ น สถ ำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก 1 - 4 คน ร้อยละ 38.78 
โดยสถำนประกอบกำรปฏิบัติ ถู กต้ องตำม
กฎหมำยแรงงำนทั้งหมด  

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน มี
กำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร
ทั้ ง สิ้ น  2 3  แ ห่ ง  ลู ก จ้ ำ งที่ ผ่ ำ นก ำ รต ร ว จ       
จ ำนวน 1,629 คน พบว่ำสถำนประกอบกำร 
ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน ในช่วงไตรมำสที่ 4 ปี 2558 จังหวัดตำก 
มีกำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร
ท ำงำน จ ำนวน 27 คน โดยประเภทของควำม
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ร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน 
จ ำนวน 16 คน ร้อยละ 59.26 หยุดงำนเกิน 3 
วัน จ ำนวน 1, คน ร้อยละ 37.,3  ตำย จ ำนวน 
1 คน ร้อยละ 3.7,  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก  ในช่วง     
ไตรมำสที่ 4 ปี 2558 ไม่มีข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้ง  

การเลิกจ้างแรงงาน  สถำนประกอบ
กิจกำรในจังหวัดตำก ที่ เลิกกิจกำรมีจ ำนวน 1 
แห่ง ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 2 คน ส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก 1 - 9 คน โดยประเภท
กิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำง มี 1 ประเภท คือ กำรค้ำ
เครื่องไฟฟ้ำ ยำนพำหนะ ฯลฯ 

การสวัสดิการ  ณ เดือนธันวำคม 2558 
มีกำรส่งเสริมให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำน
นอกเหนือจำกที่กฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 24 
แห่ง 3,939 คน 

การประกันสั งคม  ข้อมูล  ณ เดือน
ธันวำคม 2558 พบว่ำจั งหวัดตำก มีสถำน
ประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ ำนวน 
1,8,6 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 31,741 คน และ
มีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 2 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม มีจ ำนวนผู้ใช้บริกำร 
จ ำนวน 14,,88 คน ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ ป ร ะกั นตน ใช้ บ ริ ก ำ รสู ง สุ ด  ได้ แ ก่  ก รณี
สงเครำะห์บุตรมีจ ำนวน 1,,95, คน หรือร้อยละ 
77.72 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด ส ำหรับปริมำณ
กำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ำ กรณี
เจ็บป่วยมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด 1,.31 ล้ำนบำท หรือ
ร้อยละ 32.65 ของเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมด
ที่จ่ำยจ ำนวน 31.57 ล้ำนบำท 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
 

จังหวัดตำกมีพ้ืนที่ประมำณ 16,4,6.65 
ตำรำงกิโลเมตร หรือประมำณ 1,,254,156 ไร่   
มีระยะทำงห่ำงจำกกรุงเทพฯ ประมำณ 426 
กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มี พ้ืนที่กว้ำงใหญ่เป็น
อันดับ 2 ของภำคเหนือรองจำกจังหวัดเชียงใหม่ 
และพ้ืนที่ดังกล่ำวแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่ำไม้จ ำนวน 
7,8,1,25, ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.,8 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด และเป็นพ้ืนที่ถือครองทำงกำรเกษตร 
961,291 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด 

อำณำเขตติดต่อ จังหวัดตำกมีอำณำเขต
ติดต่อกับจังหวัดต่ำงๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ 
ดังนี้  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ล ำพูนและล ำปำง ทิศใต้ ติดต่อกับ
จังหวัดก ำแพงเพชร อุทัยธำนี นครสวรรค์และ
กำญจนบุรี  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัด
สุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศสหภำพ
พม่ำ โดยมีแม่น้ ำเมยเป็นพรมแดน 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จั ง ห วั ด ต ำกค่ อนข้ ำ ง พัฒนำ ใน เ ชิ ง
เศรษฐกิจและเป็นส่วนส ำคัญของเขตพัฒนำ
พ้ืนที่อ ำเภอแม่สอด เนื่องจำกแรงดึงดูดจำกด้ำน
นโยบำยกำรจัดตั้ ง เขตเศรษฐกิจกำรเข้ ำสู่
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และสถำนกำรณ์
กำรค้ำชำยแดนอยู่ในภำวะปกติ ส่งผลท ำให้    
นักลงทุนมีควำมสนใจลงทุนมำกขึ้น 
 โครงสร้ำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมของ
จั ง หวั ดมี ลั กษณะผสมกลมกลื น ระหว่ ำ ง
อุตสำหกรรม เกษตร  พำณิชยกรรม และ       
กำรท่องเที่ยว  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2556     
มีมูลค่ำ 46,72, ล้ำนบำท เปลี่ยนแปลงลดลง
จ ำ ก ปี ก่ อ น ห น้ ำ นี้ ร้ อ ย ล ะ  2 . 5 4  ส ำ ข ำ
อุตสำหกรรมที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก  ได้แก่ 
เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 
23., ของ GPP) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก     

กำรซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯ  (ร้อย
ละ 16.5 ของ GPP) กำรผลิต (ร้อยละ 13., 
ของ GPP) กำรก่อสร้ำง (ร้อยละ 11.1 ของ 
GPP) และกำรบริหำรรำชกำรและป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ 
(ร้อยละ 7., ของ GPP)  
 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556 ณ ราคาคงที่ 
ปี 2556 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์
รวมใน 5 สำขำดังกล่ำวส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจำกปีที่
แล้ว สำขำที่มีอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูง
เรียงตำมล ำดับ ได้แก่ เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 
และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 23.,,) กำรขำยส่ง     
ก ำ ร ข ำ ย ป ลี ก  ก ำ ร ซ่ อ ม แ ซ ม ย ำ น ย น ต์                 
รถจักรยำนยนต์ฯ  (ร้อยละ 16.5) กำรผลิต 
(ร้อยละ 13.,,) กำรก่อสร้ำง (ร้อยละ 11.1) 
กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกันประเทศ 
(ร้อยละ 7.,,)  
 รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดตำกใน
ปี 2558 เท่ำกับ 67,164 บำท  
 
 
 
 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 10,766 23

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบคุคลและของใช้ใน
ครัวเรือน

7,695 16.5

การผลิต 6,055 13

การก่อสร้าง 5,188 11.1

การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบงัคับ

3,265 7

อื่น ๆ 13,751 29.4

รวม 46,720 100

    ร้อยละ   
 ของGPP

อุตสาหกรรม
     มูลค่า   
  ล้านบาท
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แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตาก ที่ส าคญั 5 อันดับแรก ปี 2556 – 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีรำคำผู้บริ โภคจังหวัดตำก เดือน
ธันวำคม 2558 เท่ำกับ 111.6 เมื่อเทียบกับดัชนี
รำคำผู้บริโภคเดือนพฤศจิกำยน 2558 ลดลง
ร้อยละ ,.4 สำเหตุส ำคัญมำจำกหมวดอ่ืน ๆ 
ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ ,.4 
และหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ 
ลดลงร้อยละ ,.3  

ดัชนีรำคำสินค้ำหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อำหำร
และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ ,.4 สำเหตุส ำคัญมำ
จำกหมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร 
ลดลงร้อยละ 1.6 (น้ ำมันดีเซล แก๊สโซฮอล์ ๙๑ 
แก๊สโซฮอล์ ๙๕) ส ำหรับหมวดที่ปรับตัวสูงขึ้น 
ได้แก่ หมวดกำรตรวจรักษำและบริกำรส่วน
บุคคล สูงขึ้นร้อยละ ,.2 (ผลิตภัณฑ์ป้องกันและ
บ ำรุงผิว) 

ดัชนีรำคำหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ ,.3 ตำมกำรลดลง
ของหมวดผักและผลไม้  ลดลงร้อยละ 2.1 
(ผักกำดขำว กะหล่ ำปลี ผักคะน้ำ ผักชี มะนำว 
พ ริ ก ส ด  พ ริ ก แ ห้ ง  ถั่ ว ลิ ส ง  ก ล้ ว ย น้ ำ ว้ ำ 
ส้มเขียวหวำน องุ่น แอปเปิ้ล) หมวดเนื้อสัตว์ 
เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ ลดลงร้อยละ 1.7 (เนื้อสุกร 
ปลำดุก ปลำทับทิม กบ) หมวดไข่และผลิตภัณฑ์
นม ลดลงร้อยละ ,.1 (ไข่ไก่ ไข่เป็ด นมสด นม

ข้นหวำน นมถั่วเหลือง) ขณะที่รำคำสินค้ำที่
ปรับตัวสู งขึ้น  ได้แก่  หมวดข้ ำว  แป้ งและ
ผลิตภัณฑ์จำกแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 4.5 (ข้ำวสำร
เจ้ำ) หมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อย
ละ ,.4 (กำแฟผงส ำเร็จรูป) และหมวดเครื่อง
ประกอบอำหำร สูงขึ้นร้อยละ ,.2 (น้ ำตำลทรำย 
ไอศกรีม น้ ำมันพืช กะปิ) เป็นต้น 
 ส ำหรับเสถียรภำพเศรษฐกิจจังหวัดตำก 
พบว่ำอัตรำเงินเฟ้อทั่วไปของจังหวัด ในเดือน
พฤศจิกำยน 2558 หดตัวร้อยละ -,.4 จำกเดือน
ก่อนที่หดตัวร้อยละ -,.3 จำกกำรลดลงของดัชนี
หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม ได้แก่ 
หมวดพำหนะ กำรขนส่ง และกำรสื่อสำร (น้ ำมัน
เชื้อเพลิง) และหมวดเคหสถำน 
 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
ของดัชนีและหมวดสินค้า เดือน ธันวาคม ปี 2558 
 

 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 

 
3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมำส 4 ปี  2558  จั งหวัดตำก        
มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 47 รำย 
แบ่ ง เป็ นบริ ษั ท จ ำ กั ด จ ำ นวน  16  ร ำ ย  ,          
ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัดจ ำนวน 31 รำย อุตสำหกรรม
ที่มีกำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 
อันดับแรก ได้แก่ (1) กำรขำยส่ง ขำยปลีก     
กำรซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ จ ำนวน 
16 รำย (2) กำรก่อสร้ำง จ ำนวน 14 รำย       
(3) กำรผลิต จ ำนวน 5 รำย  
 

 
 

หมวด ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

ดัชนีราคาผู้บริโภค 111.6 112.0

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 109.5 109.5

หมวดอืน่ ๆ ที่ไมใ่ช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 114.5 115.3
ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 116.9 116.5



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

6 

แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ  
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 
 

 

เมื่อพิจำรณำทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ พบว่ำ บริษัทจ ำกัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 28.5, ล้ำนบำท , ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 
37.5, ล้ำนบำท โดยอุตสำหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมำกที่สุด ได้แก่ กำรขำยส่ง ขำยปลีก 
กำรซ่อมแซมยำนยนต์และจักรยำนยนต์ ที่มีทุน
จดทะเบียนทั้งสิ้น 21.7, ล้ำนบำท โดยเป็นทุน
จดทะเบียนของบริษัทจ ำกัด จ ำนวน 6.,,    
ล้ำนบำท และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 15.7, 
ล้ ำนบำท  (ร ำยละ เ อียดปรำกฏในตำรำง
ภำคผนวกท่ี 22) 
 ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนใหม่      
ในจังหวัด พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนรวม 11 รำย 
คือ 1) ประเภทอุตสำหกรรมสิ่งทอ จ ำนวน 3 
รำย 2)  ประเภทอุตสำหกรรมอำหำรและ
อุตสำหกรรมอ่ืน ๆ ประเภทละ 2 รำย 3) 
ประเภทอุตสำหกรรมกำรเกษตร ประเภท
อุตสำหกรรมอโลหะ ประเภทอุตสำหกรรมไฟฟ้ำ 
ประเภทอุตสำหกรรมขนส่ง ประเภทละ 1 รำย 
รวมเงินลงทุน 79.81 ล้ำนบำท กำรจดทะเบียน
โรงงำนดังกล่ำวท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำนเพ่ิมขึ้นถึง 
1,,,8 คน   

 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ของจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  จ าน วน   (โรง) เงิน ทุ น  (ล้าน บาท )    ค น งาน    (ค น )

1 อตุสาหกรรมการเกษตร 1 1,500,000 43 3

2 อตุสาหกรรมอาหาร 2 26,350,000 13 1

3 อตุสาหกรรมส่ิงทอ 3 13,110,000 639 1

4 อตุสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย 0 0 0 3

5 อตุสาหกรรมไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 0 0 0 1

6 อตุสาหกรรมเคมี 0 0 0 1

7 อตุสาหกรรมอโลหะ 1 9,000,000 5 -

8 อตุสาหกรรมไฟฟา้ 1 14,000,000 295 -

9 อตุสาหกรรมขนส่ง 1 11,000,000 6 -

10 อตุสาหกรรมอืน่ ๆ 2 4,850,000 7 7

รวม 11 79,810,000 1,008 17

ประเภ ท อุต สาหก รรม
จด ทะเบี ยน   เลิก กิ จก าร

    จ าน วน    

(โรง)

ประเภ ท

หมวดธุรกิจ 

จ านวน (ราย) 

       ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตาก 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำง
เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง เช่น สถำนกำรณ์
ทำงกำรเมืองสับสนไร้ทิศทำงที่ชัดเจน จะส่งผล
ถึงควำมเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุนชะลอกำร
ขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำน ในขณะที่
กำรผลิตคนเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำค
กำรศึกษำยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจชะลอตำม
ภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน 
กำรท ำงำนต่ ำระดับ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำน 
เหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง
ของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำร
จ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน ฝีมือแรงงำน 
มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำม
เคลื่อนไหวหรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะ
แรงงำน จึงต้องมีกำรพิจำรณำศึกษำเพ่ือก ำหนด
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึง
ท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคต อันจะเ อ้ือ
ประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำน
ที่จะต้องท ำให้สนองตอบต่อควำมต้องกำรของ
กลุ่มทั้งนำยจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน รวมทั้งองค์กรต่ำง 
ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน สถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดตำก ไตรมำส 4 ปี 2558 ฉบับนี้จะขอ
น ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำนดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
  

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำนใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก เมื่อเทียบกับ
ประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำก
ก ำลังแรงงำนในจังหวัดตำก เทียบกับประชำกรที่
มีอำยุ  15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตำก จะพบว่ำ      

ในไตรมำส 4 ปี 2558 อัตรำกำรมีส่วนร่วมใน
ก ำลังแรงงำนจังหวัดตำก มีอัตรำร้อยละ 68.61 
ลดลงเล็กน้อยจำกไตรมำส 3 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 
69.46 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกัน
ของปีที่ผ่ำนมำ กลับพบว่ำมีอัตรำที่ใกล้เคียงจำก
ไตรมำส 4 ปี 2557 ที่มีอัตรำ 67.,9  

 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 
                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 

2) อัตราการมีงานท า  
  

อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำนเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นภำวะ กำรมีงำนท ำใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก ว่ำมีสัดส่วนมำก
น้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำค
เกษตรของจังหวัดตำก ซึ่งค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำ
ในภำคเกษตรในจังหวัดตำก ต่อก ำลังแรงงำนที่ มี
งำนท ำในจังหวัดตำก ในไตรมำส 4 ปี 2558 
พบว่ ำ  อั ต ร ำ ก ำ รมี ง ำนท ำ ใ นภ ำ ค เ ก ษต ร     
จั งหวัดตำกมี อัตรำร้อยละ 45.18  โดยเมื่ อ
เปรียบเทียบกับไตรมำสที่ผ่ำนมำ จะพบว่ำ อัตรำ
กำรมีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัดตำก มีสัดส่วน
ลดลงจำก ไตรมำส 3 ปี 2558 ที่มีร้อยละ 48.19 
ส่วนไตรมำส 4 ปี 2558 อัตรำกำรมีงำนท ำนอก
ภำคเกษตรเพ่ิมข้ึนจำกไตรมำส 3 ปี 2558 มีอัตรำ
ร้อยละ 51.81 เพ่ิมขึ้นเป็น 54.82 เนื่องจำกเข้ำสู่
รอฤดูกำล ท ำให้มีกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนภำค
เกษตรเข้ำสู่อุตสำหกรรมมำกข้ึน 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะใน
ส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยค ำนวณจำก
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต
เปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะ
พบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคผลิตมีอัตรำ 9.,, 
ซึ่งสูงขึ้นจำกไตรมำสที่ 3 ปี 2558 ที่มีอัตรำ 
7.34 อันเนื่องมำจำกสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ เช่น 
เศรษฐกิจ สถำนกำรณ์ทำงกำรเมือง ประกอบ
กับเข้ำสู่ช่วงรอฤดูกำลตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว
ข้ำงต้น ท ำให้กำรจ้ำงงำนในอุตสำหกรรมกำร
ผลิตเพ่ิมข้ึน ปรำกฏรำยละเอียดตำมแผนภูมิ 3             
 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
จังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 

โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำ
หรือกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัด
ตำก จะมีลักษณะกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำนแบบ
เป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพรำะพ้ืนที่จังหวัด 
เป็นเขตเกษตรกรรม ประชำกรซึ่งเป็นก ำลัง
แรงงำนของจังหวัดจะอำศัยอยู่ในภำคส่วนของ
เกษตรกรรมเ พ่ือช่ วยครั ว เ รื อนในกำรท ำ

กำรเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ำยกลับมำภำคเกษตรกรรม
อีกครั้งในฤดูเพำะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่ำงเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอำจส่งผลต่อกำรขำด
แคลนแรงงำนในบำงฤดูกำล 
 
3)  อัตราการว่างงาน 
  

กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในปีที่ผ่ำนมำ
จะพบว่ำอัตรำว่ำงงำนของจังหวัดตำกแต่ละ   
ไตรมำสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยใน
เรื่องฤดูกำล เนื่องจำกจังหวัดตำก เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมำส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
กำรเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงำนในภำคเกษตรของจังหวัดตำก ว่ำงงำน 
อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำส 2 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมำส 3 เนื่องจำกเป็นช่วงที่ก ำลัง
แ ร ง ง ำ น ให ม่ ส ำ เ ร็ จ ก ำ รศึ ก ษ ำ เ ริ่ ม เ ข้ ำ สู่
ตลำดแรงงำน ส ำหรับไตรมำส 3 เป็นช่วงฤดู
กำรเกษตร ประกอบกับก ำลังแรงงำนใหม่ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำเริ่มเข้ำสู่ตลำดแรงงำนจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตรำกำรว่ำงงำนที่ลดลง และ
อัตรำกำรว่ำงงำนจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อย
ในไตรมำส 4  แต่ยั งคงอยู่ ในระดับทรงตัว 
เนื่องจำกไตรมำส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้อง
ใช้แรงงำนในภำคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4) 
ดังนั้นอัตรำกำรว่ำงงำนจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกำล นอกจำกนี้อัตรำกำร
ว่ำงงำนจะเกี่ยวข้องกับภำวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กล่ำวคือ แรงงำนจะมีกำรเคลื่อนย้ำยสู่ภำค
เกษตรในไตรมำสที่เป็นฤดูเพำะปลูก จังหวัดที่
เป็นพ้ืนที่กำรเกษตรจะมีอัตรำกำรว่ำงงำนต่ ำ 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสำหกรรมจะมี
อัตรำว่ำงงำนสูง 
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ส ำหรับ อัตรำว่ ำงงำนในจั งหวัดตำก     
ไตรมำส 4 ปี 2558 มีอัตรำร้อยละ ,.53 ซึ่งมี
ควำมเปลี่ยนแปลงอย่ำงมำกกับไตรมำส 3 และมี
กำรเปลี่ยนแปลงเล็กน้อยกับไตรมำสเดียวกัน
ของปีที่ผ่ำนมำ ตำมรำยละเอียดในแผนภูมิ
ต่อไปนี้ 
 
แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัด 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัดx100 
                                                   ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
 

4)  อั ต ร ากา ร เปลี่ ย นแปลงของจ า นวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  

จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33  ของ
ส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 4 ปี 2558 มี
จ ำนวน 31,741 คน อัตรำเปลี่ยนแปลงของ
จ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) ขยำยตัวร้อย
ละ 6.43 เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสก่อนที่ขยำยตัว
เพ่ิมข้ึนร้อยละ ,.5, จ ำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน 1,153 คน (ใช้
ข้อมูลจำกส ำนักงำนประกันสั งคม) อัตรำ
เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่ำงงำน ร้อยละ 21.11 มีอัตรำที่
ลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมำสก่อน อยู่ที่
ร้อยละ 143.68 ส ำหรับจ ำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้น
ทะเบียนขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง 
91 คน (ใช้ข้อมูลจำกส ำนักงำนจัดหำงำน) อัตรำ

เปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำงขยำยตัว
ร้อยละ 65.45 ซึ่งเ พ่ิมขึ้นจำกไตรมำสก่อน
เล็กน้อยท่ีมีกำรขยำยตัวร้อยละ 133.33  

 
แผนภูมิ 5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
จังหวัดตาก 
 

 
 
ที่มำ : 1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก   
        2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
      

5) อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงควำมเคลื่อนไหวของ
ภำวกำรณ์ด้ ำนแรงงำน ซึ่ งสำมำรถศึกษำ
วิ เครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และ
จ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์จ ำนวนกำร
บรรจุงำนที่ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก
ด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่
แจ้ งผ่ ำนส ำนั กงำนจัดหำงำนจั งหวั ดตำก         
จะพบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง
ไตรมำส 4 ปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 67.32 โดยมี
อัตรำเพ่ิมขึ้นเล็กน้อยในไตรมำส 3 ปี 2558 ที่มี
ร้อยละ 58.31 ซึ่ งอำจจะเป็นเพรำะสถำน
ประกอบกำรมีควำมต้องกำรต ำแหน่งงำนว่ำง
ในช่วงไตรมำสที่ 1 เพ่ิมขึ้น เนื่องจำกกำรชะลอ
กำรจ้ำงแรงงำนจำกผลพวงของภำวะเศรษฐกิจ 
ประกอบกับเป็นควำมต้องกำรแรงงำนที่แจ้งผ่ำน
ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำกเพ่ิมข้ึน อย่ำงไรก็
ตำมอัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง     
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ไตรมำสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อเทียบกับไตรมำส
เดียวกันของปีที่ ผ่ ำนมำที่มี ร้ อยละ 93.81 
(แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุ
งำนกับจ ำนวนผู้สมัครงำนที่มี อัตรำ ร้อยละ 
63.99 จะพบว่ำมีอัตรำลดลงจำกไตรมำส 3 ปี 
2558 ที่มีอัตรำ 73.53 ทั้งนี้ อำจเป็นเพรำะใน
ไตรมำสนี้มียอดผู้สมัครงำนที่น้อยกว่ำไตรมำสที่
ผ่ำนมำ ขณะที่ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่ง
งำนว่ำงมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นกับไตรมำสที่แล้ว เมื่อ
เปรียบเทียบกันแล้วจึงท ำให้เห็นภำพว่ำมีอัตรำ
เพ่ิมข้ึน 

 
แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้
มีงำนท ำทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 27.41 หมำยถึง 
ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำงแรงงำน
ต่ำงด้ำวประมำณ 3, คน และอัตรำกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ) 
ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อยละ 5.65 
แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะเป็นกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติพม่ำ ลำว กัมพูชำ 
ประมำณ 6 คน              

 
 

                                
 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
  

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกำรกิจกำรกำร
เป็ นตั ว บ่ งบอกตั วหนึ่ ง ที่ แ ส ด ง ให้ เ ห็ นถึ ง
ภำวะกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยที่ถูกต้องย่อมส่งผลกระทบต่อ
ควำมเป็นอยู่ของลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน และส่งผล
ถึงคุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ ซึ่งพบว่ำ
อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวน
สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนกำรตรวจ ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนทั้งหมด 
จ ำนวน 49 แห่ง (แผนภูมิ 9) ส่วนอัตรำกำร
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ไตรมำส 4 ปี 2558 มีอัตรำกำร
ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย
ทั้งหมด จ ำนวน 23 แห่ง (แผนภูมิ 8) 
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แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตาก 
 

 
 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ :  
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  
จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

 
 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
   

กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง
ในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึง
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำงกำร
เปลี่ยนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไป
ในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้นผลมำจำก
กำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และ
หำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพำทแรงงำนขึ้น อัตรำสถำนประกอบกำรที่
เ กิ ดข้ อ พิพำทแรง ง ำน ในจั งหวั ดต่ อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง พบว่ำในช่วงปี 
2555 ถึงปัจจุบัน จังหวัดตำกไม่เกิดข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 

ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร
ซึ่งเกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงที่
มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนเป็น
ตัวชี้ วัด อีกตัวหนึ่ งที่บ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงนำยจ้ำง และลูกจ้ำงได้ โดยอัตรำกำรเกิด
ข้อขั ดแย้ ง ในสถำนประกอบกำรต่ อสถำน

ประกอบกำร 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่ำนมำ
นับจำกไตรมำส 3 ปี 2557 จนถึงไตรมำส 4 ปี 
2558 ไม่มีอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน
กล่ำวคือในสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง     
ไม่เกิดข้อขัดแย้ง อย่ำงไรก็ตำมกระทรวงแรงงำน
มิ ไ ด้ นิ่ ง น อน ใ จ  ทุ กหน่ ว ย ง ำน ในสั ง กั ด ไ ด้
ด ำเนินกำรตรวจเยี่ยมสถำนประกอบกำรพร้อมทั้ง
ส่ ง เสริมกำรสร้ ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี ระหว่ ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงตลอดเวลำ   

 
แผนภูมิ 9 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่งในจงัหวัด 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการที่เกดิขอ้ขัดแยง้ในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 
 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตน คิดจำก
จ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำม
มำตร 33, 39 และ 40 ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของ
ส ำนักงำนสถิติแห่ งชำติ  ไตรมำส 4 ปี  2558      
คิดเป็นร้อยละ 22.20 อัตรำเปลี่ยนแปลงขยำยตัว
เพ่ิมขึ้นเล็กน้อยจำกไตรมำสที่แล้วร้อยละ 22.11 
และขยำยตัวเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสเดียวกันของปีที่
แล้ว 18.25 ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันสังคมได้ขยำย
ควำมคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงำนนอกระบบเพ่ือ
จูงใจให้ผู้ใช้แรงงำนเข้ำมำอยู่ในระบบประกันสังคม
เพ่ือน ำไปสู่กำรมีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิต
เ พ่ิ มมำกขึ้ น  จึ งท ำ ใ ห้ อั ต ร ำแ ร ง ง ำนที่ เ ป็ น
ผู้ประกันตนมีแนวโน้มเ พ่ิมขึ้น (แผนภูมิ  10)
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แผนภูมิ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
  

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตำก ไตรมำส        
4 ปี 2558 ช่วงเดือนตุลำคม ถึง ธันวำคม 2558 
ขอน ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำงๆตำมล ำดับคือ 
 1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
 2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
  4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 5) กำรประกันสังคม 
 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
   

ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำร
ส ำรวจภำวะ  กำรท ำ งำนของประชำกรโดย     
ในช่วงเดือนตุลำคม ถึง ธันวำคม 2558 สรุป
รำยละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดตำกมีประชำกรเฉลี่ย
ทั้งสิ้น 543,747 คน โดยสัดส่วนของประชำกรเพศ
ชำยมีมำกกว่ำเพศหญิงเล็กน้อย กล่ำวคือ เพศชำยมี
จ ำนวน 274,442 คน คิดเป็นร้อยละ 50.48 ขณะที่
เพศหญิงม ี269,3,5 คน คิดเป็นร้อยละ 49.52 ซึ่งมี
สัดส่วนใกล้เคียงกับไตรมำสที่แล้ว (รำยละเอียด
ปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกที่ 1) โดยประชำกร
ทั้งหมดพบว่ำ เป็นผู้อยู่ในวัยท ำงำนหรืออำยุ 15 ปี
ขึ้นไป มีจ ำนวน 39,,,87 คน คิดเป็นร้อยละ 71.74 
ขณะที่ผู้มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี มี 153,66, คน (ร้อย
ละ 28.26)  

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวดัตากไตรมาส 4/2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

        ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท ำงำน (ผู้มีอำยุ 15 ปีขึ้นไป) 
จ ำนวน 390,,87 คน พบว่ำเป็นผู้ อยู่ ในก ำลั ง
แรงงำน 267,646 คน โดยจ ำแนกเป็นผู้มีงำนท ำ 
266,231 คน คิดเป็นร้อยละ 99.47 ของผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำนทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่ำงงำน 1,415 
คน หรือร้อยละ 0.53 ของผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน และ
ไม่มีผู้ รอฤดูกำล เมื่อเปรียบเทียบกำรมีงำนท ำ
ระหว่ ำง เพศในไตรมำสนี้ จะพบว่ ำ เพศชำยมี
อัตรำส่วนของกำรมีงำนท ำหรืออัตรำกำรจ้ำงงำน
มำกกว่ำเพศหญิง (ค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำจ ำแนกเพศ
ต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ) กล่ำวคือเพศ
ชำยมีอัตรำร้อยละ 54.91 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 
45.09 และเมื่อพิจำรณำในภำพรวม จะพบว่ำอัตรำ
กำรมีงำนท ำซึ่งค ำนวณจำกสัดส่วนผู้มีงำนท ำต่อ     
ผู้ อ ยู่ ใ น ก ำ ลั ง แ ร ง ง ำน มี อั ต ร ำ ร้ อ ยล ะ  99.47                
นั่นหมำยควำมว่ำผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 100 คน จะมี
งำนท ำประมำณ 98 - 99 คน ซึ่งอัตรำกำรจ้ำงงำน
ในภำพรวมไตรมำสนี้ มีสัดส่วนที่สูงกว่ำไตรมำสที่
แล้วเล็กน้อยที่มีร้อยละ 98.37 
  ส่วนอัตรำว่ำงงำนซึ่งค ำนวณจำกผู้ว่ำงงำน
ต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำ 0.53 โดยจ ำนวน
ว่ำงงำนเป็นชำย 1,,91 คน คิดเป็นร้อยละ 77.1, 
ของผู้ว่ำงงำนทั้งหมด และเป็นหญิง 324 คน ร้อย
ละ 22.89 ทั้งนี้ อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำสนี้ต่ ำ
กว่ำไตรมำสที่แล้วที่มีอัตรำว่ำงงำนภำพรวมร้อย
ละ 1.26 เมื่อเทียบกับก ำลังแรงงำน ส่วนผู้รอ
ฤดูกำลในไตรมำส 4 นี้ไม่มีผู้รอฤดูกำล ส ำหรับ
ตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนซึ่งมี
จ ำนวน 122,441 คน พบว่ำ ท ำงำนบ้ำน เรียน
หนังสือ และเด็ก/คนชรำที่ไม่สำมำรถท ำงำนได้ 
โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 33.9, , 24.,, และ 
42.,8 ตำมล ำดับ รำยละเอียดตำมตำรำง 1 
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ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 266,231 คน พบว่ำ
ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 12,,271 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.18 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ซึ่งมีจ ำนวน
ลดลงจำกไตรมำสที่ 3 ปี 2558 ส่วนผู้ท ำงำนนอก
ภำค เกษตรกรรมมี จ ำนวน  145 , 96,  คน           
คิดเป็นร้อยละ 54.82 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด 
เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วที่มีร้อยละ 51.81 โดย
กลุ่มผู้ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนใน
สำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำน
ยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯลฯ มำกที่สุดมี 44,269 คน      
คิดเป็นร้อยละ 3,.32 ของผู้ท ำงำนนอกภำค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมำคือกำรผลิต จ ำนวน 
23,956 คน ร้อยละ 16.41 และสำขำกำรก่อสร้ำง 
15,396 คน ร้อยละ 1,.54 (ตำรำงภำคผนวก 2 
และแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ  2 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4      
ปี 2558 

 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 
 
 
 

เมื่อพิจำรณำผู้มี งำนท ำตำมอำชีพใน    
ไตรมำส 4 ปี 2558 พบว่ำอำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำก
ที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือ
ด้ำนกำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 1,8,749 
คน ร้อยละ 4,.84 2) พนักงำนบริกำรและ
พนักงำนในร้ ำนค้ำและตลำด 46,5,8 คน      
ร้อยละ 17.47 3) อำชีพงำนพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ใน
ด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 35,143 ร้อยละ 
13.2, 4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำง
ฝีมือและธุรกิจกำรค้ำที่เก่ียวข้อง 25,16, ร้อยละ 
9.45 และ 5) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ  
15,56, คน ร้อยละ 5.84 (รำยละเอียดตำม
ตำรำงภำคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ  
ไตรมาส 4 ปี 2558 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 

 

  หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำน
ท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 
จ ำนวน 55,494 คน คิดเป็นร้อยละ 2,.84 
รองลงมำไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 53,644 คน     
คิดเป็นร้อยละ 2,.15 และระดับประถมศึกษำ 
จ ำนวน 42,,33 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรรวม 274,442 269,305 543,747

ประชากรอาย ุ15 ปขีึ้นไป 189,997 200,090 390,087
  ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน 147,266 120,380 267,646
   - ผู้มีงานท า 146,175 120,056 266,231
   - ผู้วา่งงาน 1,091 324 1,415
   - ก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาล 0 0 0
  ผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน 42,731 79,710 122,441
   - ท างานทีบ่า้น 1,087 40,424 41,511
   - เรียนหนังสือ 16,318 13,077 29,395
   - ยังเด็ก ชรา/ไม่สามารถท างานได้ 25,326 26,209 51,535
   - อืน่ ๆ 0 0 0
ประชากรอายตุ  ากวา่ 15 ปี 84,445 69,215 153,660

อุตสาหกรรม 

คน 
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แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2558 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำน
ท ำ พบว่ำส่วนใหญ่ท ำงำนส่วนตัว กล่ำวคือ      
ร้อยละ 33.,8 (88,,65 คน) ท ำงำนส่วนตัว 
รองลงมำเป็นลูกจ้ำงเอกชน มีอัตรำร้อยละ 29.58 
(78,742 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 21.51 
(57,266 คน) ลูกจ้ำงรัฐบำล ร้อยละ 11.,,        
(29,279 คน) ส่วนผู้มีงำนท ำที่มีสถำนภำพเป็น
นำยจ้ำงมีเพียง ร้อยละ 4.84 (12,879 คน)  
 

แผนภูมิ  5 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามสถานภาพ       
การท างาน ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น
ปี 2557 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติ
จังหวัด พบว่ำปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอก
ระบบมีจ ำนวน 182,89, คน คิดเป็นร้อยละ 7,.73 
ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ทั้งนี้แรงงำนนอกระบบ
เหล่ำนี้ จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
กล่ำวคือ มีจ ำนวน 116,686 คน คิดเป็นร้อยละ 
45.12 ขณะที่นอกภำคเกษตรมี 66,2,4 คน     
(ร้อยละ 25.6,) ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้ เมื่อ

พิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ
อุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด   
5 อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ จ ำนวน 25,956 คน (ร้อยละ 
39.21) 2) กำรก่อสร้ำง 12,234 คน (ร้อยละ 
18.48) 3) ที่พักแรม และบริกำรด้ำนอำหำร 8,466 
คน (ร้อยละ 12.79) 4) กำรผลิต จ ำนวน 6,976 
คน (ร้อยละ 1,.54) และ 5) กิจกรรมบริกำรอ่ืน ๆ 
จ ำนวน 3,126 คน (ร้อยละ 4.72) (รำยละเอียด
ปรำกฏในตำรำงภำคผนวกท่ี 5) 
 
แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
ปี 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนก
ตำมอำชีพ พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำง ๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนเกษตร
และประมง จ ำนวน 112,471 คน (ร้อยละ 
61.5,) 2) พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ
และตลำด 31,265 คน (ร้อยละ 17.,9) 3) อำชีพ
พ้ืนฐำนต่ำง ๆ ในด้ำนกำรขำยและกำรให้บริกำร 
16,385 คน (ร้อยละ 8.96) 4) ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
ควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง 
14,2,6 คน (ร้อยละ 7.77) 5) ผู้ปฏิบัติงำนใน
โรงงำนและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร 3,477 คน (ร้อยละ 1.9,)       
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แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอาชีพ ปี 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
  ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำแรงงำนนอก
ระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำ กว่ ำ
ประถมศึกษำ คือมีจ ำนวน 57,769 คน (ร้อยละ 
31.59) รองลงมำคือไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 
39,115 คน (ร้อยละ 21.39) และระดับประถม
ศึกษำ 3,,415 คน (ร้อยละ 16.63) 
 

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
งำนท ำเป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน ซึ่ง
ด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมี 
ทั้ งกำรหำงำนในประเทศและต่ ำงประเทศ       
โดยกำรจัดหำงำนในจังหวัด ในช่วงไตรมำสที่  4     
(ตุลำคม - ธันวำคม 2558) มีต ำแหน่งงำนว่ำงที่
แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 615 

อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 41.59 จำก   
ไตรมำสที่แล้ว ที่มีจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 1,,53 
อัตรำ  ในส่ วนของผู้ ล งทะ เบี ยนสมั คร งำน        
ไตรมำสนี้พบว่ำมี 647 คน ลดลงร้อยละ -22.51 
จำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 835 คน ขณะที่    
ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้มีจ ำนวน 414 
คน ลดลงร้อยละ -32.57 ไตรมำสที่แล้วที่มี
จ ำนวน 614 คน  
 
แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ไตรมาส 3 ปี 2558 - 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 4 นี้ 
พบว่ำ เป็นชำย 23 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
3.73 ของต ำแหน่งงำนว่ำงทั้งหมด ขณะที่เพศ
หญิงมี 43 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.,, และ
ไม่ระบุเพศ 549 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 
89.27 กำรที่ต ำแหน่งงำนว่ำงกว่ำครึ่งไม่ได้ระบุ
เพศแสดงให้ เห็นว่ ำสถำนประกอบกำรหรือ
นำยจ้ำง พิจำรณำเห็นว่ำงำนโดยทั่วไปไม่ว่ำชำย
หรือหญิงก็สำมำรถท ำได้เช่นกัน หรือไม่มีควำม
แตกต่ำงในเรื่องเพศในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำง
พิจำรณำเห็นว่ำกำรไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้ำน
โอกำสกำรคัดเลือกมำกกว่ำกำรระบุเพศ 
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แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ 
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียน
สมัครงำนในไตรมำสนี้ที่พบว่ำมีจ ำนวนทั้งสิ้น   
647 คน เป็นชำย 35, คน คิดเป็นร้อยละ 54.,9 
และเป็นหญิง 297 คน คิดเป็นร้อยละ 45.9, และ
กำรบรรจุงำนมีผู้ไ ด้รับบรรจุให้มีงำนท ำทั้งสิ้น   
414 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงในไตรมำสนี้จะ
ได้รับกำรบรรจุงำนมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือผู้
บรรจุงำนที่เป็นเพศชำยมีสัดส่วนร้อยละ 32.61 
(135 คน) ขณะที่ เพศหญิงมีร้อยละ 67.39      
(279 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ ำนวน
ผู้สมัครงำนที่มีเพศชำยน้อยกว่ำเพศหญิง 
 

แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก  

 
ส ำห รั บต ำ แหน่ ง ง ำนว่ ำ งต ำม ระดั บ

กำรศึกษำไตรมำสนี้พบว่ำ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับ
ที่ต้องกำรสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษำ มีควำม
ต้องกำร ร้อยละ 34.96 (215 อัตรำ) รองลงมำ
เป็นระดับปริญญำตรี ร้อยละ 21.14 (13, อัตรำ) 
ระดบัปวส. ร้อยละ 15.44 (95 อัตรำ) ระดับปวช. 

ร้อยละ 14.79 (91 อัตรำ) ระดับอนุปริญญำ ร้อย
ละ 11.7, (72 อัตรำ) และระดับประถมศึกษำ
และต่ ำกว่ำ ร้อยละ 1.95 (12 อัตรำ) ส ำหรับ
ปริญญำโทขึ้นไปไม่มีสัดส่วนควำมต้องกำรเลย 
แสดงให้เห็นว่ำขณะนี้ตลำดแรงงำนในจังหวัดตำก 
ไม่มีควำมต้องกำรคนในระดับปริญญำโท ขณะที่
ผู้ ส มั ค ร งำน ไตรมำสนี้  ส่ ว น ใหญ่ เ ป็ นผู้ ที่ มี
กำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำสูงสุด ร้อยละ 44.82 
(29, คน) รองลงมำเป็นระดับประถมศึกษำ    
และต่ ำกว่ำ 174 คน (ร้อยละ 26.89) ระดับ
ปริญญำตรี 122 คน (ร้อยละ18.85) และผู้บรรจุ
งำนระดับมัธยมศึกษำ มีกำรบรรจุงำนมำกที่สุด
จ ำนวน 171 คน (ร้อยละ 41.3,) เมื่อเทียบกับ
ระดับกำรศึกษำอ่ืนๆ รองลงมำเป็นระดับปริญญำ
ตรี มีร้อยละ 35.,2 (145 คน) และระดับปวส.     
มีร้อยละ 14.,, (58 คน) (ตำรำงภำคผนวก 6) 

 
แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน 
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  จำกแผนภูมิข้ำงต้น ประเด็นที่น่ำสังเกต
คือ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับประถมศึกษำและต่ ำ
กว่ำ , มัธยมศึกษำ และปริญญำตรี กำรศึกษำมี
สัดส่วนสูงกว่ำผู้สมัครงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง
ระดับปวส. มีสัดส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงสูงกว่ำ
ผู้สมัครงำนมำก ขณะที่ระดับปริญญำตรีกลับ
พบว่ำต ำแหน่งงำนว่ำงมีน้อยกว่ำจ ำนวนผู้สมัคร
งำน ฉะนั้น กำรสร้ำงค่ำนิยมในเรื่องกำรศึกษำให้
เยำวชนเห็นคุณค่ำของกำรศึกษำ ที่ผ่ ำนมำ
เยำวชนมีค่ำนิยมและให้ควำมส ำคัญต่อกำรศึกษำ
ต่อระดับปริญญำตรีสูงมำก เมื่อต ำแหน่งงำนที่รับ 
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ไม่สอดคล้องกับกำรศึกษำที่จบ จึงส่งผลต่อกำร
ท ำงำนทีต่่ ำกว่ำ                             
  ด้ำนอำชีพพบว่ ำไตรมำสนี้  อำชีพที่มี
ต ำแหน่งงำนว่ ำงสู งสุด  5 อันดับแรกคือ 1) 
พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด 
ร้อยละ 48.13 (296 อัตรำ) 2) ช่ำงเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 15.6, (96 อัตรำ) 
3) ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส 
ผู้จัดกำร และเสมียน เจ้ำหน้ำที่ ร้อยละ 12.52 
(ประเภทละ 77 อัตรำ) 4) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำน
ต่ำง ๆ ร้อยละ 5.2, (32 อัตรำ) 5) อำชีพงำน
พ้ืนฐำน ร้อยละ 4.87 (3, อัตรำ)      
  ส ำหรับอำชีพที่มีผู้สมัครงำนสูงสุดคือ 
อำชีพงำนพ้ืนฐำน 23, คน (ร้อยละ 35.55) 
รองลงมำคือ พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยใน
ร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 184 คน (ร้อยละ 
28.43) และเสมียน เจ้ำหน้ำที่ มีจ ำนวน 72 คน 
(ร้อยละ 11.12) ส่วนกำรบรรจุงำนมีกำรบรรจุงำน
ในอำชีพเสมียน เจ้ำหน้ำที่สูงสุด จ ำนวน 139 คน 
(ร้อยละ 33.57) รองลงมำคือพนักงำนบริกำร 
พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและตลำด จ ำนวน 89 คน 
(ร้อยละ 21.49) และช่ำงเทคนิคและผู้ปฏิบัติงำน
ที่เกี่ยวข้อง , อำชีพงำนพ้ืนฐำน ประเภทละ 65 
คน (ร้อยละ 15.7,) (ตำรำงภำคผนวกท่ี 7) 
 

แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 4 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรมพบว่ำ 
อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมำส 4 ปี 2558 คือ 1) กำรขำยส่ง ขำย
ปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ ฯ 2,8 อัตรำ (ร้อย
ละ 33.82) 2) ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 

168 อัตรำ (ร้อยละ 27.31) 3) กิจกรรมทำง
กำรเงินและกำรประกันภัย 63 อัตรำ (ร้อยละ 
1,.24) 4) กำรผลิต 55 อัตรำ (ร้อยละ 8.94)       
5) กำรศึกษำ 52 อัตรำ (ร้อยละ 8.45) ซึ่ ง
สอดคล้องกับกำรบรรจุงำน ที่พบว่ำอุตสำหกรรม
ที่บรรจุงำนได้สูงสุดคือ กำรขำยส่ง ขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ ฯ 148 คน (ร้อยละ 35.74) 
รองลงมำคือ ที่พักแรมและบริกำรด้ำนอำหำร 77 
คน (ร้อยละ 18.59) และกำรศึกษำ 52 คน (ร้อย
ละ 12.56) 
 
ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าและการบรรจุงานจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ปี 2558  
(5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน
ในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 18-24 ปี 
โดยที่อำยุ 18-24 ปี ต้องกำรสูงสุด 223 อัตรำ 
(ร้อยละ 36.26) รองลงมำคืออำยุ  25-29 ปี       
181 อัตรำ (ร้อยละ 29.43) และอำยุ 3,-39 ปี     
147 อัตรำ (ร้อยละ 23.9,) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งำนส่วนใหญ่จะมีอำยุ 18-24 ปี มีจ ำนวน 2,4 
คน (ร้อยละ 31.53) รองลงมำเป็นผู้สมัครงำนที่มี
อำยุ  25- 29 ปี  มี อัตรำส่วนร้อยละ 22.41       
(145 คน) ขณะที่ผู้มีอำยุ 18-24 ปี ได้รับกำร
บรรจุงำนสูงสุด จ ำนวน 18, คน (ร้อยละ 43.48) 
รองลงมำคือช่วงอำยุ 25 - 29 ปี จ ำนวน 113 คน 
(ร้อยละ 27.29) (ตำรำงภำคผนวกท่ี 9) 

จ านวน (อัต รา) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ

1. การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบคุคลและของใช้ในครัวเรือน

208 33.82 148 35.75

2. ท่ีพกัแรมและบริการด้านแรงงาน 168 27.32 77 18.60

3. การศึกษา 52 8.46 52 12.56

4. กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภยั

63 10.24 50 12.08

5. การผลิต 55 8.94 34 8.21

6. ข้อมูลข่าวสารและการส่ือสาร 26 4.23 16 3.86

7. การก่อสร้าง 15 2.44 14 3.38

6. อื่น ๆ 28 4.55 23 5.56

รวม 615 100 414 100

ประเภทอุตสาหกรรม
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน
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แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ  
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.2 แรงงานต่างด้าว 
   จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่ เข้ำมำ
ท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย  ณ เดือน
ธันวำคม 2558 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 121 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นแรงงำนที่อนุญำตให้เข้ำมำอยู่ประเภท
ชั่วครำว จ ำนวน 62 (ร้อยละ 51.24) รองลงมำ
เป็นประเภทมำตรำ 12 ยกเว้นมติครม. จ ำนวน 
51 คน (ร้อยละ 42.15) และประเภทส่งเสริมกำร
ลงทุน จ ำนวน 8 คน (ร้อยละ 6.61)  
  
แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตากจ าแนกตาม
ประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนธันวาคม 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  เมื่อศึกษำสัดส่วนแรงงำนต่ำงด้ ำวถูก
กฎหมำย พบว่ำมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.,3     
จำกเดือนกันยำยน 2558 ที่มีจ ำนวน 112 คน 
โดยแรงงำนต่ำงด้ำวที่ เ พ่ิมขึ้นจะเป็นประเภท
ชั่วครำว มีสัดส่วนทีเ่พ่ิมข้ึนมำกกว่ำประเภทอื่นๆ 

หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย
ที่กล่ำวข้ำงต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพ   
จะพบว่ำ แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยในประเทศ

ไทยส่วนใหญ่ร้อยละ 35.54 (43 คน) ผู้ประกอบ
วิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ  รองลงมำเป็นอำชีพงำน
พ้ืนฐำน มีจ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 14.,5 
และพนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและ
ตลำด จ ำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 12.39  
 

แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก       
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
 

  ถ้ำพิจำรณำแยกตำมสัญชำติจะพบว่ำ
แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) ในประเทศไทยมีสัญชำติอ่ืน ๆ มำก
ที่สุด คือมีจ ำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 42.14 
รองลงมำคือสัญชำติพม่ำ มีจ ำนวน 27  คน      
(ร้อยละ 22.31) สัญชำติจีน 12 คน (ร้อยละ 
9.91) (ตำรำงข้อมูลภำคผนวกท่ี 1,) 
  ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงำนที่ประเทศไทย
อนุญำตให้เข้ำมำท ำงำนเป็นกำรชั่วครำว เพ่ือ
ทดแทนกำรขำดแคลนแรงงำนในประเทศไทย 
แ ร ง ง ำ น ใน ก ลุ่ ม นี้ มี  3  สั ญ ช ำ ติ  คื อ  พม่ ำ          
ลำว กัม พูชำ ส ำหรับในปี  2558 ข้อมูล  ณ      
วันที่ 31 ธันวำคม 2558 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่
อยู่ ในระบบทะเบียนของส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดตำก ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2558     
มีจ ำนวนทั้งสิ้น 15,,39 คน  

หำกพิจำรณำตำมสัญชำติ พบว่ำ เป็น
สัญชำติพม่ำ จ ำนวน 15,,38 คน กัมพูชำ จ ำนวน 
1 คน (แผนภูมิ 19) 
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แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตาก  
จ าแนกตามสัญชาติปี 2556 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง ำ น ไ ด้ จั ด ท ำ
โครงกำรวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนำก ำลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำ
แผนแม่บทพัฒนำก ำลังคนในระดับจังหวัด ภำยใต้
โครงกำรดังกล่ำวได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัดท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน 
(demand) และผู้ ส ำ เร็จกำรศึกษำ  (supply)     
ในพ้ืนที่ เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในงำนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรวิ เ ครำะห์ ตลำดแรงงำนและจั ดท ำ
แผนพัฒนำก ำลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำด
ประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี 
GGP per Worker) ซึ่งทำงสถำบันวิจัยเพ่ือกำร
พัฒนำประเทศไทย (TDRI) ได้สร้ำงซอฟท์แวร์ใน 
กำรค ำนวณให้น ำผลส ำรวจบันทึกในระบบ  
ประมวลผล (software) ให้มีกำรถ่วงน้ ำหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่ำประมำณกำรของ
จังหวัด ส่วนแนวโน้มแรงงำนปี  2558 คำด
ประมำณว่ำจะมีจ ำนวน 24,749 คน โดยจ ำนวน
แรงงำนที่มีแนวโน้มควำมต้องกำรสูงสุดยังคงเป็น
แรงงำนฝีมือ ซึ่งมีจ ำนวน 7,843 คน (ร้อยละ 
31.69) รองลงมำคือแรงงำนกึ่งฝีมือ จ ำนวน 
7,8,9 คน (ร้อยละ 31.55) และแรงงำนไร้ฝีมือ 
จ ำนวน 7,61, คน (ร้อยละ 3,.75) ปรำกฏ
รำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 11 

แผนภูมิ 20 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดตาก
และแนวโน้มปี 2558 จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  เมื่อพิจำรณำตำมระดับกำรศึกษำพบว่ำ
ลูกจ้ำง / พนักงำนปัจจุบันมีกำรศึกษำระดับต่ ำ
กว่ำ ม.3 (จ ำนวน 14,234 คน ร้อยละ 57.52) 
ขณะที่ควำมต้องกำรหรือแนวโน้มในปี 2558 
ยังคงเป็นระดับต่ ำกว่ำ ม.3 จ ำนวน 14,234 คน 
(ร้อยละ 57.52) รองลงมำคือระดับ ม.6 3,859 
คน (ร้อยละ 15.6,) ปรำกฏรำยละเอียดในตำรำง
ภำคผนวกท่ี 11 
 

แผนภูมิ 21 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดตาก 
และแนวโน้มปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  ส ำหรับอุตสำหกรรมสำขำกำรผลิตมีกำร
เข้ำ - ออกของแรงงำน 1,769 คน โดยสำเหตุส่วน
ใหญ่ร้อยละ 93.22 ลำออก สำขำกำรผลิตที่มีกำร
เข้ำ - ออกของแรงงำนสูงสุด 5 อันดับแรก คือ            
1) อุตสำหกรรมกำรผลิตอ่ืน ๆ จ ำนวน 736 คน 
(ร้อยละ 41.61) 2) กำรผลิตสิ่งทอ จ ำนวน 374 
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คน (ร้อยละ21.15) 3) กำรผลิตเสื้อผ้ำเครื่องแต่ง
กำย จ ำนวน 242 คน (ร้อยละ 13.68)  4) อำหำร
และอำหำรสัตว์ จ ำนวน 85 คน (ร้อยละ 4.8,)  
5) บริกำรอ่ืน ๆ จ ำนวน 76 คน (ร้อยละ 4.3,) 
ปรำกฏรำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 12 
 
ตาราง 3 การเข้า-ออกของแรงงาน จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมการผลิต ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

  เมื่อพิจำรณำกำรเข้ำออกงำนของลูกจ้ำง / 
พนักงำน ปี 2558 พบว่ำ จังหวัดตำกมีลูกจ้ำงที่
ออกจำกงำนรวม 1,769 คน สำเหตุที่ออกเพรำะ
ลำออกเองสูงสุด 93.22 รองลงมำคือให้ออก
เพรำะเหตุผลอ่ืน ๆ จ ำนวน 1,9 คน (ร้อยละ 
6.16) รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกที่ 
13 
 
แผนภูมิ 21 จ านวนการเข้า-ออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัด
ตากจ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  ส ำหรับสำขำอำชีพที่ขำดแคลนในจังหวัด
ตำกภำพรวมมีจ ำนวน 4,1  คน โดยอำชีพ        
ขำดแคลนอันดับแรก คือ  1) กำรผลิตเสื้อผ้ำ
เครื่องแต่งกำย จ ำนวน 175 คน (ร้อยละ 43.64) 
2) กำรผลิตสิ่งทอ จ ำนวน 42 คน (ร้อยละ 1,.48) 

3) กำรเงินและกำรประกันภัย จ ำนวน 38 (ร้อยละ 
9.48) 4) อสังหำริมทรัพย์ จ ำนวน 35 คน (ร้อยละ 
8.73) 5) กำรขนส่งและสถำนที่เก็บสินค้ำ จ ำนวน 
29 คน (ร้อยละ 7.24)  รำยละเอียดปรำกฏตำม
ตำรำงภำคผนวกท่ี 14 
 
แผนภูมิ 22 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตากจ าแนก
ตามสาขาอาชีพ ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

  หำกพิจำรณำกำรขำดแคลนแรงงำนตำม
ระดับกำรศึกษำ พบว่ำระดับ ต่ ำกว่ำ ม.3 มีกำร
ขำดแคลนสูงสุด 253 คน คิดเป็นร้อยละ 63.1, 
รองลงมำคือ ระดับม.6 มีจ ำนวน 54 คน คิดเป็น
ร้อยละ 13.47 และระดับปริญญำตรี จ ำนวน 43 
คน (ร้อยละ 1,.73) รำยละเอียดปรำกฏ ตำม
ตำรำงภำคผนวกท่ี 14 
 
แผนภูมิที่ 23 จ านวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดตากจ าแนก
ตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  นอกจำกกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำร
แรงงำน (Demand) และน ำไปสู่กำรคำดประมำณ
ก ำลั งแรงงำนแล้ ว  ยั งมีกำรส ำรวจผู้ ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำในจังหวัดตำกเพ่ือศึกษำปริมำณและ
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แนวโน้มกำรผลิตบุคลำกรของสถำบันกำรศึกษำ 
ซึ่งจะได้พิจำรณำว่ำปริมำณผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจะ
สำมำรถตอบสนองกั บคว ำมต้ อ งกำรขอ ง       
สถำนประกอบกำรในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่ำปี 
2558 จังหวัดตำกมีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช. 
และ ปวส./อนุปริญญำ จ ำนวน 687 คน จ ำแนก
เป็นชำย 448 คน คิดเป็นร้อยละ 65.21 หญิง
จ ำนวน 239 คน (ร้อยละ 34.79) โดยระดับ ปวช. 
มีสัดส่วนสูงกว่ำระดับ ปวส./อนุปริญญำ ทั้งนี้
ระดับกำรศึกษำปวช. , ปวส./อนุปริญญำ สำขำที่
จบมำกที่สุดในจังหวัด คือ สำขำช่ำงอุตสำหกรรม 
มีจ ำนวน 41, คน (ร้อยละ 59.68) ของผู้จบ
กำรศึกษำ ปวช., ปวส. ทั้งหมด รำยละเอียด
ปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 15 
 
แผนภูมิ 24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./
อนุปริญญาในจังหวัดตากจ าแนกตามสาขาวิชา ISCED ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำน
ต่ำงประเทศในไตรมำสนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับ    
ไตรมำสที่แล้ว  พบว่ำมีจ ำนวนลดลง คิดเป็น     
ร้อยละ 34.,9 ผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับ
มัธยมศึกษำ ซึ่งมีถึงร้อยละ 46.55 ของผู้แจ้งควำม
ประสงค์ทั้งหมด (27 คน) รองลงมำคือระดับ
ประถมศึกษำจ ำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 
31.,3 และระดับปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญำ    
มีจ ำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.97 (แผนภูมิ 
26) ข้อมูลดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำแรงงำนส่วน

ใหญ่ที่นิยมไปท ำงำนต่ำงประเทศจะเป็นแรงงำน
ระดับล่ำงหรือไร้ฝีมือ ซึ่ งอำจจะมีผลมำจำก
ประเทศเหล่ำนั้นขำดแคลนแรงงำนไร้ทักษะฝีมือ 
เช่น งำนก่อสร้ำง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้ำน
นั่นเอง และหำกแรงงำนเหล่ำนี้ออกไปท ำงำน
ต่ำงประเทศก็ส่งผลให้แรงงำนในจังหวัดตำก ขำด
แคลนแรงงำนตำมมำ 
 
แผนภูมิ 26 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา    
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ในส่ วนของกำรอนุญำตให้ ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศไตรมำส 4 ปี 2558 พบว่ำมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 119 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry
จ ำนวน 117 คน ร้อยละ 98.32 และเดินทำงด้วย
ตนเอง จ ำนวน 2 คน ร้อยละ 1.68 
 

แผนภูมิ 27 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับไตรมำสที่
แ ล้ ว พ บ ว่ ำ ผู้ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ ำ ต ใ ห้ ไ ป ท ำ ง ำ น
ต่ำงประเทศในภำพรวมไตรมำสนี้ มีสัดส่วนลดลง
จำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 195 คน โดยวิธี 
Re-Entry และเดินทำงด้วยตนเองแรงงำนไทย
เดินทำงไปท ำงำนตำมที่ได้รับอนุญำตในไตรมำส 
4 ปี 2558 ส่วนใหญ่จะไปท ำงำนในภูมิภำค
เอเชีย  ได้แก่  ไต้หวัน เกำหลี  บรู ไน ญี่ปุ่ น          
มีจ ำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 48.74 ของ
แรงงำนไทยที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศทั้งหมด 
รองลงมำคือตะวันออกกลำง จ ำนวน 34 คน    
ร้อยละ 28.57 , แอฟริกำ 19 คน ร้อยละ 15.97 
และภูมิภำคอ่ืน ๆ จ ำนวน 8 คน ร้อยละ 6.72 
 

แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป  
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   

ในรอบไตรมำส 4 ปี 2558 (เดือนตุลำคม 
- ธันวำคม 2558) ศูนย์พัฒนำฝีมือแรงงำนได้
ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำนในรูปแบบ
ต่ำง ๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำน และกำรทดสอบมำตรฐำน
ฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือแรงงำนไทย  
ให้มีมำตรฐำนฝีมือทัด เทียมประเทศต่ำง ๆ 
ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้สอดคล้อง
กับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนโดยภำพรวม
ของกำรฝึกต่ ำ ง  ๆ  ในไตรมำส  4  ปี  2558       
หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่มอำชีพที่มี

กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนในไตรมำสนี้ มีกำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 9, คน พิจำรณำ
ตำมกลุ่มอำชีพที่ฝึกพบว่ำกลุ่มธุรกิจและบริกำร มี
กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนสูงสุด จ ำนวน 46 คน 
ร้อยละ 51.11 รองลงมำเป็น กลุ่มช่ำงเครื่องกล 
จ ำนวน 23 คน ร้อยละ 25.55 และกลุ่มช่ำงอุตสำ
หกำร จ ำนวน 11 คน ร้อยละ 12.22  
  ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนใน   
ไตรมำส 4 ปี 2558 ที่พบว่ำมีกำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำน ทั้งสิ้น 488 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพ
ที่ ฝึ กพบว่ ำกลุ่ มธุ รกิจและบริกำร มีกำรฝึ ก
ยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุด จ ำนวน 233 คน ร้อย
ละ  47 . 74  รองล งมำ เป็ น  กลุ่ ม ช่ ำ ง ไฟ ฟ้ ำ 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ ำนวน 99 คน ร้อย
ละ 2,.28 และกลุ่มช่ำงก่อสร้ำง จ ำนวน 6, คน 
ร้อยละ 12.29 
 

แผนภูมิ 29 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
 

  ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน  
มีจ ำนวน 347 คน ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับ
ทั้งหมด ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนซึ่ง
พบว่ำในไตรมำส 4 นี้ มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำน จ ำนวนทั้งสิ้น 314 คน พิจำรณำตำมกลุ่ม
อำชีพที่ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน พบว่ำกลุ่ม
ช่ำงไฟฟ้ำ อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีกำร
ทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนสูงสุดคือ ร้อยละ 
76.75 (241 คน) รองลงมำคือ ช่ำงอุตสำหกำร 
ร้อยละ 9.55 (3, คน) และช่ำงก่อสร้ำง ร้อยละ 
7.96 (25 คน)  ทั้ งนี้  มีผู้ผ่ ำนกำรฝึกทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำนทั้งหมด จ ำนวน 294 คน 
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ของผู้เข้ำรับกำรฝึกทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำน
ในจังหวัดตำก 
 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 
4.1 การตรวจแรงงาน 

   กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมี
ภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับ  
ของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกล
แล้วอีกภำรกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภำยหลังกำร
ส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำร
คุ้มครองลูกจ้ำง นำยจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรม
จำกกำรจ้ำงงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำนเพ่ือไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำง
โดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิต     
ที่ดขีึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำร
คุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือกำร
ตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้แน่ใจว่ำผู้ ใช้
แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย
ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้
สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำงของตนให้
มำกขึ้นอีกด้วย ส ำหรับในไตรมำส 4 ปี 2558 
(ช่วงเดือนตุลำคม - ธันวำคม 2558) ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจั งหวัดตำก        
ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น       
49 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับกำร
คุ้มครอง รวม 1,9,3 คน จ ำแนกเป็นชำย 1,2,, 
คน (ร้อยละ 63.,6 ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) 
หญิง 7,3 คน (ร้อยละ 36.94 ของลูกจ้ำงที่ตรวจ
ทั้งหมด) ซึ่งสถำนประกอบกำรที่ตรวจส่วนใหญ่
เป็นสถำนประกอบกำรขนำดเล็ก คือ ขนำด 1 - 4 
คน คิดเป็นร้อยละ 38.77 (19 แห่ง) รองลงมำ 
ขนำด 5 - 9 คน คิดเป็นร้อยละ 26.53 (13 แห่ง) 
ขนำด 2, – 49 คน ร้อยละ14.28 (7 แห่ง) และ

ขนำด 1,, - 299 คน ร้อยละ 1,.2, (5 แห่ง) 
ขณะที่สถำนประกอบกำรขนำดใหญ่ ขนำด 3,, - 
499 คน มีกำรตรวจเพียงร้อยละ 2.,4 (1 แห่ง) 
(ตำรำง 4 และตำรำงภำคผนวก ที่ 17) 
 

ตารางที่ 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

  ในส่ วนของผลกำรตรวจพบว่ำสถำน
ประกอบกำรปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนทั้งหมด (แผนภูมิ 3,) 
 
แผนภูมิ 30 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 
 
 
 

สปก.* (แห่ง) ลกูจ้าง (คน)

1 - 4 คน 19 42

5 - 9 คน 13 91

10 - 19 คน 3 45

20 - 49 คน 7 220

50 - 99 คน 1 72

100 - 299 คน 5 946

300 - 499 คน 1 487

500 - 999 คน 0 0

1,000 คน+ 0 0
รวม 49 1,903

สถานประกอบการ/ลกูจ้างที ผ่านการตรวจ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ไตรมาส 4 ป ี2558
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  ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนของลูกจ้ำง นอกจำกนี้กำรตรวจควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำนยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่ง     
ที่ด ำเนินกำรเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำน
ประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำน
มีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตที่ดีของ
ผู้ใช้แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีจะ
ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
เพ่ิมสูงขึ้นของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผลก ำไร
ตำมมำนั่นเอง ในไตรมำสที่ 4 ปี 2558 ช่วงเดือน
ตุลำคม - ธันวำคม 2558 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำรตรวจ
ควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 23 แห่ง 
ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 1,629 คน โดยใน   
ไตรมำส 4 นี้ มีกำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ิมขึ้น
จำกไตรมำส 3 ปี 2558 ร้อยละ 64.28 (ไตรมำส 3 
ปี 2558 ตรวจ 14 แห่ง) ขณะที่สัดส่วนของลูกจ้ำง
ที่ได้รับกำรดูแลคุ้มครองด้ำนควำมปลอดภัยเพ่ิมขึ้น 
ร้อยละ 22,.66 (ไตรมำส 3 ปี 2558 ลูกจ้ำงผ่ำน
กำรตรวจ 5,8 คน) แสดงให้เห็นว่ำในไตรมำสนี้กำร
ตรวจควำมปลอดภัยเน้นสถำนประกอบกำรขนำด
กลำงแต่จ ำนวนครั้งในกำรตรวจควำมปลอดภัยมำก
ขึ้น จึงท ำให้จ ำนวนลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำรตรวจเพิ่มขึ้น  
 
ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด
ตาก ไตรมาส 4 ปี 2558 จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำม
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมำส 4 ปี 2558 คือ ประเภท
กำรผลิต มีจ ำนวน 9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 39.13 
ของสถำนประกอบกำรที่ตรวจทั้งหมด รองลงมำ
คือประเภทกำรขำยส่ง ขำยปลีก กำรซ่อมแซม   
ยำนยนต์  จ ำนวน  5  แห่ ง (ร้ อยละ  21 .74 ) 
(รำยละเอียดตำมตำรำง 6 และภำคผนวกที่ 17) 
ซึ่งผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำรปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยทั้ งหมด 
จ ำนวน 23 แห่ง  
 
ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ส ำหรับประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำกำร
ตรวจควำมปลอดภัยสถำนประกอบกำร ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ทั้งหมด จ ำนวน 23 แห่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สปก .ที ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

ลกูจ้างที ผ่านการ

ตรวจ (คน)

1 - 4 คน 3 7

5 - 9 คน 5 34

10 - 19 คน 4 53

20 - 49 คน 5 168

50 - 99 คน 1 72

100 - 299 คน 4 796

300 - 499 คน 1 499

500 - 999 คน 0 0

1,000 คน+ 0 0

รวม 23 1,629

ไตรมาส 4 / 2558ขนาดสถาน
ประกอบการ

สปก .ที ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

สปก .ที ปฏิบัติ

ถูกต้อง (แห่ง)

1 - 4 คน 3 3
5 - 9 คน 5 5

10 - 19 คน 4 4
20 - 49 คน 5 5
50 - 99 คน 1 1

100 - 299 คน 4 4
300 - 499 คน 1 1
500 - 999 คน 0 0
1,000 คน+ 0 0

รวม 23 23

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ไตรมาส 4 / 2558
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ตาราง 7 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจาก
การท างาน 
  ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 4    
ปี 2558 เดือนตุลำคม - ธันวำคม 2558 พบว่ำกำร
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำร
ท ำงำน มีทั้งสิ้น 27 คน โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยในสถำนประกอบกำร
ขนำดเล็กที่มีลูกจ้ำง 21 - 5, คน โดยมีจ ำนวน 7 
คน คิดเป็นร้อยละ 25.92 รองลงมำคือ ขนำด 
1,,,, คนขึ้นไป มีจ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 22.22) 
ขนำด 11 - 2, คน จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 14.81) 
ขนำด 1 - 1, คน , ขนำด 5,1 - 1,,,, คน        
มีจ ำนวน 3 คนเท่ำกัน ร้อยละ 11.11 ขนำด 51 - 
1,, คน จ ำนวน 2 คน ร้อยละ 7.4, ส่วนสถำน
ประกอบกำรขนำด 1,1 - 2,, คน และขนำด 
2,1 - 5,, คน มีจ ำนวน 1 คนเท่ำกัน คิดเป็นร้อย
ละ 3.7, 
 
 
 
 

แผนภูมิ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส     
4 ปี 2558 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
จำกกำรท ำงำน 27 คน ตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนไม่เกิน 3 วัน กล่ำวคือ     
มีร้อยละ 59.26 (16 คน) ที่ประสบอันตรำย
รองลงมำเป็น หยุดงำนเกิน 3 วัน จ ำนวน 1, คน 
ร้อยละ 37.,4 และตำย จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 
3.7,) 
 
แผนภูมิ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เกษตรกรรม การล่าสัตว ์และการป่าไม้ 0 0 0 0

2. การท าเหมอืงแร่ และเหมอืงหิน 1 1 0 0

3. การผลิต 9 9 0 0

4. การไฟฟ้า กา๊ช และการประปา 0 0 0 0

5. การกอ่สร้าง 2 2 0 0

6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 5 5 0 0

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ

7. โรงแรม และภัตตาคาร 4 4 0 0

8. การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม 0 0 0 0

9. การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0

10. กจิการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 2 2 0 0

11. อืน่ ๆ 0 0 0 0

รวม 23 23 0 0

ประเภทอตุสาหกรรม

สปก.ท่ี

ผ่านการ

ตรวจ

ผลการตรวจ
อตัราการ

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง**ถูกต้อง ไมถู่กต้อง
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 ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำก
กำรท ำงำน สรุปได้ดังนี้ 1) วัตถุหรือสิ่งของตัด/
บำด/ทิ่มแทง จ ำนวน 6 คน ร้อยละ 22.22        
2) ตกจำกที่สูง , วัตถุหรือสิ่งของพังทลำยหล่น
ทับ , วัตถุหรือสิ่งของหรือสำรเคมีกระเด็นเข้ำตำ มี
จ ำนวน 3 คนเท่ำกัน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ของ
สำเหตุกำรประสบอันตรำยทั้งหมด 3) หกล้ม ลื่น
ล้ม , วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง มีจ ำนวน 2 คน
เท่ำกัน (ร้อยละ 7 .4, )  4) วัตถุหรือสิ่ งของ
กระแทก/ชน , ยกหรือเคลื่อนย้ำยของหนัก , 
ประสบอันตรำยจำกท่ำทำงกำรท ำงำน , ไฟฟ้ำ
ซ๊อต ,  ผลจำกควำมร้อนสู ง/สัมผัสของร้อน        
มีจ ำนวน 1 คนเท่ำกัน (ร้อยละ 3.7,) (แผนภูมิ 
36) ซึ่งตัวเลขดังกล่ำวสอดคล้องกับควำมรุนแรง
หรือประเภทควำมร้ำยแรงที่พบว่ำ มีกำรหยุดงำน
ไมเ่กิน 3 วันสูงสุด 
 
แผนภูมิ 36 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
   - ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ - 
 

ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในรอบไตรมำส 4 ปี 2558 
(เดือนตุลำคม - ธันวำคม 2558) พบว่ำไม่มีกำร
แจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ 

 
 
 
 

4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก  

รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำง ไตรมำส 4 ปี 2558   
มีสถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรจ ำนวน 1 แห่ง 
ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 2 คน ส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก คือ ขนำด 1 - 9 คน  
 
แผนภูมิ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำประเภทกิจกำรจ ำนวนผู้ถูก
เ ลิ กจ้ ำ ง  คื อ  ประ เภทกำรค้ ำ เ ค รื่ อ ง ไฟ ฟ้ ำ 
ยำนพำหนะ ฯลฯ จ ำนวน 1 แห่ง มีจ ำนวนผู้ถูก
เลิกจ้ำง 2 คน (แผนภูมิ 4,) 
 
แผนภูมิ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก 
  

28 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจำก
กำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้ควำมคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจั งหวัดตำก        
ณ เดือนธันวำคม 2558 จัดกิจกรรมส่งเสริมและ
ให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำรแรงงำนนอกเหนือจำกที่
กฎหมำยก ำหนด จ ำนวน 24 แห่ง 3,939 คน 
  
5) การประกันสังคม 
  

ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจ
ที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
ตำก มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำนเพ่ือให้มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยำม
แก่ชรำอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวำคม 2558 
พบว่ ำ มี ส ถ ำนประก อบกำ รที่ ขึ้ น ทะ เบี ย น
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,8,6 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถำนประกอบกำรขนำดต่ ำกว่ำ 1, คน คือ        
มีจ ำนวน 1,34, แห่ง คิดเป็นร้อยละ 74.2, 
(รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 9) ผู้ประกันตน
ทัง้สิ้น 31,741 คน 

 
ตาราง 9 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ปัจจุบันจังหวัดตำก มีสถำนพยำบำลใน
สังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถำนพยำบำลของ
รัฐบำลจ ำนวน 2 แห่ง ของสถำนพยำบำลทั้งหมด 
 
แผนภูมิ 41 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของ
จังหวัดตาก ณ ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ในด้ำนสถำนะเงินกองทุนพบว่ำ กองทุนเงิน
ทดแทน ในช่วงไตรมำส 4 ปี 2558 (ตุลำคม - 
ธันวำคม) จ ำนวนกำรใช้บริกำรของกองทุน
ประกันสังคมพิจำรณำตำมประโยชน์ทดแทนซึ่งมี 
7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภำพ 
ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และว่ำงงำน พบว่ำ 
จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 14,,88 รำย ส ำหรับ
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำร
สูงสุดในไตรมำสนี้ได้แก่ กรณีสงเครำะห์บุตร มี
ผู้ประกันตนใช้บริกำร 1,,95, รำย คิดเป็นร้อยละ 
77.72 ของผู้ใช้บริกำรทั้งหมด รองลงมำได้แก่กรณี  
เจ็บป่วย ว่ำงงำน และคลอดบุตร โดยมีสัดส่วน
ร้อยละ 9.85, 8.18 และ 2.,8 ตำมล ำดับ 
 
แผนภูมิ 42 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 
ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

ขนาสถาน

ประกอบการ

สถาน

ประกอบการ 

(แห่ง)

     ผู้ประกันตน 

    (คน)

1 - 9 คน 1,340 4,182

10 - 19 คน 205 2,846

20 - 49 คน 162 4,904

50 - 99 คน 52 3,756

100 - 199 คน 23 3,142

200 - 499 คน 16 4,897

50 - 999 คน 6 3,851

1,000 คน 2 4,163

รวม 1,806 31,741
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หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ ำย เงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 
31.54 ล้ำนบำท โดยกรณีเจ็บป่วยมีกำรจ่ำยเงินสูงสุด
ถึง 1,.31 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 32.68 ของเงิน

ประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ำย รองลงมำคือ กรณีคลอดบุตร 
จ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 6.55 ล้ำนบำท (ร้อยละ 
20.76) และกรณีสงเครำะห์บุตร 4.59 ล้ำนบำท 
(ร้อยละ 14.55) (แผนภูมิ 43) 

 
 

แผนภูมิ 43 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตาก  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 

 
 

 
                  

   ประเภทประโยชน์ทดแทน 


