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บทสรุปผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน      
รายปี  2558 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
สภาพเศรษฐกิจ 

 
  โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตากขึ้นอยู่
กับสาขาเกษตรกรรมฯ สาขาอุตสาหกรรม     
(การผลิต) และสาขาการขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ ในครัว เรื อน ตามล าดับ 
เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดตากในเดือนพฤศจิกายน 
2558 บ่งชี้ว่าเศรษฐกิจจังหวัดตากมีสัญญาณหด
ตัว เป็นผลมาจากทั้งด้านอุปทานหดตัว จากภาค
เ ก ษ ต ร ก ร ร ม ห ด ตั ว เ ป็ น ส า คั ญ  ส่ ว น
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการขยายตัว 
ขณะที่ด้านอุปสงค์ขยายตัว จากการบริโภค 
ภาคเอกชน การลงทุนภาคเอกชน การใช้จ่าย
ภาครัฐ และการค้าชายแดน (ไทย -เมียนมา) 
ขยายตัว ส าหรับเสถียรภาพเศรษฐกิจจังหวัด
ยังคงอยู่ในเกณฑ์ด ี
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตาก 
มีประชากรผู้มีอายุ 15ปีขึ้นไป จ านวน 390,087 
คน เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 267,646 คน ผู้มี
งานท า 266,231 คน ผู้ว่างงาน 1,415 คน โดยใน
ไตรมาสนี้ไม่มีผู้รอฤดูกาล  

การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดตาก
จ านวน 266,231 คน หรือร้อยละ 99.47 ของผู้ที่
อยู่ในก าลังแรงงาน จ าแนกเป็นท างานในภาค
เกษตรกรรม 120,271 คน คิดเป็นร้อยละ 45.18 
ของผู้ มี งานท าและเป็นผู้ ที่ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม 145,960 คน คิดเป็นร้อยละ 54.82 
ของผู้มีงานท า  

 
การว่างงาน จังหวัดตากมีผู้ ว่างงาน

จ านวน 1,415 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อย
ละ 0.53  

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 
2557 มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบจ านวน 
182,890 คน หรือร้อยละ 70.73 โดยส่วนใหญ่จะ
ท างานในภาคเกษตร จ านวน 116,686 คน หรือ
ร้อยละ 63.80 นอกภาคเกษตร 66,204 คน หรือ
ร้อยละ 36.20 อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอก
ระบบสูงสุดคือ 1) การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ จ านวน 
25,956 คน (ร้อยละ 39.21) 2) การก่อสร้าง 
จ านวน 12,234 คน (ร้อยละ 18.48) 3) ที่พักแรม 
และบริการด้านอาหาร จ านวน 8,466 คน (ร้อย
ละ 12.79) 4) การผลิต จ านวน 6,976 คน (ร้อย
ละ 10.54) และ 5) กิจกรรมบริการอ่ืนๆ จ านวน 
3,126 คน (ร้อยละ 4.72) ส่วนอาชีพที่มีการ
ท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือ
ด้านการเกษตรและประมง จ านวน 112,471 คน 
หรือร้อยละ 61.50 ส าหรับด้านการศึกษาแรงงาน
นอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ ากว่า
ประถมศึกษา จ านวน 57,769 คน หรือร้อยละ 
31.59 

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง 
ปี 2558  (มกราคม – ธันวาคม) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 
3,740 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 3,223 คน และ
การบรรจุงาน 2,157 คน ส่วนต าแหน่งงานว่าง
ตามระดับการศึกษา ปี 2558 ที่ต้องการสูงสุด คือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการ ร้อยละ 40.48      
(1,514 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับ ปวส. ร้อยละ 
16.22 (607 อัตรา) ส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุ
งานมากที่สุด คือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 42.65 (920 
อัตรา) และอุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมาก
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ที่สุด คือ พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า
และตลาด ร้อยละ 46.12 (1,725 อัตรา)  

ความต้องการแรงงานในจังหวัดตาก     
ปี 2557 คาดประมาณว่าจะมีความต้องการ
แรงงานในกลุ่มแรงงานกึ่งฝีมือสูงที่สุด คือ จ านวน 
5,983 คน และรองลงมาคือแรงงานฝีมือ จ านวน 
5,253 คน โดยแรงงานที่ต้องการส่วนใหญ่
ต้องการระดับต่ ากว่า ม.3 จ านวน 9,340 คน 
รองลงมาคือระดับ ม.6 จ านวน 2,354 คน 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม สิ่ ง ท อ  เ ค รื่ อ ง นุ่ ง ห่ ม  เ ป็ น
อุตสาหกรรมที่ต้องการแรงงานสูงสุด ส าหรับการ
เข้าออกจากงาน ปี 2556 มีจ านวน 1,110 คน 
สาเหตุส่วนใหญ่เพราะลาออก ส่วนลูกจ้างที่เข้า
งาน ร้อยละ 81.98 เข้างานเนื่องจากแทนคนเก่า
ที่ออกไป ส่วนอาชีพที่ขาดแคลนมากที่สุดใน
จังหวัดตาก คือ อาชีพเสมียน ขาดแคลนจ านวน 
31 คน (ร้อยละ 79.49) และอาชีพผู้ประกอบ
วิชาชีพด้านต่างๆ  และพนักงานบริการ จ านวน 4 
คน (ร้อยละ 10.26) ระดับการศึกษาที่ขาดแคลน
สูงสุด คือ ระดับ ปวส./อนุปริญญา จ านวน 21 
คน (ร้อยละ 53.85) 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้าเมืองโดยถูกต้อง
ตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ข้อมูล  
ปี 2558 มีจ านวน 389 คน แรงงานต่างด้าวส่วน
ใหญ่เป็นประเภทมาตรา 12 (ยกเว้นมติครม.) 
จ านวน 193 คน รองลงมาคือ แรงงานต่างด้าว
ประเภทชั่วคราว จ านวน 183 คน ประเภท
ส่งเสริมการลงทุน จ านวน 12 คน โดยแรงงาน
ต่างด้าวสัญชาติอ่ืน ๆ มีมากที่สุด จ านวน 119 
คน หรือร้อยละ 30.59 (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 

ส า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้มา
ท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว 
กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแรงงานในจังหวัด ณ 
เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 15,039 คน 
จ าแนกเป็นสัญชาติ พม่า ร้อยละ 99.99 (15,038 
คน) และ กัมพูชา 1 คน (ร้อยละ 0.01) 

 
 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วง      
ปี 2558 จังหวัดตากมีผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศจ านวน 291 คน โดยแรงงาน
ที่ ท า งานในต่ า งประเทศ  ส่ วนใหญ่ เป็นผู้ มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาและเป็นแรงงาน
ระดับไร้ฝีมือ ส่วนวิธีการเดินทางพบว่า ไปโดยวิธี 
Re-Entry มากที่สุด จ านวน 658 คน หรือร้อยละ 
91.39 และไปโดยเดินทางด้วยตนเอง จ านวน 62 
คน หรือร้อยละ 8.61 และส่วนภูมิภาคที่แรงงาน
ไทยไปท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชีย 
ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลี บรูไน และญี่ปุ่น จ านวน 
338 คน หรือร้อยละ 46.94 ของแรงงานที่ไป
ท างานต่างประเทศท้ังหมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝึก
เตรียมเข้าท างานจ านวน 179 คน โดยกลุ่มอาชีพ
ที่มีการฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุด คือ ช่าง
เครื่องกล จ านวน 77 คน หรือร้อยละ 43.02 
รองลงมา คือ กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ จ านวน 
65 คน หรือร้อยละ 36.31 

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 มีการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 878 คน โดยกลุ่ม
อาชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและ
บริการ จ านวน 499 คน หรือร้อยละ 56.83 
รองลงมา คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 150 คน หรือร้อยละ 17.08 
และมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 
818 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐาน
ฝี มื อ แ ร ง ง านสู ง ที่ สุ ด  คื อ  กลุ่ ม ช่ า ง ไฟ ฟ้ า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 516 คน 
ร้อยละ 63.08 รองลงมาคือ กลุ่มช่างเครื่องกล 
จ านวน 142 คน ร้อยละ 17.35 

การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 282 แห่ง มีลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจ จ านวน 8,568 คน ซึ่ งสถาน
ประกอบการที่ ต ร ว จส่ วน ใหญ่ เ ป็ น สถ าน
ประกอบการขนาดเล็ก ต่ ากว่า 10 คน ร้อยละ 
28.36 โดยสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง   
ตามกฎหมาย จ านวน 280 คน (ร้อยละ 99.29)
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และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
0.71) 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
ทั้ ง สิ้ น  114  แห่ ง  ลู กจ้ า งที่ ผ่ า นการตรวจ       
จ านวน 5,106 คน โดยพบว่าสถานประกอบการ
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 
จ านวน 113 แห่ง ร้อยละ 99.12 ส่วนสถาน
ประกอบการปฏิบัติ ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 1 แห่ง ร้อยละ 0.88 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน ในช่วงปี 2558 จังหวัดตาก มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 
จ านวน 127 คน โดยประเภทของความร้ายแรง 
พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 
81 คน หรือร้อยละ 63.77 หยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 40 คน หรือร้อยละ 31.49 และตาย 
จ านวน 4 คน ร้อยละ 3.14  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก  ในช่วง         
ปี 2558 ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง 

การเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบ
กิจการในจังหวัดตาก ปี 2558 ที่เลิกกิจการมี
จ านวน 21 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 66 คน ส่วน
ใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1-9 คน 
โดยประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างสูงสุด คือ 

ประเภทอ่ืน ๆ จ านวน 23 แห่ง รองลงมาเป็นร้าน
ผลิต/ขายปุ๋ยชีวภาพ จ านวน 16 แห่ง และการ
ผลิต ประกอบ ซ่อมรถยนต์ จ านวน 10 แห่ง  

การสวัสดิการ  ณ เดือนธันวาคม 2558 
มีการส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 79 
แห่ง 6,634 คน 

การประกันสั งคม  ข้อมูล  ณ เดือน
ธันวาคม 2558 พบว่าจั งหวัดตาก มีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 
1,806 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 31,741 คน และ
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถานพยาบาลของรัฐบาล จ านวน 2 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน
พฤศจิกายน 2558 มีเงินกองทุน 214.33 ล้าน
บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 54,424 คน 
117.69 ล้านบาท ประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ ป ร ะกั นตน ใช้ บ ริ ก า รสู ง สุ ด  ได้ แ ก่  ก รณี
สงเคราะห์บุตรมีจ านวน 42,830 คน หรือร้อยละ 
78.69 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณ
การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า การจ่ายเงิน
กรณี เจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสู งสุดถึง 40.78      
ล้านบาท หรือร้อยละ 34.65 ของเงินประโยชน์
ทดแทนที่จ่าย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
 

จังหวัดตากมีพ้ืนที่ประมาณ 16,406.65 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร่   
มีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 
กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มี พ้ืนที่กว้างใหญ่เป็น
อันดับ 2 ของภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม่ 
และพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่าไม้จ านวน 
7,801,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด และเป็นพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร 
961,291 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด 

อาณาเขตติดต่อ จังหวัดตากมีอาณาเขต
ติดต่อกับจังหวัดต่างๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ 
ดังนี้  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ล าพูนและล าปาง ทิศใต้ ติดต่อกับ
จังหวัดก าแพงเพชร อุทัยธานี นครสวรรค์และ
กาญจนบุรี  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัด
สุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศสหภาพ
พม่า โดยมีแม่น้ าเมยเป็นพรมแดน 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จั ง ห วั ด ต ากค่ อนข้ า ง พัฒนา ใน เ ชิ ง
เศรษฐกิจและเป็นส่วนส าคัญของเขตพัฒนา
พ้ืนที่อ าเภอแม่สอด เนื่องจากแรงดึงดูดจากด้าน
นโยบายการจัดตั้ ง เขต เศรษฐกิจการเข้ าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และสถานการณ์
การค้าชายแดนอยู่ในภาวะปกติ ส่งผลท าให้นัก
ลงทุนมีความสนใจลงทุนมากขึ้น 
 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ
จั ง หวั ดมี ลั กษณะผสมกลมกลื น ระหว่ า ง
อุตสาหกรรมเกษตร พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2556     
มีมูลค่า 46,720 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลง
จากปีที่แล้วร้อยละ 2.54 สาขาอุตสาหกรรม    
ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ เกษตรกรรม      
การล่าสัตว์ และการป่าไม้ (ร้อยละ 23.0 ของ 
GPP) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม

ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ฯ (ร้อยละ 16.5 ของ 
GPP) การผลิต (ร้อยละ 13.0 ของ GPP) การ
ก่อสร้าง (ร้อยละ 11.1 ของ GPP) และการ
บริหารราชการและป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ (ร้อยละ 7.0 ของ GPP)  
 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2556 ณ ราคาคงที่ 
ปี 2556 (10 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์
รวมใน 5 สาขาดังกล่าวส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจากปีที่
แล้ว สาขาที่มีอัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูง
เรียงตามล าดับ ได้แก่ เกษตรกรรม การล่าสัตว์ 
และการป่าไม้ (ร้อยละ 23.00) การขายส่ง      
ก า ร ข า ย ป ลี ก  ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ย า น ย น ต์             
รถจักรยานยนต์ฯ (ร้อยละ 16.5) การผลิต     
(ร้อยละ 13.00) การก่อสร้าง (ร้อยละ 11.1) 
การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
(ร้อยละ 7.00)  
 รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดตากใน
ปี 2558 เท่ากับ 67,164 บาท  
 
 
 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 10,766 23

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
จกัรยานยนต์ ของใช้ส่วนบคุคลและของใช้ใน
ครัวเรือน

7,695 16.5

การผลิต 6,055 13

การก่อสร้าง 5,188 11.1

การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบงัคับ

3,265 7

อื่น ๆ 13,751 29.4

รวม 46,720 100

    ร้อยละ   
 ของGPP

อุตสาหกรรม
     มูลค่า   
  ล้านบาท
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แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตาก ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2556 – 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีราคาผู้บริ โภคจังหวัดตาก เดือน
ธันวาคม 2558 เท่ากับ 111.6 เมื่อเทียบกับดัชนี
ราคาผู้บริโภคเดือนพฤศจิกายน 2558 ลดลง
ร้อยละ 0.4 สาเหตุส าคัญมาจากหมวดอาหาร
และเครื่องดื่ม ซึ่งลดลงร้อยละ 0.6 และหมวด
อ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 
0.4  

 ส าหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปจังหวัดตาก ณ 
เดือนธันวาคม 2558 ติดลบร้อยละ -0.4 (เทียบ
กับเดือนก่อนหน้า)  
 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
ของดัชนีและหมวดสินค้า ธันวาคม ปี 2558 
 

 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในปี 2558 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียน
นิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 217 ราย แบ่งเป็นบริษัท
จ ากัด จ านวน 108 ราย ห้างหุ้นส่วนจ ากัด 109 
ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขาย
ส่ง ขายปลีกฯ จ านวน 70 ราย (2) การก่อสร้าง 
จ านวน 61 ราย (3) การผลิต จ านวน 20 ราย

 

จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ ปี 2558 
 

 

 
 
 
 

 
 

หมวด ธ.ค. ม.ค. - ธ.ค.

ดัชนีราคาผู้บริโภค 111.6 112.0

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 109.5 109.5

หมวดอืน่ ๆ ที่ไมใ่ช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 114.5 115.3
ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 116.9 116.5

หมวดธุรกิจ 

จ านวน (ราย) 

       ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตาก 
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เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ ปี 2558 พบว่า บริษัทจ ากัดมีทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 278.17 ล้านบาท และห้าง
หุ้ น ส่ ว น จ า กั ด  1 2 4 . 9 5  ล้ า น บ า ท  โ ด ย
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ 
การก่อสร้าง ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 113.10    
ล้านบาท โดยเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัท
จ ากัด จ านวน 54.50 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วน 
จ านวน 58.60 ล้านบาท 
 ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่      
ในจังหวัด พบว่า มีการจดทะเบียนรวม 41 ราย 
โดยประเภทอุตสาหกรรม ที่มีการจดทะเบียน
โรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อุตสาหกรรม
อ่ืน ๆ 10 ราย 2) อุตสาหกรรมการเกษตร       
7 ราย 3) อุตสาหกรรมสิ่งทอ , อุตสาหกรรม
เครื่องแต่งกายและอุตสาหกรรมอโลหะ ประเภท
ละ 4 ราย 4) อุตสาหกรรมอาหาร 3 ราย 5) 
อุตสาหกรรมเครื่องดื่มและอุตสาหกรรมขนส่ง 
ประเภทละ 2 ราย การจดทะเบียนโรงงาน
ดังกล่าวท าให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 2,329 
คน ในส่วนโรงงานที่ปิดกิจการปี 2558 นี้ มี
จ านวนทั้งสิ้น 23 ราย 

ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ของจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
5 อันดับแรก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  จ านวน

  (โรง)
เงนิทุน (ลา้นบาท)

   

คนงาน  

1 อตุสาหกรรมการเกษตร 7 48,925,000 94 3

2 อตุสาหกรรมอาหาร 3 48,100,000 27 1

3 อตุสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 2 197,000,000 216 0

4 อตุสาหกรรมส่ิงทอ 4 19,590,192 789 3

5 อตุสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย 4 181,250,000 652 4

6 อตุสาหกรรมไม้และผลิตภณัฑ์จากไม้ 0 0 0 1

7 อตุสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน 1 650,000 10 0

8 อตุสาหกรรมเคมี 1 10,000,000 10 1

9 อตุสาหกรรมปิโตเคมแีละผลิตภัณฑ์ 1 30,000,000 6 0

10 อตุสาหกรรมพลาสติก 1 5,000,000 7 0

11 อตุสาหกรรมอโลหะ 4 121,742,070 42 1

12 อตุสาหกรรมไฟฟา้ 1 14,000,000 295 0

13 อตุสาหกรรมขนส่ง 2 21,000,000 11 2

14 อตุสาหกรรมอืน่ ๆ 10 121,910,000 170 7

รวม 41 819,167,262    2,329 23

ประเภท
จดทะเบียน

  เลกิ

กิจการ  

  จ านวน

   (โรง)

ประเภทอุตสาหกรรม
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เช่น สถานการณ์
ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ชัดเจน จะส่งผล
ถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการ
ขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาค
การศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจชะลอตาม
ภาวการณ์ด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน 
การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน 
เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
ของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการ
จ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะ
แรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนด
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึง
ท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเ อ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงาน
ที่จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของ
กลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง 
ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดตาก ปี 2558 ฉบับนี้จะขอน าเสนอ
ตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
  

อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงาน      
ในตลาดแรงงาน ปี  2558 ของจังหวัดตาก      
เมื่ อ เทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้ งหมด      
โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดตาก 

เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด
ตาก จะพบว่าในปี 2558 ไตรมาสที่มีอัตราการมี
ส่วนร่วมในก าลังแรงงานสูงสุดอยู่ในช่วงไตรมาส
3 มีอัตราร้อยละ 69.46 (รายละเอียดตาม
แผนภูมิ 1) 
 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 
                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 

2) อัตราการมีงานท า  
  

อัตราการมีงานท าต่อก าลังแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นภาวะ การมีงานท าใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดตาก ว่ามีสัดส่วนมาก
น้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการมีงานท าในภาค
เกษตรของจังหวัดตาก ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท า
ในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ต่อก าลังแรงงานที่ มี
งานท าในจังหวัดตาก ในปี 2558 พบว่า อัตราการ
มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดตากมีอัตราการจ้าง
งานสูงสุดอยู่ในช่วงไตรมาส 3 ที่มีอัตราร้อยละ 
48.19 ส่วนอัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรที่มี
อัตราการจ้างงานสูงสุดอยู่ในช่วงไตรมาส 1 ที่มี
อัตราร้อยละ 59.28 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2) 
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แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะใน
ส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต ปี 2558 โดย
ค า น ว ณ จ า ก จ า น ว น ผู้ มี ง า น ท า ใ น
ภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเทียบกับ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่าอัตราการจ้าง
งานในภาคผลิตมีอัตรา 9.00 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปี 
2557 ที่มีอัตรา 7.06 (แผนภูมิ 3) 
 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
จังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมี
งานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของ
จังหวัดตาก จะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงาน
แบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่
จังหวัดเป็นเขตเกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็น
ก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วน
ของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในการท า
การเกษตรเป็นส่วนใหญ่เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยว
ผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรม

อีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้
อย่างเป็น วัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาด
แคลนแรงงานในบางฤดูกาล 
 
3)  อัตราการว่างงาน 
  

การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา
จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตากแต่ละ    
ไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยใน
เรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตาก เป็นพ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
การเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก ว่างงาน 
อัตราการว่างงานในไตรมาส 2 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลัง
แ ร ง ง า น ให ม่ ส า เ ร็ จ ก า รศึ ก ษ า เ ริ่ ม เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดู
การเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่
ส าเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงานที่ลดลง และ
อัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อย
ในไตรมาส 4  แต่ยั งคงอยู่ ในระดับทรงตัว 
เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้อง
ใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 3) 
ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการ
ว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กล่าวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาค
เกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่
เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราการว่างงานต่ า 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมี
อัตราว่างงานสูง 
 ส าหรับ อัตราว่ างงานในจั งหวัดตาก        
ปี  2558 มี อัตราร้อยละ 0 .53  ซึ่ งมีความ
เปลี่ยนแปลงจาก ปี 2557 ที่มีอัตราร้อยละ 
0.86 (ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 3) 
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แผนภูมิ 3 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด = ผู้ว่างงานในจังหวัดx100 
                                                   ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
  

4)  อั ต ร ากา ร เปลี่ ย นแปลงของจ า นวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  

จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33  ของ
ส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ปี 2558 มี
จ านวน 31,741 คน อัตราเปลี่ยนแปลงของ
จ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพ่ิมขึ้นร้อยละ    
6.43 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 
0.49 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่างงาน 1,153 คน (ใช้ข้อมูลจาก
ส านักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน ร้อยละ 21.11 หดตัวลดลงเมื่อเทียบกับ
ไตรมาสก่อนที่หดตัวร้อยละ -22.30 ส าหรับ
จ านวนผู้ ป ร ะกั นตนที่ ขึ้ น ทะ เบี ยนขอรั บ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 91 คน (ใช้ข้อมูล
จากส านักงานจัดหางาน) อัตราเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้างเ พ่ิมขึ้นร้อยละ 85.71 
ขยายตัวเ พ่ิมขึ้นจากไตรมาสก่อนที่มี อัตรา
เปลี่ ย นแปลงขยายตั ว  ร้ อ ยละ  1 22 . 7 2      
(แผนภูมิ 4) 

 

แผนภูมิ 4 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
จังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : 1. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก   
        2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก      
 

 
5) อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้ านแรงงาน ซึ่ งสามารถศึกษา
วิ เคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และ
จ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการ
บรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก
ด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่
แจ้ งผ่ านส านั กงานจัดหางานจั งหวั ดตาก         
จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง
ไตรมาส 4 ปี 2558 อยู่ที่ร้อยละ 67.32 โดยมี
อัตราต่ ากว่าไตรมาส 4 ปี 2557 ที่มีร้อยละ 
93.81 ซึ่งอาจจะเป็นเพราะสถานประกอบการมี
ความต้องการต าแหน่งงานว่างในช่วงปี 2557  
น้อยลง เนื่องจากการชะลอการจ้างแรงงานจาก
ผลพวงของภาวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็นช่วง
ฤดูเพาะปลูก ความต้องการแรงงานที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก จึงลดลงตาม 
(แผนภูมิ 5) 
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 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงาน
กับจ านวนผู้สมัครงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 ที่มี
อัตราร้อยละ 63.99 จะพบว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาส 4 ปี 2557 ที่มีอัตรา 34.93 ทั้งนี้อาจ
เป็นเพราะในไตรมาส 4 ปี 2558 มียอดผู้สมัคร
งานที่มากกว่าไตรมาส 4 ปี 2557 ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงานมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นกับไตรมาส 4       
ปี 2557 เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็น
ภาพว่ามีอัตราเพิ่มขึ้น 
 
แผนภูมิ 5 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  

อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในปี 2558 
ที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย มี
จ านวนทั้ งสิ้น 389 คน  โดยส่วนใหญ่เป็น
แรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเว้นมติครม. 
จ านวน 193 คน (ร้อยละ 49.61) รองลงมาเป็น
ประเภทชั่วคราว จ านวน 183 คน (ร้อยละ 
47.04) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จ านวน 
13 คน (ร้อยละ 3.34) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 30 และแผนภูมิ 6 ) 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายใน
จังหวัดตาก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
  

การตรวจความปลอดภั ยของสถาน
ประกอบการในปี 2558 มีจ านวนทั้งหมด 114 
แห่ง พบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย ร้อยละ 99.12 (113 
แห่ง) และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายมีร้อยละ 0.88 (1 แห่ง) (แผนภูมิ 7)  

 
แผนภูมิ 7 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตาก ปี 2558 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 
 
 
 



11 
 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
   

ในช่วงปี 2558 การเกิดข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัด
ที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและ
ลูกจ้างการเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อ
พิพาทแร ง ง านจะแสดง ให้ เ ห็ นถึ งทิ ศทา ง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามี
ทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อ
พิพาทแรงงานนั้นผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้ง
ข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ 
หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็นข้อพิพาทแรงงานขึ้น 
อัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงาน
ในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 
พบว่าในช่วงปี 2555 ถึงปัจจุบัน จังหวัดตากไม่
เกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถาน
ประกอบการ 

 
 ส าหรับข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ
ซึ่งเกิดจากความขัดแย้งระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง
ที่มิใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายแรงงานเป็น
ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงความสัมพันธ์
ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้างได้ โดยอัตราการ
เกิดข้อขัดแย้งในสถานประกอบการต่อสถาน
ประกอบการ 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่านมา
นับจากไตรมาส 1 ปี 2557 จนถึงไตรมาส 4 
ของปี 2557 ไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน 
อย่างไรก็ตามกระทรวงแรงงานมิได้นิ่งนอนใจ 
ทุกหน่วยงานในสังกัดได้ด าเนินการตรวจเยี่ยม
สถานประกอบการพร้อมทั้งส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ตลอดเวลา (รายละเอียดตามแผนภูมิ 8) 
 

แผนภูมิ 8 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่งในจงัหวัด 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
 

หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการที่เกดิขอ้ขัดแยง้ในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 
 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจาก
จ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตาม
มาตร 33, 39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของ
ส านักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 4 ปี 2558      
คิดเป็นร้อยละ 22.20 อัตราเปลี่ยนแปลงขยายตัว
เพ่ิมขึ้นเล็กน้อย จากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.40 
และขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสเดียวกันของปีที่
แล้ว 21.64 ทั้งนี้ ส านักงานประกันสังคมได้ขยาย
ความคุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงงานนอกระบบเพ่ือ
จู ง ใ จ ใ ห้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง า น เ ข้ า ม า อ ยู่ ใ น ร ะ บ บ
ประกันสังคมเพ่ือน าไปสู่การมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตเพ่ิมมากขึ้น จึงท าให้อัตราแรงงานที่
เป็นผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย (แผนภูมิ 
9) 
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แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก ปี 2558 

 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
  

สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก รายปี 
2558 ช่วงเดือนมกราคม ถึง ธันวาคม 2558     
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับคือ 
 1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
 2) การส่งเสริมการมีงานท า 
 3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
  4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5) การประกันสังคม 
 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
   

ส านักงานสถิติจังหวัดตาก ได้ด าเนินการ
ส ารวจภาวะ การท างานของประชากรโดยในช่วง
เดือนตุลาคม ถึง ธันวาคม 2558 สรุปรายละเอียด
ได้ดั งนี้  จั งหวัดตากมีประชากรเฉลี่ ยทั้ งสิ้ น 
543,747 คน โดยสัดส่วนของประชากรเพศชายมี
มากกว่าเพศหญิงเล็กน้อย กล่าวคือ เพศชาย      
มีจ านวน 274,442 คน คิดเป็นร้อยละ 50.48 
ขณะที่เพศหญิงมี 269,305 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.52 ซึ่ ง มี สั ด ส่ ว น เ ท่ า กั บ ไ ต ร ม า ส ที่ แ ล้ ว 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 1) 
โดยประชากรทั้งหมดพบว่า เป็นผู้อยู่ในวัยท างาน
หรืออายุ 15 ปีขึ้นไป มีจ านวน 390,087 คน คิด
เป็นร้อยละ 71.74 ขณะที่ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี   
มี 153,660 คน (ร้อยละ 28.26) (รายละเอียด
ตามแผนภูมิ 1) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวดัตากไตรมาส 4/2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ านวน 390,087 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 267,646 คน โดยจ าแนกเป็นผู้มี
งานท า 266,231 คน คิดเป็นร้อยละ 99.47 ของ   
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่างงาน 
1,415 คน หรือร้อยละ 0.53 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน ส่วนไตรมาสนี้ ไม่มีผู้ รอฤดูกาล เมื่อ
เปรียบเทียบการมีงานท าระหว่างเพศในไตรมาสนี้
จะพบว่า เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า
หรืออัตราการจ้างงานมากกว่าเพศหญิง (ค านวณ
จากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน
จ าแนกเพศ) กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 
54.91 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 45.09 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า 
ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลัง
แรงงานมีอัตราร้อยละ 99.47 นั่นหมายความว่าผู้
อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ 
99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ 
มีสัดส่วนที่ต่ ากว่าไตรมาสเดียวกันของปีก่อน
เล็กน้อยที่มีร้อยละ 98.73 
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  ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงาน
ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.53 โดยชายจะมี
อัตราการว่างงานสูงกว่าหญิง กล่าวคือเพศชาย
ร้อยละ 0.41 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 0.12 ทั้งนี้ 
อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ใกล้เคียงกับไตรมาส
ที่แล้วที่มีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.53 เป็น
เพราะไตรมาสนี้เป็นไม่มีช่วงรอฤดู ซึ่งดูได้จาก
ก าลังแรงงานรอฤดูกาลในไตรมาส 4 นี้ ไม่มีผู้รอ
ฤดูกาลเลย ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ใน
ก าลังแรงงานซึ่งมีจ านวน 122,441 คน พบว่าเป็น
ผู้เรียนหนังสือ ท างานบ้าน เด็ก และคนชราที่ไม่
สามารถท างานได้  โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 
24 . 0 0  ,  33 . 9 0  แล ะ  42 . 0 8  ตามล า ดั บ 
รายละเอียดตามตาราง 1  
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ส าหรับผู้มีงานท า 266,231 คน พบว่า
ท างานในภาคเกษตรกรรม 120,271 คน คิดเป็น
ร้อยละ 45.18 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ซึ่งมีจ านวน
ต่ ากว่าไตรมาสที่แล้ว ส่วนผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรมมีจ านวน 145,960 คน (ร้อยละ 
54.82 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
ที่แล้วที่มีร้อยละ 51.81 เนื่องจากไตรมาสนี้เป็น
ฤดูกาลเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามัน
ตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ท าให้ผู้ประกอบการต้อง
ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายลง โดยเฉพาะเรื่องแรงงานจึง
ส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือ
ภาคอุตสาหกรรม และแรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้า

ไปอยู่ ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้
ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขา
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ฯลฯ มากที่สุด มี 44,269 คน คิด
เป็นร้ อยละ 30 .32  ของผู้ ท า งานนอกภาค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือการผลิต จ านวน 
23,956 คน ร้อยละ 16.41 สาขาการก่อสร้าง
15,396 คน ร้อยละ 10.54 สาขาการบริหาร
ราชการและป้องกันประเทศ 14,604 คน ร้อยละ 
10.00 และการศึกษา 9,748 คน ร้อยละ 6.67 
(ตารางภาคผนวก 2 และแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ  2  ผู้มี งานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ปี 
2558 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 
 

  เมื่อพิจารณาผู้มี งานท าตามอาชีพใน    
ไตรมาส 4 ปี 2558 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมาก
ที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้าน
การเกษตรและการประมง จ านวน 108,749 คน 
ร้อยละ 40.84  2) พนักงานบริการและพนักงาน
ในร้านค้าและตลาด 46,508 คน ร้อยละ 17.46   
3) อาชีพงานพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการขายและ
การให้บริการ 35,143 คน ร้อยละ 13.20         
4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 25,160 คน (ร้อยละ 
9.45) และ 5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ 
15,560 คน (ร้อยละ 5.84) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 3 และแผนภูมิ 3) 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม
ประชากรรวม 274,442 269,305 543,747

ประชากรอาย ุ15 ปขีึ้นไป 189,997 200,090 390,087
  ผู้อยูใ่นก าลังแรงงาน 147,266 120,380 267,646
   - ผู้มีงานท า 146,175 120,056 266,231
   - ผู้วา่งงาน 1,091 324 1,415
   - ก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาล 0 0 0
  ผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน 42,731 79,710 122,441
   - ท างานทีบ่า้น 1,087 40,424 41,511
   - เรียนหนังสือ 16,318 13,077 29,395
   - ยังเด็ก ชรา/ไม่สามารถท างานได้ 25,326 26,209 51,535
   - อืน่ ๆ 0 0 0
ประชากรอายตุ  ากวา่ 15 ปี 84,445 69,215 153,660

อุตสาหกรรม 

คน 
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แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 
ปี 2558 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 

 

  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงาน
ท าพบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่า
ประถมศึกษาจ านวน 55,494 คน คิดเป็นร้อยละ 
20.84 รองลงมาไม่มีการศึกษา , ประถมศึกษา , 
อุดมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนปลาย คือ มี
จ านวน 53,644 คน (ร้อยละ 20.15) 42,033 คน 
(ร้อยละ 15.79) 36,485 คน (ร้อยละ 13.70) 
และ 31,393 คน (ร้อยละ 11.79) ตามล าดับ 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
  ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงาน
ท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว กล่าวคือ      
ร้อยละ 33.08 (88,065 คน) ท างานส่วนตัว 
รองลงมาเป็นลูกจ้างเอกชน มีอัตราร้อยละ 29.58 
(78,742 คน) ช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 21.51 
(57,266 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 11.00         
( 29,279 คน) ส่วนผู้มีงานท าที่มีสถานภาพเป็น
นายจ้างมีเพียง ร้อยละ 4.84 (12,879 คน) 

แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน ไตรมาส 4 ปี 2558 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น
ปี 2557 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติ
จังหวัด พบว่าปัจจุบันผู้มีงานท าอยู่ ในแรงงาน
นอกระบบมีจ านวน 182,890 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.73 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ทั้งนี้แรงงานนอก
ระบบเหล่านี้จะท างานในภาคเกษตรเป็นส่วน
ใหญ่ กล่าวคือ มีจ านวน 116,686 คน คิดเป็น
ร้อยละ 63.80 ขณะที่นอกภาคเกษตรมี 66,204 
คน (ร้อยละ 36.20) ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้ 
เมื่อพิจารณาจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบว่าอุตสาหกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบ
สูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จ านวน 25,956 คน 
(ร้อยละ 39.21) 2) การก่อสร้าง 12,234 คน 
(ร้อยละ 18.48) 3) โรงแรมและภัตตาคาร 
จ านวน 8,466 คน (ร้อยละ 12.79) 4) การผลิต 
6,976 คน (ร้อยละ 10.54) และ 5) กิจกรรม
บริการอ่ืน ๆ จ านวน 3,126 คน (ร้อยละ 4.72) 
(รายละเอียดปรากฏในตารางภาคผนวกท่ี 5) 
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แผนภูมิ 6 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
ไตรมาส 4 ปี 2557 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก
ตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตร
และประมง จ านวน 112,471 คน (ร้อยละ 
61.50) 2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า
และตลาด 31,265 คน (ร้อยละ 17.09) 3) อาชีพ
พ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 
16,385 คน (ร้อยละ 8.96) 4) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
ความสามารถทางฝีมือและธุรกิจที่ เกี่ยวข้อง 
14,206 คน (ร้อยละ 7.77) 5) ผู้ปฏิบัติงานใน
โรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประกอบการ 3,477 คน (ร้อยละ 1.90) 
 
แผนภูมิ 7 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอาชีพ ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอก
ระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับต่ า กว่ า
ประถมศึกษา คือมีจ านวน 57,769 คน (ร้อยละ 

31.59) รองลงมาคือไม่มีการศึกษา จ านวน 
39,115 คน (ร้อยละ 21.39) และระดับประถม
ศึกษา 30,415 คน (ร้อยละ 16.63) (แผนภูมิ 8) 
 

แผนภูมิ 8 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2557 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 
 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมี
งานท าเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่ง
ด าเนินการโดยส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมี
ทั้งการหางานในประเทศและต่างประเทศ โดย
การจัดหางานในจังหวัด ในช่วงไตรมาสที่ 1- 4     
(มกราคม – ธันวาคม 2558) มีต าแหน่งงานว่างที่
แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 3,740 
อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นร้อยละ 228.07 จากปี
ที่แล้ว ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,140 อัตรา    
ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ปี 2558 พบว่า
มี 3,223 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 23.06 จากปีที่แล้วที่
มีจ านวน 2,619 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานมี
จ านวน 2,157 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 114.62 จากปี
ที่แล้ว ที่มีจ านวน 1,005 คน ทั้งนี้การที่จ านวน
ต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน
ในปีนี้มีสัดส่วนที่ลดลง น่าจะมีสาเหตุมาจากเป็น
ช่วงฤดูเก็บเกี่ยวต้องใช้แรงงานภาคเกษตรกรรม 
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ประกอบกับสถานการณ์ทางการเมืองอยู่ในภาวะ
ผันผวนตลอดเวลา อีกทั้งความไม่แน่นอนทาง
การเมือง ซึ่ งยากที่จะคาดการณ์ล่วงหน้าได้      
จึงส่งผลต่อการชะลอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ
เพ่ือรอดูความมั่นใจในเหตุการณ์ต่าง ๆ ต่อการ
ตัดสินใจลงทุน (รายละเอียดปรากฏในตาราง
ภาคผนวกท่ี 6 แผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างปี 2558 นี้ พบว่า 
เป็นชาย 478 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 
12.78 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศ
หญิงมี 235 อัตรา (ร้อยละ 6.28) และไม่ระบุเพศ 
3,027 อัตรา (ร้อยละ 80.94) การที่ต าแหน่งงาน
ว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่าสถาน
ประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่างาน
โดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้
เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีก
ประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุ
จะมีผลดีในด่านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการ
ระบุเพศ (แผนภูมิ 10) 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 10 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ 
ไตรมาส 1 - 4 ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียน
สมัครงานในปีนี้ที่พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 3,223 คน 
เป็นชาย 1,568 คน คิดเป็นร้อยละ 48.65 และ
เป็นหญิง 1,655 คน คิดเป็นร้อยละ 51.35 และ
การบรรจุงานมีผู้ไ ด้รับบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 
2,157 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิง 1,284 คน 
คิดเป็นร้อยละ 59.53 และเพศชาย 873 คน คิด
เป็นร้อยละ 40.47 (แผนภูมิ 11) 
 

แผนภูมิ 11 อัตราผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาส 1 - 4  
ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก  

 
 
 

อัตราต าแหน่งงานว่าง ไตรมาส 1 - 4 ปี 2557 
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ส าหรั บต าแหน่ ง ง านว่ า ง ตามระดั บ
การศึกษาปี 2558 นี้ พบว่า ต าแหน่งงานว่าง
ระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา มี
ความต้องการ ร้อยละ 40.48 (1,514 อัตรา) 
รองลงมาเป็นระดับปวส. ร้อยละ 16.22 (607 
อัตรา) ระดับปวช. ร้อยละ 16.12 (603 อัตรา) 
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 12.13 (454 อัตรา) 
ระดับอนุปริญญา ร้อยละ 10.37 (388 อัตรา) 
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า ร้อยละ 4.65 
(174 อัตรา) ส าหรับปริญญาโทขึ้นไปไม่มีสัดส่วน
ความต้องการ เลย แสดง ให้ เห็นว่ าขณะนี้
ตลาดแรงงานในจังหวัดตาก ไม่มีความต้องการ
คนในระดับปริญญาโท ขณะที่ผู้สมัครงานในปีนี้ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
สูงสุดร้อยละ 45.73 (1,474 คน) รองลงมาเป็น
ระดับปริญญาตรี 719 คน (ร้อยละ 22.30) และ
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 566 คน (ร้อยละ 
17.56) ขณะที่ผู้บรรจุงานในปีนี้ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดับมัธยมศึกษามีการบรรจุงานมากที่สุด 
จ านวน 1,010 คน (ร้อยละ 46.82) เมื่อเทียบกับ
ระดับการศึกษา อ่ืนๆ รองลงมาเป็น ระดับ 
ปริญญาตรี มีร้อยละ 29.30 (632 คน) และ
ระดับ ปวส. มีร้อยละ 11.82 (255 คน) (ตาราง
ภาคผนวกที ่6) 
 

แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน 
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

 
 

  จากแผนภูมิข้างต้น ประเด็นที่น่าสังเกต
คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วน
ต่ ากว่าผู้สมัครงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ งระดับ 
มัธยมศึกษา สัดส่วนต าแหน่งงานว่างต่ ากว่า
ผู้สมัครงานมาก เนื่องจากเป็นที่ต้ องการของ
ตลาดแรงงานมากกว่าระดับการศึกษาอ่ืน ๆ 
ประกอบกับที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้
ความส าคัญต่อการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูง
ม าก  เ มื่ อ ต า แหน่ ง ง านที่ รั บ ไ ม่ ส อดคล้ อ ง          
กับการศึกษาท่ีจบ จึงส่งผลต่อการท างานทีต่่ ากว่า                             
  ด้านอาชีพพบว่า ปี 2558 นี้ อาชีพที่มี
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด
ร้อยละ 46 .12  (1 ,725 อัตรา)  2 )  เสมี ยน 
เ จ้ า ห น้ า ที่  ร้ อ ย ล ะ  2 1 . 8 9  ( 8 1 9  อั ต ร า )             
3) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 
8.82 (330 อัตรา) 4) อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 
8.02 (300 อัตรา) 5) ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้
ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติ งานด้านการ
ประกอบการ ร้อยละ 4.06 (152 อัตรา) 
  ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 1,077 คน (ร้อยละ 
33.41) รองลงมาคือ พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด 833 คน (ร้อยละ 25.84) 
และเสมียน เจ้าหน้าที่ 609 คน (ร้อยละ 18.89) 
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด 
จ านวน 920 คน (ร้อยละ 42.65) รองลงมาคือ
อาชีพเสมียนเจ้าหน้าที่ จ านวน 530 คน (ร้อยละ 
24.57) และอาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 293 คน 
(รอ้ยละ 13.58) (ตารางภาคผนวกท่ี 7) 
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แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน/บรรจุงาน
ในจงัหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า 
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับ
แรกในปี 2558 คือ 1) การขายส่ง การขายปลีก 
การซ่อมแซมยานยนต์และรถจักรยานยนต์ 2,107 
อัตรา (ร้อยละ 56.33) 2) ที่พักแรมและบริการด้าน
อาหาร  391 อัตรา (ร้อยละ 10.45) 3) กิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย  384 อัตรา (ร้อยละ 
10.26) 4) การผลิต มีจ านวน 365 อัตรา (ร้อยละ 
9.75) 5) การก่อสร้าง 120 อัตรา (ร้อยละ 3.20)   
ซ่ึงการบรรจุงาน ที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้
สูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ 1,238 คน (ร้อยละ 57.39) รองลงมาคือ 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 227 คน 
(ร้อยละ 10.52) และการผลิต 205 คน (ร้อยละ 
9.50) 

 
ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าและการบรรจุงานจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรม ปี 2558  
(5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

  ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาส 1 – 4 ปี 2558นี้ ส่วนใหญ่จะมีอายุ
ระหว่าง 18-24 ปี โดยที่อายุ 18-24 ปี ต้องการ
สูงสุด 1,390 อัตรา (ร้อยละ 37.16) รองลงมาคือ
อายุ 25-29 ปี 1,147 อัตรา (ร้อยละ 30.66) และ
อายุ  30 -39 ปี  871 อัตรา (ร้อยละ 23.28 ) 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุ 18-24 
ปี มีจ านวน 1,293 คน (ร้อยละ 40.11) รองลงมา
เป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 25-29 ปี มีอัตราส่วนร้อย
ละ 21.37 (689 คน) ขณะที่ผู้มีอายุ 18-24 ปี 
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 932 คน (ร้อย
ละ 43.20) รองลงมาคือช่วงอายุ  25 -29 ปี 
จ านวน 584 คน (ร้อยละ 27.07 )  (ตาราง
ภาคผนวกท่ี 9) 
 
แผนภูมิ 14 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ ปี 2558 

 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.2 แรงงานต่างด้าว 
   จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ เข้ามา
ท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  ปี  2558        
ณ เดือนธันวาคม 2558 มีจ านวนทั้งสิ้น 389 คน 
โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อนุญาตให้เข้ามาอยู่
ประเภทมาตรา 12  จ านวน 193 คน (ร้อยละ 
49.61) รองลงมาเป็นประเภทชั่วคราว จ านวน 
183 คน (ร้อยละ 47.04) และประเภทส่งเสริม
การลงทุน จ านวน 13  คน (ร้อยละ 3 .34 ) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 30 แผนภูมิ 
15) 
 
 

จ านวน (อัต รา) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ

1. การขายส่ง การ
ขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์

208 33.82 148 35.75

2. ท่ีพกัแรมและ
บริการด้านอาหาร

168 27.32 77 18.60

3. การศึกษา 52 8.46 52 12.56

4. กิจกรรมทาง
การเงินและการ
ประกันภยั

63 10.24 50 12.08

5. การผลิต 55 8.94 34 8.21

6. อื่น ๆ 69 11.22 53 12.80

รวม
615 100 414 100.00

ประเภท
อุตสาหกรรม

ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน
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แผนภูมิ 15 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตากจ าแนกตาม
ประเภทได้รับอนุญาต ปี 2558 ณ เดือนธันวาคม 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย
ที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะ
พบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศไทย
ส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  ร้อยละ 
30.33 (118 คน) ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามา
ท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย รองลงมาเป็น
อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 23.65 (92 คน)  
 

ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่า
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอด
ชีพ) ในจังหวัดตาก มีสัญชาติอ่ืน ๆ มากที่สุด คือมี
จ านวน 119 คน คิดเป็นร้อยละ 30.59 รองลงมา
คือสัญชาติพม่า มีจ านวน 110 คน (ร้อยละ 28.27) 

 
ส า ห รั บ แ ร ง ง า น ต่ า ง ด้ า ว ต า ม ม ติ

คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทย
อนุญาตให้มาท างานเป็นการชั่วคราว เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานใน
กลุ่ มนี้ มี  3  สัญชาติ  คือ พม่ า  ลาว  กัมพูชา         
ข้อมูล ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558  จ านวน
แรงงานต่างด้ าวที่อยู่ ในระบบทะเบียนของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจ านวนทั้งสิ้น 
15,039 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบว่า
สัญชาติพม่า มีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.99 (15,038 
คน) รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 0.01 
(1 คน) ขณะที่แรงงานสัญชาติลาว ไม่มีจ านวน   
แรงงาน (แผนภูม ิ16)  
 

แผนภูมิ 16 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตาก  
จ าแนกตามสัญชาติปี 2558 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น ไ ด้ จั ด ท า
โครงการวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนาก าลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท า
แผนแม่บทพัฒนาก าลังคนในระดับจังหวัด ภายใต้
โครงการดังกล่าวได้ก าหนดให้ส านักงานแรงงาน
จังหวัดท าการส ารวจความต้องการแรงงาน 
(demand)  และผู้ ส า เร็จการศึกษา  (supply)     
ในพ้ืนที่ เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในงานที่เกี่ยวข้อง
กับการวิ เ คราะห์ ตลาดแรงงานและจั ดท า
แผนพัฒนาก าลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลการส ารวจดังกล่าวน าไปสู่การคาด
ประมาณความต้องการแรงงานระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี 
GGP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพ่ือ     
การพัฒนาประเทศไทย (TDRI) ได้สร้างซอฟท์แวร์
ในการค านวณให้น าผลส ารวจบันทึกในระบบ  
ประมวลผล (software) ให้มีการถ่วงน้ าหนัก 
(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่าประมาณการของ
จังหวัด 
 
  ส่ วนแนว โน้มแรงงานปี  2556 คาด
ประมาณว่าจะมีจ านวน 17,105 คน โดยจ านวน
แรงงานที่มีแนวโน้มความต้องการสูงสุดยังคงเป็น
แรงงานกึ่งฝีมือ ซึ่งมีจ านวน 5,983 คน (ร้อยละ 
34.98) รองลงมาคือแรงงานฝีมือ จ านวน 5,253 
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คน (ร้อยละ 30.71) และแรงงานไร้ฝีมือ จ านวน 
3,981 คน (ร้อยละ 23.27) (รายละเอียดปรากฏ
ตามตารางภาคผนวกท่ี 11 และแผนภูมิ 17) 
 

แผนภูมิ 17 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดตาก
และแนวโน้มปี 2556 จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบว่า
ลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันมีการศึกษาระดับต่ า
กว่า ม.3 (จ านวน 9,340 คน ร้อยละ 54.60) 
ขณะที่ความต้องการหรือแนวโน้มในปี 2556 
ยังคงเป็นระดับต่ ากว่า ม.3 จ านวน 9,340 คน  
(ร้อยละ 54.60) รองลงมาคือระดับ ม.6 2,354 
คน (ร้อยละ 13.76) (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 11 และแผนภูมิ 18) 
 
แผนภูมิ 18 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดตาก 
และแนวโน้มปี 2556  

 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  ส าหรับอุตสาหกรรมสาขาการผลิตมีความ
ต้องการแรงงาน 810 คน โดยความต้องการส่วน
ใหญ่ร้อยละ 81.98 เป็นความต้องการแทนคนเก่า
ที่ออกไป แสดงว่าธุรกิจมีการขยายกิจการท าให้
ต้องการแรงงานมากทั้งนี้ สาขาการผลิตที่มีความ
ต้องการแรงงานสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) สิ่งทอ 
/ เครื่องนุ่งห่ม 234 คน (ร้อยละ 28.89)  2) ยาน
ยนต์และชิ้นส่วน จ านวน 160 คน (ร้อยละ19.75)  
3) โรงแรมและภัตตาคาร จ านวน 127 คน (ร้อย
ละ 15.68)  4) เซรามิค จ านวน 62 คน (ร้อยละ 
7.65)  5) การบริการอ่ืนๆ จ านวน 52 คน (ร้อย
ละ 6 .42)  (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 12 และตาราง 3) 
 

ตาราง 3 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะความต้องการแรงงาน 
ปี 2556  
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

  เมื่อพิจารณาการเข้าออกงานของลูกจ้าง / 
พนักงาน ปี 2556 พบว่า จังหวัดตากมีลูกจ้างที่
ออกจากงานรวม 1,110 คน สาเหตุที่ออกเพราะ
ลาออกเองสูงสุด จ านวน 1,018 (ร้อยละ 91.71) 
รองลงมาคือให้ออกเพราะเหตุผลอ่ืน จ านวน 49 
คน (ร้อยละ 4.41) ส าหรับการเข้างานพบว่าเกิน
ครึ่ง คือ ร้อยละ 81.98 จ านวน 664 คน เข้างาน
เนื่องจากแทนคนเก่าที่ออกไป (รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 13 และแผนภูมิ 
19) 
 
 
 

แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม่

1. ส่ิงทอ เคร่ืองนุ่งห่ม 220 14 234
2. ยานยนต์และชิน้ส่วน 115 45 160
3. โรงแรมและภัตตาคาร 120 7 127
4. เซรามคิ 42 20 62
5. การบริการอืน่ ๆ 40 12 52
6. อืน่ ๆ 127 48 175

รวม 664 146 810

ลักษณะความต้องการ
แรงงาน (คน) รวม (คน)ประเภทอุตสาหกรรม
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แผนภูมิ 19 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัด
ตากจ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 2556 
 

  
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

  ส าหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด
ตากภาพรวมมี จ านวน  39  คน  โดยอาชีพ        
ขาดแคลนอันดับแรก คือ  1) เสมียน จ านวน 31 
คน (ร้อยละ 79.49)  2) ผู้ประกอบวิชาชีพด้าน
ต่างๆ และพนักงานบริการ สาขาละ 4 คน      
(ร้อยละ 10.26) (รายละเอียดปรากฏตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 14 และแผนภูมิ 20) 
 
แผนภูมิ 20 จ านวนแรงงานที่ขลาดแคลนในจังหวัดตากจ าแนก
ตามสาขาอาชีพ ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

  หากพิจารณาการขาดแคลนแรงงานตาม
ระดับหารศึกษา พบว่าระดับ ปวส./อนุปริญญา มี
การขาดแครนสูงสุด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 
รองลงมาคือระดับปริญญาตรี มีจ านวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.77 และระดับ ม.6 จ านวน 4 
คน (ร้อยละ 10.26) (รายละเอียดปรากฏตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 14 และแผนภูมิ 21) 

แผนภูมิที่ 21 จ านวนแรงงานที่ขลาดแคลนในจังหวัดตาก
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  นอกจากการส ารวจข้อมูลความต้องการ
แรงงาน (Demand) และน าไปสู่การคาดประมาณ
ก าลั งแรงงานแล้ ว  ยั งมีการส ารวจผู้ ส า เร็ จ
การศึกษาในจังหวัดตากเพ่ือศึกษาปริมาณและ
แนวโน้มการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา 
ซึ่งจะได้พิจารณาว่าปริมาณผู้ส าเร็จการศึกษาจะ
สามารถตอบสนองกับความต้องการของสถาน
ประกอบการในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่าปี 2556 
จังหวัดตากมีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ 
ปวส./อนุปริญญา จ านวน 758 คน จ าแนกเป็น
ชาย 424 คน คิดเป็นร้อยละ 55.94 หญิงจ านวน 
334 คน (ร้อยละ 44.06) โดยระดับ ปวส./
อนุปริญญามีสัดส่วนสูงกว่าระดับ ปวช. ทั้งนี้
ระดับการศึกษาปวช.-ปวส./อนุปริญญา สาขาที่
จบมากที่สุดในจังหวัด คือ สาขาช่างอุตสาหกรรม 
มีจ านวน 364 คน (ร้อยละ 48.02) ของผู้จบ
การศึกษา ปวช.-ปวส. ทั้งหมด (รายละเอียด
ปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 15 และแผนภูมิ 
22) 
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แผนภูมิ 22 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./
อนุปริญญาในจังหวัดตากจ าแนกตามสาขาวิชา ISCED ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างาน
ต่างประเทศในปี 2558 นี้ มีจ านวนทั้งสิ้น 291 
คน มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมี
ถึงร้อยละ 53.95 (157 คน) ของผู้แจ้งความ
ประสงค์ทั้งหมด รองลงมาระดับประถมศึกษา 
ร้อยละ 26.80 (78 คน) ระดับ ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา ร้อยละ 11.00 (32 คน) และระดับ
ปริญญาตรี ร้อยละ 8.25 ( คน) ขณะที่ปริญญาโท 
ไม่มีจ านวนแรงงานเลย (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 31 และแผนภูมิ 23) 
 
แผนภูมิ 23 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา       
5 อันดับแรก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ในส่ วนของการอนุญาตให้ ไปท างาน
ต่างประเทศไตรมาส 1 - 4 ปี 2558 พบว่ามี
จ านวนทั้งสิ้น 720 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-
Entry ซึ่งมจี านวน 658 คน คิดเป็นร้อยละ 91.39 
รองลงมาคือ ประเภทเดินทางด้วยตนเอง คือ
กลับไปท างานอักครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา 
62 คน (ร้อยละ 8.61) (แผนภูมิ 24)  
 
แผนภูมิ 24 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับ
อนุญาตในไตรมาส 1 - 4 ปี 2558 ส่วนใหญ่จะไป
ท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกาหลี 
บรูไน ญี่ปุ่น มีจ านวน 338 คน คิดเป็นร้อยละ 
46.94 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศ
ทั้งหมด รองลงมาคือตะวันออกกลาง จ านวน 146 
คน ร้อยละ 20.28 , แอฟริกา 140 คน ร้อยละ 
19.44 และภูมิภาคอ่ืน ๆ จ านวน 96 คน ร้อยละ 
13.33 (แผนภูมิ 25) 
 
แผนภูมิ 25 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
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3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 
ในปี 2558 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้
แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้า
ท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียม
ประเทศต่าง ๆ  

ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน   
โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ในปี 2558 
  หากพิจารณาตามกลุ่มอาชีพพบว่า กลุ่ม
อาชีพที่มกีารฝึกเตรียมเข้าท างานสูงสุดในปี 2558
คือ ช่างเครื่องกล จ านวน 77 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.01 รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 65 
คน คิดเป็นร้อยละ 36.31 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาทั้ง
จ านวนผู้ผ่านการฝึกในปี 2558 พบว่ามีจ านวน 
57 คน คิดเป็นร้อยละ 31.84  เนื่องจากอยู่
ระหว่างการฝึกยังไม่เสร็จสิ้น 
  ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน   
ปี 2558 ที่พบว่ามีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
ทั้งสิ้น 878 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึก    
พบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงานสูงสุดคือร้อยละ 56.83 (499 คน) 
รองลงมาคือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ 
คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 17.08 (150 คน) และกลุ่ม
ช่างเครื่องกล ร้อยละ 13.55 (119 คน) (แผนภูมิ 
26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 26 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ปี 2558 
 

 
 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 
  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
มีจ านวน 737 คน คิดเป็นร้อยละ 83.94 ของผู้
เข้ารับการฝึกยกระดับท้ังหมด 
  ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่ง
พบว่าในปี 2558 นี้ มีการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จ านวนทั้งสิ้น 818 คน พบว่ากลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานสูงสุด จ านวน      
516 คน คิดเป็นร้อยละ 63.08 ของผู้เข้ารับการ
ทดสอบมาตรฐานทั้งหมด รองลงมาคือ ช่าง
เครื่องกล จ านวน 142 คน ร้อยละ 17.35 และ
กลุ่มช่างก่อสร้าง จ านวน 92 คน ร้อยละ 11.24  

ทั้งนี้ ผู้ผ่านการฝึกทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน มีจ านวน 759 คิดเป็นร้อยละ 92.78 ของ
ผู้เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
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4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 
4.1 การตรวจแรงงาน 

   กระทรวงแรงงานนอกจากจะมี
ภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับ  
ของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากล
แล้วอีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังการ
ส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
จากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิต     
ที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการ
คุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย
ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้
สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้
มากขึ้นอีกด้วย ส าหรับในปี 2558 (ช่วงเดือน
มกราคม – ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้ด าเนินการตรวจ
สถานประกอบการทั้งสิ้น 282 มีลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจหรือได้รับการคุ้มครอง รวม 8,568 คน เป็น
ชาย 3,796 ร้อยละ 44.30 ของลูกจ้างที่ตรวจ
ทั้งหมด) หญิง 4,686 คน (ร้อยละ 54.69 ของ
ลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 
คือ 1 – 4 คน คิดเป็นร้อยละ 28.36 (80 แห่ง) 
รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน 
คน ร้อยละ 23.75 (67 แห่ ง )  ขณะที่สถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ตั้งแต่ 300 คนขึ้นไป มี
การตรวจเพียงร้อยละ 1.06 (3 แห่ง) (แผนภูมิ 27 
และตารางภาคผนวกที่ 16) 

แผนภูมิ 27 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ ผ่านการ
ตรวจในจังหวัดตาก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
      

  ในส่วนของผลการตรวจปี 2558 พบว่า
สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
จ านวน 280 แห่ง ร้อยละ 99.29 และปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายจ านวน 2 แห่ง ร้อยละ 0.71  
 

แผนภูมิ 28 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
 

  ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังเป็นอีกมาตรการหนึ่ง     
ที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างาน
มีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของ
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ผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะ
ท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไร
ตามมานั่นเอง ในปี 2558 (ช่วงเดือนมกราคม – 
ธันวาคม) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตาก ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งสิ้น 114 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจทั้งสิ้น 5,106 คน โดยในปี 2558 นี้       
มีการตรวจสถานประกอบการลดลงจากปี 2557 
ร้อยละ 17.39 (ปี 2557 ตรวจ 138 แห่ง) ขณะที่
สั ดส่ วนของลูกจ้ า งที่ ได้ รั บการดูแลคุ้ ม ครอง                
ด้ านความปลอดภั ย เ พ่ิมขึ้ น  ร้ อยละ  27 . 65           
(ปี 2557 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 4,000 คน) แสดงให้
เห็นว่า ในปี 2558 นี้ การตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการขนาดใหญ่มีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น     
จึงท าให้จ านวนลูกจ้างเพ่ิมขึ้น (รายละเอียดปรากฏ
ตามตารางภาคผนวกท่ี 17 และตาราง 4) 
 

ตาราง 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก 
ปี 2558 จ าแนกตามสถานประกอบการ 

 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 
 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยสูงสุดในปี 2558 คือ ประเภทการผลิต 
จ านวน 39 แห่ง ร้อยละ 34.21 รองลงมาคือ
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน มีจ านวน 32 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 28.07 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด 
(รายละเอียดตามตาราง 5 และภาคผนวกที่ 18) 
ซึ่ ง ผ ล ก า ร ต ร ว จ ใ น ปี  2 5 5 8  พบ ว่ า ส ถ า น
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย จ านวน 113 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 99.12 
ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 
และสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 1 แห่ง คิดเป็น
ร้อยละ 0.88 
 
ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 

สปก.* (แห่ง) ลกูจ้าง (คน)

1 - 4 คน 14 42

5 - 9 คน 29 215

10 - 19 คน 21 311

20 - 49 คน 25 825

50 - 99 คน 13 876

100 - 299 คน 10 1,660

300 - 499 คน 1 499

500 - 999 คน 1 678

1,000 คน+ 0 0

รวม 114 5,106

สถานประกอบการ/ลกูจ้างที ผ่านการตรวจ

ขนาดสถานประกอบการ
 ป ี2558

ปฏิบติัถูกต้อง ปฏิบติัไม่ถูกต้อง

1 - 4 คน 14 0

5 - 9 คน 29 0

10 - 19 คน 21 0

20 - 49 คน 25 0

50 - 99 คน 12 1

100 - 299 คน 10 0

300 - 499 คน 1 0

500 - 999 คน 1 0

1,000 คน+ 0 0

รวม 113 1

ขนาดสถานประกอบการที ปฏิบติัถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง

ขนาดสถาน
ประกอบการ

 ป ี2558
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 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจาก
การท างาน 
  ส าหรับการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในปี 2558 (เดือน
มกราคม – ธันวาคม) พบว่าการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีทั้งสิ้น 127 
คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาดใหญ่ที่มีลูกจ้าง 
1,000 คนขึ้นไป โดยมีจ านวน 47 คน คิดเป็นร้อย
ละ 37.00 รองลงมาคือขนาด 201 – 500 คน มี
จ านวน 19 คน ร้อยละ 14.96 และขนาด 21 - 50 
คน จ านวน 18 คน ร้อยละ 14.17  
 
แผนภูมิ 29 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
จากการท างาน มีจ านวนทั้งสิ้น 127 คน ตาม
ประเภทความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงาน
ไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีร้อยละ 63.78 (81 คน)    
ขอผู้ที่ประสบอันตรายตามประเภทความร้ายแรง 
รองลงมาเป็นผู้หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 40 คน 
(ร้อยละ 31.50) ตาย จ านวน 4 คน (ร้อยละ 3.15) 
และสูญเสียอวัยวะบางส่วน จ านวน 2 คน (ร้อยละ 
1.57) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่  23 
และแผนภูม ิ30) 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 30 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจาก
การท างาน สรุปได้ดั งนี้  1) วัตถุหรือสิ่ งของ
กระแทก/ชน มีจ านวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.53 ของสาเหตุการประสบอันตรายทั้งหมด     
2) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง มีจ านวน 20 
คน (ร้อยละ 15.74) 3) วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน 19 คน (ร้อยละ 
14.96) (แผนภูมิ 31) ซึ่งตัวเลขดังกล่าวสอดคล้อง
กับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่า 
มีการหยุดงานไมเ่กิน 3 วันสูงสุด 
 
แผนภูมิ 31 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
5 อันดับแรก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 

   - ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ - 
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ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท
แรงงานและข้อขัดแย้ง พบว่าไม่มีการแจ้งข้อ
เรียกร้องใด ๆ 

 
4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก  
รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ในปี 2558 มีสถาน
ประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 21 แห่ง ลูกจ้าง
ถู ก เ ลิ ก จ้ า ง  6 6  ค น  ส่ ว น ใ ห ญ่ เ ป็ น ส ถ า น
ประกอบการขนาดเล็ก คือ ขนาด 1 – 9 คน 
 
แผนภูมิ 32 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดตาก ปี 2558 
 

 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง
สูงสุดในปี 2558 คือ ประเภทอ่ืน ๆ จ านวน 8 แห่ง 
และจ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง 22 คน (แผนภูมิ 33) 

 
 
 
 

 

แผนภูมิ 33 จ านวนลูกจ้างในสถานประกอบการที่ถูกเลิกจ้าง
สูงสุด ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้ความคุ้มครองให้
ผู้ ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจั งหวัดตาก          
ปี 2558 ณ เดือนธันวาคม 2558 จัดกิจกรรม
ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด จ านวน 79 แห่ง 
6,634 คน 
  
5) การประกันสังคม 
  

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจ
ที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
ตาก มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2558   
(ไตรมาส 4 ปี 2558) พบว่ามีสถานประกอบการ   
ที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 1,806 แห่ง     
โดยส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดต่ ากว่า 
10 คน คือมีจ านวน 1,340 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
74.20 (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 
21 และตาราง 6) ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 31,741 คน 
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ตาราง 6 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดตาก ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ปัจจุบันจังหวัดตาก มีสถานพยาบาลใน
สังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถานพยาบาลของ
รัฐบาลจ านวน 2 แห่ง ของสถานพยาบาลทั้งหมด 
(แผนภูมิ 34) 
 
แผนภูมิ 34 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของ
จังหวัดตาก ณ ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า กองทุนเงิน
ทดแทน ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2558 มีเงินกองทุน
จ านวน 214.33 ล้านบาท และในช่วงปี 2558 
(มกราคม – ธันวาคม) จ านวนการใช้บริการของ

กองทุนประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย 
คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชรา
ภาพ และว่างงาน พบว่า จ านวนผู้ใช้บริการมี
ทั้งสิ้น 54,424 ราย ส าหรับประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในปีนี้ได้แก่ 
กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนใช้บริการ 
42 , 830  ราย  คิ ด เป็ นร้ อยละ  78 . 70  ของ
ผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีเจ็บป่วย 
ว่างงาน และคลอดบุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
9.12 , 7.89 และ 2.03 ตามล าดับ 
 
แผนภูมิ 34 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ปี 2558 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน ปี 2558 จะพบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 117.69 ล้านบาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการ
จ่ายเงินสูงสุดถึง 40.78 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
34.65 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา
คือ กรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน                    
23.60 ล้านบาท (ร้อยละ 20.05) และกรณี
สงเคราะห์บุตร 18.13 ล้านบาท (ร้อยละ 15.40) 
(แผนภูมิ 34) 

 
 
 
 

                  

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4

1 - 4  คน

5 - 9  คน

10 - 19  คน 208 211 212 205 2,873 2,932 2,914 2,846

20 - 49  คน 179 170 169 162 5,357 5,183 5,154 4,904

50 - 99  คน 43 47 47 52 2,916 3,318 3,420 3,756

100 - 299  คน 29 22 21 23 3,880 2,952 2,859 3,142

300 - 499  คน 12 15 14 16 3,414 4,173 3,820 4,897

500 - 999  คน 6 5 6 6 3,803 3,173 3,787 3,851

1,000  คน+
2 2 2 2 4,041 3,822 3,798 4,163

รวม 1,798 1,797 1,789 1,806 30,378 29,668 29,824 31,741

4,1151,318 4,0721,340 4,182

ลกูจา้ง  (คน)
ขนาดสถานประกอบการ

สถานประกอบการ  (แหง่)

1,319 4,0941,325


