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บทสรุปผู้บริหาร 

 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงาน      
ไตรมาส 3 ปี 2556 มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
สภาพเศรษฐกิจ 

 
  ส ำนักงำนคลั งจั งหวัดตำก รำยงำน
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในไตรมำส 3 ปี 2556 
พบว่ำเศรษฐกิจจังหวัดตำกขยำยตัวต่อเนื่องจำก
เดือนก่อน โดยมีแรงผลักจำกด้านอุปสงค์ขยำยตัว
ต่อเนื่อง ตำมกำรขยำยตัวของดัชนีกำรบริโภค
ภำคเอกชน และดัชนีกำรลงทุนภำคเอกชน       
ที่ขยำยตัวต่อเนื่องจำกเดือนก่อน รวมทั้งดัชนี
กำรค้ำชำยแดนกลับมำขยำยตัวสูงจำกที่หดตัวใน
เดือนก่อน ขณะที่ด้านอุปทานหดตัวต่อเนื่องเป็น
ผลมำจำกกำรหดตัวของดัชนีกำรผลิตภำค
เกษตรกรรม และดัชนีกำรผลิตภำคบริกำร 
ขณะที่ดัชนีกำรผลิตภำคอุตสำหกรรมขยำยตัว
ต่อเนื่องจำกเดือนก่อน ส ำหรับเสถียรภำพ
เศรษฐกิจจังหวัดอัตรำเงินเฟ้อชะลอตัวลง ส่วน
กำรจ้ำงงำนอยู่ในภำวะทรงตัว 
 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดตำก 
มีประชำกรจ ำนวน 528,969 คน เป็นผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน 309,937 คน ผู้มีงำนท ำ 306,201 
คน ผู้ว่ำงงำน 1,623 คน ผู้รอฤดูกำล 2,113 คน 

การมีงานท า ผู้มีงำนท ำในจังหวัดตำก
จ ำนวน 159,130 คน หรือร้อยละ 51.97 ท ำงำน
ในภำคเกษตร ผู้มีงำนท ำ จ ำนวน 147,071 คน 
หรือร้อยละ 48.03 ท ำงำนนอกภำคเกษตร โดย
ท ำงำนในสำขำกำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ มำกที่สุด 
จ ำนวน  37 , 795  คน  หรื อร้ อยละ  25 . 70 
รองลงมำคือกำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกัน 

 
ประเทศ จ ำนวน 23,355 คน หรือร้อยละ 15.88 
และผู้ มี งำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำต่ ำกว่ ำ
ประถมศึกษำ จ ำนวน 83,723 คน หรือร้อยละ 
27.34 

การว่างงาน  จังหวัดตำกมีผู้ ว่ำงงำน
จ ำนวน 1,623 คน หรือมีอัตรำกำรว่ำงงำนร้อย
ละ 0.52  

แรงงานนอกระบบ จำกข้อมูลเบื้องต้นปี 
2556 มีผู้ท ำงำนอยู่ในแรงงำนนอกระบบจ ำนวน 
306,201 คน หรือร้อยละ 98.79 โดยส่วนใหญ่จะ
ท ำงำนในภำคเกษตร จ ำนวน 159,130 คน หรือ
ร้อยละ 51.97 นอกภำคเกษตร 147,071 คน 
หรือร้อยละ 48.03 อุตสำหกรรมที่มีแรงงำนนอก
ระบบสูงสุดคือ กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯ จ ำนวน 
37,795 คน หรือร้อยละ 25.70 รองลงมำคือกำร
บริหำรรำชกำร และกำรป้องกันประเทศฯ 
จ ำนวน  23 , 355  คน  หรื อร้ อยละ  15 . 88       
ส่วนอำชีพที่มีกำรท ำงำนนอกระบบสูงสุด คือ 
ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนกำรเกษตรและประมง 
จ ำนวน 135,356 คน หรือร้อยละ 44.20 ส ำหรับ
ด้ำนกำรศึกษำแรงงำนนอกระบบส่วนใหญ่มี
กำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ำประถมศึกษำ จ ำนวน 
83,723 คน หรือร้อยละ 27.34  

การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วง
ไตรมำส 3 (กรกฎำคม – กันยำยน) ปี 2556 
นำยจ้ำง/สถำนประกอบกำรได้แจ้งต ำแหน่งงำน
ว่ำง จ ำนวน 268 อัตรำ โดยมีผู้สมัครงำน 291 
คน และกำรบรรจุงำนจะมีอัตรำบรรจุงำน ต่อ
ต ำแหน่งงำนว่ำง ร้อยละ 59.33 ส่วนต ำแหน่งงำน
ว่ำงตำมระดับกำรศึกษำที่ต้องกำรสูงสุด คือ 
ปริญญำตรี มีควำมต้องกำร ร้อยละ 27.99 (75 
อัตรำ) รองลงมำเป็นระดับ มัธยมศึกษำ ร้อยละ 
25.37 (68 อัตรำ) ส ำหรับอำชีพที่มีกำรบรรจุงำน
มำกที่สุด คือ พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยใน
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ร้ำนค้ำและตลำด ร้อยละ 38.99 (62 อัตรำ) และ
อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงมำกที่สุด คือ 
กำรผลิต ร้อยละ 18.66 (50 อัตรำ)  

ความต้องการแรงงานในจังหวัดตำก ปี 
2556 คำดประมำณว่ำจะมีควำมต้องกำรแรงงำน
ในกลุ่มแรงงำนกึ่งฝีมือสูงที่สุด คือ จ ำนวน 5,983 
คน และรองลงมำคือแรงงำนฝีมือ จ ำนวน 5,253 
คน โดยแรงงำนที่ต้องกำรส่วนใหญ่ต้องกำรระดับ
ต่ ำกว่ำ ม.3 จ ำนวน 9,340 คน รองลงมำคือ
ระดับ ม.6 จ ำนวน 2,354 คน อุตสำหกรรมสิ่งทอ 
เครื่องนุ่งห่ม เป็นอุตสำหกรรมที่ต้องกำรแรงงำน
สูงสุด ส ำหรับกำรเข้ำออกจำกงำน ปี 2556 มี
จ ำนวน 1,110 คน สำเหตุส่วนใหญ่เพรำะลำออก 
ส่วนลูกจ้ำงที่เข้ำงำน ร้อยละ 81.98 เข้ำงำน
เนื่องจำกแทนคนเก่ำที่ออกไป ส่วนอำชีพที่ขำด
แคลนมำกที่สุดในจังหวัดตำก คือ อำชีพเสมียน 
ขำดแคลนจ ำนวน 31 คน (ร้อยละ 79.49) และ
อำชีพผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ  และพนักงำน
บริกำร จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 10.26) ระดับ
กำรศึกษำที่ขำดแคลนสูงสุด คือ ระดับ ปวส./
อนุปริญญำ จ ำนวน 21 คน (ร้อยละ 53.85) 

แรงงานต่างด้าว ที่เข้ำเมืองโดยถูกต้อง
ตำมกฎหมำยและได้รับอนุญำตให้ท ำงำน ข้อมูล 
ณ เดือนกันยำยน 2556 มีจ ำนวน 166  คน 
แรงงำนต่ำงด้ำวส่วนใหญ่เป็นประเภทมำตรำ 12 
(ยกเว้นมติครม.) จ ำนวน 89 คน รองลงมำคือ 
แรงงำนต่ำงด้ำวประเภทชั่วครำว จ ำนวน 63 คน 
ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน จ ำนวน 14 คน โดย
แรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติพม่ำมีมำกที่สุด จ ำนวน 
100 คน หรือร้อยละ 60.24 (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) 

ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี เป็นแรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้มำ
ท ำงำนเป็นกำรชั่วครำว 3 สัญชำติ คือ พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ เพ่ือทดแทนกำรขำดแรงงำนในจังหวัดมี
จ ำนวนทั้งสิ้น 23,327 คน จ ำแนกเป็นสัญชำติ 
พม่ำ ร้อยละ 99.89 (23,301 คน) ลำว 5 คน 
(ร้อยละ 0.02) และ กัมพูชำ 21 คน (ร้อยละ 
0.09) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วง    
ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดตำกมีผู้แจ้งควำม
ประสงค์ไปท ำงำนต่ำงประเทศจ ำนวน 44 คน 
โดยแรงงำนที่ท ำงำนในต่ำงประเทศ ส่วนใหญ่เป็น
ผู้มีกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำและเป็นแรงงำน
ระดับไร้ฝีมือ ส่วนวิธีกำรเดินทำงพบว่ำ ไปโดยวิธี 
Re-Entry มำกที่สุด จ ำนวน 148 คน หรือร้อยละ 
96.73 และไปโดยเดินทำงด้วยตนเอง จ ำนวน 5 
คน หรือร้อยละ 3.27 และส่วนภูมิภำคที่แรงงำน
ไทยไปท ำงำนส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภำคเอเชีย 
ได้แก่ ไต้หวัน เกำหลี บรูไน และญี่ปุ่น จ ำนวน 
52 คน หรือร้อยละ 33.99 ของแรงงำนที่ไป
ท ำงำนต่ำงประเทศทัง้หมด 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีกำรฝึก
เตรียมเข้ำท ำงำนจ ำนวน 21 คน โดยกลุ่มอำชีพที่
มีกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนสูงสุด คือ ช่ำงเครื่องกล 
จ ำนวน 17 คน หรือร้อยละ 80.95 รองลงมำ คือ 
กลุ่มอำชีพช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 3 คน 
หรือร้อยละ 14.29 

ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2556 มีกำรฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงำน จ ำนวน 740 คน โดยกลุ่ม
อำชีพที่ฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือ กลุ่มธุรกิจและ
บริกำร จ ำนวน 640 คน หรือร้อยละ 86.49 
รองลงมำ คือ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ จ ำนวน 
60 คน หรือร้อยละ 8.11 ส่วนมำตรฐำนฝีมือ
แรงงำนในจังหวัดตำก ได้ท ำกำรทดสอบเสร็จสิ้น
แล้วตั้งแต่ วันที่ 31 มีนำคม 2556 

การคุ้มครองแรงงาน  จำกกำรตรวจ
สถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 92 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำน
กำ รต ร ว จ  จ ำ น วน  4 , 6 42  คน  ซึ่ ง ส ถ ำน
ประกอบกำรที่ ต ร ว จส่ วน ใหญ่ เ ป็ น สถ ำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก ต่ ำกว่ำ 10 คน ร้อยละ 
50.00 โดยสถำนประกอบกำรทั้งหมดปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำย 

การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
มีกำรตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำร
ทั้ ง สิ้ น  5 5  แ ห่ ง  ลู ก จ้ ำ ง ที่ ผ่ ำ น ก ำ ร ต ร ว จ       
จ ำนวน 2,636 คน โดยพบว่ำสถำนประกอบกำร
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ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย
ทั้งหมด 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการ
ท างาน ในช่วงไตรมำสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดตำกมี
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร
ท ำงำน จ ำนวน 24 คน โดยประเภทของควำม
ร้ำยแรง พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนเกิน 3 วัน 
จ ำนวน 13 คน หรือร้อยละ 54.17 และหยุดงำน
ไม่เกิน 3 วัน จ ำนวน 11 คน หรือร้อยละ 45.83  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน
และข้อขัดแย้งภายในจังหวัดตาก  ในช่วง     
ไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ไม่มีกำรแจ้งข้อเรียกร้อง 

การเลิกจ้างแรงงาน  สถำนประกอบ
กิจกำรในจังหวัดตำก ทีเลิกกิจกำรมีจ ำนวน 2 
แห่ง ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 9 คน ส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก 1-9 คน โดยประเภท
กิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำง คือ ประเภทกำรค้ำ
เครื่องใช้ไฟฟ้ำ ยำนพำหนะ จ ำนวน 2 แห่ง  

การสวัสดิการ  ณ เดือนกันยำยน 2556 
ยังไม่มีกำรส่งเสริมให้บริกำรด้ำนสวัสดิกำร
แรงงำนนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก ำหนด 

การประกันสั งคม  ข้อมูล  ณ เดือน
กันยำยน 2556 พบว่ำจั งหวัดตำก มีสถำน
ประกอบกำรที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ ำนวน 
1,631 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งสิ้น 28,976 คน และ
มีสถำนพยำบำลในสังกัดประกันสังคมที่ เป็น
สถำนพยำบำลของรัฐบำล จ ำนวน 2 แห่ง  

กองทุนประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน
สิงหำคม 2556 มีเงินกองทุน 132.78 ล้ำนบำท 
จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีจ ำนวน 18,814 คน หรือร้อย
ละ 64.93 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุด 
ได้แก่ กรณีสงเครำะห์บุตรมีจ ำนวน 15,107 คน 
หรือร้อยละ 80.30 ของผู้ ใช้บริกำรทั้ งหมด 
ส ำหรับปริมำณกำรจ่ำยเงินประโยชน์ทดแทน 
พบว่ำ กำรจ่ำยเงินกรณีเจ็บป่วยมีกำรจ่ำยเงิน
สูงสุด ถึง 9.04 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 28.54 ของ
เงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่ำย 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
 

จังหวัดตำกมีพ้ืนที่ประมำณ 16,406.65 
ตำรำงกิโลเมตร หรือประมำณ 10,254,156 ไร่   
มีระยะทำงห่ำงจำกกรุงเทพฯ ประมำณ 426 
กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มี พ้ืนที่กว้ำงใหญ่เป็น
อันดับ 2 ของภำคเหนือรองจำกจังหวัดเชียงใหม่ 
และพ้ืนที่ดังกล่ำวแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่ำไม้จ ำนวน 
7,801,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด และเป็นพ้ืนที่ถือครองทำงกำรเกษตร 
961,291 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.37 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด 

อำณำเขตติดต่อ จังหวัดตำกมีอำณำเขต
ติดต่อกับจังหวัดต่ำงๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ 
ดังนี้  ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เชียงใหม่ ล ำพูนและล ำปำง ทิศใต้ ติดต่อกับ
จังหวัดก ำแพงเพชร อุทัยธำนี นครสวรรค์และ
กำญจนบุรี  ทิศตะวันออก ติดต่อกับ จังหวัด
สุโขทัย ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ประเทศสหภำพ
พม่ำ โดยมีแม่น้ ำเมยเป็นพรมแดน 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
 จั ง ห วั ด ต ำกค่ อนข้ ำ ง พัฒนำ ใน เ ชิ ง
เศรษฐกิจและเป็นส่วนส ำคัญของเขตพัฒนำ
พ้ืนที่อ ำเภอแม่สอด เนื่องจำกแรงดึงดูดจำกด้ำน
นโยบำยกำรจัดตั้ ง เขตเศรษฐกิจกำรเข้ ำสู่
ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน และสถำนกำรณ์
กำรค้ำชำยแดนอยู่ในภำวะปกติ ส่งผลท ำให้นัก
ลงทุนมีควำมสนใจลงทุนมำกขึ้น 
 โครงสร้ำงเศรษฐกิจและอุตสำหกรรมของ
จั ง หวั ดมี ลั กษณะผสมกลมกลื น ระหว่ ำ ง
อุตสำหกรรมเกษตร พำณิชยกรรม และกำร
ท่องเที่ยว  
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดในปี 2555     
มีมูลค่ำ 47,937 ล้ำนบำท เปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น
จำกปีที่แล้วร้อยละ 15.93  
 สำขำอุตสำหกรรมที่ส ำคัญ 5 อันดับแรก 
ได้แก่ เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ และกำรป่ำไม้ 
(ร้อยละ 27.9 ของ GPP) กำรผลิต (ร้อยละ 

17.6 ของ GPP) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ รถจักรยำนยนต์ฯ (ร้อยละ 
14.6 ของ GPP) บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ 
กำรให้เช่ำและบริกำรทำงธุรกิจ (ร้อยละ 6.7 
ของ GPP) และกำรบริหำรรำชกำรและป้องกัน
ประเทศ รวมทั้งกำรประกันสังคมภำคบังคับ 
(ร้อยละ 6.6 ของ GPP)  
 
ตารางที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ปี 2555 ณ ราคาคงที่ 
ปี 2555 (10 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

 อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงมูลค่ำผลิตภัณฑ์
รวมใน 5 สำขำดังกล่ำวส่วนใหญ่ เพ่ิมขึ้นจำกปีที่
แล้ว สำขำที่มีอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นสูง
เรียงตำมล ำดับ ได้แก่ เกษตรกรรม กำรล่ำสัตว์ 
และกำรป่ำไม้ (ร้อยละ 35.22) กำรผลิต (ร้อยละ 
28.92) กำรบริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ (ร้อยละ 
8.08) กำรบริหำรรำชกำรและกำรป้องกัน
ประเทศ (ร้อยละ 6.97)  
 รำยได้ต่อหัวประชำกรของจังหวัดตำกใน
ปี 2556 เท่ำกับ 56,444 บำท  
 
 
 
 
 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการปา่ไม้ 13,371 27.9

การผลิต 8,439 17.6

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จกัรยานยนต์
 ของใช้ส่วนบคุคลและของใช้ในครัวเรือน

7,022 14.6

บริการด้านอสังหาริมทรัพย ์การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ 3,196 6.7

การบริหารราชการและการปอ้งกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบงัคับ

3,162 6.6

อื่น ๆ 12,747 26.6

รวม 47,937 100

    ร้อยละ   
 ของGPP

อุตสาหกรรม
     มูลค่า   
  ล้านบาท
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แผนภูมิ  1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดตาก ที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ปี 2554 – 2555 
 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดตาก 
 

2. ดัชนีราคาผู้บริโภค 
 ดัชนีรำคำผู้บริ โภคจังหวัดตำก เดือน
กันยำยน 2556 เท่ำกับ 117.7 เมื่อเทียบกับ
ดัชนีรำคำผู้บริโภคเดือนสิงหำคม 2556 ลดลง
ร้อยละ 0.2 สำเหตุส ำคัญมำจำกหมวดอำหำร
และเครื่องดื่ม ซึ่งลดลงร้อยละ 0.50 สินค้ำ
ส ำคัญในหมวดนี้ที่รำคำสูงขึ้น ได้แก่ ไข่และ
ผลิตภัณฑ์นม เป็นต้น  
 ส ำหรับอัตรำเงินเฟ้อจังหวัดตำก เดือน
สิงหำคม 2556 เท่ำกับ 5.0 ชะลอตัวลงเล็กน้อย
จำกเดือนก่อนที่ขยำยตัวร้อยละ 5.4 เนื่องจำก
ดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่อำหำรและเครื่องดื่ม
ลดลง ส่วนดัชนีหมวดอำหำรและเครื่องดื่มไม่มี
แอลกอฮอล์ เ พ่ิมขึ้นจำกกำรสูงขึ้นของรำคำ
หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ ำ หมวดผักและ
ผลไม้ เป็นส ำคัญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส ำหรับกำรจ้ำงงำน ขยำยตัวในอัตรำ
ชะลอลงร้อยละ 1.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกัน
ของปีก่อน และอยู่ในภำวะทรงตัวเมื่อเทียบกับ
เดือนก่อน ทั้งนี้เป็นผลมำจำกกำรหดตัวของกำร
ผลิตภำคเกษตรกรรมและภำคบริกำร แต่ยังมี
แรงผลักจำกกำรขยำยตัวของภำคอุตสำหกรรม 

 
ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
ของดัชนีและหมวดสินค้า กันยายน ปี 2556 
 

 
 ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 
 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 ในไตรมำสที่ 3 ปี 2556 จังหวัดตำก มี
กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 56 รำย 
แบ่งเป็นบริษัทจ ำกัดจ ำนวน  24 รำย ห้ำง
หุ้นส่วนจ ำกัด 32 รำย อุตสำหกรรมที่มีกำรจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ (1) กำรขำยส่ง ขำยปลีกฯ จ ำนวน 19 
ร ำย  ( 2 )  ก ำ รก่ อส ร้ ำ ง  จ ำ นวน  11  ร ำ ย          
(3) บริกำรด้ำนอสังหำริมทรัพย์ กำรให้เช่ำ และ
บริกำรทำงธุรกิจ จ ำนวน 7 รำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

หมวด ก.ย. ม.ค. - ก.ย.

ดัชนีราคาผู้บริโภค 111.7 110.8

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 107.6 106

หมวดอืน่ ๆ ที่ไมใ่ช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 116.6 116.3
ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 114.5 114.3



6 
 

แผนภูมิ 2 จ านวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดตาก จ าแนกตามหมวดธุรกิจ  
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 

เมื่อพิจำรณำทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ตั้งใหม่ พบว่ำ บริษัทจ ำกัดมีทุนจดทะเบียน
ทั้งสิ้น 37.70 ล้ำนบำท และห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 
49.57 ล้ำนบำท โดยอุตสำหกรรมที่มีทุนจด
ทะเบียนมำกที่สุด ได้แก่ กำรก่อสร้ำง ที่มีทุนจด
ทะเบียนทั้งสิ้น 28.50 ล้ำนบำท โดยเป็นทุนจด
ทะเบียนของห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด จ ำนวน 27.50 
ล้ ำนบำท (ร ำยละเ อียดปรำกฏในตำรำง
ภำคผนวกท่ี 22) 
 ส ำหรับกำรจดทะเบียนโรงงำนใหม่      
ในจังหวัด พบว่ำ มีกำรจดทะเบียนรวม 9 รำย 
โดยประเภทอุตสำหกรรม ที่มีกำรจดทะเบียน
โรงงำนสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) อุตสำหกรรม
กำรขนส่ง 3 รำย 2) อุตสำหกรรมกำรเกษตร
แ ล ะ อุ ต ส ำ ห ก ร ร ม โ ล ห ะ  2  ร ำ ย  แ ล ะ               
3) อุตสำหกรรมสิ่งทอและอุตสำหกรรมเครื่อง
แต่งกำย ประเภทละ 1 รำย รวมเงินลงทุน 

93.64 ล้ำนบำท กำรจดทะเบียนโรงงำนดังกล่ำว
ท ำให้เกิดกำรจ้ำงงำนเพิ่มขึ้นถึง 326 คน ในส่วน
โรงงำนที่ปิดกิจกำรไตรมำสนี้มีจ ำนวนทั้งสิ้น      
5 รำย 
 
ตารางที่ 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบ
กิจการใหม่ของจังหวัดตาก จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
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บริษัทจ ำกัด 

ห้ำงหุ้นส่วนจ ำกัด 

บริษัทมหำชนจ ำกัด 

  จ าน วน   (โรง) เงิน ทุ น  (ล้าน บาท )    ค น งาน    (ค น )

1 อตุสาหกรรมขนส่ง 3 79,300,000 63 1

2 อตุสาหกรรมการเกษตร 2 1,332,000 16 -

3 อตุสาหกรรมอโลหะ 2 8,750,000 19 -

4 อตุสาหกรรมส่ิงทอ 1 2,000,000 180 -

5 อตุสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย 1 2,260,000 48 -

6 อืน่ๆ 0 0 0 4

รวม 9 93,642,000 326 5

ประเภ ท อุต สาหก รรม
จด ทะเบี ยน   เลิก กิ จก าร

    จ าน วน    

(โรง)

ประเภ ท

หมวดธุรกิจ 

จ านวน (ราย) 

       ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตาก 
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ดัชนีชี้วัดภาวะแรงงาน 
 

ภำวะด้ำนแรงงำนมีกำรเคลื่ อนไหว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลำ สืบเนื่องจำกปัจจัยทำง
เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมือง เช่น สถำนกำรณ์
ทำงกำรเมืองสับสนไร้ทิศทำงที่ชัดเจน จะส่งผล
ถึงควำมเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและ
ต่ำงประเทศ เกิดกำรชะลอกำรลงทุนชะลอกำร
ขยำยกิจกำร รวมถึงชะลอกำรจ้ำงงำน ในขณะที่
กำรผลิตคนเพ่ือเข้ำสู่ตลำดแรงงำนของภำค
กำรศึกษำยังคงมีอย่ำงต่อเนื่อง มิอำจชะลอตำม
ภำวกำรณ์ด้ำนเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อกำรว่ำงงำน 
กำรท ำงำนต่ ำระดับ นอกจำกนี้กำรเปลี่ยนแปลง
ทำงเทคโนโลยีกำรผลิต ต้นทุนกำรผลิต ฤดูกำล 
ทัศนคติทั้งของฝ่ำยนำยจ้ำงและผู้ใช้แรงงำน 
เหล่ำนี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลง
ของภำวะด้ำนแรงงำน ไม่ว่ำจะเป็นรูปแบบกำร
จ้ำงงำน กำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน ฝีมือแรงงำน 
มำตรฐำนแรงงำน ฯลฯ ดังนั้นกำรจะทรำบควำม
เคลื่อนไหวหรือกำรเปลี่ยนแปลงของภำวะ
แรงงำน จึงต้องมีกำรพิจำรณำศึกษำเพ่ือก ำหนด
ตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตำมกำรเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
ศึกษำวิเครำะห์ถึงสำเหตุของปัญหำ รวมถึง
ท ำนำยหรือคำดกำรณ์อนำคต อันจะเ อ้ือ
ประโยชน์ต่อกำรตัดสินใจในกำรก ำหนดแผนงำน
ที่จะต้องท ำให้สนองตอบต่อควำมต้องกำรของ
กลุ่มทั้งนำยจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน รวมทั้งองค์กรต่ำง 
ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน สถำนกำรณ์แรงงำน
จังหวัดตำก ไตรมำส 3 ปี 2556 ฉบับนี้จะขอ
น ำเสนอตัวชี้วัดภำวะแรงงำนดังนี้ 

 
1) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
  

อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภำพก ำลังแรงงำนใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก เมื่อเทียบกับ
ประชำกรวัยแรงงำนทั้งหมด โดยค ำนวณจำก
ก ำลังแรงงำนในจังหวัดตำก เทียบกับประชำกรที่

มีอำยุ  15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตำก จะพบว่ำ      
ในไตรมำส 3 ปี 2556 อัตรำกำรมีส่วนร่วมใน
ก ำลังแรงงำนจังหวัดตำก มีอัตรำร้อยละ 70.99 
ทรงตัวอยู่ในระดับใกล้เคียงไตรมำส 2 ปี 2556 
ที่มี อัตรำ 71.29 และเมื่ อเปรียบเทียบกับ      
ไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ กลับพบว่ำ      
มี อัตรำที่ เ พ่ิมขึ้ นจำกไตรมำส 3 ปี  2555          
ที่มีอัตรำ 70.00 เมื่อพิจำรณำจำกแผนภูมิที่ 1    
จะพบว่ำไตรมำส 2 และ 3 มีกำรปรับตัวลดลง
จำกไตรมำส 1 สืบเนื่องมำจำกปัจจัยฤดูกำลที่
ส่งผลต่อกำรมีงำนท ำของก ำลังแรงงำน โดยที่
ไตรมำส 2 และ 3 จะเป็นช่วงฤดูเพำะปลูก และ
เป็นช่วงที่ก ำลังแรงงำนใหม่เพ่ิงส ำเร็จกำรศึกษำ
เริ่มเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วม=ก าลังแรงงานในจังหวัดx100 
                                ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 
 
 

2) อัตราการมีงานท า  
  

อัตรำกำรมีงำนท ำต่อก ำลังแรงงำนเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นภำวะ กำรมีงำนท ำใน
ตลำดแรงงำนของจังหวัดตำก ว่ำมีสัดส่วนมำก
น้อยเพียงใด ส ำหรับอัตรำกำรมีงำนท ำในภำค
เกษตรของจังหวัดตำก ซึ่งค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำ
ในภำคเกษตรในจังหวัดตำก ต่อก ำลังแรงงำนที่มี
งำนท ำในจังหวัดตำก ในไตรมำส 3 ปี 2556 
พบว่ ำ  อั ต ร ำ ก ำ รมี ง ำนท ำ ใ นภ ำ ค เ ก ษต ร     
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จังหวัดตำกมี อัตรำร้อยละ 51.97 โดยเมื่ อ
เปรียบเทียบกับไตรมำสที่ผ่ำนมำ จะพบว่ำ อัตรำ
กำรมีงำนท ำในภำคเกษตรจังหวัดตำก มีสัดส่วน
เพ่ิมข้ึนจำก ไตรมำส 2 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 47.00 
อย่ำงเห็นได้ชัด (แผนภูมิ 2) และเมื่อเปรียบเทียบ
กับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ มีสัดส่วนไม่
ต่ำงกันมำกนัก คือ 47.23 เนื่องจำกไตรมาส 3 
เป็นช่วงฤดูการ เพำะปลูก จึงท ำให้กำรจ้ำง
แรงงำนในภำคเกษตรเพ่ิมขึ้น ส่วนอัตรำกำรมีงำน
ท ำนอกภำคเกษตรก็ จะมี สั ดส่ วนที่ เ พ่ิ มขึ้ น         
ในไตรมำส 3 กล่ำวคือ ไตรมำส 2 ปี  2556        
มีอัตรำ 53.00 ลดลงเป็น 48.03 ในไตรมำส 3 
เนื่องจำกผู้ใช้แรงงำนนอกภำคเกษตรเคลื่อนย้ำย
เข้ำไปอยู่ในภำคเกษตรกรรม อันมีสำเหตุจำกกำร
ที่ภำคเศรษฐกิจหรือเจ้ำของธุรกิจมีกำรชะลอตัว
เนื่องจำกสถำนกำรณ์ควำมสับสนทำงกำรเมือง
ควำมไม่มั่นใจในเศรษฐกิจ ปัญหำควำมไม่สงบ   
ต่ำง ๆ และผลกระทบของรำคำน้ ำมันท ำให้ธุรกิจ
ชะงักงัน ชะลอกำรขยำยงำนโดยเฉพำะชะลอ   
กำรจ้ำงงำน อย่ำงไรก็ตำมในช่วงปลำยไตรมำส 3 
ที่ต่อเนื่องไปยังต้นไตรมำส 4 คือเดือนกันยำยน – 
ตุลำคม ภำยหลังปฏิรูปกำรเมืองสำมำรถเรียก
ควำมเชื่อมั่นให้กับกำรลงทุนอีกครั้งหนึ่งธุรกิจจึง
อยู่ในระดับทรงตัว ซึ่งคำดว่ำแนวโน้มกำรจ้ำงงำน
ยังคงสดใสไม่มีผลกระทบมำกนักแต่ปัญหำที่     
น่ำเป็นห่วงคือกำรเกิดสถำนกำรณ์น้ ำท่วม ท ำให้
ภำคเกษตรกรรมกระทบกระเทือนหนัก แรงงำน
อำจเคลื่อนย้ำยไปท ำงำนในภำคอุตสำหกรรมมำก
ขึ้น 
แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานท า/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรมีงำนท ำเฉพำะใน
ส่วนภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต โดยค ำนวณจำก
จ ำนวนผู้มีงำนท ำในภำคอุตสำหกรรมกำรผลิต
เปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดจะ
พบว่ำอัตรำกำรจ้ำงงำนในภำคผลิตมีอัตรำ 6.24 
ซึ่งลดลงจำกไตรมำสที่ 2 ปี 2556 ที่มีอัตรำ 
7.51 อันเนื่องมำจำกปัจจัยฤดูกำล ผนวกกับ
สถำนกำรณ์เศรษฐกิจ กำรเมือง ตำมที่ได้กล่ำว
มำแล้ว ท ำให้กำรจ้ำงงำนในภำคกำรผลิตลดลง 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมำสเดียวกับของปีที่ผ่ำน
มำพบว่ำมีสัดส่วนที่ใกล้เคียงกันมำก คือ 6.17 
จึงแสดงให้เห็นชัดว่ำกำรเพ่ิมขึ้นหรือลดลงเป็น
ผลจำกปัจจัยฤดูกำลปรำกฏรำยละเอียดตำม
แผนภูมิ 3 
 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิต 
จังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด =   
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด x 100 
                  ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 โดยสรุปในภำพรวมจะพบว่ำอัตรำกำรมี
งำนท ำหรือกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของ
จังหวัดตำก จะมีลักษณะกำรเคลื่อนย้ำยแรงงำน
แบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้ งนี้ เพรำะพ้ืนที่
จังหวัด เป็นเขตเกษตรกรรม ประชำกรซึ่งเป็น
ก ำลังแรงงำนของจังหวัดจะอำศัยอยู่ในภำคส่วน
ของเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือนในกำรท ำ
กำรเกษตรเป็นส่วนใหญ่  
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เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ำย
กลับมำภำคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพำะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่ำงเป็นวัฏจักรทุกปี 
จึงอำจส่งผลต่อกำรขำดแคลนแรงงำนในบำง
ฤดูกำล 
 
3)  อัตราการว่างงาน 
  

กำรศึกษำอัตรำกำรว่ำงงำนในปีที่ผ่ำนมำ
จะพบว่ำอัตรำว่ำงงำนของจังหวัดตำกแต่ละไตร
มำสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตำมปัจจัยในเรื่อง
ฤดู ก ำล  เนื่ อ ง จำกจั งหวั ดตำก  เป็ น พ้ืนที่
เกษตรกรรม ไตรมำส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดู
กำรเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้
แรงงำนในภำคเกษตรของจังหวัดตำก ว่ำงงำน 
อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำส 2 จึงสูงและเริ่ม
ลดลงในไตรมำส 3 เนื่องจำกเป็นช่วงที่ก ำลัง
แ ร ง ง ำ น ใ หม่ ส ำ เ ร็ จ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ เ ริ่ ม เ ข้ ำ สู่
ตลำดแรงงำน ส ำหรับไตรมำส 3 เป็นช่วงฤดู
กำรเกษตร ประกอบกับก ำลังแรงงำนใหม่ที่
ส ำเร็จกำรศึกษำเริ่มเข้ำสู่ตลำดแรงงำนจึงเป็น
ปัจจัยที่มีผลต่ออัตรำกำรว่ำงงำนที่ลดลง และ
อัตรำกำรว่ำงงำนจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อย
ในไตรมำส 4  แต่ยั งคงอยู่ ในระดับทรงตัว 
เนื่องจำกไตรมำส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยังต้อง
ใช้แรงงำนในภำคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 4) 
ดังนั้นอัตรำกำรว่ำงงำนจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่
เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกำล นอกจำกนี้อัตรำกำร
ว่ำงงำนจะเกี่ยวข้องกับภำวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่ 
กล่ำวคือ แรงงำนจะมีกำรเคลื่อนย้ำยสู่ภำค
เกษตรในไตรมำสที่เป็นฤดูเพำะปลูก จังหวัดที่
เป็นพ้ืนที่กำรเกษตรจะมีอัตรำกำรว่ำงงำนต่ ำ 
ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสำหกรรมจะมี
อัตรำว่ำงงำนสูง 
 ส ำหรับ อัตรำว่ ำงงำนในจั งหวัดตำก     
ไตรมำส 3 ปี 2556 มีอัตรำร้อยละ 0.52 ซึ่งมี
ควำมเปลี่ยนแปลงจำกไตรมำส 1 และ 2 ตำม
รำยละเอียดในแผนภูมิต่อไปนี้ 
 

แผนภูมิ 4 อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 
 

 
ที่มำ : ส ำนักงำนสถิติจังหวัด 
หมำยเหตุ : อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด = ผู้ว่ำงงำนในจังหวัดx100 
                                                   ก ำลังแรงงำนในจังหวัด 
 
  

4)  อั ต ร าการ เปลี่ ยนแปลงของจ า นวน
ผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา33) 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน และผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง 
  

จ ำนวนผู้ประกันตนมำตรำ 33 ของ
ส ำนักงำนประกันสังคม ไตรมำส 3 ปี 2556 มี
จ ำนวน 28,976 คน อัตรำเปลี่ยนแปลงของ
จ ำนวนผู้ประกันตน (มำตรำ 33) ขยำยตัวร้อย
ละ 29.07 ลดลงจำกไตรมำสก่อนที่ขยำยตัวร้อย
ละ 34.52 จ ำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีว่ำงงำน 570 คน (ใช้ข้อมูลจำก
ส ำนักงำนประกันสังคม) อัตรำเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่ำงงำน ร้อยละ 25.83 ชะลอตัวเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับไตรมำสก่อนที่ชะลอตัวร้อยละ -9.09 
ส ำหรับจ ำนวนผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียนขอรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้ำง (ใช้ข้อมูลจำก
ส ำนักงำนจัดหำงำน) อัตรำเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนที่ ขึ้นทะเบียนขอรับประโยชน์
ทดแทนกรณีเลิกจ้ำงชะลอตัวร้อยละ -4.65 
ชะลอตั วลดลงจำกไตรมำสก่อนที่ มี อัตรำ
เปลี่ยนแปลง ชะลอตัวร้อยละ -4.92 
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แผนภูมิ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) ผู้ประกันตนที่ขึ้นทะเบียน
ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และกรณีเลิกจ้าง 
จังหวัดตาก 

 
ที่มำ : 1. ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก   
        2. ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
หมำยเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดตำก      

 
5) อัตราการบรรจุงาน 
  

อัตรำกำรบรรจุงำนในแต่ละไตรมำสเป็น
ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงควำมเคลื่อนไหวของ
ภำวกำรณ์ด้ ำนแรงงำน ซึ่ งสำมำรถศึกษำ
วิ เครำะห์กับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง และ
จ ำนวนผู้สมัครงำน โดยเมื่อวิเครำะห์จ ำนวนกำร
บร รจุ ง ำนที่ ส ำ นั ก ง ำนจั ดห ำ ง ำนจั ง หวั ด
ด ำเนินกำร เทียบกับจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำงที่
แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก จะ
พบว่ำ อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำง
ไตรมำส 3 ปี 2556 อยู่ที่ร้อยละ 59.33 โดยมี
อัตรำต่ ำกว่ำไตรมำส 2 ปี 2556 ที่มีร้อยละ 
113.17 ซึ่งอำจจะเป็นเพรำะสถำนประกอบกำร
มีควำมต้องกำรต ำแหน่งงำนว่ำงในช่วงไตรมำสที่ 
3 น้อยลง เนื่องจำกกำรชะลอกำรจ้ำงแรงงำน
จำกผลพวงของภำวะเศรษฐกิจ ประกอบกับเป็น
ช่วงฤดูเพำะปลูก ควำมต้องกำรแรงงำนที่แจ้ง
ผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก จึงลดลง
ตำม อย่ ำงไรก็ตำมอัตรำกำรบรรจุงำนต่อ
ต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำสนี้มีสัดส่วนที่ลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีที่ผ่ำนมำ ที่มีร้อย
ละ 93.40 (แผนภูมิ 6) เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วน
ของผู้บรรจุงำนกับจ ำนวนผู้สมัครที่มีอัตรำร้อย
ละ 54.64 จะพบว่ำมีอัตรำเพิ่มขึ้นจำกไตรมำส 2 

ปี 2556 ที่มีอัตรำ 36.34 ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะใน
ไตรมำสนี้มียอดผู้สมัครงำนที่น้อยกว่ำไตรมำสที่
ผ่ ำนมำมำก ขณะที่ผู้ ได้รับกำรบรรจุงำนมี
สัดส่วนลดลงกับไตรมำสที่แล้ว เมื่อเปรียบเทียบ
กันแล้วจึงท ำให้เห็นภำพว่ำมีอัตรำลดลง 
 
แผนภูมิ 7 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงาน
ว่างในจังหวัดตาก 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

6) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
  

อัตราการจ้ างแรงงานต่ า งด้ าวต่ อ
จ านวนผู้มีงานท าทั้งหมด คิดเป็นร้อยละ 20.15 
หมำยถึง ผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน จะมีกำรจ้ำง
แรงงำนต่ำงด้ำวประมำณ 20 คน และอัตรำ   
กำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 3 สัญชำติ (พม่ำ ลำว 
กัมพูชำ) ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมดอยู่ที่ร้อย
ละ 7.62 แสดงว่ำผู้มีงำนท ำทุกๆ 100 คน     
จะเป็นกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวสัญชำติพม่ำ ลำว 
กัมพูชำ 7 - 8 คน  
แผนภูมิ 8 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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7) อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัย
ในการท างานของสถานประกอบการ 
  

อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำนสถำนประกอบกำรกิจกำรกำร
เป็ นตั วบ่ งบอกตั ว หนึ่ ง ที่ แ สด ง ให้ เ ห็ นถึ ง
ภำวะกำรณ์ด้ำนแรงงำน หำกนำยจ้ำงไม่ปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยสูงย่อมส่งผลกระทบต่อควำม
เป็นอยู่ของลูกจ้ำง ผู้ใช้แรงงำน และส่งผลถึง
คุณภำพชีวิตของผู้ใช้แรงงำนตำมมำ ซึ่งพบว่ำ
อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครอง
แรงงำนสถำนประกอบกำรในจังหวัดต่อจ ำนวน
สถำนประกอบกำรที่ผ่ำนมำกำรตรวจทั้งหมด
ของจังหวัดในปี 2556 ไม่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่
ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน (แผนภูมิ 
9) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำน พบว่ำไตรมำส 3 ปี 
2556 ไม่มีอัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำม
กฎหมำยควำมปลอดภัยซึ่งลดลงจำกไตรมำสที่
แล้วที่มีอัตรำ 14.71 (แผนภูมิ 9) 
 
แผนภูมิ 9 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ :  
อัตราการปฏิบัติไม่ ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  
จ านวนสถานประกอบการท่ีท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x 100 

จ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงานจังหวัด 
อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานของสถาน
ประกอบการจังหวัด =  

จ านวนสถานประกอบการที่ท าผดิกฎหมายความปลอดภยัในการท างานจังหวัด x 100 
จ านวนสถานประกอบการทีผ่่านการตรวจความปลอดภัยในการท างานจังหวัด 

8) อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง
ในสถานประกอบการ 
   

กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนและข้อขัดแย้ง
ในสถำนประกอบกำร เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงควำม
สั พ พันธ์ ร ะหว่ ำ งนำยจ้ ำ งและลู กจ้ ำ งกำ ร
เปลี่ยนแปลงของอัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน
จะแสดงให้เห็นถึงทิศทำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
นำยจ้ำงและลูกจ้ำงว่ำมีทิศทำงหรือแนวโน้มไป
ในทำงใด กำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนนั้นผลมำจำก
กำรที่ลูกจ้ำงได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนำยจ้ำง และ
หำกไม่สำมำรถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพำทแรงงำนขึ้น อัตรำสถำนประกอบกำรที่
เ กิ ด ข้ อ พิพำทแร ง งำน ในจั งหวั ดต่ อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง พบว่ำในช่วงปี 
2555 ถึงปัจจุบัน จังหวัดตำกไม่เกิดข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 
 ส ำหรับข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรซึ่ง
เกิดจำกควำมขัดแย้งระหว่ำงนำยจ้ำง ลูกจ้ำงที่
มิใช่ข้อพิพำทแรงงำนตำมกฎหมำยแรงงำนเป็น
ตัวชี้วัดอีกตัวหนึ่งที่บ่งบอกถึงควำมสัมพันธ์
ระหว่ำงนำยจ้ำง และลูกจ้ำงได้ โดยอัตรำกำร
เกิดข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำรต่อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง ในรอบปีที่ผ่ำนมำ
นับจำกไตรมำส 1 ปี 2556 จนถึงไตรมำส 3 
ของปี 2556 มีอัตรำอยู่ในช่วง 0.00 - 117.05 
กล่ำวคือในสถำนประกอบกำร 100,000 แห่ง
เกิดข้อขัดแย้งประมำณ 5 แห่งเท่ำนั้น ซึ่งก็ยัง
นับว่ำเป็นอัตรำที่ต่ ำอยู่ และเมื่อพิจำรณำควำม
เคลื่อนไหวแล้ว พบว่ำมีอัตรำลดลงอย่ำงต่อเนื่อง
จำกไตรมำส 1 เป็นต้นมำ โดยมีอัตรำ 117.05 
0.00 และ 0.00 ตำมล ำดับ อย่ำงไรก็ตำม
กระทรวงแรงงำนมิได้นิ่งนอนใจ ทุกหน่วยงำนใน
สั ง กั ด ไ ด้ ด ำ เ นิ น ก ำ ร ต ร ว จ เ ยี่ ย ม ส ถ ำ น
ประกอบกำรพร้ อมทั้ ง ส่ ง เ ส ริ มกำรสร้ ำ ง
ควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง
ตลอดเวลำ 
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แผนภูมิ 11 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งของสถานประกอบการต่อ
สถานประกอบการ 100,000 แห่งในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

หมายเหตุ :  
อัตราการการเกิดข้อขัดแย้งในจังหวัดต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง =  

สถานประกอบการที่เกดิขอ้ขัดแยง้ในจังหวัด x 100,000 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 

9) อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน 
   

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตน คิดจำก
จ ำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตำม
มำตร 33, 39 และ 40 ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำของ
ส ำนักงำนสถิติแห่งชำติ ไตรมำส 3 ปี 2556 คิด
เป็นร้อยละ 16.44 อัตรำเปลี่ยนแปลงขยำยตัว
เพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสที่แล้วร้อยละ 0.58 และ
ขยำยตัวเพ่ิมขึ้นจำกไตรมำสเดียวกันของปีที่แล้ว 
2.17 ทั้งนี้ ส ำนักงำนประกันสังคมได้ขยำยควำม
คุ้มครองไปสู่กลุ่มผู้ใช้แรงำนนอกระบบเพ่ือจูงใจ
ให้ผู้ใช้แรงงำนเข้ำมำอยู่ในระบบประกันสังคม
เพ่ือน ำไปสู่กำรมีหลักประกันควำมมั่นคงในชีวิต
เ พ่ิมมำกขึ้ น  จึ งท ำ ให้ อัต รำแรงง ำนที่ เ ป็ น
ผู้ประกันตนมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเรื่อย (แผนภูมิ 12)

 
 

แผนภูมิ 12 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดตาก

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
หมายเหต ุ: ประมวลข้อมูลโดยส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดตาก 
  

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดตำก ไตรมำส        
3 ปี 2556 ช่วงเดือนกรกฎำคม ถึง กันยำยน 
2556 ขอน ำเสนอข้อมูลในประเด็นต่ำงๆ 
ตำมล ำดับคือ 
 1) ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน 
 2) กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 
 3) กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
  4) กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 5) กำรประกันสังคม 
 
1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน 
   

ส ำนักงำนสถิติจังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำร
ส ำรวจภำวะ กำรท ำงำนของประชำกรโดยในช่วง
เดือนกรกฎำคม ถึง กันยำยน 2556 สรุป
รำยละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดตำกมีประชำกรเฉลี่ย
ทั้งสิ้น 528,969 คน โดยสัดส่วนของประชำกร
เพศชำยมีมำกกว่ำเพศหญิงเล็กน้อย กล่ำวคือ   
เพศชำยมีจ ำนวน 267,085 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.49 ขณะที่เพศหญิงมี 261,884 คน คิดเป็น
ร้อยละ 49.51 ซึ่งมีสัดส่วนเท่ำกับไตรมำสที่แล้ว 
(รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกที่ 1) 
โดยประชำกรทั้งหมดพบว่ำ เป็นผู้อยู่ในวัยท ำงำน
หรืออำยุ 15 ปีขึ้นไป มีจ ำนวน 436,568 คน คิด
เป็นร้อยละ 82.53 ขณะที่ผู้มีอำยุต่ ำกว่ำ 15 ปีมี 
92,401 คน (ร้อยละ 17.47)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดตากไตรมาส 3/2556 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท ำงำน (ผู้มีอำยุ 15 ปี
ขึ้นไป) จ ำนวน 436,568 คน พบว่ำเป็นผู้อยู่ใน
ก ำลังแรงงำน 309,937 คน โดยจ ำแนกเป็นผู้มี
งำนท ำ 306,201 คน คิดเป็นร้อยละ 98.79 ของ   
ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนทั้งหมด ขณะที่เป็นผู้ว่ำงงำน 
1,623 คน หรือร้อยละ 0.52 ของผู้อยู่ในก ำลัง
แรงงำนและผู้รอฤดูกำล มีจ ำนวน 2,113 คน 
(ร้อยละ 0.68) เมื่อเปรียบเทียบกำรมีงำนท ำ
ระหว่ำงเพศในไตรมำสนี้จะพบว่ำ เพศชำยมี
อัตรำส่วนของกำรมีงำนท ำหรืออัตรำกำรจ้ำงงำน
ใกล้เคียงเพศหญิง (ค ำนวณจำกผู้มีงำนท ำจ ำแนก
เพศต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนจ ำแนกเพศ) กล่ำวคือ
เพศชำยมีอัตรำร้อยละ 98.79 ขณะที่เพศหญิงมี
ร้อยละ 98.80 และเมื่อพิจำรณำในภำพรวมจะ

ประชำกรรวม 

528,969 

ผู้อยู่ในวัยท ำงำน 

(อำยุ 15 ปีขึ้นไป) 

436,568 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 

309,937 

 

ผู้มีงำนท ำ 

306,201 

 

ผู้รอฤดูกำล 

2,113 

ผู้ว่ำงงำน 

1,623 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 

126,631 

ท ำงำนบ้ำน 

55,107 

เรียนหนังสือ 

35,100 

 

ยังเด็ก/ชรำ/ไม่สำมำรถท ำงำนได้ 

36,424 

 
อื่น ๆ 

0 

ผู้ไม่อยู่ในวัยท ำงำน 

(อำยุต่ ำกว่ำ 15 ปี) 

92,401 
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พบว่ำอัตรำกำรมีงำนท ำ ซึ่งค ำนวณจำกสัดส่วนผู้มี
งำนท ำต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำร้อยละ 
98.79 นั่นหมำยควำมว่ำผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 100 
คน จะมีงำนท ำประมำณ 98 - 99 คน ซึ่งอัตรำ
กำรจ้ำงงำนในภำพรวมไตรมำสนี้ มีสัดส่วนที่สูง
กว่ำไตรมำสที่แล้วที่มีร้อยละ 98.12 
  ส่วนอัตรำว่ำงงำนซึ่งค ำนวณจำกผู้ว่ำงงำน
ต่อผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมีอัตรำ 0.52 โดยชำยจะมี
อัตรำกำรว่ำงงำนสูงกว่ำหญิงเล็กน้อย กล่ำวคือ
เพศชำยร้อยละ 0.44 ขณะที่เพศหญิงร้อยละ 
0.08 ทั้งนี้ อัตรำกำรว่ำงงำนในไตรมำสนี้ต่ ำกว่ำ
ไตรมำสที่แล้วที่มีอัตรำว่ำงงำนภำพรวมร้อยละ 
0.78 เป็นเพรำะไตรมำสนี้เป็นช่วงฤดูกำรเกษตร
ต้องมีกำรจ้ำงแรงงำนมำกขึ้น โดยเฉพำะภำค
กำรเกษตร ซึ่งดูได้จำกก ำลังแรงงำนรอฤดูกำลใน
ไตรมำส 3 นี้ลดลงอยู่ที่ร้อยละ 0.68 ขณะที่     
ไตรมำส 2 ปี 2556 มีร้อยละ 1.10 ส ำหรับตัวเลข
ในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำนซึ่งมีจ ำนวน 
126,631 คน พบว่ำเป็นผู้เรียนหนังสือ ท ำงำน
บ้ำน เด็ก และคนชรำที่ไม่สำมำรถท ำงำนได้ โดยมี
สัดส่วน คือร้อยละ 43.52 , 27.72 และ 28.76 
ตำมล ำดับ รำยละเอียดตำมตำรำง 1 
 

ตาราง 1 ประชากรจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
 

  ส ำหรับผู้มีงำนท ำ 306,201 คน พบว่ำ
ท ำงำนในภำคเกษตรกรรม 159,130 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.97 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ซึ่งมีจ ำนวน
สูงกว่ำไตรมำสที่ 2 ปี 2556 ส่วนผู้ท ำงำนนอก
ภำคเกษตรกรรมมีจ ำนวน 147,071 คน (ร้อยละ 
48.03 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด) ลดลงจำกไตรมำสที่
แล้วที่มีร้อยละ 53.00 เนื่องจำกไตรมำสนี้เป็น
ฤดูกำลเพำะปลูกประกอบกับกำรขยำยตัวทำง
เศรษฐกิจที่ชะลอลง อันมีสำเหตุจำกรำคำน้ ำมัน
ตลำดโลกปรับตัวสูงขึ้น ท ำให้ผู้ประกอบกำรต้อง
ลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยลง โดยเฉพำะเรื่องแรงงำนจึง
ส่งผลให้แรงงำนจำกนอกภำคเกษตรกรรมหรือ
ภำคอุตสำหกรรม และแรงงำนรอฤดูกำลย้ำยเข้ำ
ไปอยู่ ในภำคเกษตรกรรมมำกขึ้น โดยกลุ่มผู้
ท ำงำนนอกภำคเกษตรกรรมจะท ำงำนในสำขำ
กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
รถจักรยำนยนต์ฯลฯ มำกที่สุด มี 37,795 คน คิด
เป็นร้ อยละ 25 .70 ของผู้ ท ำ งำนนอกภำค
เกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมำคือกำรบริหำร
รำชกำร และกำรป้องกันประเทศ จ ำนวน 23,355 
คน ร้อยละ 15.88 สำขำกำรผลิต 19,093 คน 
ร้อยละ 12.98 สำขำกำรศึกษำ 14,525 คน     
ร้อยละ 9.88 และสำขำกำรก่อสร้ำง 14,455 คน 
ร้อยละ 9.83 (ตำรำงภำคผนวก 2 และแผนภูมิ 2) 
 
แผนภูมิ  2  ผู้มี งานท าจั งหวัดตาก จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ปี 
2556 

ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม
ประชากรรวม 267,085 261,884 528,969

ประชากรอาย ุ15 ปขีึ้นไป 216,937 219,631 436,568
  ผู้อยูใ่นก าลงัแรงงาน 173,892 136,045 309,937
   - ผู้มงีานท า 171,784 134,417 306,201
   - ผู้วา่งงาน 1,363 260 1,623
   - ก าลังแรงงานทีร่อฤดูกาล 745 1,368 2,113
  ผู้ไม่อยูใ่นก าลงัแรงงาน 43,045 83,586 126,631
   - ท างานทีบ่้าน 4,832 50,275 55,107
   - เรียนหนังสือ 19,274 15,826 35,100
   - ยังเด็ก ชรา/ไมส่ามารถท างานได้ 18,939 17,485 36,424
   - อืน่ ๆ 0 0 0
ประชากรอายตุ  ากว่า 15 ปี 50,148 42,253 92,401

 -  20,000  40,000

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯลฯ 

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 
รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 

การผลิต 

การศึกษา 

การก่อสร้าง 

 37,795  

 23,355  

 19,093  

 14,525  

 14,455  

อุตสาหกรรม 

คน 
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  เมื่อพิจำรณำผู้มี งำนท ำตำมอำชีพใน    
ไตรมำส 3 ปี 2556 พบว่ำอำชีพที่มีผู้ท ำงำนมำก
ที่สุด 5 อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำน
กำรเกษตรและกำรประมง จ ำนวน 135,356 คน 
ร้อยละ 44.20 2) พนักงำนบริกำรและพนักงำนใน
ร้ำนค้ำและตลำด 52,102 คน ร้อยละ 17.02 3) 
อำชีพขั้นพ้ืนฐำนต่ำง ๆ ในด้ำนกำรขำยและ
ให้บริ กำร  38 ,624 คน ร้ อยละ 12 .61 4 ) 
ผู้ปฏิบัติงำนด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจ
กำรค้ำที่เกี่ยวข้อง 27,006 คน ร้อยละ 8.82 และ 
5) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำง ๆ 18,025 คน ร้อย
ละ 5.89 (รำยละเอียดตำมตำรำงภำคผนวกที่ 3 
และแผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 
ปี 2556 (5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจงัหวัดตาก 

 

  หำกศึกษำถึงระดับกำรศึกษำของผู้มีงำน
ท ำพบว่ำ ผู้มีงำนท ำส่วนใหญ่มีกำรศึกษำต่ ำกว่ำ
ประถมศึกษำจ ำนวน 83,723 คน คิดเป็นร้อยละ 
27.34 รองลงมำไม่มีกำรศึกษำ อุดมศึกษำ 
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ ำ แ ล ะ มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ ต อ น ต้ น 
ประถมศึกษำ คือมีจ ำนวน 61,672 คน (ร้อยละ 
20.14) 46,795 คน (ร้อยละ 15.28) 46,214 คน 
(ร้อยละ 15.09) และ 36,194 คน (ร้อยละ 
11.82) ตำมล ำดับ 
 
 

แผนภูมิ 4 ผู้มีงานท าจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
  ในด้ำนสถำนภำพกำรท ำงำนของผู้มีงำน
ท ำ พบว่ำส่วนใหญ่ท ำงำนส่วนตัว กล่ำวคือ      
ร้อยละ 33.04 (101,164 คน) ท ำงำนส่วนตัว 
รองลงมำเป็นลูกจ้ำง เอกชน และช่วยธุรกิจ
ครอบครัว มีอัตรำร้อยละ 25.52 (78,130 คน) 
และร้อยละ 23.99 (73,457 คน) ตำมล ำดับ    
ส่วนผู้มีงำนท ำที่มีสถำนภำพเป็นนำยจ้ำงมีเพียง 
ร้อยละ 3.52 (10,772 คน) 
 
แผนภูมิ 5 ผู้มีงานท าจังหวัดจาก จ าแนกตามสถานภาพการ
ท างาน ไตรมาส 3 ปี 2556 
 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
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  ส ำหรับแรงงำนนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น
ปี 2556 จำกผลกำรศึกษำของส ำนักงำนสถิติ
จังหวัด พบว่ำปัจจุบันผู้มีงำนท ำอยู่ในแรงงำนนอก
ระบบมีจ ำนวน 306,201 คน คิดเป็นร้อยละ 
98.79 ของผู้มีงำนท ำทั้งหมด ทั้งนี้แรงงำนนอก
ระบบเหล่ำนี้จะท ำงำนในภำคเกษตรเป็นส่วนใหญ่ 
กล่ำวคือ มีจ ำนวน 159,130 คน คิดเป็นร้อยละ 
51.97 ขณะที่นอกภำคเกษตรมี 147,071 คน 
(ร้อยละ 48.03) ซึ่งกลุ่มนอกภำคเกษตรนี้ เมื่อ
พิจำรณำจ ำแนกตำมประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำ
อุตสำหกรรมที่มีจ ำนวนแรงงำนนอกระบบสูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ จ ำนวน 37,795 คน (ร้อยละ 
25.70) 2) กำรบริหำรรำชกำร และกำรป้องกัน
ประเทศ 23,355 คน (ร้อยละ 15.88) 3) กำรผลิต 
19,093 คน (ร้อยละ 12.98) 4) กำรศึกษำ 
14,525 คน (ร้อยละ 9.88) และ 5) กำรก่อสร้ำง 
จ ำนวน 14,455 คน (ร้อยละ 9.83) (รำยละเอียด
ปรำกฏในตำรำงภำคผนวกท่ี 5) 
 
แผนภูมิ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดตาก 
จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร (5 อันดับแรก) 
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

  เมื่อพิจำรณำแรงงำนนอกระบบจ ำแนก
ตำมอำชีพ พบว่ำมีงำนท ำในอำชีพต่ำง ๆ สูงสุด 5 
อันดับแรก คือ 1) ผู้ปฏิบัติงำนที่มีฝีมือด้ำนเกษตร
และประมง จ ำนวน 135,356 คน (ร้อยละ 
44.20) 2) พนักงำนบริกำรและพนักงำนในร้ำนค้ำ
และตลำด 52,102 คน (ร้อยละ 17.02) 3) อำชีพ
ขั้น พ้ืนฐำนต่ำง ๆ ด้ ำนกำรขำยและบริกำร 
38,624 คน (ร้อยละ 12.61) 4) ผู้ปฏิบัติงำน   

ด้ำนควำมสำมำรถทำงฝีมือและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 
27,006 คน (ร้อยละ 8.82) 5) ผู้ประกอบวิชำชีพ
ด้ำนต่ำง ๆ 18,025 คน (ร้อยละ 5.89) 
 
แผนภูมิ 8 จ านวนผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 

 
  ส ำหรับด้ำนกำรศึกษำ พบว่ำแรงงำนนอก
ระบบส่วนใหญ่มีกำรศึกษำในระดับต่ ำกว่ ำ
ประถมศึกษำ คือมีจ ำนวน 83,723 คน (ร้อยละ 
27.34) รองลงมำคือไม่มีกำรศึกษำ จ ำนวน 
61,672 คน (ร้อยละ 20.14) และระดับอุดมศึกษำ 
46,795 คน (ร้อยละ 15.28) 
 

แผนภูมิ 10 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดตาก 
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดตาก 
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2) การส่งเสริมการมีงานท า 
   

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
   ภำรกิจกำรส่งเสริมให้ประชำชนมี
งำนท ำเป็นภำรกิจหลักของกระทรวงแรงงำน ซึ่ง
ด ำเนินกำรโดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 
กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำในรูปแบบกำรจัดหำงำนมี
ทั้งกำรหำงำนในประเทศและต่ำงประเทศ โดยกำร
จั ดห ำ ง ำน ในจั ง ห วั ด  ในช่ ว ง ไ ตรม ำสที่  3 
(กรกฎำคม – กันยำยน 2556) มีต ำแหน่งงำนว่ำง
ที่แจ้งผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดตำก 268 
อัตรำ ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงร้อยละ 42.12 จำก   
ไตรมำสที่แล้ว ที่มีจ ำนวนต ำแหน่งงำนว่ำง 463 
อัตรำ  ในส่ วนของ ผู้ ล งทะเบียนสมัครงำน        
ไตรมำสนี้พบว่ำมี 291 คน ลดลงร้อยละ 79.82 
จำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 1,442 คน ขณะที่  
ผู้ได้รับกำรบรรจุงำนใจไตรมำสนี้มีจ ำนวน 159 
คน ลดลง ร้อยละ 69.66 จำกไตรมำสที่ 2 ที่มี
จ ำนวน 524 คน ทั้งนี้ กำรที่จ ำนวนต ำแหน่งงำน
ว่ำง ผู้สมัครงำน และกำรบรรจุงำนในไตรมำสนี้มี
สัดส่วนที่ลดลง น่ำจะมีสำเหตุมำจำกเป็นช่วง
ฤดูกำลเกษตร ประกอบกับสถำนกำรณ์ด้ำน
กำรเมืองมีควำมสับสน อึมครึม จึงส่งผลต่อกำร
ชะลอกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจเพ่ือรอดูควำม
มั่นใจในเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ต่อกำรตัดสินใจลงทุน 
 
แผนภูมิ 11 เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การ
บรรจุงาน ไตรมาส 2-3 ปี 2556 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

  ส ำหรับต ำแหน่งงำนว่ำงไตรมำส 3 นี้ 
พบว่ำ เป็นชำย 3 อัตรำ คิดเป็นสัดส่วน ร้อยละ 
1.12 ของต ำแหน่งงำนว่ำงทั้งหมด ขณะที่เพศ
หญิงมี 1 อัตรำ (ร้อยละ 0.37) และไม่ระบุเพศ 
264 อัตรำ ร้อยละ 98.51 กำรที่ต ำแหน่งงำนว่ำง
กว่ำครึ่ ง ไม่ ได้ ระบุ เพศแสดงให้ เห็นว่ำสถำน
ประกอบกำรหรือนำยจ้ำง พิจำรณำเห็นว่ำงำน
โดยทั่วไปไม่ว่ำชำยหรือหญิงก็สำมำรถท ำได้
เช่นกัน หรือไม่มีควำมแตกต่ำงในเรื่องเพศ        
ในอีกประกำรหนึ่งนำยจ้ำงพิจำรณำเห็นว่ำกำร  
ไม่ ระบุจะมีผลดี ในด่ ำนโอกำสกำรคัด เลือก
มำกกว่ำกำรระบุเพศ 
 
แผนภูมิ 12 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ 
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนผู้มำลงทะเบียน
สมัครงำนในไตรมำสนี้ที่พบว่ำมีจ ำนวนทั้งสิ้น   
291 คน เป็นชำย 116 คน คิดเป็นร้อยละ 39.86 
และเป็นหญิง 175 คน คิดเป็นร้อยละ 60.14 และ
กำรบรรจุงำนมีผู้ได้รับบรรจุให้มีงำนท ำทั้งสิ้น 159 
คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับกำรบรรจุ
งำนมำกกว่ำเพศชำย กล่ำวคือผู้บรรจุงำนที่เป็น
เพศหญิงมีสัดส่วนร้อยละ 51.57 (82 คน) ขณะที่
เพศชำยมีร้อยละ 48.43 (77 คน) ซึ่งเป็นสัดส่วนที่
สอดคล้องกับจ ำนวนผู้สมัครงำนที่มี เพศหญิง
มำกกว่ำเพศชำย 
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แผนภูมิ 13 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / และการบรรจุงาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามเพศ 
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก  

 
  ส ำหรั บต ำแหน่ ง ง ำนว่ ำ งต ำมระดั บ
กำรศึกษำไตรมำสนี้พบว่ำ ต ำแหน่งงำนว่ำงระดับ
ที่ต้องกำรสูงสุดคือ ระดับปริญญำตรี มีควำม
ต้องกำรร้อยละ 27.99 (75 อัตรำ) รองลงมำเป็น
ระดับมัธยมศึกษำและปวส. โดยมีอัตรำส่วนร้อย
ละ 25.37 (68 อัตรำ) และร้อยละ 22.01 (59 
อัตรำ )  ตำมล ำดับ  ต ำแหน่ ง งำนว่ ำ งระดับ
ประถมศึกษำมีสัดส่วนร้อยละ 4.48 (12 อัตรำ) 
ส ำหรับปริญญำโทขึ้นไปไม่มีสัดส่วนควำมต้องกำร
เลย แสดงให้เห็นว่ำขณะนี้ตลำดแรงงำนในจังหวัด
ตำก ไม่มีควำมต้องกำรคนในระดับปริญญำโท 
ขณะที่ผู้สมัครงำนไตรมำสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มี
กำรศึกษำระดับปริญญำตรีสูงสุดร้อยละ 28.18 
(82 คน) รองลงมำเป็นระดับมัธยมศึกษำ 79 คน 
(ร้อยละ 27.15) ซึ่งมีสัดส่วนใกล้เคียงกับระดับ
ระดับ ปวส. คือร้อยละ 24.05 (70 คน) และผู้
บรรจุงำนระดับมัธยมศึกษำมีกำรบรรจุงำนมำก
ที่สุดจ ำนวน 45 คน (ร้อยละ 28.30) เมื่อเทียบกับ
ระดับกำรศึกษำอ่ืนๆ รองลงมำเป็นระดับ ปวส. มี
ร้อยละ 22.01 (35 คน) และระดับปริญญำตรี มี
ร้อยละ 20.75 (33 คน) (ตำรำงภำคผนวก 6) 
 
 
 
 

แผนภูมิ 14 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงาน 
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  จำกแผนภูมิข้ำงต้น ประเด็นที่น่ำสังเกต
คือ ต ำแหน่งงำนว่ำงทุกระดับกำรศึกษำมีสัดส่วน
ต่ ำกว่ำผู้สมัครงำน ยกเว้นระดับ ปวช. และ
อนุปริญญำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ งระดับ  ปวส.  
สัดส่วนต ำแหน่งงำนว่ำงต่ ำกว่ำผู้สมัครงำนมำก 
ขณะที่ระดับปริญญำตรีกลับพบว่ำต ำแหน่งงำน
ว่ำงมีน้อยกว่ำจ ำนวนผู้สมัครงำน ฉะนั้นระบบ
กำรศึกษำต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวส. รองรับ
ตลำดแรงงำนควบคู่กับกำรสร้ำงค่ำนิยมในเรื่อง
กำรศึกษำให้เยำวชนเห็นคุณค่ำของกำรศึกษำ
ระดับ ปวส. ว่ำไม่ได้ด้อยไปกว่ำระดับปริญญำตรี 
และยั งสำมำรถหำงำนได้มำกและง่ ำยกว่ ำ 
เนื่องจำกเป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำนมำกกว่ำ
นั่ น เอง  ที่ ผ่ ำนมำ เยำวชนมีค่ ำ นิ ยมและให้
ควำมส ำคัญต่อกำรศึกษำต่อระดับปริญญำตรีสูง
ม ำก  เ มื่ อ ต ำ แหน่ ง ง ำนที่ รั บ ไ ม่ ส อดคล้ อ ง          
กับกำรศึกษำท่ีจบ จึงส่งผลต่อกำรท ำงำนทีต่่ ำกว่ำ                             
  ด้ำนอำชีพพบว่ำไตรมำสนี้  อำชีพที่มี
ต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1) อำชีพ
พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ และ
ตลำด ร้อยละ 28.36 (76 อัตรำ)  2) เสมียน/
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  ร้ อ ย ล ะ  2 5 . 3 7  ( 6 8  อั ต ร ำ )               
3) ผู้ปฏิบัติงำนในโรงงำน/ผู้ควบคุมเครื่องจักรร้อย
ละ 23.88 (64 อัตรำ)  4) ช่ำงเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงำนที่เกี่ยวข้องร้อยละ 8.96 (24 อัตรำ)  
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5) ผู้บัญญัติกฎหมำย ข้ำรำชกำรระดับอำวุโส 
ผู้จัดกำรร้อยละ 4.10 (11 อัตรำ) 
  ส ำหรับอำชีพที่มีผู้สมัครงำนสูงสุดคือ 
เสมียน/เจ้ำหน้ำที่  จ ำนวน 82 คน (ร้อยละ 
28.18) รองลงมำคือ อำชีพพนักงำนบริกำร 
พนักงำนขำยในร้ ำนค้ำ  และตลำด 71 คน     
(ร้อยละ 24.40) และผู้ปฏิบัติ งำนในโรงงำน/       
ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำนด้ำนกำร
ประกอบกำร มีจ ำนวน 65 คน (ร้อยละ 22.34) 
ส่วนกำรบรรจุงำน มีกำรบรรจุงำนในอำชีพ
พนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำ และ
ตลำด สูงสุดเช่นกัน จ ำนวน 62 คน (ร้อยละ 
38.99) รองลงมำคืออำชีพเสมียน/เจ้ำหน้ำที่     
51 คน (ร้อยละ 32.08) และผู้ปฏิบัติงำนใน
โรงงำน/     ผู้ควบคุมเครื่องจักร และผู้ปฏิบัติงำน
ด้ำนกำรประกอบกำร จ ำนวน 25 คน (ร้อยละ 
15.72) (ตำรำงภำคผนวกท่ี 7) 
 
แผนภูมิ 15 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก จ าแนกตามอาชีพ 
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  หำกศึกษำในด้ำนอุตสำหกรรมพบว่ำ 
อุตสำหกรรมที่มีต ำแหน่งงำนว่ำงสูงสุด 5 อันดับ
แรกในไตรมำส 3 ปี 2556 คือ 1) กำรผลิต 50 
อัตรำ (ร้อยละ 18.66)  2) โรงแรงและภัตตำคำร 
46 อัตรำ (ร้อยละ 17.16) ตัวกลำงทำงกำรเงิน 
40 อัตรำ (14.93) 4) กำรให้บริกำรชุมชน สังคม 
และบริกำรต่อบุคคลอ่ืนๆ 36 อัตรำ (ร้อยละ 
13.43)  5) กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก และกำร
ซ่อมแซมยำนยนต์ฯ มีจ ำนวน 22 อัตรำ (ร้อยละ 

8.21) ซึ่งสอดคล้องกับกำรบรรจุงำน ที่พบว่ำ
อุตสำหกรรมที่บรรจุงำนได้สูงสุดคือ กำรผลิต 38 
คน (ร้อยละ 23.90) รองลงมำคือ กำรโรงแรมและ
ภัตตำคำร 34 คน (ร้อยละ 21.38) และตัวกลำง
ทำงกำรเงิน 27 คน (ร้อยละ 16.98) 
 
ตาราง 2 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่าและการบรรจุงานจังหวัด
ตาก จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 3 ปี 2556  
(5 อันดับแรก) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
  ช่วงอำยุที่เป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน
ในไตรมำสนี้ส่วนใหญ่จะมีอำยุระหว่ำง 25-29 ปี 
โดยที่อำยุ 25-29 ปี ต้องกำรสูงสุด 113 อัตรำ 
(ร้อยละ 42.16) รองลงมำคืออำยุ 15-24 ปี 86 
อัตรำ (ร้อยละ 32.09) และอำยุ 30 -39 ปี 66 
อัตรำ (ร้อยละ 24.63) ขณะเดียวกันผู้สมัครงำน
ส่วนใหญ่จะมีอำยุ 30-39 ปี มีจ ำนวน 101 คน 
(ร้อยละ 34.71) รองลงมำเป็นผู้สมัครงำนที่มีอำยุ 
25-29 ปี  และ 18-24 ปี มีอัตรำส่วนร้อยละ 
30.58 (89 คน) และ 29.90 (87 คน) ตำมล ำดับ 
ขณะที่ผู้มีอำยุ 18-24 ปี ได้รับกำรบรรจุงำนสูงสุด 
จ ำนวน 66 คน (ร้อยละ 41.51) รองลงมำคือช่วง
อำยุ 25-29 ปี จ ำนวน 46 คน (ร้อยละ 28.93) 
(ตำรำงภำคผนวกท่ี 9) 
 

จ านวน (อัต รา) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ

1. การผลิต  50 22.22 38 25.85

2. โรงแรมและภตัตาคาร 46 20.44 34 23.13

3. ตัวกลางทางการเงิน 40 17.78 27 18.37

4. การใหบ้ริการชุมชน 
สังคม และบริการส่วน
บคุคลอื่น ๆ

36 16.00 22 14.97

5. การขายส่ง การขาย
ปลีก การซ่อมแซมยาน
ยนต์ จกัรยานยนต์ ของ
ใช้ส่วนบคุคลและของใช้
ในครัวเรือน

22 9.78 8 5.44

6. การก่อสร้าง 18 8.00 6 4.08

7. การขนส่ง สถานท่ีเก็บ
สินค้าและการคมนาคม

13 5.78 12 8.16

รวม 225 100 147 100

ประเภทอุตสาหกรรม
ต าแหน่งงานว่าง บรรจุงาน
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แผนภูมิ 16 การบรรจุงานจังหวัดตากจ าแนกตามอายุ  
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.2 แรงงานต่างด้าว 
   จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำวที่เข้ำมำ
ท ำงำนอย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำย  ณ เดือน
กันยำยน 2556 มีจ ำนวนทั้งสิ้น 164 คน โดยส่วน
ใหญ่เป็นแรงงำนที่อนุญำตให้เข้ำมำอยู่ประเภท
มำตรำ 12 จ ำนวน 88 คน (ร้อยละ 53.66) 
รองลงมำเป็นประเภทชั่วครำว และประเภท
ส่งเสริมกำรลงทุน จ ำนวน 62 คน และ 14 คน 
(ร้อยละ 37.80 และร้อยละ 8.54) ตำมล ำดับ 
 
แผนภูมิ 17 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตากจ าแนกตาม
ประเภทได้รับอนุญาต ณ เดือนกันยายน 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

  เมื่อศึกษำสัดส่วนแรงงำนต่ำงด้ำวถูก
กฎหมำย พบว่ำมีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นร้อยละ 70.83 
จำกเดือนมิถุนำยน 2556 ที่มีจ ำนวน 96 คน โดย
แรงงำนต่ำงด้ำวที่เพ่ิมขึ้นจะเป็นประเภทชั่วครำว 
และโดยเฉพำะประเภทมำตรำ 12 มีสัดส่วนสูงขึ้น
มำกกว่ำประเภทอื่นๆ 
  หำกพิจำรณำแรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำย
ที่กล่ำวข้ำงต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะ
พบว่ำ แรงงำนต่ำงด้ำวถูกกฎหมำยในประเทศไทย

ส่วนใหญ่ร้อยละ 38.55 (64 คน) ประกอบอำชีพ
เป็นพนักงำนบริกำร พนักงำนขำยในร้ำนค้ำและ
ตลำด รองลงมำเป็นผู้ประกอบวิชำชีพด้ำนต่ำงๆ 
มีจ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 18.07 และอำชีพ
งำนพ้ืนฐำน จ ำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 14.46 
แสดงให้เห็นว่ำตลำดแรงงำนไทยในจังหวัดตำก
ต้องพ่ึงพิงแรงงำนทักษะฝีมือที่มีควำมเชี่ยวชำญ
ระดับสูง จึงต้องส่งเสริมพัฒนำทักษะฝีมือแรงงำน
ให้เทียบเท่ำมำตรฐำนสำกลต่อไป 
 
แผนภูมิ 18 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 5 อันดับแรก       
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
  ถ้ำพิจำรณำแยกตำมสัญชำติจะพบว่ำ
แรงงำนต่ำงด้ำวผิดกฎหมำย (ยกเว้นประเภท
ตลอดชีพ) ในประเทศไทยมีสัญชำติพม่ำมำกที่สุด 
คือมีจ ำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 60.24 
รองลงมำคือจีน มีจ ำนวน 28 คน (ร้อยละ 16.87) 
สัญชำติอ่ืน ๆ 24 คน (ร้อยละ 14.46) อเมริกัน 7 
คน (ร้อยละ 4.22) ฟิลิปปินส์ 4 คน (ร้อยละ 
2.41) (ตำรำงข้อมูลภำคผนวกท่ี 10) 
  ส ำ ห รั บ แ ร ง ง ำ น ต่ ำ ง ด้ ำ ว ต ำ ม ม ติ
คณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงำนที่ประเทศไทย
อนุญำตให้เข้ำมำท ำงำนเป็นกำรชั่วครำว  เพ่ือ
ทดแทนกำรขำดแครนแรงงำนในประเทศไทย 
แ ร ง ง ำ น ใ น ก ลุ่ ม นี้ มี  3  สั ญ ช ำ ติ  คื อ  พม่ ำ          
ลำว กัม พูชำ ส ำหรับ ในปี  2556 ข้อมูล  ณ      
วันที่ 30 กันยำยน 2556 จ ำนวนแรงงำนต่ำงด้ำว
ที่อยู่ในระบบทะเบียนของส ำนักงำนจัดหำงำน
จั งหวั ด ตำก  ณ  วั นที่  3 0  กั น ย ำยน  2556           
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มีจ ำนวนทั้งสิ้น 23,327 คน หำกพิจำรณำตำม
สัญชำติ พบว่ำสัญชำติพม่ำมีสัดส่วนถึงร้อยละ 
99.89 (23,301 คน) ขณะที่แรงงำนลำวมี 5 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.02 และกัมพูชำมีจ ำนวน 21 คน      
คิดเป็นร้อยละ 0.09 
 
แผนภูมิ 19 แรงงานต่างด้าวตามมติครม. จังหวัดตาก  
จ าแนกตามสัญชาติปี 2556 ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  2.3 การคาดประมาณก าลังแรงงาน – 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 
   ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง ำ น ไ ด้ จั ด ท ำ
โครงกำรวิจัยเรื่อง “แผนพัฒนำก ำลังคนของ
ประเทศไทยเพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ” มีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดท ำ
แผนแม่บทพัฒนำก ำลังคนในระดับจังหวัด ภำยใต้
โครงกำรดังกล่ำวได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนแรงงำน
จังหวัดท ำกำรส ำรวจควำมต้องกำรแรงงำน 
(demand)  และผู้ ส ำ เร็ จกำรศึกษำ  (supply)     
ในพ้ืนที่ เพ่ือน ำไปใช้ประโยชน์ในงำนที่เกี่ยวข้อง
กับกำรวิ เ ครำะห์ ตล ำดแรงงำนและจั ดท ำ
แผนพัฒนำก ำลังคนของจังหวัดต่อไป 
  ผลกำรส ำรวจดังกล่ำวน ำไปสู่กำรคำด
ประมำณควำมต้องกำรแรงงำนระดับจังหวัดใช้วิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี 
GGP per Worker) ซึ่งทำงสถำบันวิจัยเพ่ือ     
กำรพัฒนำประเทศไทย (TDRI) ได้สร้ำงซอฟท์แวร์
ในกำรค ำนวณให้น ำผลส ำรวจบันทึกในระบบ  
ประมวลผล (software) ให้มีกำรถ่วงน้ ำหนัก 

(weight) และจะได้ข้อมูลเป็นค่ำประมำณกำรของ
จังหวัด 
  ส่ วนแนวโน้มแรงงำนปี  2556 คำด
ประมำณว่ำจะมีจ ำนวน 17,105 คน โดยจ ำนวน
แรงงำนที่มีแนวโน้มควำมต้องกำรสูงสุดยังคงเป็น
แรงงำนกึ่งฝีมือ ซึ่งมีจ ำนวน 5,983 คน (ร้อยละ 
34.98) รองลงมำคือแรงงำนฝีมือ จ ำนวน 5,253 
คน (ร้อยละ 30.71) และแรงงำนไร้ฝีมือ จ ำนวน 
3,981 คน (ร้อยละ 23.27) ปรำกฏรำยละเอียด
ตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 11 
 
แผนภูมิ 20 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดตาก
และแนวโน้มปี 2556 จ าแนกตามระดับฝีมือ 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  เมื่อพิจำรณำตำมระดับกำรศึกษำพบว่ำ
ลูกจ้ำง / พนักงำนปัจจุบันมีกำรศึกษำระดับต่ ำ
กว่ำ ม.3 (จ ำนวน 9,340 คน ร้อยละ 54.60) 
ขณะที่ควำมต้องกำรหรือแนวโน้มในปี 2556 
ยังคงเป็นระดับต่ ำกว่ำ ม.3 จ ำนวน 9,340 คน 
(ร้อยละ 54.60) รองลงมำคือระดับ ม.6 2,354 
คน (ร้อยละ 13.76) ปรำกฏรำยละเอียดในตำรำง
ภำคผนวกท่ี 11 
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แผนภูมิ 21 จ านวนลูกจ้าง / พนักงานปัจจุบันในจังหวัดตาก 
และแนวโน้มปี 2556  
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
  ส ำหรับอุตสำหกรรมสำขำกำรผลิตมีควำม
ต้องกำรแรงงำน 810 คน โดยควำมต้องกำรส่วน
ใหญ่ร้อยละ 81.98 เป็นควำมต้องกำรแทนคนเก่ำ
ที่ออกไป แสดงว่ำธุรกิจมีกำรขยำยกิจกำรท ำให้
ต้องกำรแรงงำนมำกทั้งนี้ สำขำกำรผลิตที่มีควำม
ต้องกำรแรงงำนสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) สิ่งทอ 
/ เครื่องนุ่งห่ม 234 คน (ร้อยละ 28.89)  2) ยำน
ยนต์และชิ้นส่วน จ ำนวน 160 คน (ร้อยละ19.75)  
3) โรงแรมและภัตตำคำร จ ำนวน 127 คน (ร้อย
ละ 15.68)  4) เซรำมิค จ ำนวน 62 คน (ร้อยละ 
7.65)  5) กำรบริกำรอ่ืนๆ จ ำนวน 52 คน (ร้อย
ละ 6 .42 )  ปรำกฏรำยละเ อียดตำมตำรำง
ภำคผนวกท่ี 12 
 
ตาราง 3 จ านวนความต้องการแรงงาน จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) และลักษณะความต้องการแรงงาน 
ปี 2556  
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 

หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  เมื่อพิจำรณำกำรเข้ำออกงำนของลูกจ้ำง / 
พนักงำน ปี 2556 พบว่ำ จังหวัดตำกมีลูกจ้ำงที่
ออกจำกงำนรวม 1,110 คน สำเหตุที่ออกเพรำะ
ลำออกเองสูงสุด 91.71 รองลงมำคือให้ออก
เพรำะเหตุผลอ่ืน จ ำนวน 49 คน (ร้อยละ 4.41) 
ส ำหรับกำรเข้ำงำนพบว่ำเกินครึ่ง คือ ร้อยละ 
81.98 จ ำนวน 664 คน เข้ำงำนเนื่องจำกแทนคน
เก่ำที่ออกไป รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง
ภำคผนวกท่ี 13 
 
แผนภูมิ 21 จ านวนการเข้าออกจากงานของลูกจ้างในจังหวัด
ตากจ าแนกตามสาเหตุการออกจากงาน ปี 2556 
 

  
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
  ส ำหรับสำขำอำชีพที่ขำดแคลนในจังหวัด
ตำกภำพรวมมี จ ำนวน  39  คน  โดยอำชีพ        
ขำดแคลนอันดับแรก คือ  1) เสมียน จ ำนวน 31 
คน (ร้อยละ 79.49)  2) ผู้ประกอบวิชำชีพด้ำน
ต่ำงๆ และพนักงำนบริกำร สำขำละ 4 คน      
(ร้อยละ 10.26)  รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง
ภำคผนวกท่ี 14 
 
 
 
 

แทนคนเก่า ต าแหน่งใหม่

1. ส่ิงทอ เคร่ืองนุ่งห่ม 220 14 234
2. ยานยนต์และชิน้ส่วน 115 45 160
3. โรงแรมและภัตตาคาร 120 7 127
4. เซรามคิ 42 20 62
5. การบริการอืน่ ๆ 40 12 52
6. อืน่ ๆ 127 48 175

รวม 664 146 810

ลักษณะความต้ องการ
แรงงาน (คน) รวม (คน)ประเภทอุตสาหกรรม
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แผนภูมิ 22 จ านวนแรงงานที่ขลาดแคลนในจังหวัดตากจ าแนก
ตามสาขาอาชีพ ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

  หำกพิจำรณำกำรขำดแคลนแรงงำนตำม
ระดับหำรศึกษำ พบว่ำระดับ ปวส./อนุปริญญำ มี
กำรขำดแครนสูงสุด 21 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 
รองลงมำคือระดับปริญญำตรี มีจ ำนวน 12 คน 
คิดเป็นร้อยละ 30.77 และระดับ ม.6 จ ำนวน 4 
คน (ร้อยละ 10.26) รำยละเอียดปรำกฏ ตำม
ตำรำงภำคผนวกท่ี 14 
 
แผนภูมิที่ 23 จ านวนแรงงานที่ขลาดแคลนในจังหวัดตาก
จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

 
  นอกจำกกำรส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำร
แรงงำน (Demand) และน ำไปสู่กำรคำดประมำณ
ก ำลั งแรงงำนแล้ว  ยั งมีกำรส ำรวจผู้ ส ำ เร็ จ
กำรศึกษำในจังหวัดตำกเพ่ือศึกษำปริมำณและ
แนวโน้มกำรผลิตบุคลำกรของสถำบันกำรศึกษำ 
ซึ่งจะได้พิจำรณำว่ำปริมำณผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจะ
สำมำรถตอบสนองกับควำมต้องกำรของสถำน
ประกอบกำรในจังหวัดได้หรือไม่ พบว่ำปี 2556 

จังหวัดตำกมีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ ปวช. และ 
ปวส./อนุปริญญำ จ ำนวน 758 คน จ ำแนกเป็น
ชำย 424 คน คิดเป็นร้อยละ 55.94 หญิงจ ำนวน 
334 คน (ร้อยละ 44.06) โดยระดับ ปวส./
อนุปริญญำมีสัดส่วนสูงกว่ำระดับ ปวช. ทั้งนี้ระดับ
กำรศึกษำปวช.-ปวส./อนุปริญญำ สำขำที่จบมำก
ที่สุดในจังหวัด คือ สำขำช่ำงอุตสำหกรรม มี
จ ำนวน 364 คน (ร้อยละ 48.02 ) ของผู้จบ
กำรศึกษำ ปวช. -ปวส. ทั้ งหมด รำยละเอียด
ปรำกฏตำมตำรำงภำคผนวกท่ี 15 
 
แผนภูมิ 24 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส./
อนุปริญญาในจังหวัดตากจ าแนกตามสาขาวิชา ISCED ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการส ารวจ (Demand 
Supply) ภายใต้โครงการแผนพัฒนาก าลังคนของประเทศไทย
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

  2.4 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
   แรงงำนไทยที่ลงทะเบียนไปท ำงำน
ต่ำงประเทศในไตรมำสนี้  เมื่อเปรียบเทียบกับ    
ไตรมำสที่แล้ว  พบว่ำมีจ ำนวนลดลง คิดเป็น     
ร้อยละ 38.03 ผู้แจ้งควำมประสงค์ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีกำรศึกษำระดับ
มัธยมศึกษำ ซึ่งมีถึงร้อยละ 56.82 ของผู้แจ้งควำม
ประสงค์ทั้งหมด (25 คน) รองลงมำคือระดับ
ประถมศึกษำจ ำนวน 12 คน คิด เป็นร้อยละ 
27.27 ขณะที่ระดับปริญญำตรีมีจ ำนวนน้อยที่สุด
คือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.27 (แผนภูมิ 26) 
ข้อมูลดังกล่ำวสะท้อนให้เห็นว่ำแรงงำนส่วนใหญ่ที่
นิยมไปท ำงำนต่ำงประเทศจะเป็นแรงงำนระดับ
ล่ำงหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอำจจะมีผลมำจำกประเทศ
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เหล่ำนั้นขำดแคลนแรงงำนไร้ทักษะฝีมือ เช่น    
งำนก่อสร้ำง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้ำนนั่นเอง 
และหำกแรงงำนเหล่ำนี้ออกไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ก็ส่งผลให้แรงงำนในจังหวัดตำก ขำดแคลน
แรงงำนตำมมำ 
 

แผนภูมิ 26 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่แจ้งความประสงค์
เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามระดับการศึกษา    
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 

  ในส่ วนของกำรอนุญำตให้ ไปท ำงำน
ต่ำงประเทศไตรมำส 3 ปี 2556 พบว่ำมีจ ำนวน
ทั้งสิ้น 153 คน ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry 
ซึ่ งมีจ ำนวน 148 คน คิดเป็นร้อยละ 96.73 
รองลงมำคือ ประเภทเดินทำงด้วยตนเอง คือ
กลับไปท ำงำนอักครั้งหนึ่งโดยกำรต่ออำยุสัญญำ 5 
คน (ร้อยละ 3.27)  
 

แผนภูมิ 27 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
 
 
 

 

  เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบกับไตรมำสที่
แล้วพบว่ำผู้ได้รับอนุญำตให้ไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ในภำพรวมไตรมำสนี้มีสัดส่วนลดลงจำกไตรมำสที่
แล้วที่มีจ ำนวน 282 คน โดยวิธี Re-Entry  
  แรงงำนไทยเดินทำงไปท ำงำนตำมที่ได้รับ
อนุญำตในไตรมำส 3 ปี 2556 ส่วนใหญ่จะไป
ท ำงำนในภูมิภำคเอเชีย ได้แก่ ไต้หวัน เกำหลี 
บรูไน ญี่ปุ่น มีจ ำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.99 ของแรงงำนไทยที่ไปท ำงำนต่ำงประเทศ
ทั้งหมด รองลงมำคือภูมิภำคตะวันออกกลำง 
จ ำนวน 50 คน ร้อยละ 32.68 และแอฟริกำ 45 
คน ร้อยละ 29.41 
 
แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับอนุญาตไปท างาน
ต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่เดินทางไป ไตรมาส 3  
ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดตาก 

 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
   

ใ น ร อ บ ไ ต ร ม ำ ส  3  ปี  2 5 5 6            
(เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2556) ข้อมูล       
ณ วันที่  30 กันยำยน 2556 ศูนย์พัฒนำฝีมือ
แรงงำนได้ด ำเนินกำรฝึกอบรมพัฒนำผู้ใช้แรงงำน
ในรูปแบบต่ำง ๆ ได้แก่ กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน 
กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน และกำรทดสอบ
มำตรฐำนฝีมือแรงงำน เพ่ือเพ่ิมศักยภำพฝีมือ
แรงงำนไทยให้มีมำตรฐำนฝีมือทัดเทียมประเทศ
ต่ำง ๆ ขณะเดียวกันเป็นกำรพัฒนำทักษะให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน   
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โดยภำพรวมของกำรฝึกต่ำง ๆ ในไตรมำส 3      
ปี 2556 
  หำกพิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพพบว่ำ กลุ่ม
อำชีพที่มีกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำนสูงสุดในไตรมำส
นี้คือ ช่ำงเครื่องกล จ ำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 
80.95 รองลงมำคือ ช่ ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 
จ ำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 14.29 และช่ำง   
อุตสำหกำร จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.76) ทั้งนี้
เมื่อพิจำรณำทั้งจ ำนวนผู้ผ่ำนกำรฝึกในไตรมำส 3 
ปี 2556 พบว่ำมีจ ำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
19.05 เนื่องจำกอยู่ระหว่ำงกำรฝึกยังไม่เสร็จสิ้น 
  ส ำหรับกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำนใน   
ไตรมำส 3 ปี 2556 ที่พบว่ำมีกำรฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงำน ทั้งสิ้น 740 คน พิจำรณำตำมกลุ่มอำชีพ
ที่ ฝึ กพบว่ ำกลุ่ มธุ รกิ จและบริกำร มีกำรฝึ ก
ยกระดับฝีมือแรงงำนสูงสุดคือร้อยละ 86.49 
(640 คน) รองลงมำคือ กลุ่มช่ำงอุตสำหกรรมศิลป์ 
มีกำรฝึกยกระดับร้อยละ 8.11 (60 คน) และ   
กลุ่มช่ำงอุตสำหกำรและช่ำงเครื่องกล ร้อยละ 
2.70 (20 คน) 
 
แผนภูมิ 29 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดตาก  
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
 
  ทั้งนี้ ผู้ผ่ำนกำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน มี
จ ำนวน 740 คน ของผู้เข้ำรับกำรฝึกยกระดับ
ทั้งหมด 
  ส่วนกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือแรงงำนซึ่ง
พบว่ำในไตรมำส 3 นี้ มีกำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ

แรงงำน ได้ท ำกำรทดสอบเสร็จสิ้นแล้วตั้งแต่ วันที่ 
31 มีนำคม 2556 
 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

 
4.1 การตรวจแรงงาน 

   กระทรวงแรงงำนนอกจำกจะมี
ภำรกิจด้ำนกำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ กำรพัฒนำ
ฝีมือแรงงำนเพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับ  
ของตลำดแรงงำน และทัดเทียมมำตรฐำนสำกล
แล้วอีกภำรกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภำยหลังกำร
ส่งเสริมให้คนมีงำนท ำแล้วคือ ภำรกิจด้ำนกำร
คุ้มครองลูกจ้ำง นำยจ้ำง ให้ได้รับควำมเป็นธรรม
จำกกำรจ้ำงงำน ภำยใต้พระรำชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงำนเพ่ือไม่ให้ถูกเอำรัดเอำเปรียบจำกนำยจ้ำง
โดยมีจุดมุ่งหมำยสูงสุด คือ ให้มีคุณภำพชีวิต     
ที่ดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกด้ำนหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่ง
ควำมยุติธรรมกับฝ่ำยนำยจ้ำง กล่ำวคือ ไม่โอน
เอียงไปด้ำนใดด้ำนหนึ่ง ทั้งนี้ มำตรกำรที่จะช่วย
ให้ผู้ใช้แรงงำนได้รับรำยได้และสวัสดิกำรที่เป็น
ธรรมเพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิต รวมถึงได้รับกำร
คุ้มครองแรงงำนให้มีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือกำร
ตรวจสถำนประกอบกำรเ พ่ือให้แน่ ใจว่ำผู้ ใช้
แรงงำนได้รับกำรปฏิบัติและดูแลตำมกฎหมำย
ขณะเดียวกันจะเป็นมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้
สถำนประกอบกำรเอำใจใส่ดูแลลูกจ้ำงของตนให้
มำกขึ้นอีกด้วย ส ำหรับในไตรมำส 3 ปี 2556 
(ช่ ว ง เดื อนกรกฎำคม  – กั นย ำยน  2556 ) 
ส ำนั ก งำนสวั สดิ กำรและคุ้ มครองแรงงำน    
จังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำรตรวจสถำนประกอบกำร
ทั้งสิ้น 92 แห่ง มีลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจหรือได้รับ
กำรคุ้ มครองรวม  4 , 642  คน  จ ำแนก เป็ น       
ชำย 1,579 คน (ร้อยละ 34.02 ของลูกจ้ำงที่
ตรวจทั้งหมด) หญิง 3,063 คน (ร้อยละ 65.98 
ของลูกจ้ำงที่ตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถำนประกอบกำร
ที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถำนประกอบกำรขนำดเล็ก 
คือ  ต่ ำกว่ ำ  10 คน คิด เป็นร้ อยละ 50 .00        
(46 แห่ง) รองลงมำเป็นสถำนประกอบกำรขนำด 
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10 – 49 คน ร้อยละ 30.43 (28 แห่ง) ขณะที่
สถำนประกอบกำรขนำดใหญ่ตั้งแต่ 300 คน     
ขึ้นไป มีกำรตรวจเพียงร้อยละ 2.17 (2 แห่ง) 
(ตำรำง 3 และตำรำงภำคผนวก ที่ 17) 
 
ตารางที่ 4 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
             * สถานประกอบการ 
 

  ใ น ส่ ว น ผ ล ก ำ ร ต ร ว จ พ บ ว่ ำ ส ถ ำ น
ประกอบกำรส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย
ทั้งหมด 
  เมื่อพิจำรณำเปรียบเทียบตำรำง สถำน
ประกอบกำรทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำน 
 
แผนภูมิ 30 เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่
ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556 

  ส ำหรับกำรตรวจควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรคุ้มครองดูแลควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนของลูกจ้ำง นอกจำกนี้กำรตรวจควำม
ปลอดภัยในกำรท ำงำนยังเป็นอีกมำตรกำรหนึ่งที่
ด ำเนินกำรเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้ำของสถำน
ประกอบกำรเห็นควำมส ำคัญ และตระหนักถึงเรื่อง
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน เพรำะหำกกำรท ำงำน
มีควำมปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภำพชีวิตที่ดีของ
ผู้ใช้แรงงำนตำมมำ เมื่อคนงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีจะ
ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่
เพ่ิมสูงขึ้นของสถำนประกอบกำรอันน ำไปสู่ผลก ำไร
ตำมมำนั่นเอง ในไตรมำสที่ 3 ปี 2556 ช่วงเดือน
กรกฎำคม – กันยำยน 2556 ส ำนักงำนสวัสดิกำร
และคุ้มครองแรงงำนจังหวัดตำก ได้ด ำเนินกำร
ตรวจควำมปลอดภัยในสถำนประกอบกำรทั้งสิ้น 
55 แห่ง ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจทั้งสิ้น 2,636 คน 
โดยในไตรมำส 3 นี้ มีกำรตรวจสถำนประกอบกำร
เพ่ิมขึ้นจำก ไตรมำส 2 ปี 2556 ร้อยละ 61.76 
(ไตรมำส 2 ปี 2556 ตรวจ 34 แห่ง) ขณะที่สัดส่วน
ของลูกจ้ำงที่ ได้รับกำรดูแลคุ้มครองด้ำนควำม
ปลอดภัยกลับลดลง ร้อยละ 48.06 (ไตรมำส 2     
ปี 2556 ลูกจ้ำงผ่ำนกำรตรวจ 5,075 คน) แสดงให้
เห็นว่ำ ในไตรมำสนี้กำรตรวจควำมปลอดภัยใน
สถำนประกอบกำรขนำดเล็กมีสัดส่วนที่สูงขึ้น จึงท ำ
ให้จ ำนวนลูกจ้ำงลดลง เนื่องจำกสถำนประกอบกำร
มีลูกจ้ำงน้อยนั่นเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สปก.* (แห่ง) ลกูจ้าง (คน)

1 - 4 คน 25 74

5 - 9 คน 21 145

10 - 19 คน 13 169

20 - 49 คน 15 487

50 - 99 คน 9 572

100 - 299 คน 7 918

300 - 499 คน 1 240

500 - 999 คน 0 0

1,000 คน+ 1 2,037
รวม 92 4,642

สถานประกอบการ/ลกูจ้างที ผ่านการตรวจ

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ไตรมาส 3 ป ี2556
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ตาราง 5 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัด
ตาก ไตรมาส 3 ปี 2556 จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
 

 ประเภทอุตสำหกรรมที่มีกำรตรวจควำม
ปลอดภัยสูงสุดในไตรมำส 3 ปี 2556 คือ ประเภท
กำรขำยส่ง กำรขำยปลีก กำรซ่อมแซมยำนยนต์ 
รถจักรยำนยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือนมีจ ำนวน 20 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 36.36 
ของสถำนประกอบกำรที่ตรวจทั้งหมด รองลงมำ
คือประเภทกำรผลิต จ ำนวน 16 แห่ง ร้อยละ 
29.09 (รำยละเอียดตำมตำรำง 6 และภำคผนวกที่ 
17) ซึ่งผลกำรตรวจพบว่ำสถำนประกอบกำร
ทั้งหมดปฏิบัติถูกต้องตำมกฎหมำยควำมปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2556 
 

 ส ำหรับประเภทอุตสำหกรรม พบว่ำกำร
ตรวจควำมปลอดภัยสถำนประกอบกำร ปฏิบัติ
ถูกต้องตำมกฎหมำยทั้งหมด 
 
ตาราง 7 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายจังหวัดตาก ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 255 

สปก .ที ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

ลกูจ้างที ผ่านการ

ตรวจ (คน)

1 - 4 คน 12 12

5 - 9 คน 13 13

10 - 19 คน 6 6

20 - 49 คน 10 10

50 - 99 คน 5 5

100 - 299 คน 8 1,292

300 - 499 คน 1 1

500 - 999 คน 0 0

1,000 คน+ 0 0

รวม 55 2,636

ไตรมาส 3 / 2556ขนาดสถาน
ประกอบการ สปก .ที ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง)

สปก .ที ปฏิบัติ

ถูกต้อง (แห่ง)

1 - 4 คน 12 12
5 - 9 คน 13 13

10 - 19 คน 6 6
20 - 49 คน 10 10
50 - 99 คน 5 5

100 - 299 คน 8 8
300 - 499 คน 1 1
500 - 999 คน 0 0
1,000 คน+ 0 0

รวม 55 55

ขนาดสถาน
ประกอบการ

ไตรมาส 3 / 2556

1. การท าเหมอืงแร่และเหมอืงหิน 1 1 0 0

2. การผลิต 16 16 0 0

3. การไฟฟ้า กา๊ช และการประปา 4 4 0 0

4. การกอ่สร้าง 1 1 0 0

5. การขนส่ง สถานท่ีเกบ็สินค้า และการคมนาคม 3 3 0 0

6. การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 20 20 0 0

รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล ฯ

7. โรงแรม และภัตตาคาร 1 1 0 0

8. กจิกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการ 0 0 0

ส่วนบุคคล

9. อืน่ ๆ 0 0 0 0

รวม 46 46 0 0

ประเภทอตุสาหกรรม

สปก.ท่ี

ผ่านการ

ตรวจ

ผลการตรวจ
อตัราการ

ปฏิบัติไม่

ถูกต้อง**ถูกต้อง ไมถู่กต้อง
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 4.2 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจาก
การท างาน 
  ส ำหรับกำรประสบอันตรำยหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำนในรอบไตรมำส 3    
ปี 2556 เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2556 พบว่ำ
กำรประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องมำจำกกำร
ท ำงำน มีทั้งสิ้น 24 คน โดยส่วนใหญ่เป็นกำร
ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยในสถำนประกอบกำร
ขนำดเล็กที่มีลูกจ้ำง 5 – 9 คน และ 20 – 49 คน 
โดยมีจ ำนวน 6 คน คิด เป็นร้อยละ 25 .00 
รองลงมำคือขนำด 1,000 คนขึ้นไป มีจ ำนวน      
5 คน ร้อยละ 20.83 และขนำด 10 – 19 คน 
จ ำนวน 3 คน ร้อยละ 12.50 ซึ่งมีขนำดใกล้เคียง
กับขนำด 200 – 499 คน มีจ ำนวน 2 คน ร้อยละ 
8.33 
 
แผนภูมิ 34 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัดตาก จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 3 
ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
 เมื่อพิจำรณำผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย
จำกกำรท ำงำน 24 คน ตำมประเภทควำมร้ำยแรง 
พบว่ำส่วนใหญ่จะหยุดงำนเกิน 3 วัน กล่ำวคือ     
มีร้อยละ 54.17 (13 คน) ที่ประสบอันตรำยและ
หยุดงำนเกิน 3 วัน รองลงมำเป็นผู้หยุดงำนไม่เกิน 
3 วัน จ ำนวน 11 คน (ร้อยละ 45.83) ซึ่งเมื่อ
เปรียบเทียบกับจ ำนวนผู้ประสบอันตรำยทั้งหมด
พบว่ำจ ำนวนดังกล่ำวไม่สำมำรถค ำนวณหำค่ำร้อย
ละได้ เนื่องจำกมีจ ำนวนน้อยมำกนั่นเอง 

แผนภูมิ 35 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างาน
ในจังหวัด จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 ส ำหรับสำเหตุกำรประสบอันตรำยเนื่องจำก
กำรท ำงำน สรุปได้ดังนี้ 1) ตกจำกที่สูง มีจ ำนวน    
5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.83 ของสำเหตุกำร
ประสบอันตรำยทั้งหมด 2) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/
ดึง มีจ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 16.67) 3) วัตถุหรือ
สิ่งของตัด/บำด/ทิ่มแทง และวัตถุหรือสิ่งของ/
ส ำ ร เ ค มี ก ร ะ เ ด็ น เ ข้ ำ ต ำ  จ ำ น ว น  3  ค น             
(ร้อยละ 12.50) (แผนภูมิ 36) ซึ่งตัวเลขดังกล่ำว
สอดคล้องกับควำมรุนแรงหรือประเภทควำม
ร้ำยแรงที่พบว่ำ มีกำรหยุดงำนเกิน 3 วันสูงสุด 
 
แผนภูมิ 36 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน  
ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
 
 
 



29 
 

4.3 การแรงงานสัมพันธ์ 
   - ไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ - 
 

ส ำหรับกำรเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท
แรงงำนและข้อขัดแย้งในรอบไตรมำส 3 ปี 2556 
(เดือนกรกฎำคม – กันยำยน 2556) พบว่ำไม่มี
กำรแจ้งข้อเรียกร้องใด ๆ 

 
4.4 การเลิกจ้างแรงงาน 

ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัดตำก  
รำยงำนสถำนกำรณ์เลิกจ้ำง ไตรมำส 3 ปี 2556 มี
สถำนประกอบกำรที่เลิกกิจกำรจ ำนวน 2 แห่ง 
ลูกจ้ำงถูกเลิกจ้ำง 9 คน ส่วนใหญ่เป็นสถำน
ประกอบกำรขนำดเล็ก คือ ขนำด 1 – 9 คน 
 
แผนภูมิ 39 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ/ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง
ในจังหวัดตาก ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจำรณำประเภทกิจกำรที่มีกำรเลิกจ้ำง
คือ ประเภทกำรค้ำเครื่องไฟฟ้ำ ยำนพำหนะ 
จ ำนวน 2 แห่ง และจ ำนวนผู้ถูกเลิกจ้ำง 9 คน 
(แผนภูมิ 40) 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 40 สถานประกอบการที่เลิกกิจการสูงสุด ไตรมาส 3     
ปี 2556 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 

 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 
  กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้
ผู้ใช้แรงงำนมีคุณภำพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจำก
กำรตรวจสถำนประกอบกำรเพ่ือให้ควำมคุ้มครอง
ให้ผู้ใช้แรงงำนตำมที่ได้กล่ำวมำแล้ว ส ำนักงำน
สวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจั งหวัดตำก        
ณ กันยำยน 2556 ยังไม่มีกิจกรรมสนับสนุนใด ๆ 
 
5) การประกันสังคม 
  

ภำรกิจด้ำนกำรประกันสังคมเป็นอีกภำรกิจ
ที่กระทรวง โดยส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
ตำก มีหน้ำที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงำนเพ่ือให้มีคุณภำพ
ชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยำม
แก่ชรำอีกด้วย ข้อมูล ณ เดือนกันยำยน 2556 
พบว่ ำ มี ส ถ ำน ประกอบกำ ร ที่ ขึ้ น ทะ เบี ย น
ประกันสังคมทั้งสิ้น 1,631 แห่ง โดยส่วนใหญ่เป็น
สถำนประกอบกำรขนำดต่ ำกว่ำ 10 คน คือมี
จ ำนวน 1,182 แห่ ง คิด เป็นร้อยละ 72.47 
(รำยละเอียดปรำกฏตำมตำรำง 9) ผู้ประกันตน
ทั้งสิ้น 28,976 คน 
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ตาราง 9 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมในจังหวัดตาก 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 

 
 ปัจจุบันจังหวัดตำก มีสถำนพยำบำลใน
สังกัดประกันสังคมที่ เป็นสถำนพยำบำลของ
รัฐบำลจ ำนวน 2 แห่ง ของสถำนพยำบำลทั้งหมด 
 
แผนภูมิ 41 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของ
จังหวัดตาก ณ ไตรมาส 3 ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 

 ในด้ำนสถำนะเงินกองทุนพบว่ำ กองทุนเงิน
ทดแทน ณ สิ้นเดือนกันยำยน 2556 มีเงินกองทุน
จ ำนวน 2.60 ล้ำนบำท ส่วนสถำนะของกองทุน
ประกันสังคมในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือนสิงหำคม 
2556 มีเงินกองทุน 132.78 ล้ำนบำท และในช่วง
ไตรมำส 3 ปี  2556 (กรกฎำคม – กันยำยน 
2556 )  จ ำ นวนกำร ใช้ บ ริ ก ำ รของกอ งทุ น
ประกันสังคม พิจำรณำตำมประเภทของประโยชน์
ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร 
ทุพพลภำพ ตำย สงเครำะห์บุตร ชรำภำพ และ
ว่ำงงำน พบว่ำ จ ำนวนผู้ใช้บริกำรมีทั้งสิ้น 18,814 
รำย คิดเป็นร้อยละ 64.93 ของผู้ประกันตน
ทั้งหมด ซึ่งจ ำนวนผู้ใช้บริกำรในไตรมำสนี้เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 1 .49 จำกไตรมำสที่แล้วที่มีจ ำนวน 
18,538 คน ส ำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่
ผู้ประกันตนใช้บริกำรสูงสุดในไตรมำสนี้ ได้แก่ 
กรณีสงเครำะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริกำร 
15 , 107  ร ำย  คิ ด เป็ นร้ อยละ  80 . 30  ของ
ผู้ใช้บริกำรทั้งหมด รองลงมำได้แก่กรณีเจ็บป่วย 
ว่ำงงำน และคลอดบุตร โดยมีสัดส่วนร้อยละ 8.31 
7.32 และ 1.71 ตำมล ำดับ 
 
แผนภูมิ 42 ผู้ประกันตนในจังหวัดตาก ที่ใช้บริการกองทุน
ประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 
ปี 2556 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาสถาน

ประกอบการ

สถาน

ประกอบการ 

(แห่ง)

     ผู้ประกันตน 

    (คน)

<= 10 คน 1,182 3,735

11 - 20 คน 207 2,878

21 - 50 คน 150 4,626

51 - 100 คน 46 3,201

101 - 200 คน 26 3,432

201 - 500 คน 12 3,347

501 - 1,000 คน 5 3,156

>1,000 คน 3 4,601

รวม 1,631 28 ,976
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 หำกพิจำรณำตำมปริมำณกำรจ่ำยเงิน
ประโยชน์ทดแทน จะพบว่ำมีกำรจ่ำยเงินทั้งสิ้น 
31.68 ล้ำนบำท โดยกรณีเจ็บป่วยมีกำรจ่ำยเงิน
สูงสุดถึง 9.04 ล้ำนบำท คิดเป็นร้อยละ 28.54 
ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ำย รองลงมำคือ   

กรณีคลอดบุตร  จ่ ำย เงินประโยชน์ทดแทน                    
7.07 ล้ำนบำท (ร้อยละ 22.32) และกรณี
สงเครำะห์ 6.50 ล้ำนบำท (ร้อยละ 20.52) 
(แผนภูมิ 43) 
 

 
แผนภูมิ 43 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดตาก  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 3 ปี 2556 

 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 

 
 

 
                   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

   
 
 

   ประเภทประโยชน์ทดแทน 


