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บทสรุปสําหรับผูบริหาร
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานรายป 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) รายละเอียด

สรุปไดดังนี้

สภาพเศรษฐกิจ
โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยูกับสาขาเกษตรกรรมฯ , สาขาอุตสาหกรรม (การผลิต)

และสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน ตามลาดับ ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตากเดือนพฤศจิกายน 2555 โดยรวมอยูภาวะขยายตัวตอเนื่อง
จากเดือนกอน โดยพิจารณาจาก

ดานอุปทาน ขยายตัวจากสาขาอุตสาหกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัวตอเนื่องจาก
เดือนกอน เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมกลับมาผลิตสินคาไดตามปกติเพ่ือตอบสนองอุปสงคจากการบริโภค
และการลงทุนภาคเอกชนท่ีขยายตัวดีหลังจากปกอนไดรับผลกระทบจากภาวะอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนทําใหขาด
แคลนวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตตามอุปสงคท่ีชะลอตัวลง ประกอบกับแรงดึงดูดนโยบายการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจจังหวัดตากและกระแสการรวมกลุมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ป 2558 และสาขาบริการ
และการทองเท่ียวจังหวัดโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากฐานท่ีต่ําในปกอนจากอุทกภัย ประกอบกับ
เดือนนี้จังหวัดตากมีการจัดงานลอยกระทง ณ อําเภอเมืองตาก และอําเภอแมสอด รวมท้ังมีคาราวานรถบิ๊กไบท
หลายคาราวานรวมกวา 400 คัน นอกจากนี้หนวยงานภาครัฐและเอกชน ได มีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธและการจัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ยังมีอยูอยางตอเนื่อง
โดยเฉพาะการทองเท่ียวแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก และการสรางเครือขายดานการ
ทองเท่ียวกับจังหวัดอ่ืนๆ  ในขณะท่ีสาขาเกษตรกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะหดตัว สวนหนึ่งเปนผล
จากเกษตรกรบางสวนเปลี่ยนพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชอ่ืนท่ีใหผลตอบแทนดีกวา สงผลทําใหปริมาณผลผลิตออกสู
ตลาดนอยกวาปกอน ประกอบกับสภาพอากาศไมเอ้ืออํานวยตอการเจริญเติบโตจากภาวะฝนท้ิงชวง
สาขาปศุสัตวจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะหดตัว แตปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอน เนื่องจากความตองการ
บริโภคเพ่ิมข้ึนหลังสิ้นสุดเทศกาลกินเจและเปดภาคเรียน และสาขาเหมืองแรและยอยหินจังหวัดตาก
โดยรวมอยูในภาวะหดตัว เนื่องจากผูประกอบการผลิตแรตามแผนการผลิตท่ีกําหนดใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดและสอดคลองกับตนทุนในการผลิตท่ีปรับตัวสูงข้ึน

ดานอุปสงค ขยายตัวจาก ดานการบริโภคภาคเอกชนจังหวัดตากอยูในภาวะขยายตัว สวนหนึ่งเปน
ผลมาจากฐานต่ําในปกอนท่ีเกิดอุทกภัย แตปนี้โรงงานสามารถกลับมาเดินเครื่องผลิตไดอีกครั้งและเรงผลิต
เพ่ือสงมอบสินคาใหลูกคาตามความตองการสะสมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องหลายเทาตัว ประกอบกับมาตรการ
และนโยบายสนับสนุนการใชจายภาคครัวเรือนของภาครัฐท่ีสนับสนุนกาลังซื้อผานการจางงานและการเพ่ิม
รายไดของครัวเรือนท่ีอยูในเกณฑดี โดยเฉพาะมาตรการคืนเงินภาษีรถยนตคันแรกท่ีมีการใชจายในหมวด
ยานยนตท่ีเรงตัวข้ึน และหางคาปลีกขนาดใหญและผูประกอบการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายเพ่ือดึงดูดใจ
ลูกคาในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการทําบัตรสมาชิกสะสมคะแนนหรือการแจกคูปองเพ่ือเปนสวนลดหรือ
แลกซื้อสินคาในราคาพิเศษ รวมท้ังความเชื่อม่ันผูบริโภคท่ีอยูในเกณฑดีกวาปกอน และภาวะการเงินท่ียัง
ผอนปรนเอ้ืออํานวยตอการจับจายใชสอยมากข้ึน การลงทุนภาคเอกชนจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะ
ขยายตัว สวนหนึ่งเปนผลมาจากฐานต่ําในปกอนจากการเกิดอุทกภัย แตปนี้โรงงานอุตสาหกรรมกลับมา
ผลิตไดอีกครั้งและเรงผลิตเพ่ือสงมอบสินคาใหลูกคาตามความตองการสะสมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง
หลายเทาตัว ประกอบกับนักลงทุนมีความเชื่อม่ันอยูในเกณฑดีกลับมาลงทุนเพ่ือรองรับความตองการท้ัง
การลงทุนใหมและขยายกิจการเดิมเพ่ือรองรับความตองการภายในประเทศและความเจริญเติบโตจากการ
รวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจฝงตะวันตกจังหวัดตาก และภาวะ



การเงินท่ีเอ้ืออานวยตอการลงทุน รวมท้ังภาวะการกอสรางในจังหวัดท่ีขยายตัวอยางมากในเดือนนี้
สวนภาวะการกอสรางในจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากปญหาอุทกภัยคลี่คลายลง ทําให
ผูซื้อและผูประกอบการมีความม่ันใจและตัดสินใจลงทุนกอสรางเพ่ิมข้ึน ประกอบกับภาวะการเงินท่ีเอ้ือตอ
บรรยากาศการลงทุน รวมท้ังปนี้ไมมีปญหาการขาดแคลนวัสดุการกอสรางเหมือนปท่ีผานมา ดานการใชจาย
ภาครัฐจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากปนี้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประกาศ
บังคับใชเร็วกวาปกอนท่ีลาชาและหนวยเบิกจายเงินดําเนินการจัดซื้อจัดจางไดตั้งแตเริ่มตนปงบประมาณ
สงผลทําใหเดือนนี้ผลการเบิกจายเงินรวดเร็วและสูงกวาปกอน และดานการคาระหวางประเทศ(ไทย-พมา)
โดยภาพรวมอยูในภาวะขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากดุลการคาผานดานศุลกากรแมสอดอยูใน
ภาวะเกินดุล จานวน 3,208.30 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันปกอนรอยละ 76.84 ซึ่งมีการขยายตัว
อยางตอเนื่องหลายเทาตัว เนื่องจากสถานการณชายแดนและความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับสหภาพ
เมียนมารอยูในเกณฑดี ประกอบกับเริ่มมีผูประกอบการบางสวนขนสงสินคาตามเสนทางระเบียงเศรษฐกิจ
แนวตะวันออก - ตะวันตก (East-West Economic Corridor: EWEC) รวมท้ังแรงดึงดูดนักลงทุนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศจากนโยบายการรวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และ การพัฒนาเขต
เศรษฐกิจฝงตะวันตกจังหวัดตากโดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตอําเภอแมสอดท่ีเปนจุดเชื่อมโยงเสนทางการ
คมนาคมท่ีสําคัญในอนาคต
การจดทะเบียนนิติบุคคล

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ในป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 212 ราย รวมเงินลงทุน
313.46 ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัด จํานวน 63 ราย และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 149 ราย
การจดทะเบียนโรงงาน

มีการจดทะเบียนโรงงาน ในป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 52 โรง รวมเงินลงทุน 879.92 ลานบาท
การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 2,688 คน และมีการแจงเลิกกิจการ
จํานวน 7 แหง

สถานการณดานแรงงาน
กําลังแรงงาน

จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 431,849 คน ซึ่งมีผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
จํานวน 320,272 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 317,278 คน ผูวางงาน 2,639 คน และรอฤดูกาล 355 คน
การมีงานทํา

ผูมีงานทํามีจํานวน 317,278 คน คิดเปนรอยละ 99.07 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน จําแนกเปน
ทํางานในภาคเกษตรกรรม 169,626 คน  คิดเปนรอยละ 53.46 ของผูมีงานทําและเปนผูท่ีทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม 147,652 คน  คิดเปนรอยละ 46.54 ของผูมีงานทํา
การวางงาน

ผูวางงานมีจํานวน 2,639 คน คิดเปนรอยละ 0.82 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
การสงเสริมการมีงานทํา

1. จัดหางานในประเทศในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 จังหวัดตากมี ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จํานวน 820 อัตรา  ระบุเปนเพศชาย 76 อัตรา  เพศหญิง 48 อัตรา  และ
ไมระบุ 696 อัตรา สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ
33.41 (274 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 29.63 (243 อัตรา) ในสวนของ
ผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจํานวน 1,772 คน เปนเพศชาย รอยละ 48.65 เพศหญิง รอยละ 51.35
ประเภทอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 42.72 ( 757 คน)



รองลงมาคือเสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 17.95 ( 318 คน) และมีผูไดรับ การบรรจุงาน จํานวน 756 คน
เปนเพศชาย รอยละ 47.75 เพศหญิงรอยละ 52.25 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือเสมียน
เจาหนาท่ี รอยละ 28.70 (217 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
รอยละ 22.49 (170 คน)

2. การควบคุมการทํางานของคนตางดาว คนตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
ในไตรมาสท่ี 1-3 ของ ป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 549 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทมาตรา 12
ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 403 คน (รอยละ 73.41) รองลงมาเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยู
ชั่วคราว จํานวน 135 คน (รอยละ 24.59) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 11 คน (รอยละ 2.00)

ปจจุบัน จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม.  ป 2549  จังหวัดตาก
ณ เดือนกันยายน ป 2555 จําแนกตามสัญชาติ มีจํานวนท้ังสิ้น 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวา
สัญชาติพมามีสัดสวนถึงรอยละ 99.88 (55,382 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.09 ( 51 คน)
ขณะท่ีแรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 0.02
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตากไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ
ในป 2555 ดังนี้ การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวนท้ังสิ้น 234 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขา
ทํางานสูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 35.90 (จํานวน 84 คน) ของผูเขารับการฝกฯ
รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล รอยละ 21.37 (จํานวน 50 คน) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน
มีจํานวนท้ังสิ้น 1,012 คน โดยกลุมอาชีพ ท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจ
และบริการ รอยละ 63.64 (จํานวน 644 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพชาง
อุตสาหกรรมศิลป รอยละ 17.69 (จํานวน 179 คน) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น
612 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 44.44 (จํานวน 272 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 32.84 (จํานวน 201 คน) การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขารับการฝก
จํานวนท้ังหมด 827 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ
รอยละ 36.40 (จํานวน 301 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป
รอยละ 32.53 (จํานวน 269 คน)
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

ในป 2555 จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ
ท้ังสิ้น 255 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 10,147 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 36.08 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.82
(252 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 1.18 (3 แหง)
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 108 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 4,063 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย รอยละ 99.07 (107 แหง) และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
มีรอยละ 0.93 ( 1 แหง) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงาน ในสวนของ การแจงขอ
เรียกรอง ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวามีจํานวน 5 แหง 5 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 700 คน
ซึ่งการเกิดขอเรียกรองดังกลาว สามารถยุติขอเรียกรองไดจํานวนท้ังหมด สําหรับขอพิพาทแรงงาน
ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวาไมมีขอมูล สวนการเกิดขอขัดแยง ในปนี้ พบวามีจํานวนท้ังหมด
4 แหง 6 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 638 คน ซึ่งการเกิดขอขัดแยงดังกลาว สามารถยุติขอขัดแยงได
จํานวนท้ังหมด การสวัสดิการ มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด 64 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 5,267 คน



การประกันสังคม
1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 1,248 แหง ซึ่งมีจํานวนลูกจาง 16,479 คน
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในป 2555 มีท้ังสิ้น 102 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 23.53 รองลงมา
เปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน จํานวน 18 ราย (รอยละ 17.65)

2. กองทุนประกันสังคม จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยูในกองทุนประกันสังคม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 1,592 แหง ซึ่งมีจํานวนผูประกันตน 24,032 คน

ในป 2555 มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน จํานวนท้ังสิ้น 60,758 ราย พบวามีการจายเงิน
ท้ังสิ้น 123.56 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 39.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.89
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตรจายเงินประโยชนทดแทน 25.82 ลานบาท
(รอยละ 20.90)
การเรียกรองสิทธิประโยชนของคนงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ

ในป 2555 จังหวัดตาก ไดรับเรื่องราวรองทุกขของคนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ
รวมท้ังหมด 72 ราย  ซึ่งจําแนกตามประเภทของ   ผูมารับบริการสูงสุดคือ ติดตามเงินประกันการเดินทาง
กลับจากเกาหลี จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 48.61 ของผูมารับบริการ รองลงมาเปนประเภทรองทุกข
ขอรับเงินประโยชนทดแทนเงินบํานาญประเทศเกาหลี จํานวน 17 ราย (รอยละ 23.61 )
อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดตาก

อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดตาก ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556
วันละ 300 บาท

หมายเหตุ
- ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3 ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก

- ขอมูลการสงเสริมการมีงานทํา เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1-3 ป 2555 เน่ืองจากระบบสารสนเทศของสํานักงานจัดหางาน
เช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศสํานักงานประกันสังคม ซึ่งขณะน้ีไมสามารถใชการได จึงทําใหไมสามารถประมวลผล
ขอมูลในไตรมาสท่ี 4 ( ต.ค. – ธ.ค.)  ป 2555
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก



ขอมูลพื้นฐานจังหวัดตาก
ขนาดและท่ีตั้ง

จังหวัดตากมีเนื้อท่ีประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร
มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีกวางใหญเปนอันดับ 2 ของ
ภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม และพ้ืนท่ีดังกลาวแบงเปนพ้ืนท่ีปาไมจํานวน 7,801,250 ไร คิดเปน
รอยละ 76.08 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด และเปนพ้ืนท่ีถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร คิดเปนรอยละ 9.37
ของพ้ืนท่ีท้ังหมด

อาณาเขตติดตอ
จังหวัดตากมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดังนี้

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดแมฮองสอน
เชียงใหม ลําพูนและลําปาง

ทิศใต ติดตอกับจังหวัดกําแพงเพชร
อุทัยธานี นครสวรรคและกาญจนบุรี

ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดสุโขทัย

ทิศตะวันตก ติดตอกับประเทศสหภาพพมา
โดยมีแมน้ําเมยเปน พรมแดน

ประชากรและการปกครอง
1. จังหวัดตากมีประชากรท้ังสิ้น 524,352 คน  เปนชาย 264,726 คน  เปนหญิง 259,626 คน

มีประชากรชาวเขา 6 เผา ไดแก เผาแมว ลีซอ เยา กระเหรี่ยง อีกอและมูเซอ
2. การปกครองมีโครงสรางการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ แบงออกเปน 9 อําเภอ

63 ตําบล 562 หมูบาน
3. การบริหารราชการสวนทองถ่ินมีดังนี้

- องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง มีพ้ืนท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด
- เทศบาลนคร 1 แหง
- เทศบาลเมือง 1 แหง
- เทศบาลตําบล 15 แหง
- องคการบริหารสวนตําบล  มี 51 แหง

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดัตาก



ตารางท่ี 1 ขอมูลการปกครองทองท่ี และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2555
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบดวยปาไมและเทือกเขามีพ้ืนท่ีราบสําหรับ

การเกษตรนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางฝงตะวันตกของแมน้ําปงเปนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซอน แบง
จังหวัดตากออกเปน 2 สวน คือ

ดานตะวันออก ประกอบดวย 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจา     มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ 3,557,925 ไร  คิดเปน 34.70%
ของพ้ืนท่ี   ท้ังจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคดานนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนท่ี ซึ่งปกคลุม
ไปดวยปาโปรงและปาเบญจพรรณ

ดานตะวันตก ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด   แมระมาด พบพระ
ทาสองยาง และอุมผาง มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร คิดเปน
65.30% ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ลักษณะภูมิภาคนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนท่ี  ปก
คลุมดวย ปาโปรง  ปาดงดิบและปาสน

ลักษณะภูมิอากาศ
ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม
ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ

อาํเภอ ตําบล หมู่บ้าน
ประชากร

ชาย หญงิ

เมืองตาก 14 104 100,370 50,029 50,341
บา้นตาก 7 79 45,444 22,499 22,945
สามเงา 6 46 32,203 15,947 16,256
แม่ระมาด 6 57 48,333 24,488 23,845
ท่าสองยาง 6 67 63,491 32,905 30,586
แม่สอด 10 90 112,822 56,516 56,306
พบพระ 5 55 61,327 31,376 29,951
อุม้ผาง 6 36 28,910 15,143 13,767
วงัเจา้ 3 28 31,452 15,823 15,629
รวม 63 562 524,352 264,726 259,626



ดัชนีราคาผูบริโภค
การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการท่ีคํานวณ จํานวน

417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 239 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การ
บันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดตาก ไดผลดังนี้

1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2555
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนธันวาคม 2555 เทากับ 116.86

เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 116.41 สูงข้ึนรอยละ 0.39 ถาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554
สูงข้ึนรอยละ 3.63 และเทียบเฉลี่ยป 2555 กับป 2554 สูงข้ึนรอยละ 3.02

2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2555
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เทากับ 100 สําหรับเดือนธันวาคม 2555 เทากับ 136.1

และเดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 134.5
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2555 เม่ือเทียบกับ

3.1 เดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึนรอยละ 1.2
3.2 เดือนธันวาคม 2554 สูงข้ึนรอยละ 9.3
3.3 เทียบเฉลี่ยป 2555 กับป 2554 สูงข้ึนรอยละ 4.9

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2555 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึน
รอยละ 1.2 (เดือนพฤศจิกายน 2555 ลดลงรอยละ 0.2) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.3 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1

4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.3 จากการสูงข้ึนของราคา
หมวดผักและผลไม รอยละ 6.6 (กะหล่ําปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะนา ผักชี มะนาว แตงโม มะละกอสุก)
สาเหตุจากสภาพภูมิอากาศแปรปรวนทําใหพืชผักหลายชนิดไดรับความเสียหาย นอกจากนี้ สินคาสําคัญ อ่ืน ๆ
ท่ีมีราคาสูงข้ึน เชน เนื้อสุกร เนื้อโค เปด ไก ไกยาง ไขไก ไขเปด ปลาทูนึ่ง สําหรับสินคาอาหารท่ีมีราคา
ลดลง ไดแก น้ํามันพืช น้ํามันสัตว มะพราว น้ําปลา ซีอ๊ิว กาแฟสําเร็จรูป และน้ําอัดลม เปนตน

4.2 ดัชนีราคาสินคาอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1 จากการสูงข้ึนของราคา
น้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศ รอยละ 0.58 ตามภาวะราคาน้ํามันตลาดโลก ในจังหวัดตาก
สูงข้ึนตามอัตราสวนรอยละ 0.8 และคาน้ําประปา รอยละ 2.0

5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนธันวาคม 2554 สูงข้ึนรอยละ 9.3 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 17.0 จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา
รอยละ 0.1 หมวดเคหสถาน รอยละ 3.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 0.9 และ
หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร รอยละ 43.3 สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล มีราคาสูงข้ึนรอยละ 2.3 โดย หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 3.7 หมวดผักและ
ผลไม รอยละ 17.5 สําหรับหมวดท่ีมีราคาลดลง คือ ดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ
9.4 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 6.4 และเครื่องประกอบอาหาร รอยละ 2.8



6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยป 2555 เทียบกับป 2554 สูงข้ึนรอยละ 4.9 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนี
หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 10.5 ไดแก หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา รอยละ 1.6
หมวดเคหสถาน รอยละ 3.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 1.5 หมวดพาหนะ การ
ขนสง และการสื่อสาร รอยละ 23.7 สําหรับหมวดท่ีมีราคาลดลง คือ หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษา
และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.1 สําหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.2 จาก
การลดลงของหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ 7.1 หมวดไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 5.4 และ
หมวดเครื่องประกอบอาหาร รอยละ 2.8 สําหรับหมวดท่ีมีราคาสูงข้ึน คือ หมวดผักและผลไม รอยละ 3.9
( รายละเอียดตามตารางท่ี 2 )
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินคา เดือนธันวาคม 2555

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
ในป 2555 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 212 ราย จําแนกเปนบริษัทจํากัด

จํานวน 63 ราย และหางหุนสวนจํากัด 149 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล ตั้งใหมสูง
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 72 ราย (2) การกอสราง จํานวน 42 ราย (3) การใหบริการชุมชน
สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 29 ราย

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมพบวามีทุนการจดทะเบียนท้ังสิ้น 313.46 ลานบาท
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 131.10 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด
182.36 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแกธุรกิจการขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น
122.80 ลานบาท ซึ่งเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 62.50 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด
จํานวน 60.30 ลานบาท (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1)
แผนภูมิ 1 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ธ.ค. 55 พ.ย. 55 ธ.ค. 54
ม.ค.-

ธ.ค. 55
ธ.ค.55/
 พ.ย.55

ธ.ค.55/
 ธ.ค.54

 ม.ค.55-ธ.ค.55
 เทยีบกบั

ม.ค.54-ธ.ค.54
ดชันีราคาผูบ้ริโภค 136.1 134.5 124.5 131.5 1.2 9.3 4.9

161.4 157.7 157.8 157.9 2.3 2.3 -0.2
118.2 118.1 101.0 112.8 0.1 17.0 10.5
122.3 122.4 108.8 117.6 -0.1 12.4 9.8

หมวด

ดัชนี



การจดทะเบียนโรงงาน
สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในป 2555 จังหวัดตาก พบวามีการจดทะเบียน รวม 52 โรง

รวมเงินลงทุน 879.92 ลานบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทํา ใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน 2,688 คน
และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 7 แหง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และตารางท่ี 3)
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เลกิกจิการ
จํานวน

(โรง)
     เงินทุน

(ล้านบาท)
คนงาน (คน) จํานวน (โรง)

อุตสาหกรรมการเกษตร 16 518,500,000 114 0
อุตสาหกรรมอาหาร 1 550,000 3 0

4 106,900,000 412 0
12 48,480,000 1,506 3

อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม้ 4 16,242,000 44 0
3 1,700,000 44 0

อุตสาหกรรมเคมี 0 0 0 1
อุตสาหกรรมพาลาสติก 2 40,000,000 213 1
อุตสาหกรรมอโลหะ 3 41,000,000 46 1
อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ 1 40,500,000 30 0
อุตสาหกรรมขนส่ง 2 42,200,000 23 0

4 23,850,000 253 1

รวม 52 879,922,000 2,688 7

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน



สถานการณแรงงานจังหวัดตาก รายป 2555 ชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม ขอนําเสนอขอมูล
ในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

- กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน
- การสงเสริมการมีงานทํา
- การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
- การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
- การประกันสังคม

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน
สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน

กรกฎาคม – กันยายน 2555 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป
จํานวนท้ังสิ้น 431,849 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ
เพศหญิง มีจํานวน 217,147 คน คิดเปนรอยละ 50.28 ขณะท่ีเพศชายมี 214,702 คน คิดเปนรอยละ 49.72
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3) โดยผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปท้ังหมดพบวาเปนผูอยูใน
กําลังแรงงานมีจํานวน 320,272 คน คิดเปนรอยละ 74.16 ขณะท่ีมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน
จํานวน 111,577 คน (รอยละ 25.84) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)

แผนภูมิ 1 ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสท่ี 3 ป 2555
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ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานการณ์ แรงงานจงัหวดัตาก

31,849 คน

ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานรวม
320,272 คน

ผูมี้งานทาํ 317,278 คน

ผูว้า่งงาน 2,639 คน

,744 คน

เรียนหนงัสือ 29,281 คน

ทาํงานบา้น 49,552 คน

ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน
11,577 คน

คน



ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 431,849 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
320,272 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 317,278 คน คิดเปนรอยละ 99.07 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด
ผูวางงาน 2,639 คน (รอยละ 0.82) และกําลังแรงงานท่ีรอฤดกูาล 355 คน (รอยละ 0.11)

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน ในไตรมาสนี้จะพบวาเพศชายมีอัตราการจางงานสูง
กวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 56.00 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 43.07 และเม่ือพิจารณาใน
ภาพรวมจะพบวา อัตราการมีงานทําซึ่ ง คํานวณจากสัดสวนผู มี งานทําตอผูอยู ในกําลังแรงงาน
มีอัตรารอยละ 99.07 สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.82
โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายรอยละ 0.67 ขณะท่ีเพศหญิง
รอยละ 0.15 ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบอัตราการวางงานกับไตรมาสท่ีผานมามีอัตราลดลง ซึ่งไตรมาสท่ีผานมา
มีอัตราวางงานภาพรวม รอยละ 0.99 สําหรับตัวเลขในกลุมของผู ท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน
ซึ่งมีจํานวน 111,577 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และเด็ก คนชราท่ีไมสามารถทํางานได
โดยมีสัดสวน คือรอยละ 11.47 , 6.78 และ 7.58 ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ตามลําดับ (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และตารางท่ี 1)

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ 15 214,702 217,147 431,849
      ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 181,496 138,776 320,272
           - ผูมี้งานทาํ 179,342 137,936 317,278
           - ผูว้า่งงาน 2,154 485 2,639
           - 0 355 355
      ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 33,206 78,371 111,577
            - ทาํงานบา้น 226 49,326 49,552
            - เรียนหนงัสือ 17,028 12,253 29,281
            - / ไม่สามารถทาํงานได้ 15,952 16,792 32,744
อตัราการเข้าสู่กาํลงัแรงงาน (%) 42.03 32.14 74.16
อตัราการจ้างงานต่อกาํลงัแรงงาน 56.00 43.07 99.07
อตัราการว่างงาน 0.67 0.15 0.82



สําหรับผูมีงานทํา 317,278 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 169,626 คน คิดเปน
รอยละ 53.46 ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนกวาไตรมาสท่ี 2 ป 2555 สวนผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรม มีจํานวน 147,652 คน (รอยละ 46.54 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสท่ี 2 ป 2555 มีจํานวนลดลง โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง
การขายปลีกมากท่ีสุด มีจํานวน 38,952 คน  คิดเปนรอยละ 26.38 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ท้ังหมด รองลงมาคือการกอสราง จํานวน 24,277 คน รอยละ 16.44 การผลิต จํานวน 20,504 คน
รอยละ 13.89 และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ มีจํานวน 18,001 คน รอยละ 12.19
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 4 และแผนภูมิ 2)
แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 3 ป 2555 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 163,888 คน รอยละ 51.66
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 51,253 คน รอยละ 16.15 (3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ
ในดานการขายและใหบริการ 33,125 คน รอยละ 10.44 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 24,529 คน รอยละ 7.73 และ (5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ 14,118 คน รอยละ 4.45 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3)
แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 3 ป 2555 (5 อันดับแรก)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา
ประถมศึกษาจํานวน 80,042 คน คิดเปนรอยละ 25.23 ของผูท่ีมีงานทํา รองลงมาเปนผูไมมีการศึกษา
จํานวน 77,980 คน  (รอยละ 24.58 )  ประถมศึกษา จํานวน 51,557 คน (รอยละ 16.25)  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 31,872 คน (รอยละ 10.05) มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 31,654 คน (รอยละ 9.98)
มหาวิทยาลัย จํานวน 30,422 คน (รอยละ 9.59) การศึกษาอ่ืนๆ จํานวน 13,354 คน (รอยละ 4.21)
และไมทราบ จํานวน 397 คน (รอยละ 0.13) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4)
แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทําพบวาสวนใหญมีสถานภาพการทํางานสวนตัว
รอยละ 36.79 (116,723 คน) รองลงมาคือชวยธุรกิจครอบครัว รอยละ 25.01 (79,345 คน) ลูกจางเอกชน
รอยละ 24.54 (77,862 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 9.91 (31,451 คน) นายจาง รอยละ 3.73 (11,834 คน)
และการรวมกลุม รอยละ 0.02 (63 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5)
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ไม่มีการศึกษา
24.58%

25.23%ประถมศึกษา
16.25%

มัธยมศึกษาตอนต้น
9.98%

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

10.05%

มหาวิทยาลัย
9.59%

4.21%

ไม่ทราบ
0.13%



การจัดหางานในประเทศ
ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในชวงไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555
มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 820 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน
พบวามี 1,772 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน ในมีจํานวน 756 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
8 และแผนภูมิ 6 )
แผนภูมิ 6 ตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 พบวาเปนชาย 76 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ
9.27 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 48 อัตรา (รอยละ 5.85) และไมระบุเพศ 696 อัตรา
รอยละ 84.88 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 7 )
แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การส่งเสริมการมีงานทาํ



เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 นี้ท่ีพบวามีจํานวน
ท้ังสิ้น 1,772 คน เปนชาย 862 คน คิดเปนรอยละ 48.65 และเปนหญิง 910 คน คิดเปนรอยละ 51.35
และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 756 คน กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศชายมี
สัดสวนรอยละ 47.75 (361 คน) และเพศหญิงมีรอยละ 52.25 (395 คน) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8)
แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 พบวา ตําแหนงงานวาง
ระดับท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 33.41 (274 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส.
/ อนุปริญญา รอยละ 29.63 (243 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงาน สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา รอยละ 39.45 (699 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 22.18
(393 อัตรา) และผูบรรจุงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 36.90 (279 อัตรา) รองลงมาเปน
ระดบัปริญญา รอยละ 26.98 ( 204 อัตรา) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9และแผนภูมิ 9)
แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ดานอาชีพพบวาในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุดคืออาชีพเสมียน/
เจาหนาท่ี รอยละ 29.76 (244 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคาและตลาด
รอยละ 21.59 (177 อัตรา)

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 757 คน (รอยละ 42.72) รองลงมา
คืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี รอยละ 17.95 (318 อัตรา)

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคือคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี รอยละ 28.70 (217 อัตรา)
รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคาและตลาด  รอยละ 22.49 (170 อัตรา)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10 และแผนภูมิ 10)
แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 คือ (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 323 อัตรา (รอยละ 45.49 ) ( 2) การผลิต จํานวน 215 อัตรา
(รอยละ 30.28) (3) การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 92 อัตรา
(รอยละ 12.96) (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 51 อัตรา (รอยละ 7.18) (5)การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน จํานวน 29 อัตรา (รอยละ 4.08) ซึ่งสอดคลองกับ การบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ี
บรรจุงานไดสูงสุดคือ คือ (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 303 อัตรา (รอยละ 47.20 ) ( 2) การผลิต จํานวน 177 อัตรา
(รอยละ 27.57) (3) การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 84 อัตรา
(รอยละ 13.08) (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 48 อัตรา (รอยละ 7.48) (5) การทํา
เหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน 30 อัตรา (รอยละ 4.67) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 และ
ตารางท่ี 2 )



ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 สวนใหญจะมีอายุระหวาง
18 – 24 ป ตองการสูงสุด 501 อัตรา (รอยละ 61.10) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 168 อัตรา (รอยละ 20.49)
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีจํานวน 629 คน(รอยละ 35.50)
รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ มีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 468 คน (รอยละ 26.41) ขณะท่ีผูมีอายุ
18 – 24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 337 คน (รอยละ 44.58) รองลงมาคือชวงอายุ 30 - 39 ป
จํานวน 184 คน (รอยละ 24.34) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11)
แผนภูมิ 11 การบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอายุ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

จํานวน (อตัรา) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 323 45.49 303 47.20
การผลิต 215 30.28 177 27.57
การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 92 12.96 84 13.08

51 7.18 48 7.48
การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 29 4.08 30 4.67

รวม 710 100.00 642 100.00

ประเภทอุตสาหกรรม
ตาํแหน่งงานว่าง บรรจุงาน



การควบคุมการทํางานของคนตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555

มีจํานวนท้ังสิ้น 549 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม.
จํานวน 403 คน (รอยละ 73.41) รองลงมาเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว  จํานวน 135 คน
(รอยละ 24.59) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 11 คน (รอยละ 2.00) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 13 และแผนภูมิ 12)
แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ไตรมาสท่ี 1 – 3

ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด รอยละ 46.45 (255 คน) ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
รองลงมาเปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 20.58 (113 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
14 และแผนภูมิ 13)
แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)

5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
ในจังหวัดตากมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 398 คน คิดเปนรอยละ 72.50 รองลงมาคือสัญชาติจีน
มีจํานวน 43 คน (รอยละ 7.83)

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา
ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนท้ังสิ้น 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา
มีสัดสวนถึงรอยละ 99.88 (55,382 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.09 (51 คน) ขณะท่ี
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 0.02 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15
และแผนภูมิ 14)
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
การคุมครองการหางานในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 257 คน
มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งมีถึง
รอยละ 46.30 (119 คน) ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมาระดับมัธยมศึกษา คือ คิดเปน
รอยละ 40.86 (105 คน) และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 12.06 (31 คน)
ขณะท่ีระดับปริญญาตรี มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 2 คน คิดเปนรอยละ 0.78 (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 16 และแผนภูมิ 15)
แผนภูมิ 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดตาก

จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 พบวามีจํานวน 548 คน
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกครั้งหนึ่ง
โดยการตออายุสัญญา จํานวน 526 คน คิดเปนรอยละ 95.99 ของจํานวนผู ท่ีไดรับอนุมัติเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศ  รองลงมาคือประเภทเดินทางดวยตนเอง จํานวน 22 คน (รอยละ 4.01)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 17 และแผนภูมิ 16)
แผนภูมิ 16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 สวนใหญจะไปทํางาน
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 236 คน คิดเปนรอยละ 43.07 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 131 คน รอยละ 23.91 ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 110 คน
รอยละ 20.07 และภูมิภาคอ่ืน ๆ จํานวน 71 คน รอยละ 12.96 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
18 และแผนภูมิ 17)
แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ

จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ในป 2555 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากไดรับเรื่องราว
รองทุกขของคนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังหมด 72 ราย  ซึ่งจําแนกตามประเภทของ
ผูมารับบริการสูงสุดคือ ผูมารับบริการสูงสุดคือ ติดตามเงินประกันการเดินทางกลับจากเกาหลี จํานวน 35 ราย
คิดเปนรอยละ 48.61 ของผูมารับบริการ รองลงมาเปนประเภทรองทุกขขอรับเงินประโยชนทดแทนเงิน
บํานาญประเทศเกาหลี จํานวน 17 ราย (รอยละ 23.61 ) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 19 และ
แผนภูมิ 18)
แผนภูมิ 18 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกประเภทเรื่องราวรองทุกข ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เม่ือจําแนกตามพ้ืนท่ีผูมายื่นเรื่องราวรองทุกขโดยจําแนกเปนเขตอําเภอสูงสุดคืออําเภอบานตาก
จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 54.17 ของผูมายื่นเรื่องราวรองทุกข (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 20 และแผนภูมิ 19)
แผนภูมิ 19 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ในป 2555 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการฝกอบรม
พัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางานและการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในป 2555

การฝกเตรียมเขาทํางาน
การฝกเตรียมเขาทํางาน ในป 2555 จํานวนท้ังสิ้น 234 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขา

ทํางานสูงสุดคือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 35.90 (จํานวน 84 คน) ของผูเขารับการฝกฯ
รองลงมาคือ   กลุมอาชีพชางเครื่องกล รอยละ 21.37 (จํานวน 50 คน) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 21 และแผนภูมิ 20)

แผนภูมิ 20 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2555 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

มีจํานวนท้ังสิ้น 1,012 คน โดยกลุมอาชีพ  ท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ  รอยละ 63.64 (จํานวน 644 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
รอยละ 17.69 (จํานวน 179 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 และแผนภูมิ 21)

การพฒันาศักยภาพแรงงาน



แผนภูมิ 21 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2555 พบวามีผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 612 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 44.44 (จํานวน 272 คน) ของผูเขารับ
การฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 32.84 (จํานวน 201 คน) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 23 และแผนภูมิ 22)
แผนภูมิ 22 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



การฝกอาชีพเสริม
สําหรับการฝกอาชีพเสริมในป 2555 พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 827 คน โดยกลุม

อาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 36.40 (จํานวน 301 คน)
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป รอยละ 32.53 (จํานวน 269 คน)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 24 และแผนภูมิ 23)
แผนภูมิ 23 การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



การตรวจแรงงาน
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน

เพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก หนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจาก
การจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมี
จุดมุงหมายสูงสุด คือ

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ี
เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบตัิและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน
ใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในป 2555 ชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 255 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 10,147 คน จําแนกเปนชาย 4,128 คน (รอยละ40.68) ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมดหญิง 6,019 คน
(รอยละ 59.32 ) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 36.08
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25 และตาราง 3)
ตารางท่ี 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานประกอบการ ลกูจาง
ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่านการตรวจ ทีผ่านการตรวจ

(แหง) (คน)
1 - 4 คน 92 214
5 - 9 คน 61 446

10 - 19 คน 19 280
20 - 49 คน 43 1,378
50 - 99 คน 15 1,093

100 - 199 คน 15 2,340
200 - 499 คน 7 2,230
500 - 999 คน 3 2,166

1,000 คน+ 0 0

รวม 255 10,147

การคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิาร



ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.82 (จํานวน 252 แหง)
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 1.18
(จํานวน 3 แหง) ซึ่งสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการ
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติ
ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการดําเนินการของเจาหนาท่ีซึ่งเปน
การใหการแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองตอไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25 และแผนภูมิ 24 )
แผนภูมิท่ี 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยาง
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2555
ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 108 แหง ลูกจาง
ท่ีผานการตรวจจํานวน 4,063 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 4)
ตารางท่ี 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานประกอบการ ลูกจาง
ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ

(แหง) (คน)
1 - 4 คน 18 48
5 - 9 คน 42 300

10 - 19 คน 13 198
20 - 49 คน 22 702
50 - 99 คน 6 449

100 - 199 คน 5 804
200 - 499 คน 1 940
500 - 999 คน 1 622

1,000 คน+ 0 0

รวม 108 4,063



การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการในป 2555 มีจํานวนท้ังหมด 108 แหง พบวาสถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย รอยละ 99.07 (107 แหง)  และสถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 0.93 ( 1 แหง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 5 )
ตารางท่ี 5 การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุด ป 2555 คือประเภทการขายสง
การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน
มีจํานวน 41 แหง คิดเปนรอยละ 37.96 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )
ตารางท่ี 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานประกอบการ สถานประกอบการ
ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง

(แหง) (แหง)
1 - 4 คน 18 18
5 - 9 คน 42 42

10 - 19 คน 13 13
20 - 49 คน 22 22
50 - 99 คน 6 5

100 - 299 คน 5 5
300 - 499 คน 1 1
500 - 999 คน 1 1

1,000 คน+ 0 0

รวม 108 107

สถานประกอบการ อตัรา
ท่ีผานการตรวจ การปฏิบติั

(แหง) ไมถูกตอง
เกษตรกรรม  การลาสตัว  และการปาไม 1 1 0 0.00
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 4 4 0 0.00
การผลติ 34 34 0 0.00
การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1 1 0 0.00
การกอสราง 1 1 0 0.00
การขายสง  การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครวัเรอืน

41 40 1 0.93

โรงแรม  และภัตตาคาร 6 6 0 0.00
การขนสง  สถานทีเ่กบ็สนิคา  และการคมนาคม 5 5 0 0.00
การเปนสือ่กลางทางการเงิน 4 4 0 0.00
กจิการดานอสงัหารมิทรพัย  การใหเชา  และ
กจิกรรมทางธุรกจิ 8 8 0 0.00

กจิกรรมดานบรกิารชุมชน  สงัคม  และการบรกิาร
สวนบุคคลอืน่ ๆ 3 3 0 0.00

รวม 108 107 1 0.93

ประเภทอตุสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบติัถูกตอง ไมถูกตอง



การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
ในชวงป 2555 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงาน ในสวนของ การแจงขอ

เรียกรอง ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวามีจํานวน 5 แหง 5 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 700 คน
ซึ่งการเกิดขอเรียกรองดังกลาว สามารถยุติขอเรียกรองไดจํานวนท้ังหมด สําหรับขอพิพาทแรงงาน
ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวาไมมีขอมูล สวนการเกิดขอขัดแยง ในปนี้ พบวามีจํานวนท้ังหมด
4 แหง 6 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 638 คน ซึ่งการเกิดขอขัดแยงดังกลาว สามารถยุติขอขัดแยงไดจํานวนท้ังหมด
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ท่ี 28)
การสวัสดิการแรงงาน

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งในป 2555 ไดดําเนินการ
สงเสริมใหสถานประกอบการ จัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน โดยการสงเสริม
การใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 64 แหง ลูกจางท่ีไดรับ
การสงเสริม จํานวนท้ังหมด 5,267 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ท่ี 29)



กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย  ปจจุบันจังหวัดตาก
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแมสอด
กองทุนเงินทดแทน

จังหวัดตากมีจํ านวนสถานประกอบการ ท่ีอยู ในข ายกองทุนเงินทดแทน  ณ วัน ท่ี  31
ธันวาคม 2555 จํานวน 1,248 ราย  ซึ่งมีจํานวนลูกจาง 16,479 คน
การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในป 2555 มีท้ังสิ้น 102 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 23.53 รองลงมา
เปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน จํานวน 18 ราย (รอยละ 17.65) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 30 และแผนภูมิ 25)
แผนภูมิ 25 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การประกนัสังคม



เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน มีจํานวนท้ังสิ้น 102 คน ตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 56.86 (จํานวน 58 คน) ของผูท่ี
ประสบอันตรายตามประเภทความรายแรง รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 38.24 (จํานวน 39 คน)
กรณีเสียชีวิต  รอยละ 3.92 (จํานวน 4 คน) และสูญเสียอวัยวะบางสวน รอยละ 0.98 (จํานวน 1 คน)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 30 และแผนภูมิ 26)
แผนภูมิ 26 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก

จําแนกประเภทตามความรายแรง ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายสวนใหญ
คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 21.57 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายท้ังหมด รองลงมาคือวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 16 คน  (รอยละ 15.69) และวัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 16 คน  (รอยละ 15.69) ซึ่งตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับความรุนแรง
หรือประเภทความรายแรงท่ีพบวามีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน สูงสุด (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
31 และแผนภูมิ 27)
แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



การใชบริการกองทุนประกันสังคม
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนในป  2555 มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน

จํานวน 60,758 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตนใชบริการสูงสุดไดแกกรณี
สงเคราะหบุตร มีจํานวน 47,017 คน คิดเปนรอยละ 77.38 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาคือ
กรณีเจ็บปวย มีจํานวน 6,444 คน (รอยละ 10.61 ) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 32 และแผนภูมิ 28)
แผนภูมิ 28 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน พบวามี
การจายเงินท้ังสิ้น 123.56 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 39.40 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 31.89 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตรจายเงินประโยชน
ทดแทน 25.82 ลานบาท (รอยละ 20.90) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 32 และแผนภูมิ 29)
แผนภูมิ 29 การจายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ผูประกันตนตามมาตรา 40
สําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40 ในป 2555 มีจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน

ท้ังหมด 16,784 ราย เม่ือจําแนกตามเขตพ้ืนท่ีอําเภอท่ีมีจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 สูงสุดคือ
อําเภอเมืองตาก จํานวน 7,292 ราย คิดเปนรอยละ 43.45 ของจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท้ังหมด
รองลงมาคืออําเภอบานตาก จํานวน 2,879 ราย (รอยละ 17.15) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 33
และแผนภูมิ 30)

แผนภูมิ 30  จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก จําแนกรายอําเภอ ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากพิจารณาจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชนโดยจําแนกตาม
สิทธิประโยชน ในป 2555 พบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 2,189,644.00 บาท โดยกรณีเสียชีวิตมีการจายเงิน
สูงสุดถึง 1,320,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 60.28 ของสิทธิประโยชนท่ีจาย  รองลงมาคือการจายเงิน
ทดแทนการขาดรายไดกรณีเจ็บปวยจํานวน 824,200.00 บาท (รอยละ 37.64) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 34 และแผนภูมิ 31)
แผนภูมิ 31  จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชน จังหวัดตาก

จําแนกตามสิทธิประโยชน ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองเชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจนจะสงผลถึงความเชื่อม่ันของ
นักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจชะลอ
ตามภาวะการดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานการทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงานเหลานี้ลวนเปน
ปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงานจึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ัง
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนสถานการณแรงงานจังหวัดตาก ในป 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)
ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
อัตราการมีสวนรวมในกําลั งแรงงานเปนตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็น ถึงสภาพ กําลังแรงงาน

ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงานใน
จังหวัดตาก เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดตาก จะพบวาในป 2555 ไตรมาสท่ีมีอัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานสูงสุดอยูในชวงไตรมาสท่ี 3 มีอัตรารอยละ 74.16 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)

แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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2. อัตราการจางงาน
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงาน ในตลาดแรงงานของ

จังหวัดตาก วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก
ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตาก
ในป 2555 พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก ท่ีมีอัตราการจางงานสูงท่ีสุดอยูในชวง
ไตรมาสท่ี 3 ท่ีมีอัตรารอยละ 53.46 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรท่ีมีอัตราการจางงานสูงท่ีสุด
อยูในชวงไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีอัตรารอยละ 56.06 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2  อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน
ผู มี ง านทํา ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรี ยบ เ ทียบกับจํ านวนผู มี ง านทํา ท้ั งหมดจะพบว า
ในป 2555 อัตราการจางงานในภาคผลิต สูงสุดอยูในชวงไตรมาสท่ี 1  ท่ีมีอัตรารอยละ 56.06 (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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3. อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะห
จํานวน การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบวาในไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
สูงสุดในชวงไตรมาสท่ี 3 ท่ีมีอัตรารอยละ 93.40 และต่ําสุดในชวงไตรมาสท่ี 2 ท่ีมีอัตรารอยละ 89.27
เ ม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูส มัคร อัตราสู งสุดอยู ในชวงไตรมาสท่ี 3
ท่ีมีอัตรารอยละ 62.66 และต่ําสุดในชวงไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีอัตรารอยละ 31.42 (ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 4)

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

4. อัตราการวางงาน
การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตาก แตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตากเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเปนชวงท่ี
กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตรประกอบ
กับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงานท่ี
ลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว
เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตรา
การวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน จะเก่ียวของกับภาวะ
เศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัด
ท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง
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อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด



สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดตาก ในป 2555 อัตราการวางงานจะสูงสุดในชวงไตรมาสท่ี 2
(เมษายน – มิถุนายน) ท่ีมีอัตรารอยละ 0.99 และลดลงในไตรมาสท่ี 3 มีอัตรารอยละ 0.82
(ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 5)
แผนภูมิ 5  อัตราการวางงานจังหวัดตาก

ท่ีมา  :   สํานักงานสถิตจิังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา

ลาว กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก บริหารจัดการ
อยูขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 55,446 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 55,382 คน
คิดเปนสัดสวน รอยละ 99.88 รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 51 คน(รอยละ 0.09)
และสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน(รอยละ 0.02) (แผนภูมิ 6)
แผนภูมิ 6 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ)

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง

ภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม
ขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของ
จังหวัดตาก ในป 2555 พบวาในไตรมาสท่ี 1 มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงสุด
ท่ีมีอัตรารอยละ 5.08 และสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
สูงสุดในไตรมาสท่ี 1 มีอัตรารอยละ 5.56 (แผนภูมิ7)

แผนภูมิ 7 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
7. สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม

ในส วนของสถานประกอบการ ท่ี เข าสู ระบบประกันสั งคม โดยการ ศึกษาจาก
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบวาสัดสวนของสถานประกอบการ
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 1,592 แหง ซึ่งมีจํานวนผูประกันตน
จํานวน 24,032 คน

หมายเหตุ
- ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3 ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก

- ขอมูลการสงเสริมการมีงานทํา เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3 ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2555 เน่ืองจากระบบสารสนเทศ
ของสํานักงานจัดหางานเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศสํานักงานประกันสังคม ซึ่งขณะน้ีไมสามารถใชการได
จึงทําใหไมสามารถประมวลผลขอมูล ในไตรมาสท่ี 4 ( ต.ค. – ธ.ค.)  ป 2555
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
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ไตรมาส

ด้านคุ้มครองแ รงงาน ด้านความปลอดภัย



ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556

คาจางข้ันต่ํา พื้นท่ี

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี
นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี
พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี
สุราษฎรธานี  สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ
อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา
(ฉบับท่ี 7) เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป

2. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคําชี้แจง ไดท่ีนี่



ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ท่ีต้ัง

นางสาวบริพันธ ไชยวงศแกว แรงงาน จังหวัด
ตาก

ศาลากลางจังหวัดตาก   ชั้น 1   อ.เมือง  จ.ตาก

โทร. 055 – 513773 , 512896

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก

โทร. 055 - 533134
นางสาวจงดี  มีแตม จัดหางาน

จังหวัดตาก
9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก
โทร. 055 – 514569 , 514570
71/39 ถ.ราชอุทิศ   ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร. 055 – 534639 , 534640

นายสุชาติ  แผนเงิน สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน

จังหวัดตาก

ศาลากลางจังหวัดตาก  ชั้น 1   อ.เมือง จ.ตาก
โทร. 055 – 511505 , 513642
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร.  055 - 536729

นางเกษร  มาศรัตน ประกันสังคม
จังหวัดตาก

ในบริเวณศาลากลางจังหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก
โทร.  055 – 541450 ,  541451
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร. 055 - 533134

วาง ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดตาก

5  หมู 9  ต.นํ้ารึม  อ.เมือง จ.ตาก
โทร.  055 – 515248 , 515249
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร. 055 - 533134

ข้อมูลหัวหน้าส่วนราชการสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวดัตาก



ผูสนับสนุนขอมูล
นายภานุวัฒน  สุวรรณชื่น นักวิชาการคลังชํานาญการ รักษาราชการแทน

คลังจังหวัดตาก
นายพงษศักดิ์  จันทรเรืองรอง อุตสาหกรรมจังหวัดตาก
นายวัชระ  รัตนวิไล พาณิชยจังหวัดตาก
นายโสภณ  วิเศษสรรค หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก
นายสัญชัย  ลิ้มนิวัตกุล สถิติจังหวัดตาก
นางสาวบันฑิตา  คลายเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
นายสุชาติ  แผนเงิน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
นางสาวจงดี  มีแตม จัดหางานจังหวัดตาก
นางเกษร  มาศรัตน ประกันสังคมจังหวัดตาก

ผูจัดทํา
สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

คณะผู้จดัทํา



ภาคผนวก



ตารางท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม้ 0 0.00 1 0.20 1 0.20 1 0.20
การประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00
การทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1.00 1 1.00 2 2.00 1 1.00 1 1.00 3 3.00
การผลิต 4 4.10 4 4.00 4 5.50 12 13.60 1 1.00 2 3.00 2 1.50 2 2.50 7 8.00 19 21.60
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 4 29.00 1 1.00 5 30.00 7 6.90 7 6.90 12 36.90
การก่อสร้าง 2 6.00 1 1.00 1 1.00 2 2.00 6 10.00 10 18.00 10 13.00 5 6.00 11 13.10 36 50.10 42 60.10
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต์
 ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 11 37.30 1 1.00 9 11.20 8 13.00 29 62.50 11 14.20 13 18.10 9 13.20 10 14.80 43 60.30 72 122.80

โรงแรมและภตัตาคาร 1 1.00 1 1.00 1 1.00 2 3.00 3 4.00 4 5.00
1 1.00 1 1.00 2 2.00 1 0.70 3 4.00 4 4.70 6 6.70

ตวักลางทางการเงิน 1 1.00 1 1.00 2 2.10 1 5.00 3 7.10 4 8.10
บริการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ 1 1.00 3 4.00 4 5.00 2 6.00 6 8.50 3 4.00 11 18.50 15 23.50

0 0.00 5 5.31 5 5.31 5 5.31
การศึกษา 0 0.00 0 0.00 0 0.00
การบริการดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

1 4.00 1 4.00 3 1.50 1 1.00 7 4.00 17 9.75 28 16.25 29 20.25
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00 0 0.00
ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 22 55.40 10 35.00 18 22.70 13 18.00 63 131.10 31 44.80 42 54.20 29 32.70 47 50.66 149 182.36 212 313.46

2 3 4 42 3อุตสาหกรรม

ห้างหุ้นส่วนจํากดั
รวม

บริษัทจํากดั
1 รวม1

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

อุตสาหกรรมการเกษตร 3 290,500,000 29 1 10,000,000 10 6 192,000,000 35 6 26,000,000 40 16 518,500,000 114 0
อุตสาหกรรมอาหาร 0 1 550,000 3 0 0 1 550,000 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 40,000,000 50 1 4,900,000 120 2 62,000,000 242 4 106,900,000 412 0

5 39,000,000 845 2 2,000,000 236 3 2,960,000 186 2 4,520,000 239 12 48,480,000 1,506 3 3
0 0 0 0 0 0 0 0

อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม้ 1 1,130,000 10 0 1 10,012,000 10 2 5,100,000 24 4 16,242,000 44 0
2 1,500,000 38 0 1 200,000 6 0 3 1,700,000 44 0

อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

อุตสาหกรรมเคมี 0 0 0 0 0 0 0 1 1
อุตสาหกรรมปิโตเคมีและผลิตภณัฑ์ 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมยาง 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมพาลาสติก 0 2 40,000,000 213 0 0 2 40,000,000 213 1 1
อุตสาหกรรมอโลหะ 0 2 40,000,000 28 0 1 1,000,000 18 3 41,000,000 46 1 1
อุตสาหกรรมโลหะ 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ 0 0 0 1 40,500,000 30 1 40,500,000 30 0

0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมขนส่ง 0 0 0 2 42,200,000 23 2 42,200,000 23 0

2 7,350,000 8 0 1 9,500,000 190 1 7,000,000 55 4 23,850,000 253 1 1
รวม 13 339,480,000 930 9 132,550,000 540 13 219,572,000 547 17 188,320,000 671 52 879,922,000 2,688 0 1 1 5 7

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน
1 2 3 4

เลกิกจิการ

รวม จํานวน
(โรง)

1 2 3 4



ตารางท่ี 3 ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน
ไตรมาสท่ี 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม
5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ 15 214,702 217,147 431,849
      ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 181,496 138,776 320,272
           - ผูมี้งานทาํ 179,342 137,936 317,278
           - ผูว้า่งงาน 2,154 485 2,639
           - 0 355 355
      ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 33,206 78,371 111,577
            - ทาํงานบา้น 226 49,326 49,552
            - เรียนหนงัสือ 17,028 12,253 29,281
            - / ไม่สามารถทาํงานได้ 15,952 16,792 32,744
อตัราการเข้าสู่กาํลงัแรงงาน (%) 42.03 32.14 74.16
อตัราการจ้างงานต่อกาํลงัแรงงาน 56.00 43.07 99.07
อตัราการว่างงาน 0.67 0.15 0.82

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 96,728 72,898 169,626
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 96,728 72,898 169,626
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 82,614 65,038 147,652
2. การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1,037 0 1,037
3. การผลิต 11,291 9,213 20,504
4. 382 554 936
5. 205 0 205
6. การก่อสร้าง 18,998 5,279 24,277

7. การขายส่ง  การขายปลีก 17,247 21,705 38,952
8. 5,331 398 5,729
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,269 5,692 9,961
10. 134 325 459
11. กิจการทางการเงินและการประกนัภยั 448 470 918
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 503 180 683
13. กิจกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค 579 268 847
14. การบริหารและการสนบัสนุน 733 1,352 2,085
15. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 12,963 5,038 18,001
16. การศึกษา 3,319 5,494 8,813
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,668 2,937 4,605
18. ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 222 118 340
19. 2,284 3,964 6,248
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 876 1,492 2,368
21. องคก์ารระหวา่งประเทศ 125 559 684
22. ไม่ทราบ 0 0 0

รวม 179,342 137,936 317,278



ตารางท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 6 ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ
ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 4,489 2,148 6,637
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 3,877 6,451 10,328
3. 4,877 3,120 7,997
4. เสมียน 1,662 3,731 5,393
5. พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 22,679 28,574 51,253
6. ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 93,391 70,497 163,888
7. 18,543 5,986 24,529
8. 12,441 1,677 14,118
9. 17,373 15,752 33,125
10.  -  - 0

รวม 179,332 137,936 317,268

ระดับการศึกษา  ชาย  หญงิ  รวม
 1. ไม่มีการศึกษา 38,828 39,152 77,980
 2. 47,737 32,305 80,042
 3. ประถมศึกษา 30,137 21,420 51,557
 4. มธัยมศึกษาตอนตน้ 19,126 12,528 31,654
 5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 16,908 14,964 31,872
      - สายสามญั 14,759 13,607 28,366
      - สายอาชีวศึกษา 1,678 1,357 3,035
      - สายวชิาการศึกษา 471 0 471
 6. มหาวทิยาลยั 18,843 11,579 30,422
      - สายวชิาการ 9,226 7,160 16,386
      - สายวชิาชีพ 8,370 2,630 11,000
      - สายวชิาการศึกษา 1,247 1,789 3,036
 7. 7,545 5,809 13,354
 8. ไม่ทราบ 218 179 397

 รวม 179,342 137,936 317,278



ตารางท่ี 7 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานภาพการทาํงาน ชาย หญงิ รวม
 นายจา้ง 8,841 2,993 11,834
 ลูกจา้งรัฐบาล 18,777 12,674 31,451
 ลูกจา้งเอกชน 49,784 28,078 77,862
 ทาํงานส่วนตวั 73,616 43,107 116,723
 ช่วยธุรกิจครอบครัว 28,324 51,021 79,345
 การรวมกลุ่ม 0 63 63

 รวม 179,342 137,936 317,278

ชาย หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
1 28 30 161 219 296 347 643 89 113 202
2 19 5 153 177 218 279 497 72 86 158
3 29 13 382 424 348 284 632 200 196 396

รวม 76 48 696 820 862 910 1,772 361 395 756

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

ตําแหน่งงานว่าง (อตัรา)
ไตรมาส

บรรจุงาน (คน)

1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 4 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 4 รวม

26 12 199 237 119 107 167 393 19 6 78 103
มธัยมศึกษา 86 76 112 274 264 199 236 699 65 80 134 279
ปวช. 31 28 39 98 41 38 31 110 14 18 35 67

- พาณิชย์ 1 0 0 1 11 12 9 32 6 6 10 22
- ช่าง 0 0 0 0 17 8 11 36 4 4 12 20
- 30 28 39 97 13 18 11 42 4 8 13 25

ปวส. 32 30 41 103 66 47 66 179 26 18 52 96
- พาณิชย์ 0 0 0 0 28 24 26 78 12 11 25 48
- ช่าง 0 0 0 0 29 19 20 68 12 7 12 31
- 32 30 41 103 9 4 20 33 2 0 15 17

อนุปริญญา 10 14 18 42 3 7 9 19 1 1 5 7
ปริญญาตรี 34 17 15 66 148 99 121 368 77 35 92 204
ปริญญาโท 0 0 0 0 2 0 2 4 0 0 0 0
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 219 177 424 820 643 497 632 1,772 202 158 396 756

บรรจุงาน (คน)ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา)
วุฒิการศึกษา



ตารางท่ี 10 ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 4รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม
1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ 2 8 4 14 10 8 13 31 2 5 4 11
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 16 1 11 28 19 11 22 52 19 1 11 31
3. 21 19 70 110 46 41 69 156 20 16 63 99
4. 72 53 119 244 128 108 82 318 58 45 114 217
5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 45 68 64 177 92 82 51 225 43 64 63 170
6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง ( ) 1 1 0 2 1 2 0 3 1 1 0 2
7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 16 8 28 52 50 36 36 122 14 7 28 498. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน
การประกอบการ 6 3 20 29 38 36 33 107 6 3 20 29
9. 40 16 108 164 259 173 325 757 39 16 93 148
T ผูฝึ้กงาน 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

รวม 219 177 424 820 643 497 632 1,772 202 158 396 756

ประเภทอาชีพ บรรจุงาน (คน)ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา)

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3

รว
ม

     รวมภาคเกษตรกรรม 0 3 15 18 8 3 14 25
1. เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม้ 3 15 18 8 3 14 25
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 219 174 409 405 194 155 382 359
2. การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 2 13 14 29 2 13 15 30
3. การผลิต 76 25 114 215 56 20 101 177
4. 0 0 0 0 0 0 0 0
5. 0 0 0 0 0 0 0 0
6. การก่อสร้าง 1 1 2 4 1 1 2 4
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 78 105 140 323 73 96 134 303
8. 2 0 8 10 2 0 8 10
9. 11 19 21 51 11 18 19 48
10. 5 0 8 13 4 0 7 11
11. กิจกรรมทงการเงินและการประกนัภยั 3 1 16 20 3 0 15 18
12.กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวชิาการ 11 1 1 13 10 1 1 12
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 4 4 2 10 8 4 2 14
13. การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกนัสังคมภาคบงัคบั 21 4 67 92 20 2 62 84
14. การศึกษา 2 1 2 5 2 0 2 4
15. กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 0 13 14 1 0 13 14
16. ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0
17. 0 0 1 1 0 0 1 1
18. 2 0 0 2 1 0 0 1
19. กิจกรรมขององคก์ารระหวา่งประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 219 177 424 423 202 158 396 384

บรรจุงาน(คน)
ประเภทอุตสาหกรรม

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา)



ตารางท่ี 12 การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 รวม 1 2 3 4รวม 1 2 3 รวม

15-17 7 15 6 28 5 6 11 22 5 5 8 18
18-24 126 96 279 501 226 172 231 629 93 100 144 337
25-29 56 42 70 168 134 96 135 365 39 26 99 164
30-39 25 23 52 100 180 137 151 468 57 24 103 184
40-49 5 1 11 17 78 74 73 225 5 2 30 37
50-59 0 0 6 6 20 12 30 62 3 1 12 16

60 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

รวม 219 177 424 820 643 497 632 1,772 202 158 396 756

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
ช่วงอายุ

1 2 3 4

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 6 3 2 11
63 32 40 135

ประเภทมาตรา 12 ยกเวน้มติครม. 175 132 96 403
รวม 244 167 138 549

จํานวน (คน)
รวมประเภทการได้รับอนุญาต

ประเภทอาชีพ

ไทย
ใหญ่

จีน อิน
เดีย

อังก
ฤษ

พม่
า

อเม
ริกัน

จีน
ไต้ห

วัน

ฟิลิ
ปปิ

น

ออ
สเต

รเลี
ย

รวม

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบั
อาวโุส ผูจ้ดัการ 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 6
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 0 0 20 2 7 48 6 0 17 6 7 113
3.

0 0 6 0 0 0 0 0 2 0 0 8
4. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. พนกังานบริการ พนกังานขายใน
ร้านคา้และตลาด 0 0 0 0 0 255 0 0 0 0 0 255
6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและ
ประมง ( ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุม

0 1 2 0 0 7 0 0 0 0 0 10
9. 0 0 0 0 0 37 1 0 0 0 8 46
T ผูฝึ้กงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 X
ประเภทอาชีพได้ 0 0 8 0 0 51 21 0 2 0 27 109

รวม 2 1 135 13 52 596 59 1 30 25 135 549



ตารางท่ี 15 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 16 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 18 แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

พม่า ลาว กัมพูชา

55,382 13 51 55,446

สัญชาติ (คน)
รวม

รวม
1 2 3 4รวม 1 2 3 4รวม 1 2 3

ประถมศึกษา 38 33 29 100 7 7 5 19 45 40 34 119
มธัยมศึกษา 39 20 30 89 3 5 8 16 42 25 38 105
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8 7 12 27 0 2 2 4 8 9 14 31
ปริญญาตรี 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 85 62 71 218 10 14 15 39 95 76 86 257

ชาย (คน)
ระดับการศึกษา

หญงิ (คน) รวม ชาย / หญงิ

1 2 3
Re-Entry 185 185 156 526
เดินทางดว้ยตนเอง 2 8 12 22

รวม 187 193 168 548

วธีิการเดินทาง รวม

1 2 3

รวม

เอเชีย 86 93 57 236
ตะวนัออกกลาง 52 29 50 131
แอฟริกา 29 39 42 110

20 32 19 71
รวม 187 193 168 548

วธีิการเดินทาง



ตารางท่ี 19 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกประเภทเรื่องราวรองทุกข ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 20 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ประเภทเรื่องราวรองทกุข ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม
ขอรับเงินประโยชนทดแทนเงินบํานาญประเทศเกาหลี 9 6 2 17
ขอรับตั๋วแลกเงินคืนภาษี 3 1 2 6
ติดตามเงินภาษไีตหวัน 1 1
ติดตามเงินคาจางคางจายจากประเทศเกาหลี 1 1 2
ติดตามหาคนงานไทยในประเทศเกาหลี 1 1
ติดตามคาจางและคาลวงเวลาคางจายจากประเทศลิเบีย 2 2
ติดตามเงินคางจากธนาคารในประเทศไตหวัน 1 1
รองทุกขขอคาบริการและคาใชจายคืน 3 3
ขอใหติดตามสิทธิประโยชนกรณีแรงงานไทยเสียชีวิตที่ประเทศคูเวต 1 1
ขอใหชวยเหลือแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมเิรตส 1 1
ขอใหติตามเงินประกันการเดินทางกลับจากเกาหลี 35 35
ขอใหชวยเหลือแรงงานไทยในเกาหลี 1 1
ขอใหติดตามคาจาง+คาลวงเวลาคางจาย จากประเทศบาหเรน 1 1

รวม 21 8 2 41 72

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
อําเภอเมืองตาก 4 3 0 7 14
อําเภอทาสองยาง 0 0 0 0 0
อําเภอบานตาก 8 4 2 25 39
อําเภอพบพระ 0 0 0 0 0

อําเภอแมระมาด 4 0 0 2 6
อําเภอแมสอด 2 0 0 1 3
อําเภอสามเงา 2 1 0 4 7
อําเภออุมผาง 0 0 0 0 0
อําเภอวังเจา 1 0 0 2 3

อืน่ ๆ 0 0 0 0 0
รวม 21 8 2 41 72

พื้นท่ี
จํานวน (ราย)



ตารางท่ี 21 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 22 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 23 การการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 24 การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. ช่างอุตสาหการ 14 0 9 10 0 8 6 0 29 18
3. 17 0 24 15 0 0 9 0 50 15
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 14 0 9 12 0 5 18 0 41 17
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 3 0 27 3 0 7 0 0 30 10
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 46 41 16 41 0 10 22 0 84 92

รวม 94 41 85 81 0 30 55 0 234 152

2 3 4
จํานวน (คน)

รวม
จํานวน (คน)จํานวน (คน)กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน)จํานวน (คน)

1

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. ช่างอตุสาหการ 53 53 31 31 0 0 0 0 84 84 0
3. 41 41 0 0 0 0 0 0 41 41 0
4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 34 27 0 0 0 0 0 0 34 27 7
5. ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ 179 177 0 0 0 0 0 0 179 177 2
6. เกษตรอตุสาหกรรม 0 0 30 30 0 0 0 0 30 30 0
7. ธุรกิจและบริการ 311 291 88 79 47 38 198 173 644 581 63

รวม 618 589 149 140 47 38 198 173 1,012 940 72

กลุ่มอาชีพ
1 4

จํานวน (คน)
2

จํานวน (คน)
3

จํานวน (คน)
รวม

จํานวน (คน)จํานวน (คน)

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ช่างก่อสร้าง 16 16 45 38 129 129 0 0 190 183
2. ช่างอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 30 30 0 0 30 30
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 0 0 37 34 0 0 0 0 37 34
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 120 42 110 110 13 13 26 26 269 191
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 209 208 75 50 0 0 17 17 301 275

รวม 345 266 267 232 172 172 43 43 827 713

กลุ่มอาชีพ
1 2 3 4 รวม

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้ไม่ผ่านการ
ทดสอบ

1. ช่างก่อสร้าง 25 23 0 0 0 0 0 0 25 23 2
2. ช่างอุตสาหการ 40 22 0 0 0 0 0 0 40 22 18
3. 53 44 0 0 0 0 0 0 53 44 9
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 122 107 15 0 31 31 104 98 272 236 36
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 0 0 0 21 11 21 11 10
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 37 37 59 59 23 20 82 78 201 194 7

รวม 277 233 74 59 54 51 207 187 612 530 82

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)
2 3 4 รวม

จํานวน (คน)จํานวน (คน)
1



ตารางท่ี 25 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 26 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ป 2555

จําแนกตามสถานประกอบการ

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 27 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ชาย หญงิ เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

รวม แนะนํา
ออกหนังสือ

เชิญพบ ดําเนินการ
เปรียบเทยีบ

ปรับ ดําเนินคดี
1 - 4 คน 92 105 109 0 214 92 0 92 0  -  -  -  -
5 - 9 คน 61 254 192 0 446 61 0 61 0  -  -  -  -

10 - 19 คน 19 183 97 0 280 19 0 19 0  -  -  -  -
20 - 49 คน 43 808 570 0 1,378 42 1 43 1  -  -  -  -
50 - 99 คน 15 319 774 0 1,093 15 0 15 0  -  -  -  -

100 - 299 คน 15 953 1,387 0 2,340 13 2 15 2  -  -  -  -
300 - 499 คน 7 687 1,543 0 2,230 7 0 7 0  -  -  -  -
500 - 999 คน 3 819 1,347 0 2,166 3 0 3 0  -  -  -  -

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 255 4,128 6,019 0 10,147 252 3 255 3 0 0 0 0

(คน)
ผ่านการตรวจ (แห่ง)

ผลการตรวจ (แห่ง)
ขนาดสถานประกอบการ

(แห่ง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถกูตอง

ปฏิบัติไม
ถกูตอง รวม ออกสง

เอกสาร
ออกคําสั่ง

พบ
ออกคําสั่ง
ปรบัปรงุ

ออกคําสั่ง
หยุดการใช
เครือ่งจกัร1 - 4 คน 18 27 21 0 48 18 0 18 0  -  -  -  -  - 0

5 - 9 คน 42 192 108 0 300 42 0 42 0  -  -  -  -  - 0
10 - 19 คน 13 130 68 0 198 13 0 13 0  -  -  -  -  - 0
20 - 49 คน 22 392 310 0 702 22 0 22 0  -  -  -  -  - 0
50 - 99 คน 6 165 284 0 449 5 1 6 1  -  -  -  -  - 1

100 - 299 คน 5 303 501 0 804 5 0 5 0  -  -  -  -  - 0
300 - 499 คน 1 330 610 0 940 1 0 1 0  -  -  -  -  - 0
500 - 999 คน 1 589 33 0 622 1 0 1 0  -  -  -  -  - 0
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  - 0

รวม 108 2,128 1,935 0 4,063 107 1 108 1 0 0 0 0 0 1

ออกคําสั่ง
สงเรือ่ง

ดําเนินคดีแนะนํา
ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)
การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

รวม

สถานประกอบการ อตัรา
ท่ีผานการตรวจ การปฏิบัติ

(แหง) ไมถูกตอง
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 1 1 0 0.00
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 4 4 0 0.00
การผลิต 34 34 0 0.00
การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1 1 0 0.00
การกอสราง 1 1 0 0.00
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครัวเรือน

41 40 1 0.93

โรงแรม  และภัตตาคาร 6 6 0 0.00
การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 5 5 0 0.00
การเปนสื่อกลางทางการเงิน 4 4 0 0.00
กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 8 8 0 0.00

กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ
สวนบุคคลอ่ืน ๆ 3 3 0 0.00

รวม 108 107 1 0.93

ประเภทอตุสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง



ตารางท่ี 28 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 29 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม  ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

การเกดิข้อเรียกร้อง/ยุติข้อเรียกร้อง
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 2 3 5 2 3 5 200 500 700
2. การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0
     2.1 การยติุโดยไม่เกิดขอ้พิพาทแรงงาน 0 0 0
             - ตกลงกนัเอง 0 0 0
             - ถอนขอ้เรียกร้อง 0 0 0
             - 2 3 5 2 3 5 200 500 700
     2.2 การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน 0 0 0
3. ข้อเรียกร้องยงัไม่ยุติ 0 0 0

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท
1. การเกดิข้อพพิาทแรงงาน 0 0 0
2. การยุติข้อพพิาทแรงงาน 0 0 0
     - ยติุภายใน 5 วนั 0 0 0
     - ยติุเกิน 5 วนั 0 0 0
     - 0 0 0
     - 0 0 0
     - 0 0 0
3. ข้อพพิาทแรงงานยงัไม่ยุติ 0 0 0

การเกดิข้อขดัแย้ง/ยุติข้อขดัแย้ง
1. การเกดิข้อขดัแย้ง 2 2 4 4 2 6 405 233 638
2. การยุติข้อขดัแย้ง 0 0 0
     - ตกลงกนัได้ 2 2 4 4 2 6 405 233 638
     - 0 0 0
     - ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0
3. การผละงาน 0 0 0
4. ข้อขดัแย้งยงัไม่ยุติ 0 0 0

คน   ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขดัแย้งการแจ้ง/
  ยุติข้อเรียกร้อง

จาํนวนแห่ง

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

24 23 12 5 64 2,916 1,503 505 343 5,267

แห่ง คน



ตารางท่ี 30 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 31 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 - 4 คน 0 0 0 4 2 2 8 1 1 4 6 14
5 - 9 คน 0 0 0 1 1 2 5 1 1 7 9

10 - 19 คน 1 1 0 1 1 1 3 2 6 1 3 1 1 6 14
20 - 49 คน 1 1 2 0 0 4 3 3 3 13 3 2 2 2 9 24
50 - 99 คน 0 0 0 1 1 3 2 2 7 8

100 - 199 คน 1 1 0 0 2 2 2 1 7 5 1 2 2 10 18
200 - 499 คน 0 0 0 1 1 3 2 5 6
500 - 999 คน 0 0 0 0 2 1 3 3

1,000 คน+ 0 0 0 1 1 1 3 1 5 6

รวม 1 0 3 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 13 8 11 7 39 24 13 10 11 58 102

ความร้ายแรง

รวมตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกนิ 3 วนั หยดุงานไม่เกนิ 3 วนัขนาดสถานประกอบกจิการ

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1. 1 1 0 0 3 1 2 6 3 3 10
2. 0 0 0 0 2 1 3 3
3. 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 3 2 2 1 8 4 1 1 2 8 16
5. /ชน 0 0 1 1 1 2 2 5 3 4 2 1 10 16
6. /ดึง 0 0 0 2 1 1 4 3 1 4 8
7. /บาด/ 0 0 0 1 1 2 4 5 4 5 4 18 22
8. 0 0 0 1 1 2 2 1 1 3 7 9
9. 0 0 0 1 1 1 1 2
10. ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 0 0 0 0 1 1 1
11. อุบติัเหตุจากยานพาหนะ 2 2 0 0 1 2 3 1 1 2 7
12. 0 0 0 1 1 2 0 2
13. ไฟฟ้าช็อต 1 1 0 0 2 2 0 3
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน 0 0 0 0 1 1 1
15. ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ 0 0 0 0 0 0
16. -สารเคมี 0 0 0 0 1 1 1
17. อนัตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0
18. อนัตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0
19. ถูกทาํร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0
20. ถูกสัตวท์าํร้าย 0 0 0 0 0 0
21. 0 0 0 0 0 0
22 . 0 0 0 1 1 0 1

รวม 0 0 3 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 13 8 10 7 38 24 13 11 11 59 102

สาเหตุการประสบอันตราย
หยดุงานไม่เกนิ 3 วนั

ความร้ายแรง

รวม
ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกนิ 3 วนั



ตารางท่ี 32 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 33 จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก จําแนกรายอําเภอ ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
* ไตรมาสท่ี 1 เปนจํานวนตัวเลขสะสม สวนไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 เปนจํานวนตัวเลขของระยะเวลาชวงไตรมาส

ตารางท่ี 34 จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชน จังหวัดตาก
จําแนกตามสิทธิประโยชน ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม
1. เจบ็ป่วย 1,247 1,431 1,250 2,516 6,444 7.50 10.48 9.95 11.47 39.40
2. คลอดบุตร 234 320 350 368 1,272 4.60 6.49 7.25 7.48 25.82
3. ทุพพลภาพ 66 199 201 205 671 0.41 0.70 0.76 0.68 2.55
4. ตาย 17 34 23 23 97 0.85 1.95 1.28 1.61 5.69
5. สงเคราะห์บุตร 4,514 13,818 14,187 14,498 47,017 3.96 5.89 6.04 6.23 22.12
6. ชราภาพ 105 173 162 100 540 2.21 3.82 4.72 3.29 14.04
7. วา่งงาน 473 1,613 1,401 1,230 4,717 2.32 4.32 3.95 3.35 13.94

รวม 6,656 17,588 17,574 18,940 60,758 21.85 33.65 33.95 34.11 123.56

ล้านบาทราย
ประเภทประโยชน์ทดแทน

1 2 3 4 รวม
เมืองตาก 4,513 335 1,601 843 7,292
บา้นตาก 2,285 157 359 78 2,879
สามเงา 1,082 82 338 55 1,557

แม่ระมาด 394 7 18 18 437
ท่าสองยาง 118 5 282 5 410

แม่สอด 2,453 103 31 53 2,640
พบพระ 128 8 5 11 152
อุม้ผาง 253 5 5 0 263
วงัเจา้ 716 40 347 51 1,154

รวม 11,942 742 2,986 1,114 16,784

อาํเภอ
          จํานวนผู้ประกนัตนมาตรา 40 (คน)

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม
1. เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจบ็ป่วย 70 130 423 144 767 79,600.00 129,800.00 467,800.00 147,000.00 824,200.00

2. ทุพพลภาพ 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3. เสียชีวติ 7 14 35 10 66 140,000.00 280,000.00 700,000.00 200,000.00 1,320,000.00

4. บาํเหน็จชราภาพ 21 39 86 7 153 3,050.00 6,950.00 15,900.00 19,544.00 45,444.00

รวม 98 183 544 161 986 222,650.00 416,750.00 1,183,700.00 366,544.00 2,189,644.00

ประเภทสิทธิประโยชน์
(ราย) (บาท)




