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บทสรุปสําหรับผูบริหาร
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานรายป 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555) รายละเอียด

สรุปไดดังนี้

สภาพเศรษฐกิจ
โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยูกับสาขาเกษตรกรรมฯ , สาขาอุตสาหกรรม (การผลิต)

และสาขาการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน ตามลาดับ ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตากเดือนพฤศจิกายน 2555 โดยรวมอยูภาวะขยายตัวตอเนื่อง
จากเดือนกอน โดยพิจารณาจาก

ดานอุปทาน ขยายตัวจากสาขาอุตสาหกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัวตอเนื่องจาก
เดือนกอน เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมกลับมาผลิตสินคาไดตามปกติเพ่ือตอบสนองอุปสงคจากการบริโภค
และการลงทุนภาคเอกชนท่ีขยายตัวดีหลังจากปกอนไดรับผลกระทบจากภาวะอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนทําใหขาด
แคลนวัตถุดิบท่ีใชในการผลิตตามอุปสงคท่ีชะลอตัวลง ประกอบกับแรงดึงดูดนโยบายการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจจังหวัดตากและกระแสการรวมกลุมเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ป 2558 และสาขาบริการ
และการทองเท่ียวจังหวัดโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากฐานท่ีต่ําในปกอนจากอุทกภัย ประกอบกับ
เดือนนี้จังหวัดตากมีการจัดงานลอยกระทง ณ อําเภอเมืองตาก และอําเภอแมสอด รวมท้ังมีคาราวานรถบิ๊กไบท
หลายคาราวานรวมกวา 400 คัน นอกจากนี้หนวยงานภาครัฐและเอกชน ได มีการจัดกิจกรรม
ประชาสัมพันธและการจัดประชุมสัมมนาและศึกษาดูงานของหนวยงานตางๆ ยังมีอยูอยางตอเนื่อง
โดยเฉพาะการทองเท่ียวแนวระเบียงเศรษฐกิจตะวันออก-ตะวันตก และการสรางเครือขายดานการ
ทองเท่ียวกับจังหวัดอ่ืนๆ  ในขณะท่ีสาขาเกษตรกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะหดตัว สวนหนึ่งเปนผล
จากเกษตรกรบางสวนเปลี่ยนพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชอ่ืนท่ีใหผลตอบแทนดีกวา สงผลทําใหปริมาณผลผลิตออกสู
ตลาดนอยกวาปกอน ประกอบกับสภาพอากาศไมเอ้ืออํานวยตอการเจริญเติบโตจากภาวะฝนท้ิงชวง
สาขาปศุสัตวจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะหดตัว แตปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอน เนื่องจากความตองการ
บริโภคเพ่ิมข้ึนหลังสิ้นสุดเทศกาลกินเจและเปดภาคเรียน และสาขาเหมืองแรและยอยหินจังหวัดตาก
โดยรวมอยูในภาวะหดตัว เนื่องจากผูประกอบการผลิตแรตามแผนการผลิตท่ีกําหนดใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดและสอดคลองกับตนทุนในการผลิตท่ีปรับตัวสูงข้ึน

ดานอุปสงค ขยายตัวจาก ดานการบริโภคภาคเอกชนจังหวัดตากอยูในภาวะขยายตัว สวนหนึ่งเปน
ผลมาจากฐานต่ําในปกอนท่ีเกิดอุทกภัย แตปนี้โรงงานสามารถกลับมาเดินเครื่องผลิตไดอีกครั้งและเรงผลิต
เพ่ือสงมอบสินคาใหลูกคาตามความตองการสะสมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องหลายเทาตัว ประกอบกับมาตรการ
และนโยบายสนับสนุนการใชจายภาคครัวเรือนของภาครัฐท่ีสนับสนุนกาลังซื้อผานการจางงานและการเพ่ิม
รายไดของครัวเรือนท่ีอยูในเกณฑดี โดยเฉพาะมาตรการคืนเงินภาษีรถยนตคันแรกท่ีมีการใชจายในหมวด
ยานยนตท่ีเรงตัวข้ึน และหางคาปลีกขนาดใหญและผูประกอบการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายเพ่ือดึงดูดใจ
ลูกคาในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการทําบัตรสมาชิกสะสมคะแนนหรือการแจกคูปองเพ่ือเปนสวนลดหรือ
แลกซื้อสินคาในราคาพิเศษ รวมท้ังความเชื่อม่ันผูบริโภคท่ีอยูในเกณฑดีกวาปกอน และภาวะการเงินท่ียัง
ผอนปรนเอ้ืออํานวยตอการจับจายใชสอยมากข้ึน การลงทุนภาคเอกชนจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะ
ขยายตัว สวนหนึ่งเปนผลมาจากฐานต่ําในปกอนจากการเกิดอุทกภัย แตปนี้โรงงานอุตสาหกรรมกลับมา
ผลิตไดอีกครั้งและเรงผลิตเพ่ือสงมอบสินคาใหลูกคาตามความตองการสะสมเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง
หลายเทาตัว ประกอบกับนักลงทุนมีความเชื่อม่ันอยูในเกณฑดีกลับมาลงทุนเพ่ือรองรับความตองการท้ัง
การลงทุนใหมและขยายกิจการเดิมเพ่ือรองรับความตองการภายในประเทศและความเจริญเติบโตจากการ
รวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และการพัฒนาเขตเศรษฐกิจฝงตะวันตกจังหวัดตาก และภาวะ



การเงินท่ีเอ้ืออานวยตอการลงทุน รวมท้ังภาวะการกอสรางในจังหวัดท่ีขยายตัวอยางมากในเดือนนี้
สวนภาวะการกอสรางในจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากปญหาอุทกภัยคลี่คลายลง ทําให
ผูซื้อและผูประกอบการมีความม่ันใจและตัดสินใจลงทุนกอสรางเพ่ิมข้ึน ประกอบกับภาวะการเงินท่ีเอ้ือตอ
บรรยากาศการลงทุน รวมท้ังปนี้ไมมีปญหาการขาดแคลนวัสดุการกอสรางเหมือนปท่ีผานมา ดานการใชจาย
ภาครัฐจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากปนี้พระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประกาศ
บังคับใชเร็วกวาปกอนท่ีลาชาและหนวยเบิกจายเงินดําเนินการจัดซื้อจัดจางไดตั้งแตเริ่มตนปงบประมาณ
สงผลทําใหเดือนนี้ผลการเบิกจายเงินรวดเร็วและสูงกวาปกอน และดานการคาระหวางประเทศ(ไทย-พมา)
โดยภาพรวมอยูในภาวะขยายตัวอยางตอเนื่อง โดยพิจารณาจากดุลการคาผานดานศุลกากรแมสอดอยูใน
ภาวะเกินดุล จานวน 3,208.30 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากเดือนเดียวกันปกอนรอยละ 76.84 ซึ่งมีการขยายตัว
อยางตอเนื่องหลายเทาตัว เนื่องจากสถานการณชายแดนและความสัมพันธระหวางประเทศไทยกับสหภาพ
เมียนมารอยูในเกณฑดี ประกอบกับเริ่มมีผูประกอบการบางสวนขนสงสินคาตามเสนทางระเบียงเศรษฐกิจ
แนวตะวันออก - ตะวันตก (East-West Economic Corridor: EWEC) รวมท้ังแรงดึงดูดนักลงทุนท้ังใน
ประเทศและตางประเทศจากนโยบายการรวมกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) และ การพัฒนาเขต
เศรษฐกิจฝงตะวันตกจังหวัดตากโดยเฉพาะอยางยิ่งในเขตอําเภอแมสอดท่ีเปนจุดเชื่อมโยงเสนทางการ
คมนาคมท่ีสําคัญในอนาคต
การจดทะเบียนนิติบุคคล

มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม ในป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 212 ราย รวมเงินลงทุน
313.46 ลานบาท จําแนกเปนบริษัทจํากัด จํานวน 63 ราย และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 149 ราย
การจดทะเบียนโรงงาน

มีการจดทะเบียนโรงงาน ในป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 52 โรง รวมเงินลงทุน 879.92 ลานบาท
การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 2,688 คน และมีการแจงเลิกกิจการ
จํานวน 7 แหง

สถานการณดานแรงงาน
กําลังแรงงาน

จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 431,849 คน ซึ่งมีผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
จํานวน 320,272 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา 317,278 คน ผูวางงาน 2,639 คน และรอฤดูกาล 355 คน
การมีงานทํา

ผูมีงานทํามีจํานวน 317,278 คน คิดเปนรอยละ 99.07 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน จําแนกเปน
ทํางานในภาคเกษตรกรรม 169,626 คน  คิดเปนรอยละ 53.46 ของผูมีงานทําและเปนผูท่ีทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรม 147,652 คน  คิดเปนรอยละ 46.54 ของผูมีงานทํา
การวางงาน

ผูวางงานมีจํานวน 2,639 คน คิดเปนรอยละ 0.82 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน
การสงเสริมการมีงานทํา

1. จัดหางานในประเทศในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 จังหวัดตากมี ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จํานวน 820 อัตรา  ระบุเปนเพศชาย 76 อัตรา  เพศหญิง 48 อัตรา  และ
ไมระบุ 696 อัตรา สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ
33.41 (274 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 29.63 (243 อัตรา) ในสวนของ
ผูลงทะเบียนสมัครงาน มีจํานวน 1,772 คน เปนเพศชาย รอยละ 48.65 เพศหญิง รอยละ 51.35
ประเภทอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมากท่ีสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 42.72 ( 757 คน)



รองลงมาคือเสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 17.95 ( 318 คน) และมีผูไดรับ การบรรจุงาน จํานวน 756 คน
เปนเพศชาย รอยละ 47.75 เพศหญิงรอยละ 52.25 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือเสมียน
เจาหนาท่ี รอยละ 28.70 (217 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด
รอยละ 22.49 (170 คน)

2. การควบคุมการทํางานของคนตางดาว คนตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
ในไตรมาสท่ี 1-3 ของ ป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 549 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทมาตรา 12
ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 403 คน (รอยละ 73.41) รองลงมาเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยู
ชั่วคราว จํานวน 135 คน (รอยละ 24.59) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 11 คน (รอยละ 2.00)

ปจจุบัน จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม.  ป 2549  จังหวัดตาก
ณ เดือนกันยายน ป 2555 จําแนกตามสัญชาติ มีจํานวนท้ังสิ้น 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวา
สัญชาติพมามีสัดสวนถึงรอยละ 99.88 (55,382 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.09 ( 51 คน)
ขณะท่ีแรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 0.02
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตากไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ
ในป 2555 ดังนี้ การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวนท้ังสิ้น 234 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขา
ทํางานสูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 35.90 (จํานวน 84 คน) ของผูเขารับการฝกฯ
รองลงมาคือ กลุมอาชีพชางเครื่องกล รอยละ 21.37 (จํานวน 50 คน) การฝกยกระดับฝมือแรงงาน
มีจํานวนท้ังสิ้น 1,012 คน โดยกลุมอาชีพ ท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจ
และบริการ รอยละ 63.64 (จํานวน 644 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพชาง
อุตสาหกรรมศิลป รอยละ 17.69 (จํานวน 179 คน) การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน มีจํานวนท้ังสิ้น
612 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 44.44 (จํานวน 272 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุม
อาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 32.84 (จํานวน 201 คน) การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขารับการฝก
จํานวนท้ังหมด 827 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ
รอยละ 36.40 (จํานวน 301 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป
รอยละ 32.53 (จํานวน 269 คน)
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ

ในป 2555 จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการ
ท้ังสิ้น 255 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 10,147 คน ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 36.08 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.82
(252 แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 1.18 (3 แหง)
การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 108 แหง
ลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 4,063 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติ ถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย รอยละ 99.07 (107 แหง) และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
มีรอยละ 0.93 ( 1 แหง) การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงาน ในสวนของ การแจงขอ
เรียกรอง ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวามีจํานวน 5 แหง 5 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 700 คน
ซึ่งการเกิดขอเรียกรองดังกลาว สามารถยุติขอเรียกรองไดจํานวนท้ังหมด สําหรับขอพิพาทแรงงาน
ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวาไมมีขอมูล สวนการเกิดขอขัดแยง ในปนี้ พบวามีจํานวนท้ังหมด
4 แหง 6 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 638 คน ซึ่งการเกิดขอขัดแยงดังกลาว สามารถยุติขอขัดแยงได
จํานวนท้ังหมด การสวัสดิการ มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมาย
กําหนด 64 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 5,267 คน



การประกันสังคม
1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 1,248 แหง ซึ่งมีจํานวนลูกจาง 16,479 คน
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย

เนื่องจากการทํางานในป 2555 มีท้ังสิ้น 102 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 23.53 รองลงมา
เปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน จํานวน 18 ราย (รอยละ 17.65)

2. กองทุนประกันสังคม จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยูในกองทุนประกันสังคม
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 1,592 แหง ซึ่งมีจํานวนผูประกันตน 24,032 คน

ในป 2555 มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน จํานวนท้ังสิ้น 60,758 ราย พบวามีการจายเงิน
ท้ังสิ้น 123.56 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 39.40 ลานบาท คิดเปนรอยละ 31.89
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตรจายเงินประโยชนทดแทน 25.82 ลานบาท
(รอยละ 20.90)
การเรียกรองสิทธิประโยชนของคนงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ

ในป 2555 จังหวัดตาก ไดรับเรื่องราวรองทุกขของคนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ
รวมท้ังหมด 72 ราย  ซึ่งจําแนกตามประเภทของ   ผูมารับบริการสูงสุดคือ ติดตามเงินประกันการเดินทาง
กลับจากเกาหลี จํานวน 35 ราย คิดเปนรอยละ 48.61 ของผูมารับบริการ รองลงมาเปนประเภทรองทุกข
ขอรับเงินประโยชนทดแทนเงินบํานาญประเทศเกาหลี จํานวน 17 ราย (รอยละ 23.61 )
อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดตาก

อัตราคาจางข้ันต่ําจังหวัดตาก ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556
วันละ 300 บาท

หมายเหตุ
- ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3 ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก

- ขอมูลการสงเสริมการมีงานทํา เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1-3 ป 2555 เน่ืองจากระบบสารสนเทศของสํานักงานจัดหางาน
เช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศสํานักงานประกันสังคม ซึ่งขณะน้ีไมสามารถใชการได จึงทําใหไมสามารถประมวลผล
ขอมูลในไตรมาสท่ี 4 ( ต.ค. – ธ.ค.)  ป 2555
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก



ขอมูลพื้นฐานจังหวัดตาก
ขนาดและท่ีตั้ง

จังหวัดตากมีเนื้อท่ีประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร
มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพ้ืนท่ีกวางใหญเปนอันดับ 2 ของ
ภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม และพ้ืนท่ีดังกลาวแบงเปนพ้ืนท่ีปาไมจํานวน 7,801,250 ไร คิดเปน
รอยละ 76.08 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด และเปนพ้ืนท่ีถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร คิดเปนรอยละ 9.37
ของพ้ืนท่ีท้ังหมด

อาณาเขตติดตอ
จังหวัดตากมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดังนี้

ทิศเหนือ ติดตอกับจังหวัดแมฮองสอน
เชียงใหม ลําพูนและลําปาง

ทิศใต ติดตอกับจังหวัดกําแพงเพชร
อุทัยธานี นครสวรรคและกาญจนบุรี

ทิศตะวันออก ติดตอกับ จังหวัดสุโขทัย

ทิศตะวันตก ติดตอกับประเทศสหภาพพมา
โดยมีแมน้ําเมยเปน พรมแดน

ประชากรและการปกครอง
1. จังหวัดตากมีประชากรท้ังสิ้น 524,352 คน  เปนชาย 264,726 คน  เปนหญิง 259,626 คน

มีประชากรชาวเขา 6 เผา ไดแก เผาแมว ลีซอ เยา กระเหรี่ยง อีกอและมูเซอ
2. การปกครองมีโครงสรางการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ แบงออกเปน 9 อําเภอ

63 ตําบล 562 หมูบาน
3. การบริหารราชการสวนทองถ่ินมีดังนี้

- องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง มีพ้ืนท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด
- เทศบาลนคร 1 แหง
- เทศบาลเมือง 1 แหง
- เทศบาลตําบล 15 แหง
- องคการบริหารสวนตําบล  มี 51 แหง

สภาพเศรษฐกจิจงัหวดัตาก



ตารางท่ี 1 ขอมูลการปกครองทองท่ี และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก

ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2555
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ลักษณะภูมิประเทศ
สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบดวยปาไมและเทือกเขามีพ้ืนท่ีราบสําหรับ

การเกษตรนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางฝงตะวันตกของแมน้ําปงเปนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซอน แบง
จังหวัดตากออกเปน 2 สวน คือ

ดานตะวันออก ประกอบดวย 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจา     มีพ้ืนท่ีรวมท้ังสิ้น 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ 3,557,925 ไร  คิดเปน 34.70%
ของพ้ืนท่ี   ท้ังจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคดานนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนท่ี ซึ่งปกคลุม
ไปดวยปาโปรงและปาเบญจพรรณ

ดานตะวันตก ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด   แมระมาด พบพระ
ทาสองยาง และอุมผาง มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร คิดเปน
65.30% ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ลักษณะภูมิภาคนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนท่ี  ปก
คลุมดวย ปาโปรง  ปาดงดิบและปาสน

ลักษณะภูมิอากาศ
ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม
ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม
ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ

อาํเภอ ตําบล หมู่บ้าน
ประชากร

ชาย หญงิ

เมืองตาก 14 104 100,370 50,029 50,341
บา้นตาก 7 79 45,444 22,499 22,945
สามเงา 6 46 32,203 15,947 16,256
แม่ระมาด 6 57 48,333 24,488 23,845
ท่าสองยาง 6 67 63,491 32,905 30,586
แม่สอด 10 90 112,822 56,516 56,306
พบพระ 5 55 61,327 31,376 29,951
อุม้ผาง 6 36 28,910 15,143 13,767
วงัเจา้ 3 28 31,452 15,823 15,629
รวม 63 562 524,352 264,726 259,626



ดัชนีราคาผูบริโภค
การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการท่ีคํานวณ จํานวน

417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 239 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม
เครื่องนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการสื่อสาร การ
บันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภคของ
จังหวัดตาก ไดผลดังนี้

1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2555
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนธันวาคม 2555 เทากับ 116.86

เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 116.41 สูงข้ึนรอยละ 0.39 ถาเทียบกับเดือนธันวาคม 2554
สูงข้ึนรอยละ 3.63 และเทียบเฉลี่ยป 2555 กับป 2554 สูงข้ึนรอยละ 3.02

2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2555
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เทากับ 100 สําหรับเดือนธันวาคม 2555 เทากับ 136.1

และเดือนพฤศจิกายน 2555 เทากับ 134.5
3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2555 เม่ือเทียบกับ

3.1 เดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึนรอยละ 1.2
3.2 เดือนธันวาคม 2554 สูงข้ึนรอยละ 9.3
3.3 เทียบเฉลี่ยป 2555 กับป 2554 สูงข้ึนรอยละ 4.9

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2555 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2555 สูงข้ึน
รอยละ 1.2 (เดือนพฤศจิกายน 2555 ลดลงรอยละ 0.2) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.3 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1

4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล สูงข้ึนรอยละ 2.3 จากการสูงข้ึนของราคา
หมวดผักและผลไม รอยละ 6.6 (กะหล่ําปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะนา ผักชี มะนาว แตงโม มะละกอสุก)
สาเหตุจากสภาพภูมิอากาศแปรปรวนทําใหพืชผักหลายชนิดไดรับความเสียหาย นอกจากนี้ สินคาสําคัญ อ่ืน ๆ
ท่ีมีราคาสูงข้ึน เชน เนื้อสุกร เนื้อโค เปด ไก ไกยาง ไขไก ไขเปด ปลาทูนึ่ง สําหรับสินคาอาหารท่ีมีราคา
ลดลง ไดแก น้ํามันพืช น้ํามันสัตว มะพราว น้ําปลา ซีอ๊ิว กาแฟสําเร็จรูป และน้ําอัดลม เปนตน

4.2 ดัชนีราคาสินคาอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1 จากการสูงข้ึนของราคา
น้ํามันเชื้อเพลิงขายปลีกโดยเฉลี่ยในประเทศ รอยละ 0.58 ตามภาวะราคาน้ํามันตลาดโลก ในจังหวัดตาก
สูงข้ึนตามอัตราสวนรอยละ 0.8 และคาน้ําประปา รอยละ 2.0

5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนธันวาคม 2554 สูงข้ึนรอยละ 9.3 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 17.0 จากการสูงข้ึนของหมวดเครื่องนุงหมและรองเทา
รอยละ 0.1 หมวดเคหสถาน รอยละ 3.3 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 0.9 และ
หมวดพาหนะ การขนสง และการสื่อสาร รอยละ 43.3 สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมี
แอลกอฮอล มีราคาสูงข้ึนรอยละ 2.3 โดย หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 3.7 หมวดผักและ
ผลไม รอยละ 17.5 สําหรับหมวดท่ีมีราคาลดลง คือ ดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ
9.4 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 6.4 และเครื่องประกอบอาหาร รอยละ 2.8



6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ยป 2555 เทียบกับป 2554 สูงข้ึนรอยละ 4.9 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนี
หมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 10.5 ไดแก หมวดเครื่องนุงหมและรองเทา รอยละ 1.6
หมวดเคหสถาน รอยละ 3.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 1.5 หมวดพาหนะ การ
ขนสง และการสื่อสาร รอยละ 23.7 สําหรับหมวดท่ีมีราคาลดลง คือ หมวดการบันเทิง การอาน การศึกษา
และการศาสนา ลดลงรอยละ 0.1 สําหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไมมีแอลกอฮอล ลดลงรอยละ 0.2 จาก
การลดลงของหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ 7.1 หมวดไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 5.4 และ
หมวดเครื่องประกอบอาหาร รอยละ 2.8 สําหรับหมวดท่ีมีราคาสูงข้ึน คือ หมวดผักและผลไม รอยละ 3.9
( รายละเอียดตามตารางท่ี 2 )
ตารางท่ี 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินคา เดือนธันวาคม 2555

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม
ในป 2555 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 212 ราย จําแนกเปนบริษัทจํากัด

จํานวน 63 ราย และหางหุนสวนจํากัด 149 ราย อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล ตั้งใหมสูง
ท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวน
บุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 72 ราย (2) การกอสราง จํานวน 42 ราย (3) การใหบริการชุมชน
สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ จํานวน 29 ราย

เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมพบวามีทุนการจดทะเบียนท้ังสิ้น 313.46 ลานบาท
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 131.10 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด
182.36 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแกธุรกิจการขายสง การขายปลีก
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น
122.80 ลานบาท ซึ่งเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 62.50 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด
จํานวน 60.30 ลานบาท (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1)
แผนภูมิ 1 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ธ.ค. 55 พ.ย. 55 ธ.ค. 54
ม.ค.-

ธ.ค. 55
ธ.ค.55/
 พ.ย.55

ธ.ค.55/
 ธ.ค.54

 ม.ค.55-ธ.ค.55
 เทยีบกบั

ม.ค.54-ธ.ค.54
ดชันีราคาผูบ้ริโภค 136.1 134.5 124.5 131.5 1.2 9.3 4.9

161.4 157.7 157.8 157.9 2.3 2.3 -0.2
118.2 118.1 101.0 112.8 0.1 17.0 10.5
122.3 122.4 108.8 117.6 -0.1 12.4 9.8

หมวด

ดัชนี



การจดทะเบียนโรงงาน
สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในป 2555 จังหวัดตาก พบวามีการจดทะเบียน รวม 52 โรง

รวมเงินลงทุน 879.92 ลานบาท การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทํา ใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึน 2,688 คน
และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 7 แหง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และตารางท่ี 3)
ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก

จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เลกิกจิการ
จํานวน

(โรง)
     เงินทุน

(ล้านบาท)
คนงาน (คน) จํานวน (โรง)

อุตสาหกรรมการเกษตร 16 518,500,000 114 0
อุตสาหกรรมอาหาร 1 550,000 3 0

4 106,900,000 412 0
12 48,480,000 1,506 3

อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม้ 4 16,242,000 44 0
3 1,700,000 44 0

อุตสาหกรรมเคมี 0 0 0 1
อุตสาหกรรมพาลาสติก 2 40,000,000 213 1
อุตสาหกรรมอโลหะ 3 41,000,000 46 1
อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ 1 40,500,000 30 0
อุตสาหกรรมขนส่ง 2 42,200,000 23 0

4 23,850,000 253 1

รวม 52 879,922,000 2,688 7

ประเภทอุตสาหกรรม
จดทะเบียน



สถานการณแรงงานจังหวัดตาก รายป 2555 ชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม ขอนําเสนอขอมูล
ในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ

- กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน
- การสงเสริมการมีงานทํา
- การพัฒนาศักยภาพแรงงาน
- การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ
- การประกันสังคม

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน
สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน

กรกฎาคม – กันยายน 2555 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป
จํานวนท้ังสิ้น 431,849 คน โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ
เพศหญิง มีจํานวน 217,147 คน คิดเปนรอยละ 50.28 ขณะท่ีเพศชายมี 214,702 คน คิดเปนรอยละ 49.72
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3) โดยผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปท้ังหมดพบวาเปนผูอยูใน
กําลังแรงงานมีจํานวน 320,272 คน คิดเปนรอยละ 74.16 ขณะท่ีมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน
จํานวน 111,577 คน (รอยละ 25.84) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)

แผนภูมิ 1 ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสท่ี 3 ป 2555

8

0

ซ
ม
.

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานการณ์ แรงงานจงัหวดัตาก

31,849 คน

ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานรวม
320,272 คน

ผูมี้งานทาํ 317,278 คน

ผูว้า่งงาน 2,639 คน

,744 คน

เรียนหนงัสือ 29,281 คน

ทาํงานบา้น 49,552 คน

ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน
11,577 คน

คน



ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 431,849 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน
320,272 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 317,278 คน คิดเปนรอยละ 99.07 ของผูอยูในกําลังแรงงานท้ังหมด
ผูวางงาน 2,639 คน (รอยละ 0.82) และกําลังแรงงานท่ีรอฤดกูาล 355 คน (รอยละ 0.11)

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน ในไตรมาสนี้จะพบวาเพศชายมีอัตราการจางงานสูง
กวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 56.00 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 43.07 และเม่ือพิจารณาใน
ภาพรวมจะพบวา อัตราการมีงานทําซึ่ ง คํานวณจากสัดสวนผู มี งานทําตอผูอยู ในกําลังแรงงาน
มีอัตรารอยละ 99.07 สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.82
โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายรอยละ 0.67 ขณะท่ีเพศหญิง
รอยละ 0.15 ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบอัตราการวางงานกับไตรมาสท่ีผานมามีอัตราลดลง ซึ่งไตรมาสท่ีผานมา
มีอัตราวางงานภาพรวม รอยละ 0.99 สําหรับตัวเลขในกลุมของผู ท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน
ซึ่งมีจํานวน 111,577 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และเด็ก คนชราท่ีไมสามารถทํางานได
โดยมีสัดสวน คือรอยละ 11.47 , 6.78 และ 7.58 ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ตามลําดับ (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และตารางท่ี 1)

ตารางท่ี 1 ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน ไตรมาสท่ี 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ 15 214,702 217,147 431,849
      ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 181,496 138,776 320,272
           - ผูมี้งานทาํ 179,342 137,936 317,278
           - ผูว้า่งงาน 2,154 485 2,639
           - 0 355 355
      ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 33,206 78,371 111,577
            - ทาํงานบา้น 226 49,326 49,552
            - เรียนหนงัสือ 17,028 12,253 29,281
            - / ไม่สามารถทาํงานได้ 15,952 16,792 32,744
อตัราการเข้าสู่กาํลงัแรงงาน (%) 42.03 32.14 74.16
อตัราการจ้างงานต่อกาํลงัแรงงาน 56.00 43.07 99.07
อตัราการว่างงาน 0.67 0.15 0.82



สําหรับผูมีงานทํา 317,278 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 169,626 คน คิดเปน
รอยละ 53.46 ของผูมีงานทําท้ังหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมข้ึนกวาไตรมาสท่ี 2 ป 2555 สวนผูทํางานนอกภาค
เกษตรกรรม มีจํานวน 147,652 คน (รอยละ 46.54 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และเม่ือเปรียบเทียบกับ
ไตรมาสท่ี 2 ป 2555 มีจํานวนลดลง โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง
การขายปลีกมากท่ีสุด มีจํานวน 38,952 คน  คิดเปนรอยละ 26.38 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ท้ังหมด รองลงมาคือการกอสราง จํานวน 24,277 คน รอยละ 16.44 การผลิต จํานวน 20,504 คน
รอยละ 13.89 และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ มีจํานวน 18,001 คน รอยละ 12.19
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 4 และแผนภูมิ 2)
แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 3 ป 2555 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 163,888 คน รอยละ 51.66
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 51,253 คน รอยละ 16.15 (3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ
ในดานการขายและใหบริการ 33,125 คน รอยละ 10.44 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาท่ีเก่ียวของ 24,529 คน รอยละ 7.73 และ (5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน
ดานการประกอบ 14,118 คน รอยละ 4.45 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3)
แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 3 ป 2555 (5 อันดับแรก)

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู มีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาต่ํากวา
ประถมศึกษาจํานวน 80,042 คน คิดเปนรอยละ 25.23 ของผูท่ีมีงานทํา รองลงมาเปนผูไมมีการศึกษา
จํานวน 77,980 คน  (รอยละ 24.58 )  ประถมศึกษา จํานวน 51,557 คน (รอยละ 16.25)  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 31,872 คน (รอยละ 10.05) มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 31,654 คน (รอยละ 9.98)
มหาวิทยาลัย จํานวน 30,422 คน (รอยละ 9.59) การศึกษาอ่ืนๆ จํานวน 13,354 คน (รอยละ 4.21)
และไมทราบ จํานวน 397 คน (รอยละ 0.13) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4)
แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ในดานสถานภาพการทํางานของผู มีงานทําพบวาสวนใหญมีสถานภาพการทํางานสวนตัว
รอยละ 36.79 (116,723 คน) รองลงมาคือชวยธุรกิจครอบครัว รอยละ 25.01 (79,345 คน) ลูกจางเอกชน
รอยละ 24.54 (77,862 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 9.91 (31,451 คน) นายจาง รอยละ 3.73 (11,834 คน)
และการรวมกลุม รอยละ 0.02 (63 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5)
แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ไม่มีการศึกษา
24.58%

25.23%ประถมศึกษา
16.25%

มัธยมศึกษาตอนต้น
9.98%

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย

10.05%

มหาวิทยาลัย
9.59%

4.21%

ไม่ทราบ
0.13%



การจัดหางานในประเทศ
ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในชวงไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555
มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 820 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน
พบวามี 1,772 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน ในมีจํานวน 756 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
8 และแผนภูมิ 6 )
แผนภูมิ 6 ตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 พบวาเปนชาย 76 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ
9.27 ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 48 อัตรา (รอยละ 5.85) และไมระบุเพศ 696 อัตรา
รอยละ 84.88 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 7 )
แผนภูมิ 7 ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การส่งเสริมการมีงานทาํ



เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 นี้ท่ีพบวามีจํานวน
ท้ังสิ้น 1,772 คน เปนชาย 862 คน คิดเปนรอยละ 48.65 และเปนหญิง 910 คน คิดเปนรอยละ 51.35
และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 756 คน กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศชายมี
สัดสวนรอยละ 47.75 (361 คน) และเพศหญิงมีรอยละ 52.25 (395 คน) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8)
แผนภูมิ 8 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 พบวา ตําแหนงงานวาง
ระดับท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 33.41 (274 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส.
/ อนุปริญญา รอยละ 29.63 (243 อัตรา) ขณะท่ีผูสมัครงาน สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา รอยละ 39.45 (699 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา รอยละ 22.18
(393 อัตรา) และผูบรรจุงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 36.90 (279 อัตรา) รองลงมาเปน
ระดบัปริญญา รอยละ 26.98 ( 204 อัตรา) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9และแผนภูมิ 9)
แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ดานอาชีพพบวาในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุดคืออาชีพเสมียน/
เจาหนาท่ี รอยละ 29.76 (244 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคาและตลาด
รอยละ 21.59 (177 อัตรา)

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 757 คน (รอยละ 42.72) รองลงมา
คืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี รอยละ 17.95 (318 อัตรา)

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคือคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี รอยละ 28.70 (217 อัตรา)
รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคาและตลาด  รอยละ 22.49 (170 อัตรา)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10 และแผนภูมิ 10)
แผนภูมิ 10 ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก
ในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 คือ (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 323 อัตรา (รอยละ 45.49 ) ( 2) การผลิต จํานวน 215 อัตรา
(รอยละ 30.28) (3) การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 92 อัตรา
(รอยละ 12.96) (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 51 อัตรา (รอยละ 7.18) (5)การทําเหมืองแร
และเหมืองหิน จํานวน 29 อัตรา (รอยละ 4.08) ซึ่งสอดคลองกับ การบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ี
บรรจุงานไดสูงสุดคือ คือ (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน จํานวน 303 อัตรา (รอยละ 47.20 ) ( 2) การผลิต จํานวน 177 อัตรา
(รอยละ 27.57) (3) การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 84 อัตรา
(รอยละ 13.08) (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร จํานวน 48 อัตรา (รอยละ 7.48) (5) การทํา
เหมืองแรและเหมืองหิน จํานวน 30 อัตรา (รอยละ 4.67) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 และ
ตารางท่ี 2 )



ตารางท่ี 2 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 สวนใหญจะมีอายุระหวาง
18 – 24 ป ตองการสูงสุด 501 อัตรา (รอยละ 61.10) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 168 อัตรา (รอยละ 20.49)
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีจํานวน 629 คน(รอยละ 35.50)
รองลงมาเปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ มีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 468 คน (รอยละ 26.41) ขณะท่ีผูมีอายุ
18 – 24 ป ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 337 คน (รอยละ 44.58) รองลงมาคือชวงอายุ 30 - 39 ป
จํานวน 184 คน (รอยละ 24.34) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11)
แผนภูมิ 11 การบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอายุ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

จํานวน (อตัรา) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 323 45.49 303 47.20
การผลิต 215 30.28 177 27.57
การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกนัสงัคมภาคบงัคบั 92 12.96 84 13.08

51 7.18 48 7.48
การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 29 4.08 30 4.67

รวม 710 100.00 642 100.00

ประเภทอุตสาหกรรม
ตาํแหน่งงานว่าง บรรจุงาน



การควบคุมการทํางานของคนตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555

มีจํานวนท้ังสิ้น 549 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม.
จํานวน 403 คน (รอยละ 73.41) รองลงมาเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูชั่วคราว  จํานวน 135 คน
(รอยละ 24.59) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 11 คน (รอยละ 2.00) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 13 และแผนภูมิ 12)
แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต ไตรมาสท่ี 1 – 3

ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญเปนผูประกอบอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด รอยละ 46.45 (255 คน) ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย
รองลงมาเปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 20.58 (113 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
14 และแผนภูมิ 13)
แผนภูมิ 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)

5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)
ในจังหวัดตากมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 398 คน คิดเปนรอยละ 72.50 รองลงมาคือสัญชาติจีน
มีจํานวน 43 คน (รอยละ 7.83)

สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานท่ีประเทศไทยอนุญาตใหมาทํางาน
เปนการชั่วคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ คือ พมา
ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนท้ังสิ้น 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา
มีสัดสวนถึงรอยละ 99.88 (55,382 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.09 (51 คน) ขณะท่ี
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 0.02 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15
และแผนภูมิ 14)
แผนภูมิ 14 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ณ ไตรมาสท่ี 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
การคุมครองการหางานในตางประเทศ

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 257 คน
มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ซึ่งมีถึง
รอยละ 46.30 (119 คน) ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมาระดับมัธยมศึกษา คือ คิดเปน
รอยละ 40.86 (105 คน) และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา คิดเปนรอยละ 12.06 (31 คน)
ขณะท่ีระดับปริญญาตรี มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 2 คน คิดเปนรอยละ 0.78 (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 16 และแผนภูมิ 15)
แผนภูมิ 15 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดตาก

จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศ ในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 พบวามีจํานวน 548 คน
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกครั้งหนึ่ง
โดยการตออายุสัญญา จํานวน 526 คน คิดเปนรอยละ 95.99 ของจํานวนผู ท่ีไดรับอนุมัติเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศ  รองลงมาคือประเภทเดินทางดวยตนเอง จํานวน 22 คน (รอยละ 4.01)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 17 และแผนภูมิ 16)
แผนภูมิ 16 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ

จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาสท่ี 1-3 ของป 2555 สวนใหญจะไปทํางาน
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 236 คน คิดเปนรอยละ 43.07 ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 131 คน รอยละ 23.91 ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 110 คน
รอยละ 20.07 และภูมิภาคอ่ืน ๆ จํานวน 71 คน รอยละ 12.96 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
18 และแผนภูมิ 17)
แผนภูมิ 17 แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ

จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ในป 2555 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากไดรับเรื่องราว
รองทุกขของคนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังหมด 72 ราย  ซึ่งจําแนกตามประเภทของ
ผูมารับบริการสูงสุดคือ ผูมารับบริการสูงสุดคือ ติดตามเงินประกันการเดินทางกลับจากเกาหลี จํานวน 35 ราย
คิดเปนรอยละ 48.61 ของผูมารับบริการ รองลงมาเปนประเภทรองทุกขขอรับเงินประโยชนทดแทนเงิน
บํานาญประเทศเกาหลี จํานวน 17 ราย (รอยละ 23.61 ) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 19 และ
แผนภูมิ 18)
แผนภูมิ 18 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกประเภทเรื่องราวรองทุกข ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เม่ือจําแนกตามพ้ืนท่ีผูมายื่นเรื่องราวรองทุกขโดยจําแนกเปนเขตอําเภอสูงสุดคืออําเภอบานตาก
จํานวน 39 ราย คิดเปนรอยละ 54.17 ของผูมายื่นเรื่องราวรองทุกข (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 20 และแผนภูมิ 19)
แผนภูมิ 19 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ในป 2555 (เดือนมกราคม – ธันวาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการฝกอบรม
พัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางานและการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในป 2555

การฝกเตรียมเขาทํางาน
การฝกเตรียมเขาทํางาน ในป 2555 จํานวนท้ังสิ้น 234 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขา

ทํางานสูงสุดคือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 35.90 (จํานวน 84 คน) ของผูเขารับการฝกฯ
รองลงมาคือ   กลุมอาชีพชางเครื่องกล รอยละ 21.37 (จํานวน 50 คน) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 21 และแผนภูมิ 20)

แผนภูมิ 20 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน
สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในป 2555 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือแรงงาน

มีจํานวนท้ังสิ้น 1,012 คน โดยกลุมอาชีพ  ท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ  รอยละ 63.64 (จํานวน 644 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพชางอุตสาหกรรมศิลป
รอยละ 17.69 (จํานวน 179 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 และแผนภูมิ 21)

การพฒันาศักยภาพแรงงาน



แผนภูมิ 21 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในป 2555 พบวามีผูเขารับการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังสิ้น 612 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 44.44 (จํานวน 272 คน) ของผูเขารับ
การฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 32.84 (จํานวน 201 คน) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 23 และแผนภูมิ 22)
แผนภูมิ 22 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



การฝกอาชีพเสริม
สําหรับการฝกอาชีพเสริมในป 2555 พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 827 คน โดยกลุม

อาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 36.40 (จํานวน 301 คน)
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป รอยละ 32.53 (จํานวน 269 คน)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 24 และแผนภูมิ 23)
แผนภูมิ 23 การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



การตรวจแรงงาน
กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน

เพ่ือยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก หนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจาก
การจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมี
จุดมุงหมายสูงสุด คือ

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซึ่งความยุติธรรมกับฝายนายจาง
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ี
เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบตัิและดูแลตามกฎหมาย

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน
ใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในป 2555 ชวงเดือนมกราคม – ธันวาคม สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 255 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ
จํานวน 10,147 คน จําแนกเปนชาย 4,128 คน (รอยละ40.68) ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมดหญิง 6,019 คน
(รอยละ 59.32 ) ซึ่งสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 36.08
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25 และตาราง 3)
ตารางท่ี 3 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานประกอบการ ลกูจาง
ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่านการตรวจ ทีผ่านการตรวจ

(แหง) (คน)
1 - 4 คน 92 214
5 - 9 คน 61 446

10 - 19 คน 19 280
20 - 49 คน 43 1,378
50 - 99 คน 15 1,093

100 - 199 คน 15 2,340
200 - 499 คน 7 2,230
500 - 999 คน 3 2,166

1,000 คน+ 0 0

รวม 255 10,147

การคุ้มครองแรงงานและสวสัดกิาร



ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 98.82 (จํานวน 252 แหง)
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 1.18
(จํานวน 3 แหง) ซึ่งสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100 - 299 คน ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการ
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพ่ือใหสถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติ
ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการดําเนินการของเจาหนาท่ีซึ่งเปน
การใหการแนะนําใหปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกตองตอไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25 และแผนภูมิ 24 )
แผนภูมิท่ี 24 เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัย
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยาง
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึน  ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในป 2555
ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการมีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 108 แหง ลูกจาง
ท่ีผานการตรวจจํานวน 4,063 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 4)
ตารางท่ี 4 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก จําแนกตามสถานประกอบการ ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานประกอบการ ลูกจาง
ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ

(แหง) (คน)
1 - 4 คน 18 48
5 - 9 คน 42 300

10 - 19 คน 13 198
20 - 49 คน 22 702
50 - 99 คน 6 449

100 - 199 คน 5 804
200 - 499 คน 1 940
500 - 999 คน 1 622

1,000 คน+ 0 0

รวม 108 4,063



การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการในป 2555 มีจํานวนท้ังหมด 108 แหง พบวาสถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย รอยละ 99.07 (107 แหง)  และสถานประกอบการ
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 0.93 ( 1 แหง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 5 )
ตารางท่ี 5 การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุด ป 2555 คือประเภทการขายสง
การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชในครัวเรือน
มีจํานวน 41 แหง คิดเปนรอยละ 37.96 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )
ตารางท่ี 6 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานประกอบการ สถานประกอบการ
ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง

(แหง) (แหง)
1 - 4 คน 18 18
5 - 9 คน 42 42

10 - 19 คน 13 13
20 - 49 คน 22 22
50 - 99 คน 6 5

100 - 299 คน 5 5
300 - 499 คน 1 1
500 - 999 คน 1 1

1,000 คน+ 0 0

รวม 108 107

สถานประกอบการ อตัรา
ท่ีผานการตรวจ การปฏิบติั

(แหง) ไมถูกตอง
เกษตรกรรม  การลาสตัว  และการปาไม 1 1 0 0.00
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 4 4 0 0.00
การผลติ 34 34 0 0.00
การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1 1 0 0.00
การกอสราง 1 1 0 0.00
การขายสง  การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครวัเรอืน

41 40 1 0.93

โรงแรม  และภัตตาคาร 6 6 0 0.00
การขนสง  สถานทีเ่กบ็สนิคา  และการคมนาคม 5 5 0 0.00
การเปนสือ่กลางทางการเงิน 4 4 0 0.00
กจิการดานอสงัหารมิทรพัย  การใหเชา  และ
กจิกรรมทางธุรกจิ 8 8 0 0.00

กจิกรรมดานบรกิารชุมชน  สงัคม  และการบรกิาร
สวนบุคคลอืน่ ๆ 3 3 0 0.00

รวม 108 107 1 0.93

ประเภทอตุสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบติัถูกตอง ไมถูกตอง



การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
ในชวงป 2555 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงาน ในสวนของ การแจงขอ

เรียกรอง ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวามีจํานวน 5 แหง 5 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 700 คน
ซึ่งการเกิดขอเรียกรองดังกลาว สามารถยุติขอเรียกรองไดจํานวนท้ังหมด สําหรับขอพิพาทแรงงาน
ท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการในปนี้ พบวาไมมีขอมูล สวนการเกิดขอขัดแยง ในปนี้ พบวามีจํานวนท้ังหมด
4 แหง 6 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 638 คน ซึ่งการเกิดขอขัดแยงดังกลาว สามารถยุติขอขัดแยงไดจํานวนท้ังหมด
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ท่ี 28)
การสวัสดิการแรงงาน

กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งในป 2555 ไดดําเนินการ
สงเสริมใหสถานประกอบการ จัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน โดยการสงเสริม
การใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด จํานวน 64 แหง ลูกจางท่ีไดรับ
การสงเสริม จํานวนท้ังหมด 5,267 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ท่ี 29)



กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพ่ือใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ี ม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย  ปจจุบันจังหวัดตาก
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแมสอด
กองทุนเงินทดแทน

จังหวัดตากมีจํ านวนสถานประกอบการ ท่ีอยู ในข ายกองทุนเงินทดแทน  ณ วัน ท่ี  31
ธันวาคม 2555 จํานวน 1,248 ราย  ซึ่งมีจํานวนลูกจาง 16,479 คน
การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางานในป 2555 มีท้ังสิ้น 102 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 24 ราย คิดเปนรอยละ 23.53 รองลงมา
เปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน จํานวน 18 ราย (รอยละ 17.65) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 30 และแผนภูมิ 25)
แผนภูมิ 25 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก

จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

การประกนัสังคม



เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน มีจํานวนท้ังสิ้น 102 คน ตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 56.86 (จํานวน 58 คน) ของผูท่ี
ประสบอันตรายตามประเภทความรายแรง รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 38.24 (จํานวน 39 คน)
กรณีเสียชีวิต  รอยละ 3.92 (จํานวน 4 คน) และสูญเสียอวัยวะบางสวน รอยละ 0.98 (จํานวน 1 คน)
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 30 และแผนภูมิ 26)
แผนภูมิ 26 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก

จําแนกประเภทตามความรายแรง ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายสวนใหญ
คือ วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ท่ิมแทง มีจํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 21.57 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายท้ังหมด รองลงมาคือวัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ จํานวน 16 คน  (รอยละ 15.69) และวัตถุ
หรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 16 คน  (รอยละ 15.69) ซึ่งตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับความรุนแรง
หรือประเภทความรายแรงท่ีพบวามีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน สูงสุด (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี
31 และแผนภูมิ 27)
แผนภูมิ 27 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางานจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



การใชบริการกองทุนประกันสังคม
สําหรับประเภทประโยชนทดแทนในป  2555 มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน

จํานวน 60,758 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตนใชบริการสูงสุดไดแกกรณี
สงเคราะหบุตร มีจํานวน 47,017 คน คิดเปนรอยละ 77.38 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาคือ
กรณีเจ็บปวย มีจํานวน 6,444 คน (รอยละ 10.61 ) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 32 และแผนภูมิ 28)
แผนภูมิ 28 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน พบวามี
การจายเงินท้ังสิ้น 123.56 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 39.40 ลานบาท
คิดเปนรอยละ 31.89 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือกรณีคลอดบุตรจายเงินประโยชน
ทดแทน 25.82 ลานบาท (รอยละ 20.90) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 32 และแผนภูมิ 29)
แผนภูมิ 29 การจายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน

ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ผูประกันตนตามมาตรา 40
สําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40 ในป 2555 มีจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 จํานวน

ท้ังหมด 16,784 ราย เม่ือจําแนกตามเขตพ้ืนท่ีอําเภอท่ีมีจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 สูงสุดคือ
อําเภอเมืองตาก จํานวน 7,292 ราย คิดเปนรอยละ 43.45 ของจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท้ังหมด
รองลงมาคืออําเภอบานตาก จํานวน 2,879 ราย (รอยละ 17.15) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 33
และแผนภูมิ 30)

แผนภูมิ 30  จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก จําแนกรายอําเภอ ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

หากพิจารณาจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชนโดยจําแนกตาม
สิทธิประโยชน ในป 2555 พบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 2,189,644.00 บาท โดยกรณีเสียชีวิตมีการจายเงิน
สูงสุดถึง 1,320,000.00 บาท คิดเปนรอยละ 60.28 ของสิทธิประโยชนท่ีจาย  รองลงมาคือการจายเงิน
ทดแทนการขาดรายไดกรณีเจ็บปวยจํานวน 824,200.00 บาท (รอยละ 37.64) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 34 และแผนภูมิ 31)
แผนภูมิ 31  จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชน จังหวัดตาก

จําแนกตามสิทธิประโยชน ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก



ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม
และการเมืองเชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจนจะสงผลถึงความเชื่อม่ันของ
นักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ
การจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจชะลอ
ตามภาวะการดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานการทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงานเหลานี้ลวนเปน
ปจจัยท่ีนําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยาย
แรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงานจึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษา
วิเคราะหถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ัง
องคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนสถานการณแรงงานจังหวัดตาก ในป 2555 (มกราคม – ธันวาคม 2555)
ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน
อัตราการมีสวนรวมในกําลั งแรงงานเปนตัวชี้ วั ด ท่ีแสดงให เห็น ถึงสภาพ กําลังแรงงาน

ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงานใน
จังหวัดตาก เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดตาก จะพบวาในป 2555 ไตรมาสท่ีมีอัตราการ
มีสวนรวมในกําลังแรงงานสูงสุดอยูในชวงไตรมาสท่ี 3 มีอัตรารอยละ 74.16 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)

แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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2. อัตราการจางงาน
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงาน ในตลาดแรงงานของ

จังหวัดตาก วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก
ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตาก
ในป 2555 พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก ท่ีมีอัตราการจางงานสูงท่ีสุดอยูในชวง
ไตรมาสท่ี 3 ท่ีมีอัตรารอยละ 53.46 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรท่ีมีอัตราการจางงานสูงท่ีสุด
อยูในชวงไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีอัตรารอยละ 56.06 (รายละเอียดตามแผนภูมิ 2)

แผนภูมิ 2  อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน
ผู มี ง านทํา ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรี ยบ เ ทียบกับจํ านวนผู มี ง านทํา ท้ั งหมดจะพบว า
ในป 2555 อัตราการจางงานในภาคผลิต สูงสุดอยูในชวงไตรมาสท่ี 1  ท่ีมีอัตรารอยละ 56.06 (แผนภูมิ 3)

แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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3. อัตราการบรรจุงาน
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน

แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือวิเคราะห
จํานวน การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบวาในไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555 อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง
สูงสุดในชวงไตรมาสท่ี 3 ท่ีมีอัตรารอยละ 93.40 และต่ําสุดในชวงไตรมาสท่ี 2 ท่ีมีอัตรารอยละ 89.27
เ ม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูส มัคร อัตราสู งสุดอยู ในชวงไตรมาสท่ี 3
ท่ีมีอัตรารอยละ 62.66 และต่ําสุดในชวงไตรมาสท่ี 1 ท่ีมีอัตรารอยละ 31.42 (ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 4)

แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

4. อัตราการวางงาน
การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตาก แตละไตรมาส

จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตากเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2 เนื่องจากเปนชวงท่ี
กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตรประกอบ
กับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงานท่ี
ลดลง และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว
เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 5) ดังนั้นอัตรา
การวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน จะเก่ียวของกับภาวะ
เศรษฐกิจและพ้ืนท่ี กลาวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคเกษตรในไตรมาสท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัด
ท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะท่ีจังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง
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ร้อยละ

ไตรมาส

อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่างจังหวัด



สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดตาก ในป 2555 อัตราการวางงานจะสูงสุดในชวงไตรมาสท่ี 2
(เมษายน – มิถุนายน) ท่ีมีอัตรารอยละ 0.99 และลดลงในไตรมาสท่ี 3 มีอัตรารอยละ 0.82
(ตามรายละเอียดในแผนภูมิ 5)
แผนภูมิ 5  อัตราการวางงานจังหวัดตาก

ท่ีมา  :   สํานักงานสถิตจิังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

5. อัตราการจางแรงงานตางดาว
จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา

ลาว กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก บริหารจัดการ
อยูขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555 มีจํานวนท้ังสิ้น 55,446 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 55,382 คน
คิดเปนสัดสวน รอยละ 99.88 รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 51 คน(รอยละ 0.09)
และสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน(รอยละ 0.02) (แผนภูมิ 6)
แผนภูมิ 6 อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ)

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึง

ภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม
ขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอครั้งนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบวาอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของ
จังหวัดตาก ในป 2555 พบวาในไตรมาสท่ี 1 มีอัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานสูงสุด
ท่ีมีอัตรารอยละ 5.08 และสถานประกอบการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
สูงสุดในไตรมาสท่ี 1 มีอัตรารอยละ 5.56 (แผนภูมิ7)

แผนภูมิ 7 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
7. สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม

ในส วนของสถานประกอบการ ท่ี เข าสู ระบบประกันสั งคม โดยการ ศึกษาจาก
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบวาสัดสวนของสถานประกอบการ
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 จํานวน 1,592 แหง ซึ่งมีจํานวนผูประกันตน
จํานวน 24,032 คน

หมายเหตุ
- ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3 ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก

- ขอมูลการสงเสริมการมีงานทํา เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3 ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2555 เน่ืองจากระบบสารสนเทศ
ของสํานักงานจัดหางานเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศสํานักงานประกันสังคม ซึ่งขณะน้ีไมสามารถใชการได
จึงทําใหไมสามารถประมวลผลขอมูล ในไตรมาสท่ี 4 ( ต.ค. – ธ.ค.)  ป 2555
ท่ีมา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
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ไตรมาส

ด้านคุ้มครองแ รงงาน ด้านความปลอดภัย



ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ําใหม ซึ่งไดประกาศใหมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556

คาจางข้ันต่ํา พื้นท่ี

300 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดกระบี่  กาญจนบุรี  กาฬสินธุ  กําแพงเพชร  ขอนแกน  จันทบุรี
ฉะเชิงเทรา  ชลบุรี  ชัยนาท  ชัยภูมิ  ชุมพร  เชียงราย  เชียงใหม  ตรัง  ตราด  ตาก
นครนายก  นครปฐม  นครพนม  นครราชสีมา  นครศรีธรรมราช  นครสวรรค  นนทบุรี
นราธิวาส  นาน  บึงกาฬ  บุรีรัมย  ปทุมธานี  ประจวบคีรีขันธ  ปราจีนบุรี  ปตตานี
พระนครศรีอยุธยา  พังงา  พัทลุง  พิจิตร  พิษณุโลก  เพชรบุรี  เพชรบูรณ  แพร  พะเยา
ภูเก็ต  มหาสารคาม  มุกดาหาร  แมฮองสอน  ยะลา  ยโสธร  รอยเอ็ด  ระนอง  ระยอง
ราชบุรี  ลพบุรี  ลําปาง  ลําพูน เลย  ศรีสะเกษ  สกลนคร  สงขลา  สตูล  สมุทรปราการ
สมุทรสงคราม  สมุทรสาคร  สระแกว  สระบุรี  สิงหบุรี  สุโขทัย  สุพรรณบุรี
สุราษฎรธานี  สุรินทร  หนองคาย  หนองบัวลําภู  อางทอง  อุดรธานี  อุทัยธานี  อุตรดิตถ
อุบลราชธานี  และอํานาจเจริญ

ตารางแสดงอัตราคาจางข้ันต่ํา ซ่ึงบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา
(ฉบับท่ี 7) เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป

2. สามารถดาวนโหลดประกาศฯ และคําชี้แจง ไดท่ีนี่



ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ท่ีต้ัง

นางสาวบริพันธ ไชยวงศแกว แรงงาน จังหวัด
ตาก

ศาลากลางจังหวัดตาก   ชั้น 1   อ.เมือง  จ.ตาก

โทร. 055 – 513773 , 512896

ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก

โทร. 055 - 533134
นางสาวจงดี  มีแตม จัดหางาน

จังหวัดตาก
9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก
โทร. 055 – 514569 , 514570
71/39 ถ.ราชอุทิศ   ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร. 055 – 534639 , 534640

นายสุชาติ  แผนเงิน สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน

จังหวัดตาก

ศาลากลางจังหวัดตาก  ชั้น 1   อ.เมือง จ.ตาก
โทร. 055 – 511505 , 513642
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร.  055 - 536729

นางเกษร  มาศรัตน ประกันสังคม
จังหวัดตาก

ในบริเวณศาลากลางจังหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก
โทร.  055 – 541450 ,  541451
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร. 055 - 533134

วาง ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดตาก

5  หมู 9  ต.นํ้ารึม  อ.เมือง จ.ตาก
โทร.  055 – 515248 , 515249
ศูนยบริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแมสอด

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอุทิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก
โทร. 055 - 533134

ข้อมูลหัวหน้าส่วนราชการสังกดักระทรวงแรงงานจงัหวดัตาก



ผูสนับสนุนขอมูล
นายภานุวัฒน  สุวรรณชื่น นักวิชาการคลังชํานาญการ รักษาราชการแทน

คลังจังหวัดตาก
นายพงษศักดิ์  จันทรเรืองรอง อุตสาหกรรมจังหวัดตาก
นายวัชระ  รัตนวิไล พาณิชยจังหวัดตาก
นายโสภณ  วิเศษสรรค หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก
นายสัญชัย  ลิ้มนิวัตกุล สถิติจังหวัดตาก
นางสาวบันฑิตา  คลายเจริญ นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
นายสุชาติ  แผนเงิน สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
นางสาวจงดี  มีแตม จัดหางานจังหวัดตาก
นางเกษร  มาศรัตน ประกันสังคมจังหวัดตาก

ผูจัดทํา
สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

คณะผู้จดัทํา



ภาคผนวก



ตารางท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 2 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม้ 0 0.00 1 0.20 1 0.20 1 0.20
การประมง 0 0.00 0 0.00 0 0.00
การทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 1.00 1 1.00 2 2.00 1 1.00 1 1.00 3 3.00
การผลิต 4 4.10 4 4.00 4 5.50 12 13.60 1 1.00 2 3.00 2 1.50 2 2.50 7 8.00 19 21.60
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 4 29.00 1 1.00 5 30.00 7 6.90 7 6.90 12 36.90
การก่อสร้าง 2 6.00 1 1.00 1 1.00 2 2.00 6 10.00 10 18.00 10 13.00 5 6.00 11 13.10 36 50.10 42 60.10
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต์
 ของใชส่้วนบุคคลและของใชใ้นครัวเรือน 11 37.30 1 1.00 9 11.20 8 13.00 29 62.50 11 14.20 13 18.10 9 13.20 10 14.80 43 60.30 72 122.80

โรงแรมและภตัตาคาร 1 1.00 1 1.00 1 1.00 2 3.00 3 4.00 4 5.00
1 1.00 1 1.00 2 2.00 1 0.70 3 4.00 4 4.70 6 6.70

ตวักลางทางการเงิน 1 1.00 1 1.00 2 2.10 1 5.00 3 7.10 4 8.10
บริการดา้นอสงัหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ 1 1.00 3 4.00 4 5.00 2 6.00 6 8.50 3 4.00 11 18.50 15 23.50

0 0.00 5 5.31 5 5.31 5 5.31
การศึกษา 0 0.00 0 0.00 0 0.00
การบริการดา้นสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

1 4.00 1 4.00 3 1.50 1 1.00 7 4.00 17 9.75 28 16.25 29 20.25
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00 0 0.00 0 0.00

0 0.00 0 0.00 0 0.00
ไม่ทราบ 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 22 55.40 10 35.00 18 22.70 13 18.00 63 131.10 31 44.80 42 54.20 29 32.70 47 50.66 149 182.36 212 313.46

2 3 4 42 3อุตสาหกรรม

ห้างหุ้นส่วนจํากดั
รวม

บริษัทจํากดั
1 รวม1

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

จาํ
นว

น
(โร

ง)

เงนิ
ทนุ

(ล
า้น

บา
ท)

คน
งา

น
(ค

น)

อุตสาหกรรมการเกษตร 3 290,500,000 29 1 10,000,000 10 6 192,000,000 35 6 26,000,000 40 16 518,500,000 114 0
อุตสาหกรรมอาหาร 0 1 550,000 3 0 0 1 550,000 3 0

0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 40,000,000 50 1 4,900,000 120 2 62,000,000 242 4 106,900,000 412 0

5 39,000,000 845 2 2,000,000 236 3 2,960,000 186 2 4,520,000 239 12 48,480,000 1,506 3 3
0 0 0 0 0 0 0 0

อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม้ 1 1,130,000 10 0 1 10,012,000 10 2 5,100,000 24 4 16,242,000 44 0
2 1,500,000 38 0 1 200,000 6 0 3 1,700,000 44 0

อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

อุตสาหกรรมเคมี 0 0 0 0 0 0 0 1 1
อุตสาหกรรมปิโตเคมีและผลิตภณัฑ์ 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมยาง 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมพาลาสติก 0 2 40,000,000 213 0 0 2 40,000,000 213 1 1
อุตสาหกรรมอโลหะ 0 2 40,000,000 28 0 1 1,000,000 18 3 41,000,000 46 1 1
อุตสาหกรรมโลหะ 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ 0 0 0 1 40,500,000 30 1 40,500,000 30 0

0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมไฟฟ้า 0 0 0 0 0 0 0 0
อุตสาหกรรมขนส่ง 0 0 0 2 42,200,000 23 2 42,200,000 23 0

2 7,350,000 8 0 1 9,500,000 190 1 7,000,000 55 4 23,850,000 253 1 1
รวม 13 339,480,000 930 9 132,550,000 540 13 219,572,000 547 17 188,320,000 671 52 879,922,000 2,688 0 1 1 5 7

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน
1 2 3 4

เลกิกจิการ

รวม จํานวน
(โรง)

1 2 3 4



ตารางท่ี 3 ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน
ไตรมาสท่ี 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 4 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม
5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ 15 214,702 217,147 431,849
      ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 181,496 138,776 320,272
           - ผูมี้งานทาํ 179,342 137,936 317,278
           - ผูว้า่งงาน 2,154 485 2,639
           - 0 355 355
      ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 33,206 78,371 111,577
            - ทาํงานบา้น 226 49,326 49,552
            - เรียนหนงัสือ 17,028 12,253 29,281
            - / ไม่สามารถทาํงานได้ 15,952 16,792 32,744
อตัราการเข้าสู่กาํลงัแรงงาน (%) 42.03 32.14 74.16
อตัราการจ้างงานต่อกาํลงัแรงงาน 56.00 43.07 99.07
อตัราการว่างงาน 0.67 0.15 0.82

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 96,728 72,898 169,626
1. เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 96,728 72,898 169,626
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 82,614 65,038 147,652
2. การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1,037 0 1,037
3. การผลิต 11,291 9,213 20,504
4. 382 554 936
5. 205 0 205
6. การก่อสร้าง 18,998 5,279 24,277

7. การขายส่ง  การขายปลีก 17,247 21,705 38,952
8. 5,331 398 5,729
9. กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 4,269 5,692 9,961
10. 134 325 459
11. กิจการทางการเงินและการประกนัภยั 448 470 918
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 503 180 683
13. กิจกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค 579 268 847
14. การบริหารและการสนบัสนุน 733 1,352 2,085
15. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 12,963 5,038 18,001
16. การศึกษา 3,319 5,494 8,813
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 1,668 2,937 4,605
18. ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 222 118 340
19. 2,284 3,964 6,248
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 876 1,492 2,368
21. องคก์ารระหวา่งประเทศ 125 559 684
22. ไม่ทราบ 0 0 0

รวม 179,342 137,936 317,278



ตารางท่ี 5 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 6 ประชากรอายุ 15 ปข้ึนไปท่ีมีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ
ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม
1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 4,489 2,148 6,637
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 3,877 6,451 10,328
3. 4,877 3,120 7,997
4. เสมียน 1,662 3,731 5,393
5. พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 22,679 28,574 51,253
6. ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 93,391 70,497 163,888
7. 18,543 5,986 24,529
8. 12,441 1,677 14,118
9. 17,373 15,752 33,125
10.  -  - 0

รวม 179,332 137,936 317,268

ระดับการศึกษา  ชาย  หญงิ  รวม
 1. ไม่มีการศึกษา 38,828 39,152 77,980
 2. 47,737 32,305 80,042
 3. ประถมศึกษา 30,137 21,420 51,557
 4. มธัยมศึกษาตอนตน้ 19,126 12,528 31,654
 5. มัธยมศึกษาตอนปลาย 16,908 14,964 31,872
      - สายสามญั 14,759 13,607 28,366
      - สายอาชีวศึกษา 1,678 1,357 3,035
      - สายวชิาการศึกษา 471 0 471
 6. มหาวทิยาลยั 18,843 11,579 30,422
      - สายวชิาการ 9,226 7,160 16,386
      - สายวชิาชีพ 8,370 2,630 11,000
      - สายวชิาการศึกษา 1,247 1,789 3,036
 7. 7,545 5,809 13,354
 8. ไม่ทราบ 218 179 397

 รวม 179,342 137,936 317,278



ตารางท่ี 7 ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3 ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

สถานภาพการทาํงาน ชาย หญงิ รวม
 นายจา้ง 8,841 2,993 11,834
 ลูกจา้งรัฐบาล 18,777 12,674 31,451
 ลูกจา้งเอกชน 49,784 28,078 77,862
 ทาํงานส่วนตวั 73,616 43,107 116,723
 ช่วยธุรกิจครอบครัว 28,324 51,021 79,345
 การรวมกลุ่ม 0 63 63

 รวม 179,342 137,936 317,278

ชาย หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม
1 28 30 161 219 296 347 643 89 113 202
2 19 5 153 177 218 279 497 72 86 158
3 29 13 382 424 348 284 632 200 196 396

รวม 76 48 696 820 862 910 1,772 361 395 756

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
(คน)

ตําแหน่งงานว่าง (อตัรา)
ไตรมาส

บรรจุงาน (คน)

1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 4 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 4 รวม

26 12 199 237 119 107 167 393 19 6 78 103
มธัยมศึกษา 86 76 112 274 264 199 236 699 65 80 134 279
ปวช. 31 28 39 98 41 38 31 110 14 18 35 67

- พาณิชย์ 1 0 0 1 11 12 9 32 6 6 10 22
- ช่าง 0 0 0 0 17 8 11 36 4 4 12 20
- 30 28 39 97 13 18 11 42 4 8 13 25

ปวส. 32 30 41 103 66 47 66 179 26 18 52 96
- พาณิชย์ 0 0 0 0 28 24 26 78 12 11 25 48
- ช่าง 0 0 0 0 29 19 20 68 12 7 12 31
- 32 30 41 103 9 4 20 33 2 0 15 17

อนุปริญญา 10 14 18 42 3 7 9 19 1 1 5 7
ปริญญาตรี 34 17 15 66 148 99 121 368 77 35 92 204
ปริญญาโท 0 0 0 0 2 0 2 4 0 0 0 0
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวม 219 177 424 820 643 497 632 1,772 202 158 396 756

บรรจุงาน (คน)ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา)
วุฒิการศึกษา



ตารางท่ี 10 ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 11 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม
ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3ไตรมาส 4รวม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 รวม
1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ 2 8 4 14 10 8 13 31 2 5 4 11
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 16 1 11 28 19 11 22 52 19 1 11 31
3. 21 19 70 110 46 41 69 156 20 16 63 99
4. 72 53 119 244 128 108 82 318 58 45 114 217
5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 45 68 64 177 92 82 51 225 43 64 63 170
6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง ( ) 1 1 0 2 1 2 0 3 1 1 0 2
7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 16 8 28 52 50 36 36 122 14 7 28 498. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน
การประกอบการ 6 3 20 29 38 36 33 107 6 3 20 29
9. 40 16 108 164 259 173 325 757 39 16 93 148
T ผูฝึ้กงาน 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

รวม 219 177 424 820 643 497 632 1,772 202 158 396 756

ประเภทอาชีพ บรรจุงาน (คน)ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน)ตําแหน่งงานว่าง (อัตรา)

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3

รว
ม

     รวมภาคเกษตรกรรม 0 3 15 18 8 3 14 25
1. เกษตรกรรม  การล่าสตัว ์ และการป่าไม้ 3 15 18 8 3 14 25
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 219 174 409 405 194 155 382 359
2. การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 2 13 14 29 2 13 15 30
3. การผลิต 76 25 114 215 56 20 101 177
4. 0 0 0 0 0 0 0 0
5. 0 0 0 0 0 0 0 0
6. การก่อสร้าง 1 1 2 4 1 1 2 4
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 78 105 140 323 73 96 134 303
8. 2 0 8 10 2 0 8 10
9. 11 19 21 51 11 18 19 48
10. 5 0 8 13 4 0 7 11
11. กิจกรรมทงการเงินและการประกนัภยั 3 1 16 20 3 0 15 18
12.กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวชิาการ 11 1 1 13 10 1 1 12
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 4 4 2 10 8 4 2 14
13. การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกนัสังคมภาคบงัคบั 21 4 67 92 20 2 62 84
14. การศึกษา 2 1 2 5 2 0 2 4
15. กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 1 0 13 14 1 0 13 14
16. ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0
17. 0 0 1 1 0 0 1 1
18. 2 0 0 2 1 0 0 1
19. กิจกรรมขององคก์ารระหวา่งประเทศและภาคีสมาชิก 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 219 177 424 423 202 158 396 384

บรรจุงาน(คน)
ประเภทอุตสาหกรรม

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา)



ตารางท่ี 12 การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 13 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 14 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)

ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 รวม 1 2 3 4รวม 1 2 3 รวม

15-17 7 15 6 28 5 6 11 22 5 5 8 18
18-24 126 96 279 501 226 172 231 629 93 100 144 337
25-29 56 42 70 168 134 96 135 365 39 26 99 164
30-39 25 23 52 100 180 137 151 468 57 24 103 184
40-49 5 1 11 17 78 74 73 225 5 2 30 37
50-59 0 0 6 6 20 12 30 62 3 1 12 16

60 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

รวม 219 177 424 820 643 497 632 1,772 202 158 396 756

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน)
ช่วงอายุ

1 2 3 4

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 6 3 2 11
63 32 40 135

ประเภทมาตรา 12 ยกเวน้มติครม. 175 132 96 403
รวม 244 167 138 549

จํานวน (คน)
รวมประเภทการได้รับอนุญาต

ประเภทอาชีพ

ไทย
ใหญ่

จีน อิน
เดีย

อังก
ฤษ

พม่
า

อเม
ริกัน

จีน
ไต้ห

วัน

ฟิลิ
ปปิ

น

ออ
สเต

รเลี
ย

รวม

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบั
อาวโุส ผูจ้ดัการ 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 6
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 0 0 20 2 7 48 6 0 17 6 7 113
3.

0 0 6 0 0 0 0 0 2 0 0 8
4. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5. พนกังานบริการ พนกังานขายใน
ร้านคา้และตลาด 0 0 0 0 0 255 0 0 0 0 0 255
6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและ
ประมง ( ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุม

0 1 2 0 0 7 0 0 0 0 0 10
9. 0 0 0 0 0 37 1 0 0 0 8 46
T ผูฝึ้กงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
 X
ประเภทอาชีพได้ 0 0 8 0 0 51 21 0 2 0 27 109

รวม 2 1 135 13 52 596 59 1 30 25 135 549



ตารางท่ี 15 แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ณ เดือนกันยายน ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 16 จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 17 จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 18 แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ
จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี 1 – 3 ป 2555

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

พม่า ลาว กัมพูชา

55,382 13 51 55,446

สัญชาติ (คน)
รวม

รวม
1 2 3 4รวม 1 2 3 4รวม 1 2 3

ประถมศึกษา 38 33 29 100 7 7 5 19 45 40 34 119
มธัยมศึกษา 39 20 30 89 3 5 8 16 42 25 38 105
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8 7 12 27 0 2 2 4 8 9 14 31
ปริญญาตรี 0 2 0 2 0 0 0 0 0 2 0 2
ปริญญาโท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ปริญญาเอก 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวม 85 62 71 218 10 14 15 39 95 76 86 257

ชาย (คน)
ระดับการศึกษา

หญงิ (คน) รวม ชาย / หญงิ

1 2 3
Re-Entry 185 185 156 526
เดินทางดว้ยตนเอง 2 8 12 22

รวม 187 193 168 548

วธีิการเดินทาง รวม

1 2 3

รวม

เอเชีย 86 93 57 236
ตะวนัออกกลาง 52 29 50 131
แอฟริกา 29 39 42 110

20 32 19 71
รวม 187 193 168 548

วธีิการเดินทาง



ตารางท่ี 19 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกประเภทเรื่องราวรองทุกข ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 20 การรับเรื่องราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ประเภทเรื่องราวรองทกุข ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 รวม
ขอรับเงินประโยชนทดแทนเงินบํานาญประเทศเกาหลี 9 6 2 17
ขอรับตั๋วแลกเงินคืนภาษี 3 1 2 6
ติดตามเงินภาษไีตหวัน 1 1
ติดตามเงินคาจางคางจายจากประเทศเกาหลี 1 1 2
ติดตามหาคนงานไทยในประเทศเกาหลี 1 1
ติดตามคาจางและคาลวงเวลาคางจายจากประเทศลิเบีย 2 2
ติดตามเงินคางจากธนาคารในประเทศไตหวัน 1 1
รองทุกขขอคาบริการและคาใชจายคืน 3 3
ขอใหติดตามสิทธิประโยชนกรณีแรงงานไทยเสียชีวิตที่ประเทศคูเวต 1 1
ขอใหชวยเหลือแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมเิรตส 1 1
ขอใหติตามเงินประกันการเดินทางกลับจากเกาหลี 35 35
ขอใหชวยเหลือแรงงานไทยในเกาหลี 1 1
ขอใหติดตามคาจาง+คาลวงเวลาคางจาย จากประเทศบาหเรน 1 1

รวม 21 8 2 41 72

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 รวม
อําเภอเมืองตาก 4 3 0 7 14
อําเภอทาสองยาง 0 0 0 0 0
อําเภอบานตาก 8 4 2 25 39
อําเภอพบพระ 0 0 0 0 0

อําเภอแมระมาด 4 0 0 2 6
อําเภอแมสอด 2 0 0 1 3
อําเภอสามเงา 2 1 0 4 7
อําเภออุมผาง 0 0 0 0 0
อําเภอวังเจา 1 0 0 2 3

อืน่ ๆ 0 0 0 0 0
รวม 21 8 2 41 72

พื้นท่ี
จํานวน (ราย)



ตารางท่ี 21 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 22 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 23 การการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 24 การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ ป 2555

ท่ีมา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. ช่างอุตสาหการ 14 0 9 10 0 8 6 0 29 18
3. 17 0 24 15 0 0 9 0 50 15
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 14 0 9 12 0 5 18 0 41 17
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 3 0 27 3 0 7 0 0 30 10
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 46 41 16 41 0 10 22 0 84 92

รวม 94 41 85 81 0 30 55 0 234 152

2 3 4
จํานวน (คน)

รวม
จํานวน (คน)จํานวน (คน)กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน)จํานวน (คน)

1

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้ไม่ผ่านการฝึก

1. ช่างก่อสร้าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. ช่างอตุสาหการ 53 53 31 31 0 0 0 0 84 84 0
3. 41 41 0 0 0 0 0 0 41 41 0
4. ช่างไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 34 27 0 0 0 0 0 0 34 27 7
5. ช่างอตุสาหกรรมศิลป์ 179 177 0 0 0 0 0 0 179 177 2
6. เกษตรอตุสาหกรรม 0 0 30 30 0 0 0 0 30 30 0
7. ธุรกิจและบริการ 311 291 88 79 47 38 198 173 644 581 63

รวม 618 589 149 140 47 38 198 173 1,012 940 72

กลุ่มอาชีพ
1 4

จํานวน (คน)
2

จํานวน (คน)
3

จํานวน (คน)
รวม

จํานวน (คน)จํานวน (คน)

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก

1. ช่างก่อสร้าง 16 16 45 38 129 129 0 0 190 183
2. ช่างอุตสาหการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. 0 0 0 0 30 30 0 0 30 30
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 0 0 37 34 0 0 0 0 37 34
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 120 42 110 110 13 13 26 26 269 191
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 209 208 75 50 0 0 17 17 301 275

รวม 345 266 267 232 172 172 43 43 827 713

กลุ่มอาชีพ
1 2 3 4 รวม

จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้เข้ารับการ
ทดสอบ

ผู้ผ่านการ
ทดสอบ

ผู้ไม่ผ่านการ
ทดสอบ

1. ช่างก่อสร้าง 25 23 0 0 0 0 0 0 25 23 2
2. ช่างอุตสาหการ 40 22 0 0 0 0 0 0 40 22 18
3. 53 44 0 0 0 0 0 0 53 44 9
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 122 107 15 0 31 31 104 98 272 236 36
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0 0 0 0 0 21 11 21 11 10
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 37 37 59 59 23 20 82 78 201 194 7

รวม 277 233 74 59 54 51 207 187 612 530 82

กลุ่มอาชีพ จํานวน (คน) จํานวน (คน) จํานวน (คน)
2 3 4 รวม

จํานวน (คน)จํานวน (คน)
1



ตารางท่ี 25 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 26 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ป 2555

จําแนกตามสถานประกอบการ

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 27 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก ป 2555

ท่ีมา  : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ชาย หญงิ เด็ก รวม
ปฏิบัติ
ถูกต้อง

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง

รวม แนะนํา
ออกหนังสือ

เชิญพบ ดําเนินการ
เปรียบเทยีบ

ปรับ ดําเนินคดี
1 - 4 คน 92 105 109 0 214 92 0 92 0  -  -  -  -
5 - 9 คน 61 254 192 0 446 61 0 61 0  -  -  -  -

10 - 19 คน 19 183 97 0 280 19 0 19 0  -  -  -  -
20 - 49 คน 43 808 570 0 1,378 42 1 43 1  -  -  -  -
50 - 99 คน 15 319 774 0 1,093 15 0 15 0  -  -  -  -

100 - 299 คน 15 953 1,387 0 2,340 13 2 15 2  -  -  -  -
300 - 499 คน 7 687 1,543 0 2,230 7 0 7 0  -  -  -  -
500 - 999 คน 3 819 1,347 0 2,166 3 0 3 0  -  -  -  -

1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 255 4,128 6,019 0 10,147 252 3 255 3 0 0 0 0

(คน)
ผ่านการตรวจ (แห่ง)

ผลการตรวจ (แห่ง)
ขนาดสถานประกอบการ

(แห่ง)

ชาย หญิง เด็ก รวม ปฏิบัติ
ถกูตอง

ปฏิบัติไม
ถกูตอง รวม ออกสง

เอกสาร
ออกคําสั่ง

พบ
ออกคําสั่ง
ปรบัปรงุ

ออกคําสั่ง
หยุดการใช
เครือ่งจกัร1 - 4 คน 18 27 21 0 48 18 0 18 0  -  -  -  -  - 0

5 - 9 คน 42 192 108 0 300 42 0 42 0  -  -  -  -  - 0
10 - 19 คน 13 130 68 0 198 13 0 13 0  -  -  -  -  - 0
20 - 49 คน 22 392 310 0 702 22 0 22 0  -  -  -  -  - 0
50 - 99 คน 6 165 284 0 449 5 1 6 1  -  -  -  -  - 1

100 - 299 คน 5 303 501 0 804 5 0 5 0  -  -  -  -  - 0
300 - 499 คน 1 330 610 0 940 1 0 1 0  -  -  -  -  - 0
500 - 999 คน 1 589 33 0 622 1 0 1 0  -  -  -  -  - 0
1,000 คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  - 0

รวม 108 2,128 1,935 0 4,063 107 1 108 1 0 0 0 0 0 1

ออกคําสั่ง
สงเรือ่ง

ดําเนินคดีแนะนํา
ขนาดสถาน
ประกอบการ

สถาน
ประกอบการที่
ผานการตรวจ

(แหง)

ลูกจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง)
การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

รวม

สถานประกอบการ อตัรา
ท่ีผานการตรวจ การปฏิบัติ

(แหง) ไมถูกตอง
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 1 1 0 0.00
การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 4 4 0 0.00
การผลิต 34 34 0 0.00
การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1 1 0 0.00
การกอสราง 1 1 0 0.00
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล  และของใชใน
ครัวเรือน

41 40 1 0.93

โรงแรม  และภัตตาคาร 6 6 0 0.00
การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 5 5 0 0.00
การเปนสื่อกลางทางการเงิน 4 4 0 0.00
กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา  และ
กิจกรรมทางธุรกิจ 8 8 0 0.00

กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการ
สวนบุคคลอ่ืน ๆ 3 3 0 0.00

รวม 108 107 1 0.93

ประเภทอตุสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง



ตารางท่ี 28 ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยง ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 29 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม  ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

การเกดิข้อเรียกร้อง/ยุติข้อเรียกร้อง
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง 2 3 5 2 3 5 200 500 700
2. การยุติข้อเรียกร้อง 0 0 0
     2.1 การยติุโดยไม่เกิดขอ้พิพาทแรงงาน 0 0 0
             - ตกลงกนัเอง 0 0 0
             - ถอนขอ้เรียกร้อง 0 0 0
             - 2 3 5 2 3 5 200 500 700
     2.2 การเกิดขอ้พิพาทแรงงาน 0 0 0
3. ข้อเรียกร้องยงัไม่ยุติ 0 0 0

การเกดิข้อพพิาท/ยุติข้อพพิาท
1. การเกดิข้อพพิาทแรงงาน 0 0 0
2. การยุติข้อพพิาทแรงงาน 0 0 0
     - ยติุภายใน 5 วนั 0 0 0
     - ยติุเกิน 5 วนั 0 0 0
     - 0 0 0
     - 0 0 0
     - 0 0 0
3. ข้อพพิาทแรงงานยงัไม่ยุติ 0 0 0

การเกดิข้อขดัแย้ง/ยุติข้อขดัแย้ง
1. การเกดิข้อขดัแย้ง 2 2 4 4 2 6 405 233 638
2. การยุติข้อขดัแย้ง 0 0 0
     - ตกลงกนัได้ 2 2 4 4 2 6 405 233 638
     - 0 0 0
     - ฟ้องศาลแรงงาน 0 0 0
3. การผละงาน 0 0 0
4. ข้อขดัแย้งยงัไม่ยุติ 0 0 0

คน   ข้อเรียกร้อง/ข้อพพิาท/ข้อขดัแย้งการแจ้ง/
  ยุติข้อเรียกร้อง

จาํนวนแห่ง

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

24 23 12 5 64 2,916 1,503 505 343 5,267

แห่ง คน



ตารางท่ี 30 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก
จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
ตารางท่ี 31 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ป 2555

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 2 3 4

รว
ม

1 - 4 คน 0 0 0 4 2 2 8 1 1 4 6 14
5 - 9 คน 0 0 0 1 1 2 5 1 1 7 9

10 - 19 คน 1 1 0 1 1 1 3 2 6 1 3 1 1 6 14
20 - 49 คน 1 1 2 0 0 4 3 3 3 13 3 2 2 2 9 24
50 - 99 คน 0 0 0 1 1 3 2 2 7 8

100 - 199 คน 1 1 0 0 2 2 2 1 7 5 1 2 2 10 18
200 - 499 คน 0 0 0 1 1 3 2 5 6
500 - 999 คน 0 0 0 0 2 1 3 3

1,000 คน+ 0 0 0 1 1 1 3 1 5 6

รวม 1 0 3 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 13 8 11 7 39 24 13 10 11 58 102

ความร้ายแรง

รวมตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกนิ 3 วนั หยดุงานไม่เกนิ 3 วนัขนาดสถานประกอบกจิการ

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1 2 3 4

รวม

1. 1 1 0 0 3 1 2 6 3 3 10
2. 0 0 0 0 2 1 3 3
3. 0 0 0 0 0 0
4. 0 0 0 3 2 2 1 8 4 1 1 2 8 16
5. /ชน 0 0 1 1 1 2 2 5 3 4 2 1 10 16
6. /ดึง 0 0 0 2 1 1 4 3 1 4 8
7. /บาด/ 0 0 0 1 1 2 4 5 4 5 4 18 22
8. 0 0 0 1 1 2 2 1 1 3 7 9
9. 0 0 0 1 1 1 1 2
10. ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 0 0 0 0 1 1 1
11. อุบติัเหตุจากยานพาหนะ 2 2 0 0 1 2 3 1 1 2 7
12. 0 0 0 1 1 2 0 2
13. ไฟฟ้าช็อต 1 1 0 0 2 2 0 3
14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผสัของร้อน 0 0 0 0 1 1 1
15. ผลจากความเยน็จดั/สัมผสัของเยน็ 0 0 0 0 0 0
16. -สารเคมี 0 0 0 0 1 1 1
17. อนัตรายจากรังสี 0 0 0 0 0 0
18. อนัตรายจากแสง 0 0 0 0 0 0
19. ถูกทาํร้ายร่างกาย 0 0 0 0 0 0
20. ถูกสัตวท์าํร้าย 0 0 0 0 0 0
21. 0 0 0 0 0 0
22 . 0 0 0 1 1 0 1

รวม 0 0 3 0 4 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 13 8 10 7 38 24 13 11 11 59 102

สาเหตุการประสบอันตราย
หยดุงานไม่เกนิ 3 วนั

ความร้ายแรง

รวม
ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกนิ 3 วนั



ตารางท่ี 32 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน
ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

ตารางท่ี 33 จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก จําแนกรายอําเภอ ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
* ไตรมาสท่ี 1 เปนจํานวนตัวเลขสะสม สวนไตรมาส 2 ไตรมาส 3 และไตรมาส 4 เปนจํานวนตัวเลขของระยะเวลาชวงไตรมาส

ตารางท่ี 34 จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชน จังหวัดตาก
จําแนกตามสิทธิประโยชน ป 2555

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม
1. เจบ็ป่วย 1,247 1,431 1,250 2,516 6,444 7.50 10.48 9.95 11.47 39.40
2. คลอดบุตร 234 320 350 368 1,272 4.60 6.49 7.25 7.48 25.82
3. ทุพพลภาพ 66 199 201 205 671 0.41 0.70 0.76 0.68 2.55
4. ตาย 17 34 23 23 97 0.85 1.95 1.28 1.61 5.69
5. สงเคราะห์บุตร 4,514 13,818 14,187 14,498 47,017 3.96 5.89 6.04 6.23 22.12
6. ชราภาพ 105 173 162 100 540 2.21 3.82 4.72 3.29 14.04
7. วา่งงาน 473 1,613 1,401 1,230 4,717 2.32 4.32 3.95 3.35 13.94

รวม 6,656 17,588 17,574 18,940 60,758 21.85 33.65 33.95 34.11 123.56

ล้านบาทราย
ประเภทประโยชน์ทดแทน

1 2 3 4 รวม
เมืองตาก 4,513 335 1,601 843 7,292
บา้นตาก 2,285 157 359 78 2,879
สามเงา 1,082 82 338 55 1,557

แม่ระมาด 394 7 18 18 437
ท่าสองยาง 118 5 282 5 410

แม่สอด 2,453 103 31 53 2,640
พบพระ 128 8 5 11 152
อุม้ผาง 253 5 5 0 263
วงัเจา้ 716 40 347 51 1,154

รวม 11,942 742 2,986 1,114 16,784

อาํเภอ
          จํานวนผู้ประกนัตนมาตรา 40 (คน)

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม
1. เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจบ็ป่วย 70 130 423 144 767 79,600.00 129,800.00 467,800.00 147,000.00 824,200.00

2. ทุพพลภาพ 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3. เสียชีวติ 7 14 35 10 66 140,000.00 280,000.00 700,000.00 200,000.00 1,320,000.00

4. บาํเหน็จชราภาพ 21 39 86 7 153 3,050.00 6,950.00 15,900.00 19,544.00 45,444.00

รวม 98 183 544 161 986 222,650.00 416,750.00 1,183,700.00 366,544.00 2,189,644.00

ประเภทสิทธิประโยชน์
(ราย) (บาท)




