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บทสรปุสําหรบัผู้บรหิาร 
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ปี 2555 

รายละเอียดสรุปได้ดังน้ี 
สภาพเศรษฐกิจ 

โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยู่กับสาขาเกษตรกรรมฯ , สาขาอุตสาหกรรม (การผลิต)   
และสาขาการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
ตามลําดับ ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดตากเดือนสิงหาคม 2555 โดยรวมอยู่ในอยู่ ภาวะขยายตัวต่อเนื่อง     
จากเดือนก่อน โดยพิจารณาจาก 

ด้านอุปทาน ขยายตัวจากสาขาเกษตรกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยู่ในภาวะหดตัว เน่ืองจากเน้ือที่
เพาะปลูกข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ลดลง โดยเฉพาะการลดลงของข้าวโพดเลี้ยงสัตว์รุ่น 1 ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจาก
เกษตรกรปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชอ่ืนๆ ที่ให้ผลตอบแทนดีกว่า ในขณะที่ด้านราคาผลผลิตหลักยังอยู่ในเกณฑ์ดี  
ผลจากนโยบายรับจํานําของรัฐบาล ประกอบกับปริมาณผลผลิตออกสู่ตลาดค่อนข้างน้อย ส่วนแนวโน้ม
ราคาข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ทรงตัวจากเดือนก่อน สาขาอุตสาหกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยู่ในภาวะขยายตัว 
เน่ืองจากมีคําสั่งซื้อใหม่เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง ประกอบกับโรงงานอุตสาหกรรมกลับมาผลิตสินค้าได้อย่าง
ปกติมากขึ้นภายหลังสถานการณ์อุทกภัยคลี่คลาย รวมทั้งแรงดึงดูดผู้ประกอบการจากนโยบายการพัฒนา
เขตเศรษฐกิจจังหวัดตากและการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปี 2558 และสาขาบริการและ        
การท่องเที่ยวจังหวัดโดยรวมอยู่ในภาวะขยายตัว เน่ืองจากในช่วงต้นเดือนสิงหาคมมีวันหยุดยาว          
ของเทศกาลเข้าพรรษา และจังหวัดตาก ได้มีการแข่งขันฟุตบอลเยาวชนและประชาชนชิงชนะเลิศแห่ง
ประเทศไทย  ครั้งที่ 8 ประจําปี 2555 การจัดการแข่งขันจักรยานเขื่อนภูมิพลเสือภูเขานานาชาติ ครั้งที่ 11 
ประจําปี 2555 ณ เขื่อนภูมิพล และต่อเน่ืองด้วยวันหยุดในช่วงวันที่ 12 สิงหาคมวันแม่แห่งชาติ รวมทั้ง
ประชาชนมีความเช่ือมั่นเพ่ิมขึ้นต่อสถานการณ์โดยรวม 

ในขณะที่สาขาปศุสัตว์จังหวัดตากโดยรวมอยู่ในภาวะหดตัว เน่ืองจากปริมาณผลผลิตโคเน้ือลดลง  
ผลจากเกษตรกรมีการซื้อขายโคแบบชีวิตยกคอก และบางส่วนหันไปปลูกพืชที่ให้ผลตอบแทนดีกว่า       
และสาขาเหมืองแร่และย่อยหินจังหวัดตากโดยรวมอยู่ในภาวะหดตัว เน่ืองจากช่วงก่อนหน้าผู้ประกอบการ
ได้เร่งผลิตแร่เพ่ือสต็อกไว้ก่อนเข้าช่วงฤดูฝนที่เป็นอุปสรรคต่อกระบวนการผลิตแร่ตามแผนการผลิต      
ของโรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด  
 ด้านอุปสงค์ ขยายตัวจากด้านการบริโภคภาคเอกชนจังหวัดตากอยู่ในภาวะขยายตัว เน่ืองจาก
มาตรการและนโยบายสนับสนุนการใช้จ่ายภาครัวเรือนจากภาครัฐ ประกอบกับผู้ประกอบการได้เปิดตัวรถ
รุ่นใหม่ ๆ ที่ดึงดูดใจ และผู้ผลิตเร่งส่งมอบรถยนต์ให้ลูกค้าหลังจากภาคการผลิตกลับสู่ภาวะปกติ รวมถึง
บริษัทรถจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายและอัตราดอกเบ้ียเช่าซื้อรถยนต์ที่ยังอยู่ในระดับตํ่า รวมทั้งความ
เช่ือมั่นของผู้บริโภคยังอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเน่ือง ด้านการลงทุนภาคเอกชนจังหวัดตากโดยรวมอยู่ในภาวะ
ขยายตัว เน่ืองจากความเช่ือมั่นของนักลงทุนที่มีต่อสถานการณ์โดยรวม ประกอบกับแรงจูงใจนักลงทุนที่มี
ต่อศักยภาพจังหวัดตากที่จะเป็นแหล่งรองรับการลงทุนตามนโยบายการพัฒนา      เขตเศรษฐกิจชายแดน
ฝั่งตะวันตก โดยเฉพาะอําเภอแม่สอด และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 
2558 รวมท้ังภาวะการเงินที่เอ้ืออํานวยต่อการลงทุน ภาวะการก่อสร้างในจังหวัดตากโดยรวมอยู่ในภาวะ
หดตัว เน่ืองจากฐานในปีก่อนสูงจากการก่อสร้างประเภทที่อยู่อาศัยภาครัฐ ประกอบกับประชาชนบางส่วน
ชะลอการก่อสร้างตามฤดูกาลที่ปีน้ีฤดูฝนมาเร็วกว่าปีก่อนและต้นทุนค่าวัสดุก่อสร้างสูงขึ้น รวมทั้งสถาบัน
การเงินออกผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ๆ หลากหลายรูปแบบและเน้นความเหมาะสมกับลูกค้าแต่ละกลุ่ม
มากขึ้น และด้านการใช้จ่ายภาครัฐจังหวัดตากโดยรวมอยู่ในภาวะขยายตัว เนื่องจากการเบิกจ่ายเงิน



 
งบประมาณปีปัจจุบันในส่วนงบรายจ่ายประจําและเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี โดยเฉพาะงบกลางรายการค่าใช้จ่าย
ในการปรับเพ่ิมค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของรัฐที่มีเงินเดือนไม่ถึง 15,000 บาท 
และรายการค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟู เยียวยา และป้องกันความเสียหายจากอุทกภัยอย่างบูรณาการ และ
การค้าระหว่างประเทศ(ไทย-พม่า) โดยภาพรวมอยู่ในภาวะขยายตัวอย่างต่อเน่ือง  โดยพิจารณาจาก
ดุลการค้าผ่านด่านศุลกากรแม่สอดอยู่ในภาวะเกินดุล เพ่ิมขึ้นจากเดือนเดียวกันปีก่อนร้อยละ 62.22 
เน่ืองจากฐานปีก่อนอยู่ในระดับตํ่า และสหภาพเมียนมาร์ประกาศเปิดด่านผ่านแดนถาวรฝั่งเมียวดีเมื่อ
ปลายปีก่อน  ส่งผลทําให้มีการนําเขา้และส่งออกสินค้าผ่านด่านได้ตามปกติ      
การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 47 ราย รวมเงินลงทุน 55.20 ล้านบาท จําแนกเป็นบริษัทจํากัด 
จํานวน 18 ราย  และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 29 ราย  
การจดทะเบียนโรงงาน     
 มีการจดทะเบียนโรงงานรวมทั้งสิ้น 13 โรง  รวมเงินลงทุน 219,572,000 บาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกล่าวทําให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 547 คน และมีการแจ้งเลิกกิจการ จํานวน 1 แห่ง 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  
 จังหวัดตากมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  จํานวน 430,257  คน   ซึ่งมีผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน            
จํานวน 301,179 คน จําแนกเป็นผู้มีงานทํา 290,092  คน ผู้ว่างงาน  2,967  คน และรอฤดูกาล 8,120 คน 
การมีงานทํา  

ผู้มีงานทํามีจํานวน 290,092 คน คิดเป็นร้อยละ 96.32 ของผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน  จําแนกเป็น
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  137,006  คน  คิดเป็นร้อยละ 47.23 ของผู้มีงานทํา   และเป็นผู้ที่ทํางาน    
นอกภาคเกษตรกรรม  153,086 คน  คิดเป็นร้อยละ 52.77 ของผู้มีงานทํา 
การว่างงาน 

ผู้ว่างงานมีจํานวน 2,967 คน คิดเป็นร้อยละ 0.99 ของผู้ที่อยู่ในกําลังแรงงาน  
การส่งเสริมการมีงานทํา                                                                                                             

1. จัดหางานในประเทศ   จังหวัดตากมี ตําแหน่งงานว่าง ที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
จํานวน 424 อัตรา  ระบุเป็นเพศชาย 29 อัตรา  เพศหญิง 13 อัตรา  และไม่ระบุ  382  อัตรา           
ส่วนตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 46.93 
(199 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 26.42 (112 อัตรา) ในส่วนของ  ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน                
มีจํานวน 632 คน   เป็นเพศชาย ร้อยละ  55.06  เพศหญิง ร้อยละ 44.94 ประเภทอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียน
สมัครงานมากที่สุด    คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 51.42 ( 325 คน) รองลงมาคือเสมียน เจ้าหน้าที่      
ร้อยละ 12.97 (82 คน) และมีผู้ได้รับ  การบรรจุงาน จํานวน 396 คน เป็นเพศชาย ร้อยละ 50.51         
เพศหญิงร้อยละ 49.49 สําหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือเสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 28.79 (114 คน) 
รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 23.48 (93 คน) 

2. การควบคุมการทํางานของคนต่างด้าว   คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย     
ในไตรมาสน้ีมีจํานวนทั้งสิ้น 138 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเว้นตามมติ ครม. 
จํานวน 96 คน (ร้อยละ 69.57)  รองลงมาเป็นประเภทท่ีอนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว จํานวน 40 คน  
(ร้อยละ 28.99) และประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 2 คน  (ร้อยละ 1.45)  
 ปัจจุบัน จํานวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตทํางานในจังหวัดตาก   จําแนกตามสัญชาติ            
มีจํานวนทั้งสิ้น 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติพม่า มีสัดส่วนถึง ร้อยละ 99.88 
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(55,382 คน) รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 0.09 ( 51 คน) ขณะที่แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน 
คิดเป็นร้อยละ 0.02 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตากได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ดังน้ี     
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน มีผู้ผ่านการฝึกฯ จํานวนทั้งสิ้น 30 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้า
ทํางานสูงสุดคือ  กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ร้อยละ 33.33 (จํานวน 10 คน) ของผู้ผ่านการฝึกฯ   
รองลงมาคือ  กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ ร้อยละ 26.67  (จํานวน 8 คน)   การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน  
มีจํานวนทั้งสิ้น 47 คน โดยผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวนทั้งสิ้น เข้ารับการฝึกกลุ่มอาชีพ
ธุรกิจและบริการ การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  มีจํานวนทั้งสิ้น  54  คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน  สูงสุดคือกลุ่มอาชีพ ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 57.41   
(จํานวน 31 คน) ของผู้เข้ารับการฝึกฯ รองลงมาคือกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ร้อยละ 42.59 (จํานวน 23 คน)  
การฝึกอาชีพเสริม พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก จํานวนทั้งหมด 172 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริม 
สูงสุดคือกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง ร้อยละ 75.00 (จํานวน 129 คน) ของผู้เข้ารับการฝึกฯ รองลงมาคือกลุ่ม
อาชีพธุรกิจและบริการ ร้อยละ 17.44 (จํานวน 30 คน)  
การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการทั้งหมด 78 แห่ง 
มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จํานวน 1,315 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1 - 4 คน ร้อยละ 41.03 โดยพบว่าสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจํานวนทั้งหมดปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน  การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบการทั้งหมด 57 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ   จํานวน 996 คน พบว่าสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน ในส่วนของ   
การแจ้งข้อเรียกร้อง ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบว่าไม่มีข้อมูล สําหรับข้อพิพาทแรงงาน         
ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสน้ี พบว่าไม่มีข้อมูล  ส่วนการเกิดข้อขัดแย้ง  ในไตรมาสน้ี พบว่ามี
จํานวนทั้งหมด 2 แห่ง 4 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 405 คน ซึ่งการเกิดข้อขัดแย้งดังกล่าว สามารถยุติข้อขัดแย้ง
ได้จํานวนทั้งหมด  การสวัสดิการ มีการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด 12 แห่ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 505 คน 
การประกันสังคม                                                                                                                      

1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน  
จํานวน  1 ,215 ราย   ซึ่ งมี จํ านวนลูกจ้ าง  14,776  คน  และมี เ งินสมทบกองทุนเ งินทดแทน                 
ทั้งหมด  150,000 บาท           

การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานพบว่ามีทั้งสิ้น 24 ราย โดยส่วนใหญ่เป็น    
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 6 ราย            
คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของลูกจ้างที่ประสบอันตราย รองลงมาเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 - 19 คน ขึ้นไป  
จํานวน  5 ราย (ร้อยละ 20.83) 

2. กองทุนประกันสังคม   จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยู่ในกองทุนประกันสังคม 
จํานวน 1,543 แห่ง ซึ่งมีจํานวนผู้ประกันตน 22,517คน มีผู้มาใช้บริการขอรับประโยชน์ทดแทน จํานวน 
17,574 ราย พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 33.95 ล้านบาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 9.95 
ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 29.31 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตรจ่ายเงิน
ประโยชน์ทดแทน 7.25 ล้านบาท (ร้อยละ 21.35)  
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การเรียกร้องสิทธิประโยชน์ของคนงานไทยที่เดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
 จังหวัดตากได้รับเรื่องราวร้องทุกข์ของคนงานไทยท่ีไปทํางานต่างประเทศ รวมท้ังหมด 2 ราย          
ซึ่งจําแนกตามประเภทของผู้มารับบริการคือ การรับต๋ัวแลกเงินคืนภาษีไต้หวัน จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 
50.00 ของผู้มารับบริการและขอให้ช่วยเหลือแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จํานวน 1 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 50.00 ของผู้มารับบริการ 
อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดตาก 
 อัตราค่าจ้างขั้นตํ่าจังหวัดตาก ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ต้ังแต่วันที่ 1 เมษายน 2555          
วันละ  226 บาท 

หมายเหตุ  
                - ข้อมูลกําลังแรงงาน ข้อมูลการมีงานทํา  ข้อมูลการว่างงาน  เป็นข้อมูลไตรมาสท่ี 2   ( เม.ย. – มิ.ย.)  ปี 2555 

         ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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ข้อมูลพืน้ฐานจังหวัดตาก 

 ขนาดและที่ต้ัง 

  จังหวัดตากมีเน้ือที่ประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร่             
มีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่กว้างใหญ่เป็นอันดับ 2    
ของภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม่ และพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งเป็นพ้ืนที่ป่าไม้จํานวน 7,801,250 ไร่                
คิดเป็นร้อยละ 76.08 ของพ้ืนที่ทั้งหมด และเป็นพ้ืนที่ถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 9.37 
ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

 อาณาเขตติดต่อ 

  จังหวัดตากมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดต่างๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดังน้ี 

  ทิศเหนือ            ติดต่อกับ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
    เชียงใหม่ ลาํพูนและลําปาง 

  ทิศใต้                ติดต่อกับจังหวัดกําแพงเพชร   
    อุทัยธานี นครสวรรค์และ กาญจนบุร ี

  ทิศตะวันออก    ติดต่อกับ จงัหวัดสุโขทัย 

  ทิศตะวันตก     ติดต่อกับประเทศสหภาพพม่า  
   โดยมแีม่นํ้าเมยเป็น  พรมแดน 

  

ประชากรและการปกครอง  

  1. จังหวัดตากมีประชากรทั้งสิ้น 522,719 คน  เป็นชาย 263,862 คน  เป็นหญิง  258,857 คน  
มีประชากรชาวเขา 6 เผ่า ได้แก่ เผ่าแม้ว ลซีอ เย้า กระเหรี่ยง อีก้อและมูเซอ  

  2. การปกครองมีโครงสร้างการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ แบ่งออกเป็น 9 อําเภอ               
63 ตําบล   562 หมู่บ้าน 

  3. การบริหารราชการส่วนท้องถิ่นมีดังน้ี 
 - องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง มีพ้ืนทีค่รอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 
 - เทศบาลนคร  1  แห่ง 
 - เทศบาลเมือง  1  แห่ง 
 - เทศบาลตําบล  15  แห่ง 
 - องค์การบริหารส่วนตําบล  มี 51 แห่ง 

สภาพเศรษฐกจิจังหวัดตาก 
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ตารางที่ 1  ขอ้มูลการปกครองท้องที่ และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนมิถุนายน ปี พ.ศ. 2555 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพ้ืนที่โดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบด้วยป่าไม้และเทือกเขามีพ้ืนที่ราบสําหรับ
การเกษตรน้อย โดยเฉพาะอย่างย่ิงทางฝั่งตะวันตกของแม่นํ้าปิงเป็นทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซ้อน    
แบ่งจังหวัดตากออกเป็น 2 ส่วน คือ 

 ด้านตะวันออก  ประกอบด้วย 4 อําเภอ  ได้แก่ อําเภอเมืองตาก บ้านตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจ้า     มีพ้ืนที่รวมท้ังสิ้น 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,557,925 ไร่  คิดเป็น 34.70%       
ของพ้ืนที่   ทั้งจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคด้านน้ีประกอบด้วยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนที่ ซึ่งปกคลุม
ไปด้วยป่าโปร่งและป่าเบญจพรรณ 

 ด้านตะวันตก   ประกอบด้วย 5 อําเภอ ได้แก่ อําเภอแม่สอด   แม่ระมาด  พบพระ            
ท่าสองยาง และอุ้มผาง มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร่ คิดเป็น 65.30%      
ของพ้ืนที่ทั้งจังหวัด ลักษณะภูมิภาคน้ีประกอบด้วยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนที่  ปกคลุมด้วย      
ป่าโปร่ง  ป่าดงดิบและป่าสน 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน  เริ่มต้ังแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์ 

 

 

 
 

อาํเภอ ตําบล หมู่บ้าน
ประชากร

ทั้งหมด
ชาย หญงิ

เมืองตาก 14 104 100,188 49,954 50,234

บา้นตาก 7 79 45,435 22,481 22,954

สามเงา 6 46 32,166 15,918 16,248

แม่ระมาด 6 57 48,259 24,454 23,805

ท่าสองยาง 6 67 63,106 32,704 30,402

แม่สอด 10 90 112,340 56,255 56,085

พบพระ 5 55 61,081 31,271 29,810

อุม้ผาง 6 36 28,775 15,058 13,717

วงัเจา้ 3 28 31,369 15,767 15,602

รวม 63 562 522,719 263,862 258,857
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ดัชนีราคาผู้บริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศ มีรายการสินค้าและบริการท่ีคํานวณ      
จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 239 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 
เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร      
การบันเทิง การอ่านและการศึกษา ยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ เพ่ือนํามาคํานวณดัชนีราคาผู้บริโภค
ของจังหวัดตาก ได้ผลดังน้ี 
       1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนกันยายน 2555 
       ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เท่ากับ 100 และเดือนกันยายน 2555 เท่ากับ 116.67 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 เท่ากับ 116.28 สูงขึ้นร้อยละ 0.34 ถ้าเทียบกับเดือนกันยายน 2554 สูงขึ้น
ร้อยละ 3.38 และเทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน) 2555 กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงขึ้น
ร้อยละ 2.94 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2555 
       ปี 2550 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก เท่ากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2555 เท่ากับ 134.1 
และเดือนสิงหาคม 2555 เท่ากับ 133.6 
       3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2555 เมื่อเทียบกับ 
         3.1 เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.4  
         3.2 เดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 5.8  
         3.3 เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) 2555 กับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.0 
       4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2555 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้น   
ร้อยละ 0.4 (เดือนสิงหาคม 2555 สูงขึ้นร้อยละ 0.5) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเครื่องด่ืม       
ไม่มีการเปลี่ยนแปลง และหมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.7  
         4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม ไม่มีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งมีราคาสินค้าสูงขึ้นและ
ลดลงดังน้ี ราคาที่สูงขึ้นในหมวดปลาและสัตว์นํ้า ร้อยละ 1.7 (ปลาดุก ปลาหมึกกล้วย) ผลไม้สด ร้อยละ 7.8 
(ส้มเขียวหวาน เงาะ มะม่วง) สําหรับราคาที่ลดลงได้แก่ หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 1.8 
(เน้ือสุกร กระดูกซี่โครง กุนเชียง ไก่สด) ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 1.8 (ไข่ไก่ นมสด นมข้นหวาน      
นมเปรี้ยว) เคร่ืองประกอบอาหาร ร้อยละ 0.2 (นํ้าตาลทราย นํ้ามันพืช นํ้าปลา) ผักสด ร้อยละ 0.4 
กะหล่ําปลี ถั่วฝักยาว มะเขือ พริกสด หัวหอมแดง) เน่ืองจากเป็นช่วงเร่ิมเข้าสู่ฤดูกาล 
         4.2 ดัชนีราคาสินค้าอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 0.7 จากการสูงขึ้นของ
ราคาหมวดเคหะสถาน ร้อยละ 0.9 ค่ากระแสไฟฟ้า รอ้ยละ 5.4 จากการปรับตามค่า ft ประจําเดือน
กันยายน-ธันวาคม 2555 จาก 30 สตางค์ต่อหน่วย เป็น 48 สตางค์ต่อหน่วย ค่านํ้าประปา ร้อยละ 2.2 เป็นต้น  
       5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนกันยายน 2554 สูงขึ้นร้อยละ 5.8 จากการสูงขึ้นของดัชนีหมวด
อ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 17.1 จากการสูงขึ้นของหมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า     
ร้อยละ 0.3 หมวดเคหสถาน ร้อยละ 4.4 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ร้อยละ 2.2 และ
หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 41.0 สําหรับดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม มีราคาลดลง
ร้อยละ 4.2 โดยดัชนีราคาหมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 14.1 ไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ 9.6 
และเครื่องประกอบอาหาร ร้อยละ 4.9  
       6. พิจารณาดัชนีเฉลี่ย 9 เดือนของปี 2555 เทียบกับระยะเดียวกันของปี 2554 สูงขึ้นร้อยละ 4.0 
สาเหตุจากการสูงขึ้นของดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องด่ืม สูงขึ้นร้อยละ 8.4 ได้แก่ หมวด
เครื่องนุ่งห่มและรองเท้า ร้อยละ 2.1 หมวดเคหสถาน ร้อยละ 3.7 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล 
ร้อยละ 1.6 หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร ร้อยละ 17.9 สําหรับหมวดที่มีราคาลดลง คือ หมวดการบันเทิง 
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การอ่าน การศึกษาและการศาสนา ลดลงร้อยละ 0.1 สําหรับหมวดอาหารและเครื่องด่ืม ลดลง ร้อยละ 0.1 
จากการลดลงของหมวดเน้ือสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์นํ้า ร้อยละ 6.8 หมวดไข่และผลิตภัณฑ์นม ร้อยละ3.9และ
หมวดเครื่องประกอบอาหารร้อยละ2.6 ( รายละเอียดตามตารางที่ 2 ) 
ตารางที่ 2  ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินค้า เดือนกันยายน 2555 

 

ท่ีมา : สํานักงานพาณิชย์จังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 3 ปี 2555 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม่ทั้งสิ้น 47 ราย จําแนกเป็น
บริษัทจํากัด จํานวน 18 ราย และห้างหุ้นส่วนจํากัด 29 ราย  อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล   
ต้ังใหม่สูงที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ (1) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์    
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน จํานวน 18 รายการ (2) การให้บริการชุมชน สังคม และบริการ    
ทางธุรกิจ จํานวน 7 ราย (3) การผลิต จํานวน 6 ราย     
 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่พบว่ามีทุนการจดทะเบียนทั้งสิ้น 55.20 ล้านบาท        
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 22.70 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจํากัด 
32.50 ล้านบาท โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน  ที่มีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 24.40 ล้านบาท  
ซึ่งเป็นทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 11.20 ล้านบาท และห้างหุ้นส่วนจํากัด จํานวน 13.20 ล้านบาท  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหม่จังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ก.ย. 55 ส.ค. 55 ก.ย. 54
ม.ค.-

ก.ย. 55

ก.ย.55/ 

 ส.ค.55

ก.ย.55/

 ก.ย.54

 ม.ค.55-ก.ย.55  

 เทยีบกบั    

ม.ค.54-ก.ย.54
ดชันีราคาผูบ้ริโภค 134.1 133.6 126.8 130.2 0.4 5.8 4.0

หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 156.7 156.7 163.6 157.4 0.0 -4.2 -0.1

หมวดอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 118.2 117.4 100.9 111.1 0.7 17.1 8.4

ดชันีราคาผูบ้ริโภคพื้นฐาน 122.5 121.8 108.2 116.0 0.6 13.2 8.7

อตัราการเปลีย่นแปลง

หมวด
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จํานวน (ราย)

อุตสาหกรรม

 

บริษัทจํากัด ห้างหุ้นส่วนจํากัด
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การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหม่ในจังหวัด พบว่ามีการจดทะเบียน รวม 13 โรง  รวมเงินลงทุน 
219,572,000 บาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกล่าวทํา ให้เกิดการจ้างงานเพ่ิมขึ้นถึง 547 คน                 
และในไตรมาสน้ีมีการแจ้งเลิกกิจการ จํานวน 1 แห่ง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 2 และตารางที่ 3) 

ตารางที่ 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตาก 
                  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3  ปี 2555 

 

ท่ีมา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เลกิกจิการ

จํานวน เงินทุน คนงาน จํานวน

(โรง) (ล้านบาท) (คน) (โรง)

อุตสาหกรรมการเกษตร 6 192,000,000 35

อุตสาหกรรมส่ิงทอ 1 4,900,000 120

อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย 3 2,960,000 186

อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม้ 1 10,012,000 10

อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน 1 200,000 6

อุตสาหกรรมเคมี 1

อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 9,500,000 190

รวม 13 219,572,000 547 1

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน
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 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 3  ปี 2555 ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2555 ขอนําเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่าง ๆ ตามลําดับคือ 
 - กําลังแรงงาน การมีงานทําการว่างงาน 
 - การส่งเสริมการมีงานทํา 
 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 - การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 - การประกันสังคม 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การว่างงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ได้ดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในช่วงเดือน
เมษายน – มิถุนายน 2555 สรุปรายละเอียดได้ดังน้ี จังหวัดตากมีประชากรผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป          
จํานวนทั้งสิ้น 430,257 คน  โดยสัดส่วนของประชากรเพศหญิงมีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย กล่าวคือ      
เพศหญิง มีจํานวน 216,305 คน คิดเป็นร้อยละ 50.27  ขณะที่เพศชายมี 213,952 คน คิดเป็นร้อยละ 
49.73 (รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกที่ 3)  โดยผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไปทั้งหมดพบว่าเป็นผู้อยู่ใน          
กําลังแรงงานมีจํานวน 301,179 คน คิดเป็นร้อยละ 70.00 ขณะที่มีผู้ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน                
จํานวน 129,078 คน (ร้อยละ 30.00) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  

 
แผนภูมิ 1  ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสที่ 2   ปี 2555 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดตาก 

ผูมี้อาย ุ 15  ปีข้ึนไป 
430,257  คน 

ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงานรวม 
        301,179  คน 

ผูมี้งานทาํ  290,092  คน 

ผูว้า่งงาน  2,967  คน 

อ่ืนๆ  35,711  คน 

เรียนหนงัสือ 33,066 คน 

ทาํงานบา้น  60,301  คน 

ผูไ้ม่อยูใ่นกาํลงัแรงงาน 
       129,078  คน 

 10 

รอฤดูกาล  8,120  คน 



 
 ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยทํางาน (ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป) จํานวน 430,257 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงาน 
301,179 คน โดยจําแนกเป็นผู้มีงานทํา 290,092 คน คิดเป็นร้อยละ 96.32 ของผู้อยู่ในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด  ผู้ว่างงาน 2,967 คน (ร้อยละ 0.99)  และกําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 8,120 คน (ร้อยละ 2.70) 

เมื่อเปรียบเทียบอัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงาน ในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศชายมีอัตราการจ้างงานสูง
กว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายมีอัตราร้อยละ 55.58 ขณะที่เพศหญิงมีร้อยละ 40.74 และเมื่อพิจารณาใน
ภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานทําซึ่ งคํานวณจากสัดส่วนผู้มี งานทําต่อผู้อ ยู่ ในกําลังแรงงาน                 
มีอัตราร้อยละ 96.32  ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคํานวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.99    
โดยเพศชายจะมีอัตราการว่างงานสูงกว่าเพศหญิง กล่าวคือเพศชายร้อยละ 0.73  ขณะที่เพศหญิง           
ร้อยละ 0.25 ทั้งน้ีเมื่อเปรียบเทียบอัตราการว่างงานกับไตรมาสท่ีผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้น ซึ่งไตรมาสท่ีผ่านมา 
มีอัตราว่างงานภาพรวม ร้อยละ 0.99  สําหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกําลังแรงงาน                 
ซึ่งมีจํานวน 129,078 คน พบว่าเป็นผู้ทํางานบ้าน ผู้เรียนหนังสือ และเด็ก คนชราที่ไม่สามารถทํางานได้ 
โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 14.02 , 7.69 และ 8.30 ของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป ตามลําดับ (รายละเอียด
ตามตารางภาคผนวกที่ 3  และตารางที่ 1) 

ตารางที่ 1   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสที่  2   ปี 2555  

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 213,952 216,305 430,257

      ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 175,583 125,596 301,179

           -  ผูมี้งานทาํ 167,390 122,702 290,092

           -  ผูว้า่งงาน 2,202 765 2,967

           -  กาํลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 5,991 2,129 8,120

      ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 38,369 90,709 129,078

            -  ทาํงานบา้น 2,417 57,884 60,301

            -  เรียนหนงัสือ 18,274 14,792 33,066

            -   อ่ืน ๆยงัเด็ก  ชรา / ไม่สามารถทาํงานได้ 17,678 18,033 35,711

อตัราการเข้าสู่กาํลงัแรงงาน (%) 40.81 29.19 70.00

อตัราการจ้างงานต่อกาํลงัแรงงาน 55.58 40.74 96.32

อตัราการว่างงาน 0.73 0.25 0.99
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 สําหรับผู้มีงานทํา 290,092 คน พบว่าทํางานในภาคเกษตรกรรม 137,006 คน คิดเป็นร้อยละ 
47.23 ของผู้มีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวนเพ่ิมขึ้นกว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ส่วนผู้ทํางานนอกภาค
เกษตรกรรม  มีจํานวน 153,086 คน (ร้อยละ 52.77 ของผู้มีงานทําทั้งหมด) และเมื่อเปรียบเทียบกับ     
ไตรมาสที่ 1 ปี 2555  มีจํานวนลดลง โดยกลุ่มผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายส่ง  
การขายปลีก   มากที่สุด มีจํานวน 37,578 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.55 ของผู้ทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด รองลงมาคือ การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ มีจํานวน 25,254 คน ร้อยละ 16.50      
การก่อสร้าง จํานวน 24,093 คน ร้อยละ 15.74  และการผลิต จํานวน 17,895 คน ร้อยละ 11.69 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 4  และแผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2  ผู้มีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ปี 2555 พบว่าอาชีพที่มีผู้ทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จํานวน 123,354 คน ร้อยละ 42.52             
(2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 53,819 คน ร้อยละ 18.55   (3) อาชีพขั้นพ้ืนฐาน ต่าง ๆ
ในด้านการขายและให้บริการ 31,217 คน ร้อยละ 10.76 (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจ
การค้าที่เก่ียวข้อง 28,952 คน ร้อยละ 9.98 และ  (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  13,688 คน ร้อยละ 4.72 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  ผู้มีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 2 ปี 2555 (5 อันดับแรก) 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

0 50 100 150 200

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการปiาไม้

การขายส่ง   การขายปลีก     

การบริหารราชการและการปjองกันประเทศ

การก่อสร้าง

การผลิต
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทําพบว่า ผู้มีงานทําส่วนใหญ่มีการศึกษาตํ่ากว่า
ประถมศึกษาจํานวน 69,700 คน คิดเป็นร้อยละ 24.03 ของผู้ที่มีงานทํา รองลงมาเป็นผู้ไม่มีการศึกษา 
จํานวน 55,663 คน  (ร้อยละ 19.19 )  ประถมศึกษา จํานวน 50,407 คน (ร้อยละ 17.38)  มหาวิทยาลัย 
จํานวน 38,125 คน (ร้อยละ 13.14) มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน 36,418 คน (ร้อยละ 12.55) มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 27,510 คน (ร้อยละ 9.48)  และการศึกษาอ่ืนๆ จํานวน 12,269 คน (ร้อยละ 4.23)            
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4  ผู้มีงานทําจังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 ในด้านสถานภาพการทํางานของผู้มีงานทําพบว่าส่วนใหญ่มีสถานภาพการทํางานส่วนตัว          
ร้อยละ 30.90 (89,640 คน)  รองลงมาคือช่วยธุรกิจครอบครัว ร้อยละ 26.34 (76,423 คน) ลูกจ้างเอกชน 
ร้อยละ 24.54 (71,196 คน) ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 14.75 (42,786 คน)  นายจ้าง ร้อยละ 3.44 (9,990 คน) 
และการรวมกลุ่ม ร้อยละ 0.02 (57 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5  ผู้มีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2  ปี 2555 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

ไม่มีการศึกษา 
19.19

ตํ่ากว่าประถมศึกษา 
24.03

ประถมศึกษา 
17.38

มัธยมศึกษาตอนต้น 
12.55

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
9.48

มหาวิทยาลัย
13.14

การศึกษาอ่ืน ๆ  
4.23

 นายจ้าง 
3.44  ลูกจ้างรัฐบาล 

14.75

 ลูกจ้างเอกชน 
24.54 ทํางานส่วนตัว 

30.90

 ช่วยธุรกิจครอบครัว 
26.34

 การรวมกลุ่ม 
0.02
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทําเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการโดย
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การส่งเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางาน          
ในประเทศและต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในช่วงไตรมาสที่ 3 ( กรกฎาคม – กันยายน 2555 )   
มีตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 424 อัตรา ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น            
ร้อยละ 139.55  จากไตรมาสท่ีแล้ว ที่มีจํานวนตําแหน่งงานว่าง 177 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน
ไตรมาสน้ีพบว่ามี 632 คน เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 27.16 จากไตรมาสท่ีแล้วที่มี  จํานวน 497 คน  ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงาน ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 396 คน  เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 150.63  จากไตรมาสที่ 2  ปี 2555        
ที่มีจํานวน 158  คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6 ) 

แผนภูมิ 6  เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2  ปี 2555 – ไตรมาส 3   
             ปี 2555 

 
 

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างไตรมาส 3  น้ีพบว่าเป็นชาย 29 อัตรา คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.84         
ของตําแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 13 อัตรา (ร้อยละ 3.07) และไม่ระบุเพศ 382 อัตรา           
ร้อยละ 90.09    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8  และแผนภูมิ 7 ) 

แผนภูมิ 7  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

177

497

158

424

632

396

0

100

200

300

400

500

600

700

 ไตรมาส 2/ ปe 2555  ไตรมาส 3/ ปe 2555

ชาย
6.84

หญิง
3.07

ไม่ระบุ
90.09
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 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสน้ีที่พบว่ามีจํานวนทั้งสิ้น 632 คน     
เป็นชาย 348 คน คิดเป็นร้อยละ 55.06 และเป็นหญิง 284 คน คิดเป็นร้อยละ 44.94  และการบรรจุงาน             
มีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานทําทั้งสิ้น 396 คน  กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศชายมีสัดส่วนร้อยละ 50.51 
(200 คน) และเพศหญิงมีร้อยละ 49.49 (196 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8) 
แผนภูมิ 8  ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ  
             ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ีพบว่า ตําแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการ
สูงสุดคือระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า  ร้อยละ 46.93  (199 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 26.42 (112 อัตรา)  ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา ร้อยละ 23.11 (98 อัตรา)  ระดับปริญญาตรี 
ร้อยละ 3.54 (15 อัตรา)  ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสน้ีส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
ร้อยละ 37.34 (236 อัตรา)  รองลงมาเป็นระดับประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 26.42  (167 อัตรา)    
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 19.15 (121 อัตรา) ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา ร้อยละ 16.77 (106 
อัตรา)  ระดับปริญญาโท ร้อยละ 0.32 (2 อัตรา) และผู้บรรจุงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 
33.84 (134 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา ร้อยละ 23.23 (92 อัตรา)         
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 23.23 ( 92 อัตรา)  และประถมศึกษาและตํ่ากว่า ร้อยละ 19.70  (78 อัตรา)   
และ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9 และแผนภูมิ 9)                                              
แผนภูมิ 9 ตําแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสน้ี อาชีพที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุดคือ อาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่             

ร้อยละ 28.07 (119 อัตรา)  รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 25.47 (108 อัตรา)   
สําหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 325 คน (ร้อยละ 51.42)   รองลงมา

คืออาชีพเสมียน/เจ้าหน้าที่  ร้อยละ 12.97 (82 อัตรา)  
ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในร้านค้าและตลาด    

มีจํานวน 114 คน (ร้อยละ 28.79) รองลงมาคืออาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 93 คน (ร้อยละ23.48)      
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10  และแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่มีตําแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรก             
ในไตรมาส 3  ปี 2555 คือ  ( 1) การผลิต  114 อัตรา  (ร้อยละ 31.84)   (2) การขายส่ง การขายปลีก   
การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 140 อัตรา (ร้อยละ 39.11 )   
(3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 21 อัตรา  (ร้อยละ 5.87)  (4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  
16  อัตรา (ร้อยละ 4.47)   (5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ  
67 อัตรา (ร้อยละ 18.72)    ซึ่งสอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรม ที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ      
(1) การผลิต 101 อัตรา  (ร้อยละ 30.51)   (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 134 อัตรา (ร้อยละ 40.48 )   (3) ที่พักแรมและ
บริการด้านอาหาร  19 อัตรา  (ร้อยละ 5.74)  (4) กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย  15  อัตรา    
(ร้อยละ 4.53)   (5) การบริหารราชการ การป้องกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ  62 อัตรา 
(ร้อยละ 18.73)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 และตารางที่ 2  ) 
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ตารางที่ 2  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี       
ต้องการสูงสุด 279 อัตรา (ร้อยละ 65.80) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ปี  70 อัตรา (ร้อยละ 16.51)                 
ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 - 24 ปี มีจํานวน 231 คน(ร้อยละ 36.55)  รองลงมา
เป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ มีอายุ 30 - 39 ปี มีจํานวน 151 คน (ร้อยละ 23.89)  ขณะที่ผู้มีอายุ 18 – 24 ปี    
ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 144 คน (ร้อยละ 36.36)  รองลงมาคือช่วงอายุ 30-39 ปี จํานวน 103  คน 
(ร้อยละ 26.01)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

จํานวน (อตัรา) ร้อยละ จํานวน (คน) ร้อยละ

การผลิต 114 31.84 101 30.51
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 140 39.11 134 40.48
ท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร 21 5.87 19 5.74
กิจกรรมทงการเงินและการประกนัภยั 16 4.47 15 4.53
การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกนัสังคมภาคบงัคบั 67 18.72 62 18.73

รวม 358 100.00 331 100.00

บรรจุงาน
ประเภทอุตสาหกรรม

ตาํแหน่งงานว่าง

อายุ 15-17 ปe
2.02 อายุ 18-24 ปe

36.36

อายุ 25-29  ปe
25.00

อายุ 30-39  ปe
26.01

อายุ 40-49  ปe
7.58

อายุ 50-59 ปe
3.03
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การควบคุมการทํางานของคนต่างด้าว 

 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 2555       
มีจํานวนทั้งสิ้น 138  คน โดยส่วนใหญ่เป็นประเภทมาตรา 12 ยกเว้นตามมติ ครม. จํานวน 96  คน   
(ร้อยละ 69.57)   รองลงมาเป็นประเภทท่ีอนุญาตให้เข้ามาอยู่ช่ัวคราว จํานวน 40 คน  (ร้อยละ 28.99) 
และประเภทส่งเสริมการลงทุน จํานวน 2 คน  (ร้อยละ 1.45) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 13  
และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

       ณ เดือนกันยายน   2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 เมื่ อศึ กษาสัดส่ วนแรงงานต่าง ด้าวถูกกฎหมาย  พบว่ามีสั ดส่ วนลดลง  ร้ อยละ  17 .37                 
จากเดือนมิถุนายน ปี 2555 ที่มีจํานวน 167 คน โดยแรงงานต่างด้าวที่ลดลงเป็นประเภทช่ัวคราว 

หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายที่กล่าวข้างต้น โดยไม่นับรวมประเภทตลอดชีพจะพบว่า 
แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายในประเทศไทยส่วนใหญ่เป็นเป็นอาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 33.33 (46 คน)     
ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย  รองลงมาเป็นผู้ปฏิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถ
จัดประเภทอาชีพได้  ร้อยละ 28.26  (39 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 14  และแผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
            5 อันดับแรก ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทส่งเสริม
การลงทุน

1.45 ประเภทช่ัวคราว
28.99

ประเภทมาตรา 
12 ยกเว้นมติ
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ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ)         

ในจังหวัดตากมีสัญชาติพม่ามากที่สุด คือมีจํานวน 96 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 รองลงมาคือสัญชาติจีน     
มีจํานวน 14 คน (ร้อยละ 10.14)  
 สําหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตให้มาทํางาน
เป็นการช่ัวคราว เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุ่มน้ีมี 3 สัญชาติ คือ พม่า 
ลาว กัมพูชา ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 จํานวนแรงงานต่างด้าวที่อยู่ในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนทั้งสิ้น 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบว่าสัญชาติพม่า    
มีสัดส่วนถึงร้อยละ 99.88 (55,382 คน) รองลงมาเป็นสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 0.09 (51 คน) ขณะที่
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คนคิดเป็นร้อยละ 0.02 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15                 
และแผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14  แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การคุ้มครองการหางานในต่างประเทศ            

 แรงงานไทยที่ ล งทะเบียนไปทํ างานต่างประเทศในไตรมาสนี้ มี จํ านวนทั้ งสิ้ น  86  คน                 
เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแล้ว พบว่ามีจํานวนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 13.16  ซึ่งในไตรมาส 2 ปี 2555               
มีจํานวน 76 คน 

 ผู้แจ้งความประสงค์ไปทํางานต่างประเทศ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมีถึง    
ร้อยละ 44.19 (38 คน) ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา คิดเป็น              
ร้อยละ 39.53 ( 34 คน)  และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา คิดเป็นร้อยละ 16.28 (14 คน)                 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 16  และแผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปทํางานต่างประเทศ จังหวัดตาก 
         จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พม่า
99.88

ลาว
0.02

กัมพูชา
0.09

ประถมศึกษา
39.53

มัธยมศึกษา
44.19

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา

16.28

รวม  86 คน
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 ในส่วนของการอนุญาตให้ไปทํางานต่างประเทศไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่ามีจํานวน 168 คน      
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกครั้งหน่ึง                 
โดยการต่ออายุสัญญา  จํานวน 156 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ของจํานวนผู้ที่ได้รับอนุมัติเดินทาง           
ไปทํางานต่างประเทศ รองลงมาคือเดินทางไปด้วยตนเอง จํานวน 12 คน (ร้อยละ 7.14) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกที่ 17  และแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทํางานต่างประเทศ 
                    จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีได้รับอนุญาตในไตรมาส 3 ปี 2555  ส่วนใหญ่จะไปทํางาน     
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 33.93  ของแรงงานไทยที่ไปทํางานต่างประเทศทั้งหมด
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 50 คน ร้อยละ 29.76 ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 42 คน     
ร้อยละ 25.00  และภูมิภาคอ่ืน ๆ จํานวน 19 คน ร้อยละ 11.31  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 18  
และแผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ที่ได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ที่เดินทางไป ไตรมาสที่  3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 

Re-Entry
92.86

เดินทางด้วย
ตนเอง
7.14

เอเชีย
33.93

ตะวันออกกลาง
29.76

แอฟริกา
25.00

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
11.31
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 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากได้รับเร่ืองราวร้องทุกข์ของคนงาน
ไทยที่ไปทํางานต่างประเทศ  รวมทั้งหมด 2 ราย  ซึ่งจําแนกตามประเภทของผู้มารับบริการคือ การรับต๋ัวแลก
เงินคืนภาษีไต้หวัน จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผู้มารับบริการและขอให้ช่วยเหลือแรงงานไทย
ในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ จํานวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 50.00 ของผู้มารับบริการ(รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 19 และแผนภูมิ 18) 

   แผนภูมิ 18  การรับเรื่องราวร้องทุกข์ จําแนกประเภทเร่ืองราวร้องทุกข์  ไตรมาสที่  3   ปี 2555 

 

ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เมื่อจําแนกตามพ้ืนที่ผู้มาย่ืนเรื่องราวร้องทุกข์โดยจําแนกเป็นเขตอําเภอ ซึ่งผู้มาย่ืนเรื่องราวฯ 
จํานวนทั้งสิ้น 2 ราย อยู่ในเขตพื้นที่อําเภอบ้านตาก (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 20 และแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  การรับเรื่องราวร้องทุกข์ จําแนกตามเขตพื้นที่อําเภอ  ไตรมาสที่ 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รับต๋ัวแลกเงินคืน
ภาษีไต้หวัน

50.00

ขอให้ช่วยเหลือ
แรงงานไทยใน
สหรัฐอาหรับเอ

มิเรตส์
50.00

อําเภอบ้านตาก
100.00
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ในรอบไตรมาส 3 ปี 2555 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก             
ได้ดําเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทํางาน                 
และการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมประเทศต่าง ๆ  
ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ 
ในไตรมาส 3 ปี 2555 

การฝึกเตรียมเข้าทํางาน 
การฝึกเตรียมเข้าทํางาน ในไตรมาสน้ีมีผู้ผ่านการฝึก จํานวนทั้งสิ้น 30 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่าน

การฝึกเตรียมเข้าทํางานสูงสุดคือ   กลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ร้อยละ 33.33 (จํานวน 10 คน) ของผู้ผ่าน
การฝึกฯ   รองลงมาคือ   กลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ ร้อยละ 26.67 (จํานวน 8 คน)    (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกที่ 21 และแผนภูมิ 20)  

แผนภูมิ 20 การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
 สําหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับ

ฝีมือแรงงานมีจํานวนทั้งสิ้น 47 คน โดยผู้ที่เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจํานวนทั้งหมดเข้ารับการฝึก
ในกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 และแผนภูมิ 21)  

แผนภูมิ 21  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในไตรมาส 3 ปี 2555 พบว่ามีผู้เข้ารับ                 
การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานมีจํานวนทั้งสิ้น  54  คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมาตรฐาน      
ฝีมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ ร้อยละ 57.41 (จํานวน 31 คน)  
ของผู้เข้ารับการฝึกฯ รองลงมาคือกลุ่มอาชีพธุรกิจและบริการ ร้อยละ 42.59 (จํานวน 23 คน)   
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 23 และแผนภูมิ 22)  

แผนภูมิ 22  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝึกอาชีพเสริม  
สําหรับการฝึกอาชีพเสริมในไตรมาส 3  ปี 2555 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึก จํานวนทั้งหมด 172 คน 

โดยกลุ่มอาชีพที่มีการฝึกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุ่มช่างก่อสร้าง ร้อยละ 75.00 (จํานวน 129 คน) ของผู้เข้า
รับการฝึกฯ รองลงมาคือกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล ร้อยละ 17.44 (จํานวน 30 คน) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 24 และแผนภูมิ 23)  

แผนภูมิ 23  การฝึกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝีมือแรงงาน       
เพ่ือยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้วอีกภารกิจหน่ึง         
ที่เกิดขึ้นต่อเน่ืองภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานทําแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง       
ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก หน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจาก
การจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง              
โดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหน่ึงก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง 
กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหน่ึง  ทั้งน้ีมาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่
เป็นธรรมเพียงพอต่อการดํารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือ การตรวจ
สถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 

ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตน        
ให้มากขึ้นอีกด้วย สําหรับในไตรมาส 3  ปี 2555 (ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน) สํานักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก ได้ดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 78  แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
หรือได้รับการคุ้มครอง รวมทั้งหมด 1,315 คน จําแนกเป็นชาย 833 คน (ร้อยละ 63.35) ของลูกจ้าง       
ที่ตรวจทั้งหมด  หญิง 482 คน (ร้อยละ 36.65 )  ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาดใหญ่ คือขนาด 1 – 4 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.03  (32 แห่ง) รองลงมาเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 5 – 9 คน ร้อยละ 33.33 (26 แห่ง)(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25และตารางที่ 3)  

ตารางที่ 3  จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 

สถานประกอบการ ลูกจ้าง

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่่านการตรวจ ทีผ่่านการตรวจ

(แห่ง) (คน)
1 - 4  คน 32 86
5 - 9  คน 26 204

10 - 19  คน 5 79
20 - 49  คน 11 332
50 - 99  คน 2 132

100 - 199  คน 2 482
200 - 499  คน 0 0
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 0 0

รวม 78 1,315

การคุ้มครองแรงงานและสวัสดกิาร 
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 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการจํานวนทั้งหมดที่ผ่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงาน  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25  และแผนภูมิ 24 )  

แผนภูมิที่ 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน         
ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งเป็นเคร่ืองมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทํางานของลูกจ้าง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย                
ในการทํางานยังเป็นอีกมาตรการหน่ึงที่ดําเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการ       
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทํางานอย่าง             
มีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้น  ของสถานประกอบการอันนําไปสู่ผลกําไรตามมาน่ันเอง ใน
ไตรมาสที่ 3  ปี 2555  ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน       
จังหวัดตาก  ได้ดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 57 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่าน         
การตรวจทั้งสิ้น 996 คน จําแนกเป็นชาย 482 คน (ร้อยละ 48.39) ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  
หญิง 514 คน (ร้อยละ 51.61 ) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26  และตาราง 4)  
ตารางที่ 4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ไตรมาส  3  ปี 2555  

       จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่่านการตรวจ ทีผ่่านการตรวจ
(แห่ง) (คน)

1 - 4  คน 8 23
5 - 9  คน 25 180

10 - 19  คน 8 122
20 - 49  คน 14 440
50 - 99  คน 1 66

100 - 199  คน 1 165
200 - 499  คน 0 0
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 0 0

รวม 57 996
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การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ จํานวน 57 แห่ง  พบว่าสถานประกอบการที่ผ่าน      

การตรวจความปลอดภัยจํานวนทั้งหมด ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 26 และตาราง 5 ) 

ตารางที่ 5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก 
            ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3  ปี 2555 คือประเภทการขายส่ง  
การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล   และของใช้ในครัวเรือน             
มีจํานวน  23 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40.35 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต 
มีจํานวน 18 แห่ง (ร้อยละ 31.58)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )   

ตารางที่ 6   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตาก  
               ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่่านการตรวจ ปฏิบัติถูกต้อง
(แห่ง) (แห่ง)

1 - 4  คน 8 8
5 - 9  คน 25 25

10 - 19  คน 8 8
20 - 49  คน 14 14
50 - 99  คน 1 1

100 - 299  คน 1 1
300 - 499  คน 0 0
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 0 0

รวม 57 57

สถานประกอบการ อตัรา
ทีผ่่านการตรวจ การปฏิบัติ

(แห่ง) ไม่ถูกต้อง

เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 1 1 0 0.00

การผลิต 18 18 0 0.00

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ ของ
ใชส่้วนบุคคล   และของใชใ้นครัวเรือน

23 23 0 0.00

โรงแรม  และภตัตาคาร 6 6 0 0.00

การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 3 3 0 0.00

กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า   และกิจกรรมทางธุรกิจ 5 5 0 0.00

กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 1 1 0 0.00

รวม 57 57 0 0.00

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แห่ง)

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง
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การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน  

ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2555 การแจ้งข้อเรียกร้อง ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสนี้ พบว่า
ไม่มีข้อมูล  สําหรับ ข้อพิพาทแรงงาน ที่เกิดขึ้นในสถานประกอบการในไตรมาสน้ี พบว่าไม่มีข้อมูล        
ส่วน การเกิดข้อขัดแย้ง ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง ที่ไม่ใช่ข้อพิพาทแรงงานตามกฎหมายที่
เรียกว่า “ข้อขัดแย้ง” ในไตรมาสน้ี พบว่ามีจํานวนทั้งหมด 2 แห่ง 4 ครั้ง ลูกจ้างที่เก่ียวข้อง 405 คน         
ซึ่งการแจ้งการเกิดข้อขัดแย้งดังกล่าวสามารถยุติข้อขัดแย้งโดยวิธีการตกลงกันได้ จํานวนทั้งหมด 

การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดตาก  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ซึ่งในไตรมาส 3 ปี 2555     
(กรกฎาคม – กันยายน) ได้ดําเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการ จัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ            
แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงาน โดยการส่งเสริมการให้บริการด้านสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมาย
กําหนด จํานวน 12  แห่ง ลูกจ้างที่ได้รับการส่งเสริม 505 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ที่ 28) 
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กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก   มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย  ปัจจุบันจังหวัดตาก                
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แห่ง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแม่สอด 

กองทุนเงินทดแทน  
 ไตรมาส 3 ปี 2555 จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน    
จํานวน 1,215 ราย  ซึ่งมีจํานวนลูกจ้าง 14,776 คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 150,000 บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 ปี 2555            

เดือนกรกฎาคม – กันยายน พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองมาจากการทํางาน มีทั้งสิ้น 24 ราย 
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการ  ที่มีลูกจ้าง 20 – 49 คน โดยมี
จํานวน 6 ราย คิดเป็นร้อยละ 25.00 รองลงมาสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง 10 – 19 คน  จํานวน 5 ราย 
(ร้อยละ 20.83)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29 และแผนภูมิ 25)  

แผนภูมิ 25  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสที่ 3  ปี 2555  

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการทํางาน มีจํานวนทั้งสิ้น 24 คน ตามประเภท
ความร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานเกิน 3 วัน กล่าวคือมีร้อยละ 45.83 (จํานวน 11 คน) ของผู้ที่
ประสบอันตรายตามประเภทความร้ายแรง รองลงมาเป็นผู้หยุดงานไม่เกิน 3 วัน ร้อยละ 41.67 (จํานวน 10 คน) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29  และแผนภูมิ 26)  
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แผนภูมิ 26  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
          จําแนกประเภทตามความร้ายแรง  ไตรมาสที่ 3  ปี 2555 

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเน่ืองจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายส่วนใหญ่ คือ        
วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง จํานวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ทั้งหมด  รองลงมาวัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน จํานวน 4 คน  (ร้อยละ 16.67)  ซึ่งตัวเลขดังกล่าว
สอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงที่พบว่ามีการหยุดงานเกิน 3 วัน สูงสุด (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกที่ 30  และแผนภูมิ 27)  

แผนภูมิ 27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

ตาย
12.50

หยุดงานเกิน 3 วัน
45.83

หยุดงานไมเ่กิน  3  
วัน

41.67
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ตกจากท่ีสูง
12.50

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หล่นทับ

12.50

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/
ชน

16.67
วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง

8.33

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/
ท่ิมแทง
25.00

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเข้าตา

8.33

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
12.50

วัตถุหรือสิ่งของระเบิด
4.17



 
การใช้บริการกองทุนประกันสังคม  

สําหรับประเภทประโยชน์ทดแทนในไตรมาสที่ 3  ปี 2555 มีผู้มาใช้บริการขอรับประโยชน์ทดแทน 
จํานวน 17,574 ราย เมื่อจําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่กรณี
สงเคราะห์บุตร สูงสุดมีจํานวน 14,187 ราย คิดเป็นร้อยละ 80.73 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาคือ
กรณีว่างงาน จํานวน 1,401 ราย (ร้อยละ 7.97) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 31 และแผนภูมิ 28)  

เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 2 ปี 2555  มีผู้มาใช้บริการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 0.08 
 แผนภูมิ 28  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
         ไตรมาสที่ 3  ปี 2555     

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชน์ทดแทน พบว่ามี
การจ่ายเงินทั้งสิ้น 33.95 ล้านบาท โดยกรณีเจ็บป่วยมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 9.95 ล้านบาท                 
คิดเป็นร้อยละ 29.31  ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย  และกรณีที่จ่ายเงินประโยชน์ทดแทนรองลงมา     
คือกรณีคลอดบุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 7.25 ล้านบาท (ร้อยละ 21.35) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 31  และแผนภูมิ 29)  
 เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 2  ปี 2555  ปริมาณการจ่ายเงินกองทุนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 0.89 
แผนภูมิ 29  การจ่ายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
             ไตรมาสที่ 3  ปี 2555   

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 

สําหรับผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ในไตรมาสที่ 3  ปี 2555 มีจํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40            
จํานวนทั้งหมด 15,757 ราย เมื่อจําแนกตามเขตพ้ืนที่อําเภอที่มีจํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 สูงสุด
คือ อําเภอเมืองตาก จํานวน 6,536 ราย คิดเป็นร้อยละ 41.48 ของจํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 
ทั้งหมด รองลงมาคืออําเภอบ้านตาก จํานวน 2,801 ราย (ร้อยละ 17.78) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกที่ 32 และแผนภูมิ 30)  

แผนภูมิ 30  จํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก   จําแนกรายอําเภอ 
         ไตรมาสที่ 3  ปี 2555    

 

ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาจํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ที่ขอรับสิทธิประโยชน์โดยจําแนกตาม             
สิทธิประโยชน์ พบว่ามีการจ่ายเงินทั้งสิ้น  1,183,700.00 บาท โดยกรณีเสียชีวิตมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 
700,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 59.14 ของสิทธิประโยชน์ที่จ่าย  รองลงมาคือการจ่ายเงินทดแทน       
การขาดรายได้กรณีเจ็บป่วยจํานวน 467,800.00 บาท (ร้อยละ 39.52) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 33  
และแผนภูมิ 31)  

แผนภูมิ 31  จํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ที่ขอรับสิทธิประโยชน์ จังหวัดตาก   
               จําแนกตามสิทธิประโยชน์ ไตรมาสที่ 3  ปี 2555    

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

เมืองตาก
41.48

บ้านตาก
17.78%

สามเงา
9.53

แม่ระมาด
2.66

ท่าสองยาง
2.57

แม่สอด
16.42

พบพระ
0.89

อุ้มผาง
1.67

วังเจ้า
7.00

เงินทดแทนการขาด
รายได้กรณีเจ็บป่วย

39.52เสียชีวิต
59.14

บําเหน็จชราภาพ
1.34
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 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองเช่น สถานการณ์ทางการเมืองสับสนไร้ทิศทางที่ ชัดเจนจะส่งผลถึงความเช่ือมั่นของ           
นักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ   
การจ้างงานในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเน่ืองมิอาจชะลอ
ตามภาวะการณ์ด้านเศรษฐกิจจึงส่งผลต่อการว่างงานการทํางานตํ่าระดับ นอกจากน้ีการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ต้นทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงานเหล่าน้ีล้วนเป็น
ปัจจัยที่นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงานไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้าย
แรงงานฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังน้ันการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของ
ภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวช้ีวัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษา
วิเคราะห์ ถึงสาเหตุของปัญหารวมถึงทํานายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจใน
การกําหนดแผนงานที่จะต้องทําให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงานรวมท้ัง
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนสถานการณ์แรงงานจังหวัดตากไตรมาส 3 ปี 2555   ฉบับน้ีจะขอ
นําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังน้ี 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพ กําลังแรงงาน                 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงานใน
จังหวัดตาก เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดตาก จะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2555         
อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก  มีอัตราร้อยละ 70.00  มีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1          
ปี 2555  ที่มีอัตรา 69.55 (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1  อัตราการมีส่วนร่วมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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2. อัตราการจ้างงาน 

อัตราการจ้างงานต่อกําลังแรงงานเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นภาวการณ์จ้างงาน ในตลาดแรงงานของ
จังหวัดตาก ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด สําหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก            
ซึ่งคํานวณจากผู้มีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ต่อกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัดตากใน           
ไตรมาส 2 ปี 2555พบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตราร้อยละ 47.23 โดยเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 1  ปี 2555 จะพบว่าอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้น 
ที่มีร้อยละ 43.94  

ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดส่วนที่ลดลงในไตรมาส 2 ปี 2555  กล่าวคือ          
ในไตรมาส 1 ปี 2555  มีอัตรา 56.06  ลดลงในไตรมาส 2 ปี 2555 ที่มีอัตราร้อยละ 52.77 (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2  อัตราการจ้างงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน      
ผู้ มี ง านทํ า ในภาค อุตสาหกรรมการผลิต เปรี ยบเทียบ กับจํ านวนผู้ มี ง านทํ าทั้ งหมดจะพบว่า                 
อัตราการจ้างงานในภาคผลิตมีอัตรา 52.77 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่ 1 ปี 2555 ที่มีอัตรา 56.06                
(แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาสเป็นตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์    
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจํานวนตําแหน่งงานว่างและจํานวนผู้สมัครงานโดยเมื่อวิเคราะห์
จํานวนการบรรจุงานที่สํานักงานจัดหางานจังหวัด  ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบว่าอัตราการบรรจุงานต่อตําแหน่งงานว่าง ไตรมาส 3 ปี 2555  อยู่ที่
ร้อยละ 93.40 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นกว่าไตรมาส 2 ปี 2555 ที่มีร้อยละ 89.27 ส่วนอัตราการบรรจุงานต่อ
ตําแหน่งงานว่างไตรมาสน้ีมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วน    
ร้อยละ 92.14  (แผนภูมิ 4) 

เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจํานวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 62.66 จะพบว่ามี      
อัตราเพ่ิมขึ้น จากไตรมาส 2 ปี 2555 ที่มีอัตรา 31.79 เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงทําให้เห็นภาพ                 
ว่ามีอัตราเพ่ิมขึ้น 

แผนภูมิ 4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตําแหนง่งานว่างในจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
4. อัตราการว่างงาน 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดตาก แต่ละไตรมาส       
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เน่ืองจากจังหวัดตากเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม             
ไตรมาส 1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียวส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเริ่มลดลงในไตรมาส 2  เน่ืองจากเป็นช่วงที่
กําลังแรงงานใหม่สําเร็จการศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เป็นช่วงฤดูการเกษตรประกอบ
กับกําลังแรงงานใหม่ที่สําเร็จการศึกษาเร่ิมเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงาน       
ที่ลดลง และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยับตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 4  แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว 
เน่ืองจากไตรมาส 4  เป็นช่วงฤดูเก็บเก่ียวยังต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ (แผนภูมิ 5) ดังน้ันอัตรา
การว่างงานจึงเป็นเคร่ืองช้ีวัดที่เก่ียวข้องกับปัจจัยฤดูกาล นอกจากน้ีอัตราการว่างงานจะเก่ียวข้องกับภาวะ
เศรษฐกิจและพ้ืนที่ กล่าวคือแรงงานจะมีการเคลื่อนย้ายสู่ภาคเกษตรในไตรมาสที่เป็นฤดูเพาะปลูก    
จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานตํ่า ขณะที่จังหวัดในพ้ืนที่ต้ังของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง 
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 สําหรับอัตราว่างงานในจังหวัดตากไตรมาส 2 ปี 2555  มีอัตราร้อยละ 0.99 เมื่อเปรียบเทียบกับ   
ไตรมาสที่ผ่านมามีอัตราเพ่ิมขึ้น คือในไตรมาสที่ 1 ปี 2555 มีอัตราร้อยละ 0.66   (ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิต่อไปน้ี) 

แผนภูมิ 5  อัตราการว่างงานจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
5. อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 
 จํานวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดตาก ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เมื่อ
รวมจํานวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก  บริหารจัดการอยู่ข้อมูล ณ วันที่ 
30 กันยายน 2555 มีจํานวนทั้งสิ้น 55,446 คน โดยจําแนกเป็นสัญชาติพม่า 55,382 คน คิดเป็นสัดส่วน 
ร้อยละ 99.88   รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 51 คน(ร้อยละ 0.09)  และสัญชาติลาว             
มีจํานวน 13 คน(ร้อยละ 0.02) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ในจังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ) 

 

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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6. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหน่ึงที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงานหากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของ
ลูกจ้างผู้ใช้แรงงานและส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา สําหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตาม     ข้อ
กฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอคร้ังน้ี สามารถจําแนกได้เป็นการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซึ่งพบว่าอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ 

การตรวจแรงงานในจังหวัดตากพบว่าจํานวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจจํานวนทั้งหมด     
ในไตรมาส 3 ปี 2555 ปฏิบัติถูกต้องตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงาน   ในส่วนของการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดตากพบว่าจํานวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจํานวนทั้งหมด        
ในไตรมาส 3 ปี 2555 ปฏิบัติถูกต้องตามข้อกฎหมายความปลอดภัย  (แผนภูมิ8) 

แผนภูมิ 7  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

7. สถานประกอบการที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม 
 ในส่วนของสถานประกอบการที่ เข้าสู่ ระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจาก                 
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบว่าสัดส่วนของสถานประกอบการ      
ที่เข้าสู่ระบบประกันสังคม  ในไตรมาสที่ 3  ปี 2555 มีจํานวน 1,543 แห่ง  เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส     
ที่ผ่านมามีจํานวนเพ่ิมขึ้น  ร้อยละ 1.51  คือในไตรมาสท่ี 2  ปี 2555  มีจํานวน 1,520 แห่ง                 
และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมามีจํานวนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ  5.11 
 
 

 
หมายเหตุ  
                - ข้อมูลกําลังแรงงาน ข้อมูลการมีงานทํา  ข้อมูลการว่างงาน  เป็นข้อมูลไตรมาสท่ี 2  ( เม.ย. – มิ.ย.)  ปี 2555  

         ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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                    ตารางแสดงอัตราคา่จ้างขั้นตํ่าใหม่ ซ่ึงได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ  

                     ต้ังแต่วันที่ ๑  เมษายน  ๒๕๕๕ 

ค่าจ้างขั้น
ตํ่า 

พื้นที ่

300 จังหวัดภูเก็ต  กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 
273 จังหวัดชลบุรี 
269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 
265 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
264 จังหวัดระยอง 
259 จังหวัดพังงา  
258 จังหวัดระนอง 
257 จังหวัดกระบี่ 
255 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 
254 จังหวัดลพบุรี 
252 จังหวัดกาญจนบุรี 
251 จังหวัดเชียงใหม่  และราชบุรี 
250 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 
246 จังหวัดสงขลา  และสิงห์บุรี 
244 จังหวัดตรัง 
243 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอ่างทอง 
241 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแก้ว 
240 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์  ยะลา สุราษฎร์ธานี   
239 จังหวัดนราธิวาส  อุบลราชธานี  และอุดรธานี 
237 จังหวัดนครนายก  และปัตตานี 
236 จังหวัดหนองคาย ตราด  บึงกาฬ และลําพูน    
234 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธานี  
233 จังหวัดกาฬสินธ์ุ ขอนแก่น ชัยนาท และสุพรรณบุรี   
232 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค์ บุรีรัมย์  เพชรบูรณ์  ยโสธร  ร้อยเอ็ด และสกลนคร 
230 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภู   
229 จังหวัดนครพนม  
227 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร่  มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ์  

226 จังหวัดตาก  และสุรนิทร ์
225 จังหวัดน่าน 
223 จังหวัดศรีสะเกษ 
222 จังหวัดพะเยา 

หมายเหตุ         คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง  เรื่อง  อัตราค่าจ้างข้ันตํ่า 
                         (ฉบับท่ี 6)  เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2555 เป็นต้นไป   
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ช่ือ - นามสกลุ ตําแหน่ง ท่ีตั้ง 

นางสาวบริพันธ์  ไชยวงศ์แก้ว แรงงาน จงัหวัด
ตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก   ช้ัน 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 513773 , 512896 

ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแม่สอด 

2/6 – 7  ถ.เยลลีอุ่ทิศ  ต.แมส่อด  อ.แม่สอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 
นางสาวจงด ี มีแตม้ จัดหางาน

จังหวัดตาก 
9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก          
โทร. 055 – 514569 , 514570 
71/39   ถ.ราชอทิุศ   ต.แมส่อด  อ.แม่สอด  จ.ตาก 
โทร. 055 – 534639 , 534640 

นายประเสริฐ  ปาลี สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก  ช้ัน 1   อ.เมอืง  จ.ตาก 
โทร. 055 – 511505 , 513642 
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแม่สอด 

2/6 – 7  ถ.เยลลีอุ่ทิศ  ต.แมส่อด  อ.แม่สอด  จ.ตาก 
โทร.  055 - 536729 

ว่าง ประกันสังคม
จังหวัดตาก 

ในบริเวณศาลากลางจงัหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก 
โทร.  055 – 541450 ,  541451 
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแม่สอด 

2/6 – 7  ถ.เยลลีอุ่ทิศ  ต.แมส่อด  อ.แม่สอด  จ.ตาก 
โทร. 055 - 533134 

นายชาคริตย์  เดชา        ผอ.ศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงาน
จังหวัดตาก 

5  หมู่ 9  ต.นํ้ารึม  อ.เมือง  จ.ตาก 
โทร.  055 – 515248 , 515249 
ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จกระทรวงแรงงานอําเภอแม่สอด 

2/6 – 7  ถ.เยลลีอุ่ทิศ  ต.แมส่อด  อ.แม่สอด  จ.ตาก 
โทร. 055 - 533134 

ข้อมูลหัวหน้าส่วนราชการสังกดักระทรวงแรงงานจังหวดัตาก 



 
 

 
 
ผู้สนับสนนุข้อมูล 
 นางอรัญญา   ย่ังยืนพงษ์          คลังจังหวัดตาก 
 นายพงษ์ศักด์ิ  จันทรเรืองรอง                อุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
 นายวัชระ  รัตนวิไล           พาณิชย์จังหวัดตาก 
 นายโสภณ  วิเศษสรรค ์    หัวหน้าสํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตาก 
 นายสัญชัย  ลิม้นิวัตกุล       สถิติจังหวัดตาก 

นายชาคริตย์  เดชา            ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดตาก 
นายสุชาติ  แผน่เงิน       สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 

 นางสาวจงดี  มีแต้ม                  จัดหางานจังหวัดตาก 
นางจุฑามาศ  มั่นสุวรรณ   นักวิชาการแรงงานชํานาญการ รักษาราชการแทน 

ประกันสังคมจังหวัดตาก 
 
  
 
ผู้จัดทํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทาํ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ตารางที่ 1  การจดทะเบียนของนิติบคุคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก  ไตรมาสที่ 3  ปี 2555  

 

ท่ีมา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่  2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดตาก 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาสที่ 3  ปี 2555 

 

ท่ีมา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ราย ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท แห่ง ล้านบาท
เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 0 0.00
การประมง 0 0.00
การทาํเหมืองแร่และเหมืองหิน 0 0.00
การผลิต 4 5.50 2 1.50 6 7.00
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา 1 1.00 1 1.00
การก่อสร้าง 1 1.00 5 6.00 6 7.00
การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ จกัรยานยนต ์ ของใชส่้วนบุคคลและของ
ใชใ้นครัวเรือน

9 11.20 9 13.20 18 24.40

โรงแรมและภตัตาคาร 0 0.00
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้และการคมนาคม 3 4.00 3 4.00
ตวักลางทางการเงิน 0 0.00
บริการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่าและบริการทางธุรกิจ 3 4.00 3 3.80 6 7.80
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบงัคบั 0 0.00
การศึกษา 0 0.00
การบริการดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 0 0.00
การใหบ้ริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 7 4.00 7 4.00
ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0.00
องคก์ารระหวา่งประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก 0 0.00
ไม่ระบุประเภทธุรกิจ/อ่ืนๆ 0 0.00

รวม 18 22.70 29 32.50 47 55.20

ห้างหุ้นส่วนจํากดั บริษัทมหาชนจํากดั รวม
อุตสาหกรรม

บริษัทจํากดั

เลกิกจิการ

จํานวน เงินทุน จํานวน

(โรง) (บาท) ชาย หญงิ รวม (โรง)

1 อุตสาหกรรมการเกษตร 6 192,000,000 32 3 35

2 อุตสาหกรรมอาหาร 0

3 อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 0

4 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 1 4,900,000 45 75 120

5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแต่งกาย 3 2,960,000 21 165 186

6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนงั 0

7 อุตสาหกรรมไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม้ 1 10,012,000 10 10

8 อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน 1 200,000 4 2 6

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภณัฑจ์ากกระดาษ 0

10 อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ์ 0

11 อุตสาหกรรมเคมี 0 1

12 อุตสาหกรรมปิโตเคมีและผลิตภณัฑ์ 0

13 อุตสาหกรรมยาง 0

14 อุตสาหกรรมพาลาสติก 0

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 0

16 อุตสาหกรรมโลหะ 0

17 อุตสาหกรรมผลิตภณัฑโ์ลหะ 0

18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจกัรกล 0

19 อุตสาหกรรมไฟฟ้า 0

20 อุตสาหกรรมขนส่ง 0

21 อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 9,500,000 25 165 190

13 219,572,000 137 410 547 1

จดทะเบียน

ประกอบกจิการที่

รวม

จํานวนคนงาน



 
ตารางที่  3   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสที่ 2  ปี 2555  

 

ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
  
ตารางที่  4  ผู้มีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
         5 อันดับแรก ไตรมาส 2  ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ  15  ปีขึน้ไป 213,952 216,305 430,257

      ผู้อยู่ในกาํลงัแรงงาน 175,583 125,596 301,179

           -  ผูมี้งานทาํ 167,390 122,702 290,092

           -  ผูว้า่งงาน 2,202 765 2,967

           -  กาํลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล 5,991 2,129 8,120

      ผู้ไม่อยู่ในกาํลงัแรงงาน 38,369 90,709 129,078

            -  ทาํงานบา้น 2,417 57,884 60,301

            -  เรียนหนงัสือ 18,274 14,792 33,066

            -   อ่ืน ๆยงัเด็ก  ชรา / ไม่สามารถทาํงานได้ 17,678 18,033 35,711

อตัราการเข้าสู่กาํลงัแรงงาน (%) 40.81 29.19 70.00

อตัราการจ้างงานต่อกาํลงัแรงงาน 55.58 40.74 96.32

อตัราการว่างงาน 0.73 0.25 0.99

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญงิ รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 77,934 59,072 137,006

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 77,934 59,072 137,006
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 89,456 63,630 153,086

2.  การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 996 83 1,079
3.  การผลิต 7,934 9,961 17,895
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอนํ้า 239 0 239
5. การจดัหานํ้า บาํบดันํ้าเสีย 0 0 0
6.  การก่อสร้าง 20,084 4,009 24,093

7.  การขายส่ง  การขายปลีก 20,367 17,211 37,578
8. การขนส่ง ท่ีเก็บสินคา้ 3,432 1,450 4,882
9.  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 5,511 6,621 12,132
10. ขอ้มูลข่าวสารและส่ือสาร 242 161 403
11. กิจการทางการเงินและการประกนัภยั 944 1,034 1,978
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 0 0 0
13. กิจกรรมทางวชิาชีพและเทคนิค 250 134 384
14. การบริหารและการสนบัสนุน 512 854 1,366
15. การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ 19,583 5,671 25,254
16. การศึกษา 5,022 8,357 13,379
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 2,082 3,255 5,337
18. ศิลปะความบนัเทิงนนัทนาการ 647 195 842
19. กิจกรรมบริการดา้นอ่ืนๆ 1,042 2,889 3,931
20. ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 488 1,339 1,827
21. องคก์ารระหวา่งประเทศ 81 406 487
22. ไม่ทราบ 0 0 0

รวม 167,390 122,702 290,092



 
ตารางที ่5  ผูมี้งานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 2  ปี 2555  

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่  6  ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไปท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  

          ไตรมาส 2  ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผูบ้ญัญติักฎหมาย  ขา้ราชการระดบัอาวโุส  และผูจ้ดัการ 4,810 2,364 7,174

2.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่าง ๆ 5,562 8,126 13,688

3.  ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นเทคนิคสาขาต่าง ๆ และอาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง 5,391 4,369 9,760

4.  เสมียน 4,076 5,141 9,217

5.  พนกังานบริการและพนกังานในร้านคา้และตลาด 27,208 26,611 53,819

6.  ผูป้ฏิบติังานทีมีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 68,100 55,254 123,354

7.  ผูป้ฏิบติังานดา้นความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 21,548 7,404 28,952

8.  ผูป้ฏิบติัการโรงงานและเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบ 10,549 2,362 12,911

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในดา้นการขายและการใหบ้ริการ 20,146 11,071 31,217

10.  คนงานซ่ึงมิไดจ้าํแนกไวใ้นหมวดอ่ืน 0 0 0

รวม 167,390 122,702 290,092

ระดับการศึกษา  ชาย  หญงิ  รวม 

 1.  ไม่มีการศึกษา 30,348 25,315 55,663

 2.  ตํ่ากวา่ประถมศึกษา 39,235 30,465 69,700

 3.  ประถมศึกษา 30,629 19,778 50,407

 4.  มธัยมศึกษาตอนตน้ 23,667 12,751 36,418

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 13,878 13,632 27,510

      -  สายสามญั 10,978 9,146 20,124

      -  สายอาชีวศึกษา 2,900 4,486 7,386

      -  สายวชิาการศึกษา 0 0 0

 6.  มหาวทิยาลยั 20,833 17,292 38,125

      -  สายวชิาการ 12,632 10,625 23,257

      -  สายวชิาชีพ 4,500 4,095 8,595

      -  สายวชิาการศึกษา 3,701 2,572 6,273

 7.  การศึกษาอ่ืน ๆ 8,800 3,469 12,269

 8.  ไม่ทราบ 0 0 0

 รวม 167,390 122,702 290,092



 
ตารางที่  7  ผู้มีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 2  ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที ่8  เปรียบเทียบตําแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3  ป ี2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 9  ตําแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
       ไตรมาส 3 ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 

สถานภาพการทาํงาน ชาย หญงิ รวม

 นายจา้ง 7,408 2,582 9,990

 ลูกจา้งรัฐบาล 26,380 16,406 42,786

 ลูกจา้งเอกชน 47,703 23,493 71,196

 ทาํงานส่วนตวั 57,925 31,715 89,640

 ช่วยธุรกิจครอบครัว 27,974 48,449 76,423

 การรวมกลุ่ม 0 57 57

 รวม 167,390 122,702 290,092

ชาย หญงิ ไม่ระบุ รวม ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ รวม

29 13 382 424 348 284 632 200 196 396

ตาํแหน่งงานว่าง (อตัรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

ตาํแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน

งานว่าง (อตัรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา่ 199 167 78

มธัยมศึกษา 112 236 134

ปวช. 39 31 35

- พาณิชย์ 0 9 10

- ช่าง 0 11 12

- อ่ืนๆ 39 11 13

ปวส. 41 66 52

- พาณิชย์ 0 26 25

- ช่าง 0 20 12

- อ่ืนๆ 41 20 15

อนุปริญญา 18 9 5

ปริญญาตรี 15 121 92

ปริญญาโท 0 2 0

ปริญญาเอก 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

รวม 424 632 396

วุฒิการศึกษา



 
ตารางที่ 10  ตําแหน่งงานว่างในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 11  แสดงจํานวนตําแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส  3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตาํแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน

ว่าง (อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน)

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบัอาวโุส ผูจ้ดัการ 4 13 4
2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ 11 22 11
3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง 70 69 63
4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี 119 82 114
5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้และตลาด 64 51 63
6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 0 0 0
7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ 28 36 28
8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุมเคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการประกอบการ 20 33 20
9. อาชีพงานพื้นฐาน 108 325 93
10. ผูฝึ้กงาน 0 1 0

รวม 424 632 396

ประเภทอาชีพ

ตาํแหน่งงาน บรรจุงาน
(อตัรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม 15 14
1.  เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง 15 14
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 409 382
2.  การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 14 15
3.  การผลิต 114 101
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ 0 0
5. การจดัหานํ้า การจดัการนํ้าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 0 0
6.  การก่อสร้าง 2 2
7.  การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนตแ์ละรถจกัรยานยนต์ 140 134
8.  การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินคา้ 8 8
9.  ท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร 21 19
10. ขอ้มูลข่าวสารและการส่ือสาร 8 7
11. กิจกรรมทงการเงินและการประกนัภยั 16 15
12.กิจกรรมวชิาชีพ วทิยาศาสตร์และกิจกรรมทางวชิาการ 1 1
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน 2 2
13. การบริหารราชการ การป้องกนัประเทศและการประกนัสังคมภาคบงัคบั 67 62
14. การศึกษา 2 2
15. กิจกรรมดา้นสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 13 13
16.  ศิลปะ ความบนัเทิงและนนัทนาการ 0 0
17. กิจกรรมการบริการดา้นอ่ืนๆ 1 1
18. กิจกรรมการจา้งงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคา้และบริการท่ีทาํข้ึนเองเพื่อ
ใชใ้นครัวเรือน  ซ่ึงไม่สามารถจาํแนกกิจกรรมไดอ้ยา่งชดัเจน

0 0

19. กิจกรรมขององคก์ารระหวา่งประเทศและภาคีสมาชิก 0 0
รวม 424 396

ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางที่ 12  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 13  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดร้บัอนุญาต 
         ณ เดือนกันยายน  ปี 2555 

 

ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 14 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) 
          ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

อตัรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ
15-17 6 1.42 11 1.74 8 2.02
18-24 279 65.80 231 36.55 144 36.36
25-29 70 16.51 135 21.36 99 25.00
30-39 52 12.26 151 23.89 103 26.01
40-49 11 2.59 73 11.55 30 7.58
50-59 6 1.42 30 4.75 12 3.03

60 ปีข้ึนไป 0 0.00 1 0.16 0 0.00

รวม 424 100.00 632 100.00 396 100.00

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
ช่วงอายุ

ตาํแหน่งงานว่าง

ประเภทการได้รับอนุญาต  (คน)

ประเภทส่งเสริมการลงทุน 2

ประเภทชัว่คราว 40

ประเภทมาตรา 12 ยกเวน้มติครม. 96

รวม 138

ญี่ปุ่
น

ไท
ยใ
หญ่

จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ
ษ

พม่
า

อเม
ริกั
น

จีน
ไต้
หวั
น

ฟิลิ
ปปิ
น

ออ
สเ
ตร
เลีย

สัญ
ชา
ติอื่
นๆ

1. ผูบ้ญัญติักฎหมาย ขา้ราชการระดบั
อาวโุส ผูจ้ดัการ

 -  -  -  -  -  - 1  -  -  -  - 1

2. ผูป้ระกอบวชิาชีพดา้นต่างๆ  -  - 11  - 2 1 1  - 7 1 4 27

3. ช่างเทคนิคและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้ง  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

4. เสมียน เจา้หนา้ท่ี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5. พนกังานบริการ พนกังานขายในร้านคา้
และตลาด

 -  -  -  -  - 39  -  -  -  -  - 39

6. ผูป้ฏิบติังานฝีมือดา้นการเกษตรและ
ประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7. ผูป้ฏิบติังานโดยใชฝี้มือในธุรกิจต่างๆ  -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

8. ผูป้ฏิบติังานในโรงงาน ผูค้วบคุม
เคร่ืองจกัรและผูป้ฏิบติังานดา้นการ

 -  - 1  -  -  -  -  -  -  -  - 1

9. อาชีพงานพื้นฐาน  -  -  -  -  - 37 1  -  -  - 8 46

T ผูฝึ้กงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

 X ผูป้ฎิบติังานซ่ึงมิอาจสามารถจดั
ประเภทอาชีพได้

 -  -  -  -  - 19 3  -  -  -  - 22

รวม 0 0 14 0 2 96 6 0 7 1 12 138

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม



 
ตารางท่ี 15  แรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนกันยายน  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงคเ์ดินทางไปทาํงานต่างประเทศ  
                    จังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสที ่3  ปี 2555  

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 17  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปทาํงานต่างประเทศ 
         จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสที่ 3   ปี 2555   

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 18  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ที่ได้รับอนุญาตไปทํางานต่างประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ที่เดินทางไป ไตรมาส 3   ป ี2555 

 
ท่ีมา  :   สํานักงานจัดหางานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พม่า ลาว กมัพูชา

55,382 13 51 55,446

สัญชาติ (คน)
รวม

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) ร้อยละของภาพรวม

ประถมศึกษา 29 5 34 39.53

มธัยมศึกษา 30 8 38 44.19

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 12 2 14 16.28

ปริญญาตรี 0 0 0 0.00

ปริญญาโท 0 0 0 0.00

ปริญญาเอก 0 0 0 0.00

รวม 71 15 86 100.00

วธีิการเดินทาง จํานวน ร้อยละ

Re-Entry 156 92.86
เดินทางดว้ยตนเอง 12 7.14

รวม 168 100.00

วธีิการเดินทาง จํานวน  (คน) ร้อยละ

เอเชีย 57 33.93

ตะวนัออกกลาง 50 29.76

แอฟริกา 42 25.00

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 19 11.31

รวม 168 100.00



 
ตารางที ่ 19  การรับเรื่องราวร้องทุกข์ จําแนกประเภทเรื่องราวร้องทกุข์  ไตรมาสที ่3  ป ี2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจงัหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที ่20  การรับเรื่องราวร้องทุกข์ จําแนกตามเขตพื้นที่อําเภอ  ไตรมาสที ่3  ปี 2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานแรงงานจงัหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 21  การฝึกเตรียมเข้าทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุม่อาชีพ  ไตรมาส 3   ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 

 

ประเภทเร่ืองราวร้องทุกข์ จํานวน (ราย)

รับตัว๋แลกเงินคืนภาษีไตห้วนั 1
ขอใหช่้วยเหลือแรงงานไทยในสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 1

รวม 2

จําแนกเขตพืน้ทีอ่าํเภอ จํานวน (ราย)
อาํเภอเมืองตาก 0
อาํเภอท่าสองยาง 0
อาํเภอบา้นตาก 2
อาํเภอพบพระ 0
อาํเภอแม่ระมาด 0
อาํเภอแม่สอด 0
อาํเภอสามเงา 0
อาํเภออุม้ผาง 0
อาํเภอวงัเจา้ 0

อ่ืน ๆ 0
รวม 2

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
1. ช่างก่อสร้าง  -   -
2. ช่างอุตสาหการ  - 8
3. ช่างเคร่ืองกล  -  -
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  - 5
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  - 7
6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  -
7. ธุรกิจและบริการ  - 10

รวม 0 30

กลุ่มอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางที่ 22  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 3   ป ี2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 23  การการทดสอบมาตรฐานฝมืีอแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุม่อาชีพ  
                ไตรมาส 3  ป ี2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่  24 การฝึกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุ่มอาชีพไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
1. ช่างก่อสร้าง  -  -
2. ช่างอุตสาหการ  -  -
3. ช่างเคร่ืองกล  -  -
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  -  -
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์  -  -
6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  -
7. ธุรกิจและบริการ 47 38

รวม 47 38

กลุ่มอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ
1. ช่างก่อสร้าง 0 0
2. ช่างอุตสาหการ 0 0
3. ช่างเคร่ืองกล 0 0
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 31 31
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 23 20

รวม 54 51

กลุ่มอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก
1. ช่างก่อสร้าง 129 129
2. ช่างอุตสาหการ  -  -
3. ช่างเคร่ืองกล 30 30
4. ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  -  -
5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 13 13
6. เกษตรอุตสาหกรรม  -  -
7. ธุรกิจและบริการ  -  -

รวม 172 172

กลุ่มอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางที่ 25  จํานวนสถานประกอบการและลูกจ้างทีผ่่านการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 26  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ปี 2555 
         จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 27  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําส่ัง เปรียบเทยีบ ส่งเร่ือง

(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

1 - 4  คน 32 51 35 0 86 32 0 0  -  -  -  -

5 - 9  คน 26 124 80 0 204 26 0 0  -  -  -  -

10 - 19  คน 5 62 17 0 79 5 0 0  -  -  -  -

20 - 49  คน 11 201 131 0 332 11 0 0  -  -  -  -

50 - 99  คน 2 68 64 0 132 2 0 0  -  -  -  -

100 - 199  คน 2 327 155 0 482 2 0 0  -  -  -  -

200 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 78 833 482 0 1,315 78 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างทีผ่่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดําเนินการของเจ้าหน้าที ่(แห่ง)

แนะนําชาย หญงิ เด็ก รวม

สถานประกอบการ
ท่ีผา่นการตรวจ ปฏิบติั ปฏิบติั ส่งเร่ือง

(แห่ง) ถูกตอ้ง ไม่ถูกตอ้ง ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยดุการใชเ้คร่ืองจกัร ดาํเนินคดี
1 - 4  คน 8 15 8 0 23 8 0 0  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 25 113 67 0 180 25 0 0  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 8 84 38 0 122 8 0 0  -  -  -  -  -
20 - 49  คน 14 223 217 0 440 14 0 0  -  -  -  -  -
50 - 99  คน 1 29 37 0 66 1 0 0  -  -  -  -  -

100 - 199  คน 1 18 147 0 165 1 0 0  -  -  -  -  -
200 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

รวม 57 482 514 0 996 57 0 0 0 0 0 0 0

ชาย รวม แนะนาํหญิง เด็ก
ออกคาํส่ังขนาดสถานประกอบการ

ลูกจา้งท่ีผา่นการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดาํเนินการของเจา้หนา้ท่ี (แห่ง)

สปก ลูกจ้าง
ท่ีผ่านการตรวจ ท่ีผ่านการตรวจ ส่งเร่ือง

(แห่ง) (คน) ส่งเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช้เคร่ืองจักร ดาํเนินคดี
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว ์ และการป่าไม้ 1 20 1 0  -  -  -  -  -  -
2.  การประมง 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
3. การทาํเหมืองแร่  และเหมืองหิน 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
4. การผลิต 18 320 18 0  -  -  -  -  -  -
5. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
6. การก่อสร้าง 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
7. การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต ์ รถจกัรยานยนต ์ 
ของใชส่้วนบุคคล   และของใชใ้นครัวเรือน

23 456 23 0
 -  -  -  -  -  -

8. โรงแรม  และภตัตาคาร 6 109 6 0  -  -  -  -  -  -
9. การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินคา้  และการคมนาคม 3 39 3 0  -  -  -  -  -  -
10.  การเป็นส่ือกลางทางการเงิน 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
11. กิจการดา้นอสังหาริมทรัพย ์ การใหเ้ช่า   และกิจกรรมทางธุรกิจ

5 43 5 0
 -  -  -  -  -  -

12.  การบริหารราชการ  และการป้องกนัประเทศ  รวมทั้งการ
ประกนัสังคมภาคบงัคบั

0 0 0 0
 -  -  -  -  -  -

13.  การศึกษา 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
14. งานดา้นสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
15. กิจกรรมดา้นบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ

1 9 1 0
 -  -  -  -  -  -

16.  ลูกจา้งในครัวเรือนส่วนบุคคล 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -
17.  องคก์ารระหวา่งประเทศ     และองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆและ
สมาชิก

0 0 0 0
 -  -  -  -  -  -

18.  ไม่ทราบ 0 0 0 0  -  -  -  -  -  -

รวม 57 996 57 0 0 0 0 0 0 0

ออกคําส่ัง
แนะนําไม่ถูกต้องปฏิบัติถูกต้อง

การดําเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แห่ง)ผลการตรวจ (แห่ง)

ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางที่ 28  การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมที่ส่งเสริม ไตรมาส 3  ปี 2555  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 29  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บปว่ยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ไตรมาส 3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 30  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส  3  ปี 2555 

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจงัหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

กจิกรรมทีส่่งเสริม แห่ง คน

ส่งเสริมและใหบ้ริการดา้นสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกาํหนด 12 505

ตาย สูญหาย
สูญเสียอวยัวะ

บางส่วน

หยุดงานเกนิ 3 

วนั

หยุดงานไม่เกนิ  

3  วนั

1 - 4  คน 2 2

5 - 9  คน 1 1

10 - 19  คน 1 3 1 5

20 - 49  คน 1 3 2 6

50 - 99  คน 2 2

100 - 199  คน 1 2 2 5

200 - 499  คน 1 1

500 - 999  คน 1 1

1,000  คน+ 1 1

รวม 3 0 0 11 10 24

ขนาดสถานประกอบกจิการ

ความร้ายแรง

รวม

ตาย สูญหาย สูญเสียอวยัวะ

บางส่วน

หยุดงานเกนิ

 3 วนั

หยุดงานไม่

เกนิ  3  วนั

1.  ตกจากท่ีสูง 1 2 3

2.  หกลม้  ล่ืนลม้ 0

3.  อาคารหรือส่ิงก่อสร้างพงัทบั 0

4.  วตัถุหรือส่ิงของพงัทลายหล่นทบั 2 1 3

5.  วตัถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน 2 2 4

6.  วตัถุหรือส่ิงของหนีบ/ดึง 1 1 2

7.  วตัถุหรือส่ิงของตดั/บาด/ท่ิมแทง 1 5 6

8.  วตัถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเดน็เขา้ตา 1 1 2

9.  ยกหรือเคล่ือนยา้ยของหนกั 0

10.  ประสบอนัตรายจากท่าทางการทาํงาน 0

11.  อบุติัเหตุจากยานพาหนะ 2 1 3

12.  วตัถุหรือส่ิงของระเบิด 1 1

13.  ไฟฟ้าชอ็ต 0

14.  ผลจากความร้อนสูง/สมัผสัของร้อน 0

15.  ผลจากความเยน็จดั/สมัผสัของเยน็ 0

16.  สมัผสัส่ิงมีพิษ-สารเคมี 0

17.  อนัตรายจากรังสี 0

18.  อนัตรายจากแสง 0

19.  ถูกทาํร้ายร่างกาย 0

20.  ถูกสตัวท์าํร้าย 0

21.  โรคเน่ืองจากการทาํงาน 0

22 . อ่ืน ๆ 0

รวม 3 0 0 10 11 24

สาเหตุการประสบอนัตราย
ความร้ายแรง

รวม



 
ตารางที่ 31  การใช้บริการของกองทุนประกันสงัคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนท์ดแทน 

         ไตรมาสที ่3  ป ี2555 

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 32  จํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก   จําแนกรายอําเภอ  ไตรมาสที ่3  ปี 2555    

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางที่ 33  จํานวนผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ที่ขอรับสิทธิประโยชน์ จังหวัดตาก    
                จําแนกตามสทิธิประโยชน์  ไตรมาสที ่3  ปี 2555    

 
ท่ีมา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท

1. เจบ็ป่วย 1,250 9.95

2.  คลอดบุตร 350 7.25

3. ทุพพลภาพ 201 0.76

4. ตาย 23 1.28

5.  สงเคราะห์บุตร 14,187 6.04

6. ชราภาพ 162 4.72

7. วา่งงาน 1,401 3.95

รวม 17,574 33.95

อาํเภอ
          จํานวนผู้ประกนัตนมาตรา 40             

 (คน)
เมืองตาก 6,536
บา้นตาก 2,801
สามเงา 1,502
แม่ระมาด 419
ท่าสองยาง 405
แม่สอด 2,587
พบพระ 141
อุม้ผาง 263
วงัเจา้ 1,103

รวม 15,757

ประเภทสิทธิประโยชน์
จํานวนผู้ประกนัตนที่

ขอรับสิทธิประโยชน์ 

(ราย)

     จํานวนเงินทีจ่่าย   

(บาท)

1. เงินทดแทนการขาดรายไดก้รณีเจบ็ป่วย 423 467,800.00
2.  ทุพพลภาพ  -  -
3. เสียชีวติ 35 700,000.00
4. บาํเหน็จชราภาพ 86 15,900.00

รวม 544 1,183,700.00



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


