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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาสท่ี 4 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ป 2554 รายละเอียด

สรุปไดดังนี้ 
สภาพเศรษฐกิจ 

โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยูกับสาขาเกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม สาขาอุตสาหกรรม        
(การผลิต)สาขาการขายปลีก ขายสงฯ สาขาการทําเหมืองแรและยอยหิน และสาขาบริหารราชการ       
แผนดินฯ เปนสําคัญภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตากเดือนธันวาคม 2554 อยูในภาวะขยายตัว      
ท้ังดานอุปทานและดานอุปสงค โดยพิจารณาจาก 

ดานอุปทาน สาขาเกษตรกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจาก 
นโยบายรับจํานําขาวของรัฐบาลท่ีมีจุดประสงค เพื่อยกระดับราคาขาวเปลือกภายในประเทศ                 
และภาวะอากาศท่ีแปรปรวนผิดปกติ ทําใหผลผลิตขาวออกสูตลาดตํ่า เปนปจจัยหลักท่ีผลักดัน                
ใหราคาขาวสูงข้ึน ประกอบกับความตองการของตลาดยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง สาขาอุตสาหกรรม   
โดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากความตองการของตลาดมีอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
เคร่ืองแตงกาย เส้ือผาสําเร็จรูป ประกอบกับภาคการเกษตรมีการขยายตัวดี ทําใหมีการขยายตัว             
ของอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร ภาวะการทองเท่ียวโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจาก    
เปนชวงฤดูกาลทองเท่ียวและจังหวัดตากมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท้ังการจัดงานตากสิน   
มหาราชานุสรณและงานกาชาดจังหวัดตาก ประจําป 2554 และการจัดงานเคานตดาวนสงทายปเกา
ตอนรับปใหมท่ีสันเข่ือนภูมิพล ประกอบกับเม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2554 ประเทศพมาประกาศเปดดาน    
ผานแดนฝงเมียวดี สงผลทางจิตวิทยาดานบวกตอการทองเท่ียว ทําใหนักทองเท่ียวหล่ังไหลเขาเขา   
จังหวัดตาก เพิ่มข้ึนจากปกอนท่ีมีการปดดานผานแดน รวมท้ังจังหวัดตากไดรับผลพลอยจากการ           
จัดงานราชพฤกษ 2012 ท่ีจังหวัดเชียงใหมสวนสาขาเหมืองแรและยอยหิน โดยรวมอยูในภาวะชะลอตัว 
เนื่องจากผูประกอบการ ไดมีการผลิตแรใหเปนไปตามแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับความตองการ        
ของตลาด ในขณะท่ีสาขาปศุสัตว โดยรวมอยูในภาวะหดตัวเนื่องจากปริมาณการผลิตโคลดลงไมเพียงพอ
ตอความตองการของตลาดท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

ดานอุปสงค การบริโภคเอกชนอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากเปนชวงฤดูกาลทองเท่ียว                
และจังหวัดตาก มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว ประกอบกับเม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2554        
ประเทศพมาประกาศเปดดานผานแดนฝงเมียวดี ทําใหนักทองเท่ียวหล่ังไหลเขาเขาจังหวัดตากเพ่ิมข้ึน
จากปกอน รวมท้ังจังหวัดตากไดรับผลพลอยจากการจัดงานราชพฤกษ 2012 ท่ีจังหวัดเชียงใหม            
การลงทุนเพื่อการผลิตภาคเอกชนโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากผลกระทบจากมหาอุทกภัย
คล่ีคลายลง ทําใหนักลงทุนเร่ิมคลายความวิตกกังวลตอสถานการณ ภาวะการกอสรางในจังหวัดตาก
โดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากประชาชนและผูประกอบการไดมีความตองการกอสรางเพิ่มข้ึน
หลังจากท่ีชะลอการกอสรางลงในชวงท่ีเกิดวิกฤติมหาอุทกภัย ประกอบกับวัสดุอุปกรณกอสราง              
มีจําหนายตามภาวะปกติหลังจากขาดตลาดในชวงเดือนกอนหนา ดานการคาชายแดน(ไทย-พมา)         



 
โดยภาพรวมอยูในภาวะขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจากสถานการณชายแดนไดกลับเขาสูภาวะปกติ         
มีการเปดดานพรมแดนแมสอด – เมียวดี เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2554 ท่ีผานมา   
การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 24 ราย รวมเงินลงทุน 136,562,000 บาท  จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 9 ราย  และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 15 ราย  
การจดทะเบียนโรงงาน     
 มีการจดทะเบียนโรงงานรวมทั้งส้ิน 14 โรง  รวมเงินลงทุน 17,615,000 บาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 385 คน และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  
 จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป  จํานวน 425,487  คน   ซ่ึงมีผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน            
จํานวน 310,429 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา  308,456  คน ผูวางงาน  1,973  คน 
การมีงานทํา  

ผูมีงานทํามีจํานวน 308,456 คน คิดเปนรอยละ 99.36 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  จําแนกเปน
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  160,435  คน  คิดเปนรอยละ 52.01 ของผูมีงานทํา   และเปนผูท่ีทํางาน    
นอกภาคเกษตรกรรม  148,021 คน  คิดเปนรอยละ 47.99  ของผูมีงานทํา 
การวางงาน 

ผูวางงานมีจํานวน 1,973 คน คิดเปนรอยละ 0.64 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  
การสงเสริมการมีงานทํา                                                                                                                                                      

1. จัดหางานในประเทศ    จังหวัดตากมี ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
จํานวน 276 อัตรา  ระบุเปนเพศชาย 30 อัตรา  เพศหญิง 8 อัตรา  และไมระบุ  238  อัตรา   สวนตําแหนง
งานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 40.58 (112 อัตรา)  รองลงมา
เปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 30.07 (83 อัตรา) ในสวนของ  ผูลงทะเบียนสมัครงาน           
มีจํานวน 489 คน   เปนเพศชาย รอยละ  51.74 เพศหญิง รอยละ 48.26 ประเภทอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียน
สมัครงานมากท่ีสุด    คือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 38.85 ( 190 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 20.65 ( 101 คน) และมีผูไดรับ  การบรรจุงาน จํานวน 255 คน 
เปนเพศชาย รอยละ 45.88  เพศหญิงรอยละ 54.12 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือเสมียน 
เจาหนาท่ี  รอยละ 32.16  (82 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด        
รอยละ 31.37  (80 คน) 

2. การควบคุมการทํางานของคนตางดาว   คนตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย     
ในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังส้ิน 296 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว 
จํานวน 157 คน (รอยละ 53.04)  รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 136 คน  
(รอยละ 45.95) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 3  คน  (รอยละ 1.01)  
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 ปจจุบัน จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม.  ป 2549  จังหวัดตาก   จําแนก
ตามสัญชาติ มีจํานวนท้ังส้ิน 55,445 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  มีสัดสวนถึง       
รอยละ  99.890 (55,384 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.087  ( 48 คน) ขณะท่ีแรงงาน      
สัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 0.023 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตากไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ 
ดังนี้     การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวนท้ังส้ิน 94 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด
คือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 48.94 (จํานวน 46 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   รองลงมาคือ   
กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 18.09 (จํานวน 17 คน)   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน 
272 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร รอยละ 39.34 (จํานวน 107 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ  รอยละ 30.51 (จํานวน 83 คน)  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน  70  คน 
โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร รอยละ 72.86 (จํานวน 51 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ รอยละ 27.14 (จํานวน 19 คน)  การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 217คน 
โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 88.48 (จํานวน 192 คน) 
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางกอสราง รอยละ 11.52 (จํานวน 25 คน)  
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 139 แหง 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 5,151 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 42.45 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 74.82 ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 25.18  การตรวจความปลอดภัยใน
การทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 66 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 
6,935 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยรอยละ 34.85 ( 23 แหง)  
และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 65.15 ( 43 แหง)   
การประกันสังคม                                                                                                                                                

1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  
จํ านวน  1 ,151 ราย   ซ่ึ ง มีจํ านวนลูกจ าง  11,711  คน  และมี เ งินสมทบกองทุนเ งินทดแทน                 
ท้ังหมด  30,000 บาท           

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน มีท้ังส้ิน 31 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 32.26  รองลงมา                   
เปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน  จํานวน  7 ราย (รอยละ 22.58) 
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2. กองทุนประกันสังคม   จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยูในกองทุนประกันสังคม 

จํานวน 1,486 แหง ซ่ึงมีจํานวนผูประกันตน 19,178 คน มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน 
จํานวน 7,503 ราย พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน 22.06 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 
7.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.22 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตร
จายเงินประโยชนทดแทน 5.01 ลานบาท (รอยละ 22.71)  
การเรียกรองสิทธิประโยชนของคนงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 จังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของคนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังหมด 9 ราย          
ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมารับบริการสูงสุดคือ การรับต๋ัวแลกเงินภาษีประเทศไตหวัน จํานวน 5 ราย 
คิดเปนรอยละ 55.56 ของผูมารับบริการ 
อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดตาก 
 อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดตาก ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554          

วันละ  162 บาท 
 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3   ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2554 

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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ขอมูลพื้นฐานจังหวัดตาก 

 ขนาดและที่ตัง้ 

  จังหวดัตากมีเนื้อท่ีประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร             
มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพืน้ท่ีกวางใหญเปนอันดับ 2 ของ
ภาคเหนือรองจากจังหวดัเชียงใหม และพ้ืนท่ีดังกลาวแบงเปนพื้นท่ีปาไมจํานวน 7,801,250 ไร คิดเปน
รอยละ 76.08 ของพื้นท่ีท้ังหมด และเปนพืน้ท่ีถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร คิดเปนรอยละ 9.37 
ของพื้นท่ีท้ังหมด 

 อาณาเขตติดตอ 

  จังหวดัตากมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดงันี้ 

  ทิศเหนือ            ติดตอกับ จงัหวัดแมฮองสอน  
    เชียงใหม ลําพูนและลําปาง 

  ทิศใต                ติดตอกับจังหวัดกําแพงเพชร   
    อุทัยธานี นครสวรรคและ กาญจนบุรี 

  ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ จังหวดัสุโขทัย 

  ทิศตะวนัตก     ติดตอกับประเทศสหภาพพมา  
   โดยมีแมน้ําเมยเปน  พรมแดน 

 ประชากรและการปกครอง  

  1. จังหวดัตากมีประชากรทั้งส้ิน 529,041 คน  เปนชาย 268,335 คน  เปนหญิง  260,706 คน  
มีประชากรชาวเขา 6 เผา ไดแก เผาแมว ลีซอ เยา กระเหรี่ยง อีกอและมูเซอ  

  2. การปกครองมีโครงสรางการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ แบงออกเปน 9 อําเภอ                  
63 ตําบล   559 หมูบาน 

  3. การบริหารราชการสวนทองถ่ินมีดังนี ้
 - องคการบริหารสวนจังหวัด  1 แหง มีพืน้ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีท้ังจังหวัด 
 - เทศบาลนคร  1  แหง 
 - เทศบาลเมือง  1  แหง 
 - เทศบาลตําบล  15  แหง 
 - องคการบริหารสวนตําบล  มี 51 แหง 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
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ตารางท่ี 1  ขอมูลการปกครองทองท่ี และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก 

 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2554 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบดวยปาไมและเทือกเขามีพื้นท่ีราบสําหรับ
การเกษตรนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางฝงตะวันตกของแมน้ําปงเปนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซอน 
แบงจังหวัดตากออกเปน 2 สวน คือ 

 ดานตะวันออก  ประกอบดวย 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจา     มีพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,557,925 ไร  คิดเปน 34.70%       
ของพื้นท่ี   ท้ังจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคดานนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนท่ี ซ่ึงปกคลุม
ไปดวยปาโปรงและปาเบญจพรรณ 

 ดานตะวันตก   ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด   แมระมาด  พบพระ            
ทาสองยาง และอุมผาง มีพื้นท่ีท้ังส้ิน 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร คิดเปน 65.30%      
ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ลักษณะภูมิภาคนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนท่ี  ปกคลุมดวย      
ปาโปรง  ปาดงดิบและปาสน 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน  เร่ิมต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว  เร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ 
 

อาํเภอ ตําบล หมูบาน ประชากร

ทัง้หมด
ชาย หญงิ

เมืองตาก 14 104 99,278 49,356 49,922

บานตาก 7 79 45,516 22,526 22,990

สามเงา 6 46 32,194 15,923 16,271

แมระมาด 6 57 48,739 24,823 23,916

ทาสองยาง 6 67 62,217 32,260 29,957

แมสอด 10 88 120,373 61,405 58,968

พบพระ 5 54 61,393 31,592 29,801

อุมผาง 6 36 28,281 14,842 13,439

วงัเจา 3 28 31,050 15,608 15,442

รวม 63 559 529,041 268,335 260,706
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ดัชนีราคาผูบริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการท่ีคํานวณ   
จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 240 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
เคร่ืองนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการส่ือสาร  
การบันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดตาก ไดผลดังนี้ 
        1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2554 
        ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนธันวาคม 2554 เทากับ 112.77 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2554 เทากับ 113.31 ลดลงรอยละ 0.48 ถาเทียบกับเดือนธันวาคม 2553 สูงข้ึน
รอยละ 3.53 และเทียบเฉล่ียท้ังป 2554 เทียบกับป 2553 สูงข้ึนรอยละ 3.81  
        2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2554 
        ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เทากับ 100 สําหรับเดือนธันวาคม 2554 เทากับ 124.5 
และเดือนพฤศจิกายน 2554 เทากับ 125.9 
        3. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2554 เม่ือเทียบกับ 
         3.1 เดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงรอยละ 1.1  
         3.2 เดือนธันวาคม 2553 สูงข้ึนรอยละ 3.8 
         3.3 เฉล่ียท้ังป 2554 เทียบกับป 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.4 
        4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2554 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลง
รอยละ 1.1 (เดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงรอยละ 0.2) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
ลดลงรอยละ 2.0 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 
         4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 2.0 จากการปรับตัวลดลงของราคา
สินคาหมวดผักและผลไม รอยละ 7.8 (กะหลํ่าปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะนา ผักชี มะเขือ ถ่ัวฝกยาว 
ตนหอม หัวหอมแดง กระเทียม สมเขียวหวาน สับปะรด มะมวง กลวยน้ําวา) เนื่องจากเร่ิมกลับเขาสูภาวะ
ปกติ และสภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย หมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 5.5 (ไขไก ไขเปด) สําหรับ
สินคาท่ีมีราคาสูงข้ึนตามตนทุนการผลิต ไดแก ขาวสาร เนื้อสุกร ปลาและสัตวน้ํา กาแฟสําเร็จรูป 
น้ําอัดลม เปนตน  
         4.2 ดัชนีราคาสินคาอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 เปนผลจากการปรับ
ราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงลดลงในประเทศทําใหราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงลดลงเม่ือเทียบกับเดือน
กอนหนา รอยละ 1.2  
        5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2553 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 3.8 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงข้ึน
ของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 6.6 ไดรับผลกระทบมาจาก เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  
รอยละ  12.0 ไขและผลิตภัณฑนม  รอยละ  4.3 ผักและผลไม  รอยละ  5.7 เคร่ืองประกอบอาหาร             
ร อยละ  10.3 เ ค ร่ืองดื่ ม ไม มี แอลกอฮอล  ร อยละ  1.9 อาหารบ ริโภค -ในบ าน  ร อยละ  17.0                      
และอาหารบริโภค-นอกบาน รอยละ 24.4 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึน    
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รอยละ 0.8 โดยการสูงข้ึนของหมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา รอยละ 3.5 หมวดเคหะสถาน รอยละ 4.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 2.7  
        6. ถาพิจารณาดัชนีเฉล่ียท้ังป 2554 เทียบกับป 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.4 สาเหตุจากการสูงข้ึน        
ของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 7.5 ตามการสูงข้ึนของ หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 
รอยละ 10.0 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 6.1 ผักและผลไม รอยละ 7.9 เคร่ืองประกอบอาหาร              
รอยละ 22.4 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.9 อาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 10.1 อาหารบริโภค-
นอกบาน รอยละ 16.8 และจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.2                
โดยการสูงข้ึนของดัชนีราคาน้ํามันเช้ือเพลิง รอยละ 7.1 คากระแสไฟฟา รอยละ 8.0 เช้ือเพลิงในบาน      
รอยละ 29.5 คาน้ําประปา รอยละ 5.8 และราคาวัสดุกอสราง รอยละ 0.6 เปนตน ( รายละเอียดตามตารางท่ี 2 ) 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินคา เดือนธันวาคม 2554 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 54 พ.ย. 54 ธ.ค. 53
ม.ค .-

ธ .ค . 54

ธ.ค .

54/พ.ย.

 54

ธ.ค.54/

ธ .ค .53

 ม.ค.54-ธ.ค .54   

 เทียบกับ    

ม.ค.53-ธ.ค.53
ดัชนีราคาผูบริโภค 124.5 125.9 120.0 125.3 -1.1 3.8 4.4

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 157.8 161.1 148 158.2 -2.0 6.6 7.5

หมวดอื่น ๆ  ที่ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 101.0 101.1 100.2 102.1 -0.1 0.8 1.2

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 108.8 108.7 103.7 107.1 0.1 4.9 2.5

อัตราการเปล่ียนแปลง

หมวด

ดัชนี
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การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 24 ราย จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 9 ราย และหางหุนสวนจํากัด 15 ราย  อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล   
ต้ังใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การไฟฟา แกสและการประปา จํานวน  6  ราย  (2) ขายสง     
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 6 ราย  
(3) การกอสราง จํานวน 4 ราย     
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมพบวามีทุนการจดทะเบียนท้ังส้ิน 136.562 ลานบาท        
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 123.00 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 
13.562 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแกธุรกิจบริการดานอสังหาริมทรัพย 
การใหเชาและบริการทางธุรกิจ ท่ีมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 100.012 ลานบาท  ซ่ึงเปนทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจํากัด จํานวน 100.00 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 0.012 ลานบาท  (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด พบวามีการจดทะเบียน รวม 14 โรง  รวมเงินลงทุน 
17,615,000 บาท    การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทํา ใหเกิดการจางงานเพิ่มข้ึนถึง 385 คน                  
และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
                  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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จํานวน (ราย)

อุตสาหกรรม

 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทุน คนงาน จํานวน

(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง)

อตุสาหกรรมการเกษตร 7 7,180,000 113

อตุสาหกรรมเครื่องแตงกาย 2 7,700,000 215

อตุสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 800,000 12

อตุสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 2 1,385,000 28

อตุสาหกรรมอโลหะ 1 550,000 12

อตุสาหกรรมอืน่ ๆ 1 5 2

รวม 14 17,615,000 385 2

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน
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 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 4 ป 2554 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม  2554 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 
 - กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน 
 - การสงเสริมการมีงานทํา 
 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 - การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 - การประกันสังคม 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2554 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป          
จํานวนท้ังส้ิน 425,487 คน  โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ      
เพศหญิง มีจํานวน 213,790 คน คิดเปนรอยละ 50.25  ขณะท่ีเพศชายมี 211,697 คน คิดเปนรอยละ 49.75 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3)  โดยผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปทั้งหมดพบวาเปนผูอยูใน          
กําลังแรงงานมีจํานวน 310,429 คน คิดเปนรอยละ 72.96 ขณะท่ีมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน                
จํานวน 115,058 คน (รอยละ 27.04) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
แผนภูมิ 1  ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานการณ แรงงานจังหวัดตาก 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
425,487  คน 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 
        310,429  คน 

ผูมีงานทํา  308,456  คน 

ผูวางงาน  1,973  คน 

อื่นๆ  40,095  คน 

เรียนหนังสือ 35,047 คน 

ทํางานบาน  39,916  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
       115,058  คน 
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 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 425,487 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
310,429 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 308,456 คน คิดเปนรอยละ 99.36 ของผูอยูในกําลังแรงงาน
ท้ังหมด และเปนผูวางงาน 1,973 คน (รอยละ 0.64)   

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน ในไตรมาสน้ีจะพบวาเพศชายมีอัตราการจางงาน
สูงกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 55.74 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 43.62 และเม่ือพิจารณา
ในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน                
มีอัตรารอยละ 99.36  สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.64    
โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายรอยละ 0.56  ขณะท่ีเพศหญิง           
รอยละ 0.07   ท้ังนี้อัตราการวางงานในไตรมาสนี้มีอัตราท่ีเทากันกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีอัตราวางงาน
ภาพรวม รอยละ 0.64  สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานซ่ึงมีจํานวน 115,058 คน พบวา
เปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และเด็ก คนชราท่ีไมสามารถทํางานได โดยมีสัดสวน คือรอยละ 9.38 , 
8.24 และ 9.42 ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ตามลําดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3                   
และตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี  3   ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 211,697 213,790 425,487

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 174,778 135,651 310,429

           -  ผูมีงานทํา 173,036 135,420 308,456

           -  ผูวางงาน 1,742 231 1,973

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 36,919 78,139 115,058

            -  ทํางานบาน 621 39,295 39,916

            -  เรียนหนังสือ 17,833 17,214 35,047

            -   อ่ืน ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 18,465 21,630 40,095

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 41.08 31.88 72.96

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 55.74 43.62 99.36

อัตราการวางงาน 0.56 0.07 0.64
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 สําหรับผูมีงานทํา 308,456 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 160,435 คน คิดเปนรอยละ 52.01
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนเพิ่มข้ึนกวาไตรมาสที่ 2 ป 2554 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม           
มีจํานวน 148,021 คน (รอยละ 47.99 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 2 ป 2554            
มีจํานวนลดลง โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง  การขายปลีก         
มากท่ีสุด มีจํานวน 39,510 คน  คิดเปนรอยละ 26.96 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมา
คือ  การผลิต มีจํานวน 20,917 คน รอยละ 14.13  การกอสราง จํานวน 18,560 คน รอยละ 12.54           
และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 16,383  คน รอยละ 11.07 (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 4  และแผนภูมิ 2) 
แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2554 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 138,626 คน รอยละ 44.94                
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 49,580 คน รอยละ 16.07     (3) อาชีพข้ันพื้นฐาน  ตาง 
ๆในดานการขายและใหบริการ 42,691 คน รอยละ 13.84 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 34,975 คน รอยละ 11.34 และ  (5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  12,468 คน รอยละ 4.04 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 3 ป 2554 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวา
ประถมศึกษาจํานวน 84,609 คน คิดเปนรอยละ 27.43 ของผูท่ีมีงานทํา รองลงมาเปนประถมศึกษา 
จํานวน 65,704 คน (รอยละ 21.30)  ผูไมมีการศึกษา จํานวน 39,469 คน  (รอยละ 12.80)  )  มหาวิทยาลัย 
จํานวน 32,814 คน (รอยละ 10.34)  มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 35,864 คน (รอยละ 11.63) การศึกษา
อ่ืนๆ จํานวน 26,339 คน (รอยละ 8.54) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 23,657 คน (รอยละ 7.67)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญมีสถานภาพการทํางานสวนตัว          
รอยละ 33.98 (104,807 คน)  รองลงมาคือลูกจางเอกชน รอยละ 28.48 (87,840 คน) ชวยธุรกิจครอบครัว 
รอยละ 22.91 (70,680 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 11.28 (34,781 คน)  นายจาง รอยละ 3.25 (10,037 คน) 
และการรวมกลุม รอยละ 0.10 (311 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3  ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

ไมมีการศึกษา 
12.80

ตํ่ากวาประถมศึกษา 
27.43

ประถมศึกษา 
21.30

มัธยมศึกษาตอนตน 
11.63

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
7.67

มหาวิทยาลัย
10.64

การศึกษาอ่ืน ๆ  
8.54

 นายจาง 
3.25  ลูกจางรัฐบาล 

11.28

 ลูกจางเอกชน 
28.48 ทํางานสวนตัว 

33.98

 ชวยธุรกิจ
ครอบครัว 

22.91

 การรวมกลุม 
0.10
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน      
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในชวงไตรมาสท่ี 4 ( ตุลาคม – ธันวาคม 
2554 )   มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 276 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลง 
รอยละ 13.21    จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 318 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียน
สมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 489 คน เพิ่มข้ึน รอยละ 2.73 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี  จํานวน 476 คน 
ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 255 คน  ลดลงรอยละ 12.97 จากไตรมาสท่ี 3          
ป 2554  ท่ีมีจํานวน 293  คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6 ) 

แผนภูมิ 6  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3  ป 2554 – ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 4 นี้พบวาเปนชาย 30 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.87         
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 8 อัตรา (รอยละ 2.90) และไมระบุเพศ 238 อัตรา           
รอยละ 86.23    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8  และแผนภูมิ 7 ) 

แผนภูมิ 7  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังส้ิน 489 คน   
เปนชาย 253 คน คิดเปนรอยละ 51.74 และเปนหญิง 236 คน คิดเปนรอยละ 48.26  และการบรรจุงาน             
มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังส้ิน 255 คน  กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชายมีสัดสวนรอยละ 45.88 
(117 คน) และเพศหญิงมีรอยละ 54.12 (138 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ  

                 ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 40.58  (112 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา 
รอยละ 30.07 (82 อัตรา)    ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  รอยละ 22.46 (62 อัตรา)  ปริญญาตรี รอยละ 
6.88 (19 อัตรา)  ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 
48.47 (237 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  รอยละ24.34  (119 อัตรา)               
ระดับปริญญาตรี รอยละ 15.13 (74 อัตรา)  ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 11.86 (58 อัตรา)   
และผูบรรจุงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 58.82 (150 อัตรา) รองลงมาเปน ประถมศึกษาและ
ตํ่ากวา รอยละ  15.29 (39 อัตรา)   ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ  14.12 (36 อัตรา)                  
และระดับปริญญาตรี รอยละ 11.76 ( 30 อัตรา) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9และแผนภูมิ 9)                                      
แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ อาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี               

รอยละ 31.88 (88 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด             
รอยละ 29.35 (81 อัตรา)  

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 190 คน (รอยละ 38.85)   
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด รอยละ 20.65 (101 อัตรา)  

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี รอยละ 32.16 (82 อัตรา)  
รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคาและตลาด มีจํานวน 80 คน (รอยละ 31.37)   
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10  และแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก          
ในไตรมาส 4  ป 2554 คือ  (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต             
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 151 อัตรา (รอยละ 62.40 )   ( 2) การผลิต  51 อัตรา             
(รอยละ 21.07)   (3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 19  อัตรา (รอยละ 7.85)   (4) การกอสราง 
13 อัตรา  (รอยละ 5.37)  (5) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  8 อัตรา (รอยละ 3.31)                   
ซ่ึงสอดคลองกับการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ (1) การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 143 อัตรา               
(รอยละ 62.17 )   ( 2) การผลิต  47 อัตรา (รอยละ 20.43) (3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน    
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19 อัตรา (รอยละ 8.26)   (4) การกอสราง 13 อัตรา (รอยละ 5.65)  (5) การบริหารราชการ                      
การปองกันประเทศ  8  อัตรา ( รอยละ 3.48 )       (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 และตารางท่ี 2  ) 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป       
ตองการสูงสุด 122 อัตรา (รอยละ 44.20) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป  67 อัตรา (รอยละ 24.28)                 
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีจํานวน 150 คน(รอยละ 30.67)  รองลงมา
เปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ มีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 144 คน (รอยละ 29.45)  ขณะท่ีผูมีอายุ 18 – 24 ป    
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 102 คน (รอยละ 40.00)   รองลงมาคือชวงอายุ 30 - 39 ป              
จํานวน 64  คน (รอยละ 25.10)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต 151 62.40 143 62.17
การผลิต 51 21.07 47 20.43
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนนุ 19 7.85 19 8.26
การกอสราง 13 5.37 13 5.65
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 8 3.31 8 3.48

รวม 242 100.00 230 100.00

บรรจุงาน
ประเภทอุตสาหกรรม

ตําแหนงงานวาง

อายุ 18-24  ป
40.00

อายุ 25-29 ป
22.75

อายุ 30-39 ป
25.10

อายุ 40-49ป
8.63

อยุ 50-59 ป
3.53
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การควบคุมการทํางานของคนตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2554       
มีจํานวนท้ังส้ิน 296  คน โดยสวนใหญเปนประเภทที่อนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 157 คน      
(รอยละ 53.04) รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน136  คน (รอยละ 45.95)   
และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 3  คน  (รอยละ 1.01) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 13  
และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

       ณ เดือนธันวาคม   2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 เ ม่ือศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  พบวามีสัดสวนเ พ่ิมข้ึน  รอยละ  112.95                      
จากเดือนกันยายน ป2554 ท่ีมีจํานวน 139  คน โดยแรงงานตางดาวเพิ่มข้ึนเปนประเภทช่ัวคราวและ
ประเภทมาตรา 12  ยกเวนตามมติ ครม. 

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา 
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญเปนเปนผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได รอยละ 56.42 (167 คน) ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย                      
รองลงมาเปนผูประกอบอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 27.03 (80 คน) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 14  และแผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทสงเสรมิ
การลงทนุ

1.01

ประเภทชั่วคราว
53.04

ประเภทมาตรา 
12 ยกเวนมติ
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)         

ในจังหวัดตากมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 37.16 รองลงมาคือสัญชาติอ่ืนๆ     
มีจํานวน 78 คน (รอยละ 26.35)  
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พมา ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนท้ังส้ิน 55,445 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  
มีสัดสวนถึงรอยละ 99.890 (55,384 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.087 (48 คน) ขณะท่ี
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คนคิดเปนรอยละ 0.023 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15           
และแผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การคุมครองการหางานในตางประเทศ            

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ีมีจํ านวนท้ัง ส้ิน  52  คน                    
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวามีจํานวนลดลง รอยละ 48.51  ซ่ึงในไตรมาส 3 ป 2554                
มีจํานวน 101 คน 

 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีถึง
รอยละ 50.00 (26 คน) ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา คิดเปน           
รอยละ 26.92 (14 คน)  และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 21.15 (11 คน)        
ขณะท่ีระดับปริญญาตรี  มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 16  และแผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดตาก 
         จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา
99.890

ลาว
0.023

กัมพชูา
0.087

ประถมศึกษา
26.92

มัธยมศึกษา
50.00

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา
21.15

ปริญญาตรี
1.92

รวม
52 คน

 19 



 
 ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 4 ป 2554 พบวามีจํานวน 182 คน      
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกคร้ังหนึ่ง                   
โดยการตออายุสัญญา  จํานวน  182 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนผูท่ีไดรับอนุมัติเดินทาง         
ไปทํางานตางประเทศ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 17  และแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
                    จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4 ป 2554  สวนใหญจะไปทํางาน     
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 40.66  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 48 คน รอยละ 26.37 ตะวันออกกลาง จํานวน 38 คน  รอยละ 20.88         
และภูมิภาคอ่ืน ๆ  จํานวน 22 คน รอยละ 12.09  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 18  และแผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี  4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

Re-Entry
100.00%

เอเชีย
40.66

ตะวันออกกลาง
20.88

แอฟริกา
26.37

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
12.09
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 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของ
คนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ  รวมท้ังหมด 9 ราย  ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมารับบริการสูงสุด
คือ การรับต๋ัวแลกเงินภาษีประเทศไตหวัน จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 55.56 ของผูมารับบริการ
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 19 และแผนภูมิ 18) 

   แผนภูมิ 18  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี  4   ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 เม่ือจําแนกตามพ้ืนท่ีผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกขโดยจําแนกเปนเขตอําเภอสูงสุดคืออําเภอบานตาก 
จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกข  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 20 
และแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
 
 
 

การรับ ต๋ัวแลกเงินภาษี
ประเทศไตหวัน

55.56

ขอใหติดตามเงินภาษี
ประเทศไตหวัน

11.11

ขอรับประโยชนเ งิน
บํานาญประเทศเกาหลี

22.22

สมัครงานเพื่อไปทํางาน
ตางประเทศกับสาย

นายหนาจัดหางานจาย
คาบริการแลวไมได

เดินทาง
11.11

อําเภอบานตาก
66.67

อําเภอสามเงา
11.11

อําเภอวังเจา
11.11

อําเภอแมสอด
11.11
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ในรอบไตรมาส 4 ป 2554 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก             
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน                    
และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม     
ประเทศตาง ๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน     
โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 4 ป 2554 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสนี้ จํานวนท้ังส้ิน 94 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขา
ทํางานสูงสุดคือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 48.94 (จํานวน 46 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   
รองลงมาคือ   กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 18.09 (จํานวน 17 คน)    (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 21 และแผนภูมิ 20)  
แผนภูมิ 20 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังส้ิน 272 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือ กลุมอาชีพ
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 39.34 (จํานวน 107 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมา
คือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  รอยละ 30.51 (จํานวน 83 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 
และแผนภูมิ 21)  
แผนภูมิ 21  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2554 พบวามีผูเขารับ       
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังส้ิน  70  คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐาน      
ฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 72.86 (จํานวน 51 คน)     
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 27.14 (จํานวน 19 คน)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 23      และแผนภูมิ 22)  
แผนภูมิ 22  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกอาชีพเสริม  
สําหรับการฝกอาชีพเสริมในไตรมาส 4  ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 217คน 

โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 88.48 (จํานวน 192 คน) 
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางกอสราง รอยละ 11.52 (จํานวน 25 คน) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 24 และแผนภูมิ 23)  
แผนภูมิ 23  การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน       
เพื่อยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง       
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง      
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ             
จากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง 
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ไดคือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน    
ใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 4  ป 2554 (ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2554) สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 139  แหง มีลูกจางท่ีผาน
การตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวมทั้งหมด 5,151 คน จําแนกเปนชาย 1,843 คน (รอยละ 35.78)       
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด  หญิง 3,308 คน (รอยละ 64.22 )  ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดใหญ คือขนาด 1 – 4  คน  คิดเปนรอยละ 42.45  (59 แหง) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการ   ขนาด 20 – 49 คน รอยละ 17.99  (25 แหง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25         
และตาราง 3)  
ตารางท่ี 3  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่านการตรวจ ทีผ่านการตรวจ
(แหง) (คน)

1 - 4  คน 59 153
5 - 9  คน 24 166

10 - 19  คน 5 70
20 - 49  คน 25 745
50 - 99  คน 10 709

100 - 199  คน 8 1,071
200 - 499  คน 8 2,237
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 0 0

รวม 139 5,151

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 74.82 (จํานวน 104 แหง)          
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 25.18  
(จํานวน 35 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน  ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการ         
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติ         
ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการดําเนินการของเจาหนาท่ีซ่ึง
เปนการใหการแนะนําใหปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองตอไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25  และแผนภูมิ 24 )  

แผนภูมิท่ี 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย                
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ       
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยาง             
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน  ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง 
ในไตรมาสท่ี 4  ป 2554  ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน       
จังหวัดตาก  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 66 แหง ลูกจางท่ีผาน         
การตรวจท้ังส้ิน 6,935 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26  และตาราง 4)  
ตารางท่ี 4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ไตรมาส  4  ป 2554 จําแนกตาม
สถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ
(แหง) (คน)

1 - 4  คน 10 25
5 - 9  คน 8 55

10 - 19  คน 3 45
20 - 49  คน 18 568
50 - 99  คน 10 698

100 - 199  คน 14 2,389
200 - 499  คน 2 791
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 1 2,364

รวม 66 6,935
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การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ จํานวน 66 แหง  พบวาสถานประกอบการท่ีผาน      

การตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 23 แหง คิดเปนรอยละ 34.85 
ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจฯ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 5 ) 
ตารางท่ี 5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก 
           ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ป 2554  คือประเภทการผลิต     
มีจํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 60.61 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )   

ตารางท่ี 6   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 4  ป 2554 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง
(แหง) (แหง)

1 - 4  คน 10 6
5 - 9  คน 8 7

10 - 19  คน 3 0
20 - 49  คน 18 5
50 - 99  คน 10 2

100 - 299  คน 14 1
300 - 499  คน 2 1
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 1 1

รวม 66 23

สถานประกอบการ อัตรา
ทีผ่านการตรวจ การปฏิบัติ

(แหง) ไมถูกตอง

การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 2 1 1 1.52

การผลิต 40 9 31 46.97
การขายสง  การขายปลีก 14 7 7 10.61

โรงแรม  และภัตตาคาร 1 1 0 0.00

การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  3 1 2 3.03

การเปนสื่อกลางทางการเงิน 3 2 1 1.52
กิจการดานอสังหารมิทรพัย  การใหเชา 3 2 1 1.52

รวม 66 23 43 65.15

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง
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กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย   ปจจุบันจังหวัดตาก                
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแมสอด 

กองทุนเงินทดแทน  
 ไตรมาส 4 ป 2554 จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จํานวน 1,151 ราย  ซ่ึงมีจํานวนลูกจาง 11,711 คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด 30,000 บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2554            

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน            
มีท้ังส้ิน 31 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการ                      
ท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 32.26  รองลงมาสถานประกอบการท่ีมี            
ลูกจาง 10 - 19 คน  จํานวน  7 ราย (รอยละ 22.58)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28 และแผนภูมิ 25)  

แผนภูมิ 25  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554  

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน มีจํานวนท้ังส้ิน 31 คน ตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 67.74 (จํานวน 21 คน) ของผูท่ี
ประสบอันตรายตามประเภทความรายแรง รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 25.81 (จํานวน 8 คน) 
และกรณีเสียชีวิต  รอยละ 6.45 (จํานวน 2 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28  และแผนภูมิ 26)  

แผนภูมิ 26  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
          จําแนกประเภทตามความรายแรง  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554   

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายสวนใหญ คือ        
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 32.26 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด                     
รองลงมาวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน 5 คน  (16.13)  และวัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็น
เขาตา  จํานวน 5 คน (รอยละ 16.13)  ซ่ึงตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับความรุนแรงหรือประเภทความ
รายแรงท่ีพบวามีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน สูงสุด (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29  และแผนภูมิ 27)  

แผนภูมิ 27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

ตาย
6.45 หยุดงานเกิน 3 วัน

25.81

หยุดงานไมเกิน  
3  วัน
67.74

ตกจากท่ีสูง
3.23

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หลนทับ

9.68 วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/
ชน

16.13

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง
9.68

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/
ท่ิมแทง

6.45

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเขาตา

16.13

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
32.26

ไฟฟาช็อต
3.23

อ่ืน ๆ
3.23
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การใชบริการกองทุนประกันสังคม  

สําหรับประเภทประโยชนทดแทนในไตรมาสที่ 4  ป 2554 มีผูมาใชบริการขอรับประโยชน
ทดแทน จํานวน 7,503 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตนใชบริการสูงสุด
ไดแกกรณีสงเคราะหบุตร สูงสุดมีจํานวน 4,424 ราย คิดเปนรอยละ 58.96 ของผูใชบริการทั้งหมด 
รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย จํานวน 2,225 ราย (รอยละ 29.65)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 30 
และแผนภูมิ 28)  

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3  ป 2554  มีผูมาใชบริการเพิ่มข้ึน รอยละ  20.72 
 แผนภูมิ 28  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
         ไตรมาสท่ี 4  ป 2554     

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 
พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  22.06 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 7.99 ลานบาท           
คิดเปนรอยละ 36.22 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  และกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนรองลงมา     
คือกรณีคลอดบุตร จายเงินประโยชนทดแทน 5.01 ลานบาท (รอยละ 22.71) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 30  และแผนภูมิ 29)  
 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3  ป 2554  ปริมาณการจายเงินกองทุนเพิ่มข้ึน รอยละ 9.21 
แผนภูมิ 29  การจายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
             ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองเชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจนจะสงผลถึงความเช่ือม่ันของ          
นักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ   
การจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจ
ชะลอตามภาวะการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานการทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้                     
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใช
แรงงานเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู       การเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบ
การจางงาน การเคล่ือนยายแรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน        จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด 
พรอมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห       ถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบ
ตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานจังหวัดตากไตรมาส 4 ป 2554   ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพ กําลังแรงงาน                 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดตาก เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดตาก จะพบวาในไตรมาส 3 ป 2554     
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก  มีอัตรารอยละ 72.96  มีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2          
ป 2554  ที่มีอัตรา 70.29 (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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2. อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงาน ในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตาก วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก      
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตากใน       
ไตรมาส 3 ป 2554พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตรารอยละ 52.01 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ป 2554 จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดสวน
เพิ่มข้ึน ท่ีมีรอยละ 47.13   

สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 3 ป 2554  กลาวคือ          
ในไตรมาส 2 ป 2554   มีอัตรา 52.87  ลดลงในไตรมาส 3 ป 2554 ท่ีมีอัตรารอยละ 47.99 (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2  อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน      
ผู มี งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเ ทียบกับจํ านวนผู มี งานทํา ท้ังหมดจะพบว า                    
อัตราการจางงานในภาคผลิตมีอัตรา 47.99 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ี 2 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 52.87                
(แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวน  การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4       
ป 2554  อยูท่ีรอยละ 92.39 โดยมีอัตราเพิ่มข้ึนกวาไตรมาส 3 ป 2554 ท่ีมีรอยละ 92.14 สวนอัตรา         
การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน
มาท่ีมีอัตราสวนเทากับ 91.67 (แผนภูมิ 4) 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 52.15 จะพบวามี      
อัตราลดลง จากไตรมาส 3 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 61.55 เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพ                   
วามีอัตราลดลง 

แผนภูมิ 4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

4. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตาก แตละไตรมาส     
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตากเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม             
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2  เนื่องจากเปนชวงท่ี
กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตรา        
การวางงานท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะเร่ิมขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4  แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4  เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 
5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน        
จะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กลาวคือแรงงานจะมีการเคล่ือนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส        
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ท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 
 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดตากไตรมาส 3 ป 2554  มีอัตรารอยละ 0.64  (ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิตอไปนี้) 

แผนภูมิ 5  อัตราการวางงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา 
ลาว กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก  บริหารจัดการ
อยูขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 มีจํานวนท้ังส้ิน 55,445 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 55,384 คน 
คิดเปนสัดสวน รอยละ 99.89   รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 48 คน(รอยละ 0.09)                   
และสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน(รอยละ 0.02) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ) 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็น
ถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม     
ขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอคร้ังนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 

การตรวจแรงงานในจังหวัดตากพบวาไตรมาส 4  มีอัตรารอยละ 74.64 และเม่ือเปรียบเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมามีอัตราเพิ่มข้ึนซ่ึงในไตรมาส  4 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 10.34  ในสวนของ  
การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดตาก พบวาไตรมาส 4  มีอัตรารอยละ 65.15 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับ  ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราลดลง ซ่ึงในไตรมาส  4 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 87.50 
(แผนภูมิ8) 
แผนภูมิ 8  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

7. สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
 ในสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจาก                      
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบวาสัดสวนของสถานประกอบการ   
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  ในไตรมาสท่ี 4  ป 2554 มีจํานวน 1,486 แหง  เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส     
ท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน  รอยละ 1.23  คือในไตรมาสท่ี 3  ป 2554 มีจํานวน 1,468 แหง                      
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน รอยละ  1.68 
 
 

 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3  ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2554  

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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                    ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่าํใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

                     ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔ 

 
 

หมายเหตุ        คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางขั้นตํ่า 
                        (ฉบับที่ 5) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553  
 

 ค่าจ้างข้ันตํ่า พ้ืนท่ี
221 จังหวัดภูเก็ต

215 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรสาคร และสมุทรปราการ
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

189 จังหวัดระยอง
186 จังหวัดพงังา
185 จังหวัดระนอง

184 จังหวัดกระบี่ 
183 จังหวัดนครราชสีมา  ปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี

181 จังหวัดกาญจนบุรี
180 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุรี
179 จังหวัดจันทบุรี  และเพชรบุรี
176 จังหวัดสิงหบุรี และสงขลา

175 จังหวัดตรัง
174 จังหวัดอางทอง  นครศรีธรรมราช 
173 จังหวัดชุมพร  พทัลุง   สตูล  เลย   และสระแกว

172 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ยะลา  สุราษฎรธานี   และสมุทรสงคราม
171 จังหวัดนราธิวาส  อุดรธานี  และอุบลราชธานี            
170 จังหวัดนครนายก  และปตตานี   

169 จังหวัดตราด  ลําพนู  และหนองคาย        
169 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธานี
167 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท  และสุพรรณบุรี    
166 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค  บุรีรัมย  เพชรบูรณ   ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร

165 จังหวัดชัยภูมิ   มุกดาหาร  ลําปาง   สุโขทัย   และหนองบัวลําภู
164 จังหวัดนครพนม 
163 จังหวัดพจิิตร  พษิณุโลก  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  อํานาจเจริญ  และอุตรดิตถ

162 จังหวัดตาก   สุรนิทร
161 จังหวัดนาน
160 จังหวัดศรีสะเกษ

159 จังหวัดพะเยา
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ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ที่ต้ัง 

นางสาวบริพันธ  ไชยวงศแกว แรงงาน 
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก   ชั้น 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 513773 , 512896 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายประพันธ  วศิษิฏจินดา จัดหางาน
จังหวัดตาก 

9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก          

โทร. 055 – 514569 , 514570 

71/39   ถ.ราชอุทศิ   ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 – 534639 , 534640 

นายประเสริฐ  ปาลี สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก  ชัน้ 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 511505 , 513642 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร.  055 - 536729 

นายจํารัส  กิจจาวทิย ประกันสังคม
จังหวัดตาก 

ในบริเวณศาลากลางจังหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก 

โทร.  055 – 541450 ,  541451 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายชาคริตย  เดชา ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดตาก 

5  หมู 9  ต.น้ํารึม  อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร.  055 – 515248 , 515249 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

ขอมูลหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก 



 
 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 
 นางอรัญญา   พรรณพิพัฒน           คลังจังหวัดตาก 
 นายพงษศักดิ์  จันทรเรืองรอง                  อุตสาหกรรมจังหวดัตาก 
 นายวัชระ  รัตนวิไล           พาณิชยจังหวดัตาก 
 นายโสภณ  วิเศษสรรค    หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
 นายสัญชัย  ล้ิมนิวัตกุล       สถิติจังหวัดตาก 

นายชาคริตย  เดชา                 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดัตาก 
นายประเสริฐ  ปาลี       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 

 นายประพันธ  วิศิษฏจินดา                จัดหางานจังหวดัตาก 
นายจํารัส   กิจจาวิทย   ประกันสังคมจังหวดัตาก 

 
  
 
ผูจัดทํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทาํ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ตารางท่ี 1  การจดทะเบียนของนิตบุิคคลตัง้ใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554   

 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        ไตรมาสท่ี 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0.000
การประมง 0 0.000
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 3.00 1 3.000
การผลิต 2 15.00 1 0.100 3 15.100
การไฟฟา  แกสและการประปา 2 2.00 4 4.300 6 6.300
การกอสราง 1 1.00 3 3.000 4 4.000
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จกัรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครวัเรอืน

2 2.00 4 3.650 6 5.650

โรงแรมและภัตตาคาร 0 0.000
การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 0.500 1 0.500
ตัวกลางทางการเงิน 0 0.000
บรกิารดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชาและบรกิารทางธุรกิจ 1 100.00 1 0.012 2 100.012
การบรหิารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0.000
การศึกษา 0 0.000
การบรกิารดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0.000
การใหบรกิารชุมชน  สังคม  และบรกิารสวนบุคคลอืน่ ๆ 1 2.000 1 2.000
ลูกจางในครวัเรอืนสวนบุคคล 0 0.000
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ ๆ  และสมาชิก 0 0.000
ไมทราบ 0 0.000

รวม 9 123.00 15 13.562 24 136.562

หางหุนสวนจํากัด บรษิัทมหาชนจํากัด รวม
อุตสาหกรรม

บรษิัทจํากัด

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทุน จํานวน

(โรง) (บาท) ชาย หญิง รวม (โรง)

1 อุตสาหกรรมการเกษตร 7 7,180,000 86 27 113

2 อุตสาหกรรมอาหาร 0

3 อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 0

4 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0

5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย 2 7,700,000 50 165 215

6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 0

7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 800,000 10 2 12

8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 2 1,385,000 17 11 28

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ 0

10 อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ 0

11 อุตสาหกรรมเคมี 0

12 อุตสาหกรรมปโตเคมีและผลิตภัณฑ 0

13 อุตสาหกรรมยาง 0

14 อุตสาหกรรมพาลาสติก 0

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 550,000 6 6 12

16 อุตสาหกรรมโลหะ 0

17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 0

18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 0

19 อุตสาหกรรมไฟฟา 0

20 อุตสาหกรรมขนสง 0

21 อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 5 5 2

14 17,615,000 174 211 385 2

จดทะเบียน

ประกอบกิจการท่ี

รวม

จํานวนคนงาน



 
ตารางท่ี  3   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
ตารางท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
         5 อันดับแรก ไตรมาส 3  ป 2554 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 211,697 213,790 425,487

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 174,778 135,651 310,429

           -  ผูมีงานทํา 173,036 135,420 308,456

           -  ผูวางงาน 1,742 231 1,973

           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 36,919 78,139 115,058

            -  ทํางานบาน 621 39,295 39,916

            -  เรียนหนังสือ 17,833 17,214 35,047

            -   อื่น ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 18,465 21,630 40,095

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 41.08 31.88 72.96

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 55.74 43.62 99.36

อัตราการวางงาน 0.56 0.07 0.64

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 89,645 70,790 160,435

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 89,645 70,790 160,435
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 83,391 64,630 148,021

2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 3,082 88 3,170
3.  การผลิต 9,708 11,209 20,917
4.  การไฟฟา  กาซ  และไอน้ํา 906 474 1,380
5. การจัดหานํ้า บําบัดน้ําเสีย 419 0 419
6.  การกอสราง 16,300 2,260 18,560

7.  การขายสง  การขายปลีก 18,484 21,026 39,510
8. การขนสง ที่เก็บสินคา 5,617 275 5,892
9.  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3,390 7,408 10,798
10. ขอมูลขาวสารและส่ือสาร 83 0 83
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,341 332 1,673
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 94 714 808
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,274 158 1,432
14. การบริหารและการสนับสนุน 663 663
15. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 11,969 4,414 16,383
16. การศึกษา 5,656 5,435 11,091
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,397 4,120 6,517
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 693 1,253 1,946
19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,315 2,354 3,669
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 3,110 3,110
21. องคการระหวางประเทศ 0
22. ไมทราบ 0

รวม 173,036 135,420 308,456



 
ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3  ป 2554  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  6  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  

          ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 3,507 498 4,005

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,767 7,521 12,288

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 5,245 3,993 9,238

4.  เสมียน 1,557 3,028 4,585

5.  พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 20,779 28,801 49,580

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 77,123 61,503 138,626

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 25,843 9,132 34,975

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 9,820 2,648 12,468

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบรกิาร 24,395 18,296 42,691

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 0 0 0

รวม 173,036 135,420 308,456

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา 20,327 19,142 39,469

 2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา 39,861 44,748 84,609

 3.  ประถมศึกษา 39,709 25,995 65,704

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน 25,800 10,064 35,864

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,346 8,311 23,657

      -  สายสามัญ 11,715 7,309 19,024

      -  สายอาชีวศึกษา 3,530 1,002 4,532

      -  สายวิชาการศึกษา 101 0 101

 6.  มหาวิทยาลัย 16,340 16,474 32,814

      -  สายวิชาการ 8,142 9,827 17,969

      -  สายวิชาชีพ 6,496 4,671 11,167

      -  สายวิชาการศึกษา 1,702 1,976 3,678

 7.  การศึกษาอืน่ ๆ 15,653 10,686 26,339

 8.  ไมทราบ 0 0 0

 รวม 173,036 135,420 308,456



 
ตารางท่ี  7  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 9  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม

 นายจาง 7,989 2,048 10,037

 ลูกจางรัฐบาล 22,313 12,468 34,781

 ลูกจางเอกชน 54,584 33,256 87,840

 ทํางานสวนตัว 64,791 40,016 104,807

 ชวยธุรกิจครอบครัว 23,359 47,321 70,680

 การรวมกลุม 0 311 311

 รวม 173,036 135,420 308,456

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

30 8 238 276 253 236 489 117 138 255

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 62 119 39

มัธยมศึกษา 112 237 150

ปวช. 36 26 17

- พาณิชย 2 9 8

- ชาง 0 10 7

- อ่ืนๆ 34 7 2

ปวส. 29 29 16

- พาณิชย 1 15 10

- ชาง 0 13 5

- อ่ืนๆ 28 1 1

อนุปริญญา 18 3 3

ปริญญาตรี 19 74 30

ปริญญาโท 0 1 0

ปริญญาเอก 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

รวม 276 489 255

วุฒิการศกึษา



 
ตารางท่ี 10  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 11  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส  4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส ผูจดัการ 1 6 1
2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ 5 12 2
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 21 44 19
4. เสมียน เจาหนาที่ 88 65 82
5. พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรานคาและตลาด 81 101 80
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพื้นฐาน) 1 1 1
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 15 44 14
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครือ่งจกัรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 11 26 11
9. อาชีพงานพื้นฐาน 53 190 45
10. ผูฝกงาน

รวม 276 489 255

ประเภทอาชีพ

ตําแหนงงาน บรรจุงาน
(อัตรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม 12 4
1.  เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 12 4
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 264 251
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 4 3
3.  การผลิต 51 47
4.  การไฟฟา  กาซ  ไอนํ้าและระบบการปรบัอากาศ 0 0
5. การจัดหาน้ํา การจัดการนํ้าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 0 0
6.  การกอสราง 13 13
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต 151 143
8.  การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 0 0
9.  ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร 4 4
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0
11. กิจกรรมทงการเงินและการประกันภัย 2 2
12.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 1 1
12. กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนุน 19 19
13. การบรหิารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 8 8
14. การศึกษา 1 1
15. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 7 7
16.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0
17. กิจกรรมการบรกิารดานอ่ืนๆ 3 3
18. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารที่ทําข้ึนเองเพ่ือ
ใชในครวัเรอืน  ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

0 0

19. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0
รวม 276 255

ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางท่ี 12  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต 
         ณ เดือนธันวาคม  ป 2554 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 14  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ
15-17 0 0.00 1 0.20 0 0.00
18-24 122 44.20 150 30.67 102 40.00
25-29 67 24.28 101 20.65 58 22.75
30-39 45 16.30 144 29.45 64 25.10
40-49 35 12.68 74 15.13 22 8.63
50-59 5 1.81 18 3.68 9 3.53

60 ปข้ึนไป 2 0.72 1 0.20 0 0.00

รวม 276 100.00 489 100.00 255 100.00

ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
ชวงอายุ

ตําแหนงงานวาง

ประเภทการไดรบัอนุญาต  (คน)

ประเภทสงเสริมการลงทุน 3

ประเภทชั่วคราว 157

ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 136

รวม 296
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1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ

 -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  -  -  -  - 2 28 2  - 2  -  - 34

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

4. เสมียน เจาหนาท่ี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5. พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรานคา
และตลาด

 -  -  -  -  - 80  -  -  -  -  - 80

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง (แปรรปูขั้นพื้นฐาน)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  -  - 6  -  -  -  -  -  -  -  - 6

เครือ่งจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ

 -  - 7  -  -  -  -  -  -  -  - 7

9. อาชีพงานพื้นฐาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

T ผูฝกงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

 X ผูปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได

2  - 12 13 25 2 11  - 9 15 78 167

รวม 2 0 27 13 27 110 13 0 11 15 78 296

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม



 
ตารางท่ี 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนธันวาคม  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
                    จังหวัดตาก  จําแนกตามระดบัการศึกษา  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554  

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 17  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
         จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 4   ป 2554   

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 18  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา ลาว กัมพูชา

55,384 13 48 55,445

สัญชาติ (คน)
รวม

ระดับการศกึษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม

ประถมศึกษา 11 3 14 26.92

มัธยมศึกษา 16 10 26 50.00

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 7 4 11 21.15

ปรญิญาตรี 1 0 1 1.92

ปรญิญาโท 0 0 0 0.00

ปรญิญาเอก 0 0 0 0.00

รวม 35 17 52 100.00

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ

Re-Entry 182 100.00

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ

เอเชีย 74 40.66

ตะวันออกกลาง 38 20.88

แอฟริกา 48 26.37

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 22 12.09

รวม 182 100.00



 
ตารางท่ี  19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี 4 ป 2554   

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 20  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพืน้ท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554  

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 21  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทเรือ่งราวรองทุกข จํานวน (ราย)

การรับต๋ัวแลกเงินภาษีประเทศไตหวัน 5
ขอใหติดตามเงินภาษีประเทศไตหวัน 1
ขอรับประโยชนเงินบํานาญประเทศเกาหลี 2
สมัครงานเพ่ือไปทํางานตางประเทศกับสายนายหนาจัดหางานจายคาบริการแลวไมได
เดินทาง

1

รวม 9

จําแนกเขตพื้นทีอํ่าเภอ จํานวน (ราย)
อําเภอเมืองตาก 0
อําเภอทาสองยาง 0
อําเภอบานตาก 6
อําเภอพบพระ 0
อําเภอแมระมาด 0
อําเภอแมสอด 1
อําเภอสามเงา 1
อําเภออุมผาง 0
อําเภอวังเจา 1

อ่ืน ๆ 0
รวม 9

ผูเขารบัการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง  -  -
2. ชางอตุสาหการ 14  -
3. ชางเคร่ืองกล 17  -
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 14  -
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป 3  -
6. เกษตรอตุสาหกรรม  -  -
7. ธุรกิจและบริการ 46  -

รวม 94 0

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางท่ี 22  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 23  การการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ  
                    ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  24 การฝกอาชพีเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง 16 16
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเคร่ืองกล 66 66
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 107 107
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 83 70

รวม 272 259

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอตุสาหการ 0 0
3. ชางเคร่ืองกล 0 0
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 51 48
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอตุสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 19 17

รวม 70 65

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 25 25
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเครือ่งกล 0 0
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบรกิาร 192 192

รวม 217 217

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางท่ี 25  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 26  การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการจังหวัดตาก  ไตรมาส 4  ป 2554 
          จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 27  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเร่ือง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

1 - 4  คน 59 69 84 0 153 59 0 0  -  -  -  -

5 - 9  คน 24 98 68 0 166 24 0 0  -  -  -  -

10 - 19  คน 5 40 30 0 70 3 2 2  -  -  -  -

20 - 49  คน 25 449 296 0 745 10 15 15  -  -  -  -

50 - 99  คน 10 353 356 0 709 4 6 6  -  -  -  -

100 - 199  คน 8 269 802 0 1,071 1 7 7  -  -  -  -

200 - 499  คน 8 565 1,672 0 2,237 3 5 5  -  -  -  -

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 139 1,843 3,308 0 5,151 104 35 35 0 0 0 0

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

แนะนําชาย หญงิ เด็ก รวม

สถานประกอบการ
ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ สงเร่ือง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยุดการใชเครือ่งจักร ดําเนินคดี
1 - 4  คน 10 9 16 0 25 6 4 4  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 8 38 17 0 55 7 1 1  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 3 26 19 0 45 0 3 3  -  -  -  -  -
20 - 49  คน 18 280 288 0 568 5 13 13  -  -  -  -  -
50 - 99  คน 10 336 362 0 698 2 8 8  -  -  -  -  -

100 - 199  คน 14 593 1,796 0 2,389 1 13 13  -  -  -  -  -
200 - 499  คน 2 132 659 0 791 1 1 1  -  -  -  -  -
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

1,000  คน+ 1 494 1,870 0 2,364 1 0 0  -  -  -  -  -

รวม 66 1,908 5,027 0 6,935 23 43 43 0 0 0 0 0

หญงิ เดก็
ออกคําสั่งขนาดสถานประกอบการ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย รวม แนะนํา

สปก ลูกจาง
ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ สงเร่ือง

(แหง) (คน) สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร ดําเนินคดี
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
2.  การประมง 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
3. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 2 63 1 1 1  -  -  -  -  -
4. การผลิต 40 6,423 9 31 31  -  -  -  -  -
5. การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
6. การกอสราง 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  
ของใชสวนบคุคล   และของใชในครวัเรอืน

14 313 7 7 7  -  -  -  -  -

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 1 3 1 0 0  -  -  -  -  -
9. การขนสง  สถานทีเ่ก็บสินคา  และการคมนาคม 3 13 1 2 2  -  -  -  -  -
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 3 20 2 1 1  -  -  -  -  -
11. กิจการดานอสังหารมิทรพัย  การใหเชา   และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 100 2 1 1  -  -  -  -  -

12.  การบรหิารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมทัง้การ
ประกันสังคมภาคบงัคับ

0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
14. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
15. กิจกรรมดานบรกิารชุมชน  สังคม  และการบรกิารสวนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

16.  ลูกจางในครวัเรอืนสวนบคุคล 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
17.  องคการระหวางประเทศ     และองคการตางประเทศอ่ืน ๆและ
สมาชิก

0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

รวม 66 6,935 23 43 43 0 0 0 0 0

ออกคําสั่ง
แนะนําไมถูกตองปฏิบัติถูกตอง

การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง)ผลการตรวจ (แหง)

ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางท่ี 28  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 29  สาเหตุการประสบอันตรายเนือ่งจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส  4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตาย สูญหาย
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน 3 

วัน

หยุดงานไมเกิน  

3  วัน

1 - 4  คน 0

5 - 9  คน 1 2 3

10 - 19  คน 2 1 4 7

20 - 49  คน 2 8 10

50 - 99  คน 1 4 5

100 - 199  คน 1 1 2

200 - 499  คน 1 2 3

500 - 999  คน 1 1

1,000  คน+ 0

รวม 2 0 0 8 21 31

ขนาดสถานประกอบกิจการ

ความรายแรง

รวม

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน

 3 วัน

หยุดงานไม

เกิน  3  วัน

1.  ตกจากที่สูง 1 1

2.  หกลม  ล่ืนลม 0

3.  อาคารหรอืส่ิงกอสรางพังทับ 0

4.  วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหลนทับ 3 3

5.  วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน 2 3 5

6.  วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง 2 1 3

7.  วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 2 2

8.  วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมีกระเด็นเขาตา 5 5

9.  ยกหรอืเคล่ือนยายของหนัก 0

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 3 5 10

12.  วัตถุหรอืส่ิงของระเบิด 0

13.  ไฟฟาช็อต 1 1

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0

17.  อันตรายจากรงัสี 0

18.  อันตรายจากแสง 0

19.  ถูกทํารายรางกาย 0

20.  ถูกสัตวทําราย 0

21.  โรคเน่ืองจากการทํางาน 0

22 . อ่ืน ๆ 1 1

รวม 2 0 0 8 21 31

รวมสาเหตุการประสบอันตราย
ความรายแรง



 
ตารางท่ี 30  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

         ไตรมาสท่ี 4  ป 2554    

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท

1. เจ็บปวย 2,225 7.99

2.  คลอดบุตร 250 5.01

3. ทุพพลภาพ 63 0.39

4. ตาย 19 1.01

5.  สงเคราะหบุตร 4,424 3.80

6. ชราภาพ 118 1.92

7. วางงาน 404 1.94

รวม 7,503 22.06



 
 
 
 


