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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาสท่ี 4 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ป 2554 รายละเอียด

สรุปไดดังนี้ 
สภาพเศรษฐกิจ 

โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยูกับสาขาเกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม สาขาอุตสาหกรรม        
(การผลิต)สาขาการขายปลีก ขายสงฯ สาขาการทําเหมืองแรและยอยหิน และสาขาบริหารราชการ       
แผนดินฯ เปนสําคัญภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตากเดือนธันวาคม 2554 อยูในภาวะขยายตัว      
ท้ังดานอุปทานและดานอุปสงค โดยพิจารณาจาก 

ดานอุปทาน สาขาเกษตรกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจาก 
นโยบายรับจํานําขาวของรัฐบาลท่ีมีจุดประสงค เพื่อยกระดับราคาขาวเปลือกภายในประเทศ                 
และภาวะอากาศท่ีแปรปรวนผิดปกติ ทําใหผลผลิตขาวออกสูตลาดตํ่า เปนปจจัยหลักท่ีผลักดัน                
ใหราคาขาวสูงข้ึน ประกอบกับความตองการของตลาดยังคงมีอยูอยางตอเนื่อง สาขาอุตสาหกรรม   
โดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากความตองการของตลาดมีอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอุตสาหกรรม
เคร่ืองแตงกาย เส้ือผาสําเร็จรูป ประกอบกับภาคการเกษตรมีการขยายตัวดี ทําใหมีการขยายตัว             
ของอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวเนื่องกับการเกษตร ภาวะการทองเท่ียวโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจาก    
เปนชวงฤดูกาลทองเท่ียวและจังหวัดตากมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียวท้ังการจัดงานตากสิน   
มหาราชานุสรณและงานกาชาดจังหวัดตาก ประจําป 2554 และการจัดงานเคานตดาวนสงทายปเกา
ตอนรับปใหมท่ีสันเข่ือนภูมิพล ประกอบกับเม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2554 ประเทศพมาประกาศเปดดาน    
ผานแดนฝงเมียวดี สงผลทางจิตวิทยาดานบวกตอการทองเท่ียว ทําใหนักทองเท่ียวหล่ังไหลเขาเขา   
จังหวัดตาก เพิ่มข้ึนจากปกอนท่ีมีการปดดานผานแดน รวมท้ังจังหวัดตากไดรับผลพลอยจากการ           
จัดงานราชพฤกษ 2012 ท่ีจังหวัดเชียงใหมสวนสาขาเหมืองแรและยอยหิน โดยรวมอยูในภาวะชะลอตัว 
เนื่องจากผูประกอบการ ไดมีการผลิตแรใหเปนไปตามแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับความตองการ        
ของตลาด ในขณะท่ีสาขาปศุสัตว โดยรวมอยูในภาวะหดตัวเนื่องจากปริมาณการผลิตโคลดลงไมเพียงพอ
ตอความตองการของตลาดท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

ดานอุปสงค การบริโภคเอกชนอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากเปนชวงฤดูกาลทองเท่ียว                
และจังหวัดตาก มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการทองเท่ียว ประกอบกับเม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2554        
ประเทศพมาประกาศเปดดานผานแดนฝงเมียวดี ทําใหนักทองเท่ียวหล่ังไหลเขาเขาจังหวัดตากเพ่ิมข้ึน
จากปกอน รวมท้ังจังหวัดตากไดรับผลพลอยจากการจัดงานราชพฤกษ 2012 ท่ีจังหวัดเชียงใหม            
การลงทุนเพื่อการผลิตภาคเอกชนโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากผลกระทบจากมหาอุทกภัย
คล่ีคลายลง ทําใหนักลงทุนเร่ิมคลายความวิตกกังวลตอสถานการณ ภาวะการกอสรางในจังหวัดตาก
โดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากประชาชนและผูประกอบการไดมีความตองการกอสรางเพิ่มข้ึน
หลังจากท่ีชะลอการกอสรางลงในชวงท่ีเกิดวิกฤติมหาอุทกภัย ประกอบกับวัสดุอุปกรณกอสราง              
มีจําหนายตามภาวะปกติหลังจากขาดตลาดในชวงเดือนกอนหนา ดานการคาชายแดน(ไทย-พมา)         



 
โดยภาพรวมอยูในภาวะขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจากสถานการณชายแดนไดกลับเขาสูภาวะปกติ         
มีการเปดดานพรมแดนแมสอด – เมียวดี เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2554 ท่ีผานมา   
การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 24 ราย รวมเงินลงทุน 136,562,000 บาท  จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 9 ราย  และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 15 ราย  
การจดทะเบียนโรงงาน     
 มีการจดทะเบียนโรงงานรวมทั้งส้ิน 14 โรง  รวมเงินลงทุน 17,615,000 บาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 385 คน และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  
 จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป  จํานวน 425,487  คน   ซ่ึงมีผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน            
จํานวน 310,429 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา  308,456  คน ผูวางงาน  1,973  คน 
การมีงานทํา  

ผูมีงานทํามีจํานวน 308,456 คน คิดเปนรอยละ 99.36 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  จําแนกเปน
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  160,435  คน  คิดเปนรอยละ 52.01 ของผูมีงานทํา   และเปนผูท่ีทํางาน    
นอกภาคเกษตรกรรม  148,021 คน  คิดเปนรอยละ 47.99  ของผูมีงานทํา 
การวางงาน 

ผูวางงานมีจํานวน 1,973 คน คิดเปนรอยละ 0.64 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  
การสงเสริมการมีงานทํา                                                                                                                                                      

1. จัดหางานในประเทศ    จังหวัดตากมี ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
จํานวน 276 อัตรา  ระบุเปนเพศชาย 30 อัตรา  เพศหญิง 8 อัตรา  และไมระบุ  238  อัตรา   สวนตําแหนง
งานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 40.58 (112 อัตรา)  รองลงมา
เปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 30.07 (83 อัตรา) ในสวนของ  ผูลงทะเบียนสมัครงาน           
มีจํานวน 489 คน   เปนเพศชาย รอยละ  51.74 เพศหญิง รอยละ 48.26 ประเภทอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียน
สมัครงานมากท่ีสุด    คือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 38.85 ( 190 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 20.65 ( 101 คน) และมีผูไดรับ  การบรรจุงาน จํานวน 255 คน 
เปนเพศชาย รอยละ 45.88  เพศหญิงรอยละ 54.12 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือเสมียน 
เจาหนาท่ี  รอยละ 32.16  (82 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด        
รอยละ 31.37  (80 คน) 

2. การควบคุมการทํางานของคนตางดาว   คนตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย     
ในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังส้ิน 296 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว 
จํานวน 157 คน (รอยละ 53.04)  รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 136 คน  
(รอยละ 45.95) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 3  คน  (รอยละ 1.01)  
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 ปจจุบัน จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม.  ป 2549  จังหวัดตาก   จําแนก
ตามสัญชาติ มีจํานวนท้ังส้ิน 55,445 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  มีสัดสวนถึง       
รอยละ  99.890 (55,384 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.087  ( 48 คน) ขณะท่ีแรงงาน      
สัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 0.023 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตากไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ 
ดังนี้     การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวนท้ังส้ิน 94 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด
คือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 48.94 (จํานวน 46 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   รองลงมาคือ   
กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 18.09 (จํานวน 17 คน)   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน 
272 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร รอยละ 39.34 (จํานวน 107 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ  รอยละ 30.51 (จํานวน 83 คน)  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน  70  คน 
โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร รอยละ 72.86 (จํานวน 51 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและ
บริการ รอยละ 27.14 (จํานวน 19 คน)  การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 217คน 
โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 88.48 (จํานวน 192 คน) 
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางกอสราง รอยละ 11.52 (จํานวน 25 คน)  
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 139 แหง 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 5,151 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 42.45 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 74.82 ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 25.18  การตรวจความปลอดภัยใน
การทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 66 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 
6,935 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยรอยละ 34.85 ( 23 แหง)  
และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 65.15 ( 43 แหง)   
การประกันสังคม                                                                                                                                                

1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  
จํ านวน  1 ,151 ราย   ซ่ึ ง มีจํ านวนลูกจ าง  11,711  คน  และมี เ งินสมทบกองทุนเ งินทดแทน                 
ท้ังหมด  30,000 บาท           

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน มีท้ังส้ิน 31 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 32.26  รองลงมา                   
เปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 10 - 19 คน  จํานวน  7 ราย (รอยละ 22.58) 
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2. กองทุนประกันสังคม   จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยูในกองทุนประกันสังคม 

จํานวน 1,486 แหง ซ่ึงมีจํานวนผูประกันตน 19,178 คน มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน 
จํานวน 7,503 ราย พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน 22.06 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 
7.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ 36.22 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตร
จายเงินประโยชนทดแทน 5.01 ลานบาท (รอยละ 22.71)  
การเรียกรองสิทธิประโยชนของคนงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 จังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของคนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังหมด 9 ราย          
ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมารับบริการสูงสุดคือ การรับต๋ัวแลกเงินภาษีประเทศไตหวัน จํานวน 5 ราย 
คิดเปนรอยละ 55.56 ของผูมารับบริการ 
อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดตาก 
 อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดตาก ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554          

วันละ  162 บาท 
 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3   ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2554 

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 4 



 
 

 
ขอมูลพื้นฐานจังหวัดตาก 

 ขนาดและที่ตัง้ 

  จังหวดัตากมีเนื้อท่ีประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร             
มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพืน้ท่ีกวางใหญเปนอันดับ 2 ของ
ภาคเหนือรองจากจังหวดัเชียงใหม และพ้ืนท่ีดังกลาวแบงเปนพื้นท่ีปาไมจํานวน 7,801,250 ไร คิดเปน
รอยละ 76.08 ของพื้นท่ีท้ังหมด และเปนพืน้ท่ีถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร คิดเปนรอยละ 9.37 
ของพื้นท่ีท้ังหมด 

 อาณาเขตติดตอ 

  จังหวดัตากมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดงันี้ 

  ทิศเหนือ            ติดตอกับ จงัหวัดแมฮองสอน  
    เชียงใหม ลําพูนและลําปาง 

  ทิศใต                ติดตอกับจังหวัดกําแพงเพชร   
    อุทัยธานี นครสวรรคและ กาญจนบุรี 

  ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ จังหวดัสุโขทัย 

  ทิศตะวนัตก     ติดตอกับประเทศสหภาพพมา  
   โดยมีแมน้ําเมยเปน  พรมแดน 

 ประชากรและการปกครอง  

  1. จังหวดัตากมีประชากรทั้งส้ิน 529,041 คน  เปนชาย 268,335 คน  เปนหญิง  260,706 คน  
มีประชากรชาวเขา 6 เผา ไดแก เผาแมว ลีซอ เยา กระเหรี่ยง อีกอและมูเซอ  

  2. การปกครองมีโครงสรางการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ แบงออกเปน 9 อําเภอ                  
63 ตําบล   559 หมูบาน 

  3. การบริหารราชการสวนทองถ่ินมีดังนี ้
 - องคการบริหารสวนจังหวัด  1 แหง มีพืน้ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีท้ังจังหวัด 
 - เทศบาลนคร  1  แหง 
 - เทศบาลเมือง  1  แหง 
 - เทศบาลตําบล  15  แหง 
 - องคการบริหารสวนตําบล  มี 51 แหง 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
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ตารางท่ี 1  ขอมูลการปกครองทองท่ี และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก 

 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนกันยายน ป พ.ศ. 2554 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบดวยปาไมและเทือกเขามีพื้นท่ีราบสําหรับ
การเกษตรนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางฝงตะวันตกของแมน้ําปงเปนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซอน 
แบงจังหวัดตากออกเปน 2 สวน คือ 

 ดานตะวันออก  ประกอบดวย 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจา     มีพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,557,925 ไร  คิดเปน 34.70%       
ของพื้นท่ี   ท้ังจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคดานนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนท่ี ซ่ึงปกคลุม
ไปดวยปาโปรงและปาเบญจพรรณ 

 ดานตะวันตก   ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด   แมระมาด  พบพระ            
ทาสองยาง และอุมผาง มีพื้นท่ีท้ังส้ิน 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร คิดเปน 65.30%      
ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ลักษณะภูมิภาคนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนท่ี  ปกคลุมดวย      
ปาโปรง  ปาดงดิบและปาสน 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน  เร่ิมต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว  เร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ 
 

อาํเภอ ตําบล หมูบาน ประชากร

ทัง้หมด
ชาย หญงิ

เมืองตาก 14 104 99,278 49,356 49,922

บานตาก 7 79 45,516 22,526 22,990

สามเงา 6 46 32,194 15,923 16,271

แมระมาด 6 57 48,739 24,823 23,916

ทาสองยาง 6 67 62,217 32,260 29,957

แมสอด 10 88 120,373 61,405 58,968

พบพระ 5 54 61,393 31,592 29,801

อุมผาง 6 36 28,281 14,842 13,439

วงัเจา 3 28 31,050 15,608 15,442

รวม 63 559 529,041 268,335 260,706
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ดัชนีราคาผูบริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการท่ีคํานวณ   
จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 240 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
เคร่ืองนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการส่ือสาร  
การบันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดตาก ไดผลดังนี้ 
        1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนธันวาคม 2554 
        ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนธันวาคม 2554 เทากับ 112.77 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2554 เทากับ 113.31 ลดลงรอยละ 0.48 ถาเทียบกับเดือนธันวาคม 2553 สูงข้ึน
รอยละ 3.53 และเทียบเฉล่ียท้ังป 2554 เทียบกับป 2553 สูงข้ึนรอยละ 3.81  
        2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2554 
        ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เทากับ 100 สําหรับเดือนธันวาคม 2554 เทากับ 124.5 
และเดือนพฤศจิกายน 2554 เทากับ 125.9 
        3. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2554 เม่ือเทียบกับ 
         3.1 เดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงรอยละ 1.1  
         3.2 เดือนธันวาคม 2553 สูงข้ึนรอยละ 3.8 
         3.3 เฉล่ียท้ังป 2554 เทียบกับป 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.4 
        4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนธันวาคม 2554 เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลง
รอยละ 1.1 (เดือนพฤศจิกายน 2554 ลดลงรอยละ 0.2) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
ลดลงรอยละ 2.0 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 
         4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 2.0 จากการปรับตัวลดลงของราคา
สินคาหมวดผักและผลไม รอยละ 7.8 (กะหลํ่าปลี แตงกวา ผักกาดขาว ผักคะนา ผักชี มะเขือ ถ่ัวฝกยาว 
ตนหอม หัวหอมแดง กระเทียม สมเขียวหวาน สับปะรด มะมวง กลวยน้ําวา) เนื่องจากเร่ิมกลับเขาสูภาวะ
ปกติ และสภาพภูมิอากาศเอ้ืออํานวย หมวดไขและผลิตภัณฑนม ลดลงรอยละ 5.5 (ไขไก ไขเปด) สําหรับ
สินคาท่ีมีราคาสูงข้ึนตามตนทุนการผลิต ไดแก ขาวสาร เนื้อสุกร ปลาและสัตวน้ํา กาแฟสําเร็จรูป 
น้ําอัดลม เปนตน  
         4.2 ดัชนีราคาสินคาอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 0.1 เปนผลจากการปรับ
ราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงลดลงในประเทศทําใหราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงลดลงเม่ือเทียบกับเดือน
กอนหนา รอยละ 1.2  
        5. พิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2553 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 3.8 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงข้ึน
ของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 6.6 ไดรับผลกระทบมาจาก เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา  
รอยละ  12.0 ไขและผลิตภัณฑนม  รอยละ  4.3 ผักและผลไม  รอยละ  5.7 เคร่ืองประกอบอาหาร             
ร อยละ  10.3 เ ค ร่ืองดื่ ม ไม มี แอลกอฮอล  ร อยละ  1.9 อาหารบ ริโภค -ในบ าน  ร อยละ  17.0                      
และอาหารบริโภค-นอกบาน รอยละ 24.4 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึน    
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รอยละ 0.8 โดยการสูงข้ึนของหมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา รอยละ 3.5 หมวดเคหะสถาน รอยละ 4.5 
หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 2.7  
        6. ถาพิจารณาดัชนีเฉล่ียท้ังป 2554 เทียบกับป 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.4 สาเหตุจากการสูงข้ึน        
ของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 7.5 ตามการสูงข้ึนของ หมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา 
รอยละ 10.0 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 6.1 ผักและผลไม รอยละ 7.9 เคร่ืองประกอบอาหาร              
รอยละ 22.4 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 2.9 อาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 10.1 อาหารบริโภค-
นอกบาน รอยละ 16.8 และจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.2                
โดยการสูงข้ึนของดัชนีราคาน้ํามันเช้ือเพลิง รอยละ 7.1 คากระแสไฟฟา รอยละ 8.0 เช้ือเพลิงในบาน      
รอยละ 29.5 คาน้ําประปา รอยละ 5.8 และราคาวัสดุกอสราง รอยละ 0.6 เปนตน ( รายละเอียดตามตารางท่ี 2 ) 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินคา เดือนธันวาคม 2554 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ธ.ค. 54 พ.ย. 54 ธ.ค. 53
ม.ค .-

ธ .ค . 54

ธ.ค .

54/พ.ย.

 54

ธ.ค.54/

ธ .ค .53

 ม.ค.54-ธ.ค .54   

 เทียบกับ    

ม.ค.53-ธ.ค.53
ดัชนีราคาผูบริโภค 124.5 125.9 120.0 125.3 -1.1 3.8 4.4

หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 157.8 161.1 148 158.2 -2.0 6.6 7.5

หมวดอื่น ๆ  ที่ไมใชอาหารและเครื่องดื่ม 101.0 101.1 100.2 102.1 -0.1 0.8 1.2

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 108.8 108.7 103.7 107.1 0.1 4.9 2.5

อัตราการเปล่ียนแปลง

หมวด

ดัชนี
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การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 24 ราย จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 9 ราย และหางหุนสวนจํากัด 15 ราย  อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล   
ต้ังใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การไฟฟา แกสและการประปา จํานวน  6  ราย  (2) ขายสง     
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 6 ราย  
(3) การกอสราง จํานวน 4 ราย     
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมพบวามีทุนการจดทะเบียนท้ังส้ิน 136.562 ลานบาท        
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 123.00 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 
13.562 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแกธุรกิจบริการดานอสังหาริมทรัพย 
การใหเชาและบริการทางธุรกิจ ท่ีมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 100.012 ลานบาท  ซ่ึงเปนทุนจดทะเบียนของ
บริษัทจํากัด จํานวน 100.00 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 0.012 ลานบาท  (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1) 
แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด พบวามีการจดทะเบียน รวม 14 โรง  รวมเงินลงทุน 
17,615,000 บาท    การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทํา ใหเกิดการจางงานเพิ่มข้ึนถึง 385 คน                  
และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
                  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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จํานวน (ราย)

อุตสาหกรรม

 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทุน คนงาน จํานวน

(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง)

อตุสาหกรรมการเกษตร 7 7,180,000 113

อตุสาหกรรมเครื่องแตงกาย 2 7,700,000 215

อตุสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 800,000 12

อตุสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 2 1,385,000 28

อตุสาหกรรมอโลหะ 1 550,000 12

อตุสาหกรรมอืน่ ๆ 1 5 2

รวม 14 17,615,000 385 2

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน
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 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 4 ป 2554 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม  2554 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 
 - กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน 
 - การสงเสริมการมีงานทํา 
 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 - การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 - การประกันสังคม 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
กรกฎาคม – กันยายน 2554 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป          
จํานวนท้ังส้ิน 425,487 คน  โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ      
เพศหญิง มีจํานวน 213,790 คน คิดเปนรอยละ 50.25  ขณะท่ีเพศชายมี 211,697 คน คิดเปนรอยละ 49.75 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3)  โดยผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปทั้งหมดพบวาเปนผูอยูใน          
กําลังแรงงานมีจํานวน 310,429 คน คิดเปนรอยละ 72.96 ขณะท่ีมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน                
จํานวน 115,058 คน (รอยละ 27.04) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
แผนภูมิ 1  ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานการณ แรงงานจังหวัดตาก 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
425,487  คน 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 
        310,429  คน 

ผูมีงานทํา  308,456  คน 

ผูวางงาน  1,973  คน 

อื่นๆ  40,095  คน 

เรียนหนังสือ 35,047 คน 

ทํางานบาน  39,916  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
       115,058  คน 
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 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 425,487 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
310,429 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 308,456 คน คิดเปนรอยละ 99.36 ของผูอยูในกําลังแรงงาน
ท้ังหมด และเปนผูวางงาน 1,973 คน (รอยละ 0.64)   

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน ในไตรมาสน้ีจะพบวาเพศชายมีอัตราการจางงาน
สูงกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 55.74 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 43.62 และเม่ือพิจารณา
ในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน                
มีอัตรารอยละ 99.36  สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.64    
โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายรอยละ 0.56  ขณะท่ีเพศหญิง           
รอยละ 0.07   ท้ังนี้อัตราการวางงานในไตรมาสนี้มีอัตราท่ีเทากันกับไตรมาสท่ีผานมา ท่ีมีอัตราวางงาน
ภาพรวม รอยละ 0.64  สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานซ่ึงมีจํานวน 115,058 คน พบวา
เปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และเด็ก คนชราท่ีไมสามารถทํางานได โดยมีสัดสวน คือรอยละ 9.38 , 
8.24 และ 9.42 ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ตามลําดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3                   
และตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี  3   ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 211,697 213,790 425,487

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 174,778 135,651 310,429

           -  ผูมีงานทํา 173,036 135,420 308,456

           -  ผูวางงาน 1,742 231 1,973

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 0 0 0

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 36,919 78,139 115,058

            -  ทํางานบาน 621 39,295 39,916

            -  เรียนหนังสือ 17,833 17,214 35,047

            -   อ่ืน ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 18,465 21,630 40,095

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 41.08 31.88 72.96

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 55.74 43.62 99.36

อัตราการวางงาน 0.56 0.07 0.64
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 สําหรับผูมีงานทํา 308,456 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 160,435 คน คิดเปนรอยละ 52.01
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนเพิ่มข้ึนกวาไตรมาสที่ 2 ป 2554 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม           
มีจํานวน 148,021 คน (รอยละ 47.99 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 2 ป 2554            
มีจํานวนลดลง โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง  การขายปลีก         
มากท่ีสุด มีจํานวน 39,510 คน  คิดเปนรอยละ 26.96 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมา
คือ  การผลิต มีจํานวน 20,917 คน รอยละ 14.13  การกอสราง จํานวน 18,560 คน รอยละ 12.54           
และการบริหารราชการและการปองกันประเทศ จํานวน 16,383  คน รอยละ 11.07 (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 4  และแผนภูมิ 2) 
แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 2 ป 2554 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 138,626 คน รอยละ 44.94                
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 49,580 คน รอยละ 16.07     (3) อาชีพข้ันพื้นฐาน  ตาง 
ๆในดานการขายและใหบริการ 42,691 คน รอยละ 13.84 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 34,975 คน รอยละ 11.34 และ  (5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  12,468 คน รอยละ 4.04 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 3 ป 2554 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวา
ประถมศึกษาจํานวน 84,609 คน คิดเปนรอยละ 27.43 ของผูท่ีมีงานทํา รองลงมาเปนประถมศึกษา 
จํานวน 65,704 คน (รอยละ 21.30)  ผูไมมีการศึกษา จํานวน 39,469 คน  (รอยละ 12.80)  )  มหาวิทยาลัย 
จํานวน 32,814 คน (รอยละ 10.34)  มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 35,864 คน (รอยละ 11.63) การศึกษา
อ่ืนๆ จํานวน 26,339 คน (รอยละ 8.54) มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 23,657 คน (รอยละ 7.67)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญมีสถานภาพการทํางานสวนตัว          
รอยละ 33.98 (104,807 คน)  รองลงมาคือลูกจางเอกชน รอยละ 28.48 (87,840 คน) ชวยธุรกิจครอบครัว 
รอยละ 22.91 (70,680 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 11.28 (34,781 คน)  นายจาง รอยละ 3.25 (10,037 คน) 
และการรวมกลุม รอยละ 0.10 (311 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3  ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

ไมมีการศึกษา 
12.80

ตํ่ากวาประถมศึกษา 
27.43

ประถมศึกษา 
21.30

มัธยมศึกษาตอนตน 
11.63

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
7.67

มหาวิทยาลัย
10.64

การศึกษาอ่ืน ๆ  
8.54

 นายจาง 
3.25  ลูกจางรัฐบาล 

11.28

 ลูกจางเอกชน 
28.48 ทํางานสวนตัว 

33.98

 ชวยธุรกิจ
ครอบครัว 

22.91

 การรวมกลุม 
0.10
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน      
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในชวงไตรมาสท่ี 4 ( ตุลาคม – ธันวาคม 
2554 )   มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 276 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลง 
รอยละ 13.21    จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 318 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียน
สมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 489 คน เพิ่มข้ึน รอยละ 2.73 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี  จํานวน 476 คน 
ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 255 คน  ลดลงรอยละ 12.97 จากไตรมาสท่ี 3          
ป 2554  ท่ีมีจํานวน 293  คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6 ) 

แผนภูมิ 6  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3  ป 2554 – ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 4 นี้พบวาเปนชาย 30 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.87         
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 8 อัตรา (รอยละ 2.90) และไมระบุเพศ 238 อัตรา           
รอยละ 86.23    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8  และแผนภูมิ 7 ) 

แผนภูมิ 7  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังส้ิน 489 คน   
เปนชาย 253 คน คิดเปนรอยละ 51.74 และเปนหญิง 236 คน คิดเปนรอยละ 48.26  และการบรรจุงาน             
มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังส้ิน 255 คน  กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชายมีสัดสวนรอยละ 45.88 
(117 คน) และเพศหญิงมีรอยละ 54.12 (138 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ  

                 ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 40.58  (112 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา 
รอยละ 30.07 (82 อัตรา)    ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  รอยละ 22.46 (62 อัตรา)  ปริญญาตรี รอยละ 
6.88 (19 อัตรา)  ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 
48.47 (237 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  รอยละ24.34  (119 อัตรา)               
ระดับปริญญาตรี รอยละ 15.13 (74 อัตรา)  ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 11.86 (58 อัตรา)   
และผูบรรจุงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 58.82 (150 อัตรา) รองลงมาเปน ประถมศึกษาและ
ตํ่ากวา รอยละ  15.29 (39 อัตรา)   ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ  14.12 (36 อัตรา)                  
และระดับปริญญาตรี รอยละ 11.76 ( 30 อัตรา) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9และแผนภูมิ 9)                                      
แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ อาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี               

รอยละ 31.88 (88 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด             
รอยละ 29.35 (81 อัตรา)  

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 190 คน (รอยละ 38.85)   
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด รอยละ 20.65 (101 อัตรา)  

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี รอยละ 32.16 (82 อัตรา)  
รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคาและตลาด มีจํานวน 80 คน (รอยละ 31.37)   
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10  และแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก          
ในไตรมาส 4  ป 2554 คือ  (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต             
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 151 อัตรา (รอยละ 62.40 )   ( 2) การผลิต  51 อัตรา             
(รอยละ 21.07)   (3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 19  อัตรา (รอยละ 7.85)   (4) การกอสราง 
13 อัตรา  (รอยละ 5.37)  (5) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  8 อัตรา (รอยละ 3.31)                   
ซ่ึงสอดคลองกับการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ (1) การขายสง การขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 143 อัตรา               
(รอยละ 62.17 )   ( 2) การผลิต  47 อัตรา (รอยละ 20.43) (3) กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน    
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19 อัตรา (รอยละ 8.26)   (4) การกอสราง 13 อัตรา (รอยละ 5.65)  (5) การบริหารราชการ                      
การปองกันประเทศ  8  อัตรา ( รอยละ 3.48 )       (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 และตารางท่ี 2  ) 
ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป       
ตองการสูงสุด 122 อัตรา (รอยละ 44.20) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป  67 อัตรา (รอยละ 24.28)                 
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีจํานวน 150 คน(รอยละ 30.67)  รองลงมา
เปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ มีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 144 คน (รอยละ 29.45)  ขณะท่ีผูมีอายุ 18 – 24 ป    
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 102 คน (รอยละ 40.00)   รองลงมาคือชวงอายุ 30 - 39 ป              
จํานวน 64  คน (รอยละ 25.10)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต 151 62.40 143 62.17
การผลิต 51 21.07 47 20.43
กิจกรรมการบรหิารและบริการสนบัสนนุ 19 7.85 19 8.26
การกอสราง 13 5.37 13 5.65
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 8 3.31 8 3.48

รวม 242 100.00 230 100.00

บรรจุงาน
ประเภทอุตสาหกรรม

ตําแหนงงานวาง

อายุ 18-24  ป
40.00

อายุ 25-29 ป
22.75

อายุ 30-39 ป
25.10

อายุ 40-49ป
8.63

อยุ 50-59 ป
3.53

 17 



 
การควบคุมการทํางานของคนตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนธันวาคม 2554       
มีจํานวนท้ังส้ิน 296  คน โดยสวนใหญเปนประเภทที่อนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 157 คน      
(รอยละ 53.04) รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน136  คน (รอยละ 45.95)   
และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 3  คน  (รอยละ 1.01) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 13  
และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

       ณ เดือนธันวาคม   2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 เ ม่ือศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  พบวามีสัดสวนเ พ่ิมข้ึน  รอยละ  112.95                      
จากเดือนกันยายน ป2554 ท่ีมีจํานวน 139  คน โดยแรงงานตางดาวเพิ่มข้ึนเปนประเภทช่ัวคราวและ
ประเภทมาตรา 12  ยกเวนตามมติ ครม. 

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา 
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญเปนเปนผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได รอยละ 56.42 (167 คน) ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย                      
รองลงมาเปนผูประกอบอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 27.03 (80 คน) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 14  และแผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทสงเสรมิ
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)         

ในจังหวัดตากมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 110 คน คิดเปนรอยละ 37.16 รองลงมาคือสัญชาติอ่ืนๆ     
มีจํานวน 78 คน (รอยละ 26.35)  
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พมา ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนท้ังส้ิน 55,445 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  
มีสัดสวนถึงรอยละ 99.890 (55,384 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.087 (48 คน) ขณะท่ี
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คนคิดเปนรอยละ 0.023 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15           
และแผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การคุมครองการหางานในตางประเทศ            

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ีมีจํ านวนท้ัง ส้ิน  52  คน                    
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวามีจํานวนลดลง รอยละ 48.51  ซ่ึงในไตรมาส 3 ป 2554                
มีจํานวน 101 คน 

 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีถึง
รอยละ 50.00 (26 คน) ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา คิดเปน           
รอยละ 26.92 (14 คน)  และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 21.15 (11 คน)        
ขณะท่ีระดับปริญญาตรี  มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 1 คน คิดเปนรอยละ 1.92 (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 16  และแผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดตาก 
         จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา
99.890

ลาว
0.023

กัมพชูา
0.087

ประถมศึกษา
26.92

มัธยมศึกษา
50.00

ปวช. ปวส. 
ปวท. 

อนุปริญญา
21.15

ปริญญาตรี
1.92

รวม
52 คน
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 ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 4 ป 2554 พบวามีจํานวน 182 คน      
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกคร้ังหนึ่ง                   
โดยการตออายุสัญญา  จํานวน  182 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ของจํานวนผูท่ีไดรับอนุมัติเดินทาง         
ไปทํางานตางประเทศ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 17  และแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
                    จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4 ป 2554  สวนใหญจะไปทํางาน     
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 74 คน คิดเปนรอยละ 40.66  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 48 คน รอยละ 26.37 ตะวันออกกลาง จํานวน 38 คน  รอยละ 20.88         
และภูมิภาคอ่ืน ๆ  จํานวน 22 คน รอยละ 12.09  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 18  และแผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี  4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

Re-Entry
100.00%

เอเชีย
40.66

ตะวันออกกลาง
20.88

แอฟริกา
26.37

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
12.09
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 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของ
คนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ  รวมท้ังหมด 9 ราย  ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมารับบริการสูงสุด
คือ การรับต๋ัวแลกเงินภาษีประเทศไตหวัน จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 55.56 ของผูมารับบริการ
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 19 และแผนภูมิ 18) 

   แผนภูมิ 18  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี  4   ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 เม่ือจําแนกตามพ้ืนท่ีผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกขโดยจําแนกเปนเขตอําเภอสูงสุดคืออําเภอบานตาก 
จํานวน 6 ราย คิดเปนรอยละ 66.67 ของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกข  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 20 
และแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
 
 
 

การรับ ต๋ัวแลกเงินภาษี
ประเทศไตหวัน

55.56

ขอใหติดตามเงินภาษี
ประเทศไตหวัน

11.11

ขอรับประโยชนเ งิน
บํานาญประเทศเกาหลี

22.22

สมัครงานเพื่อไปทํางาน
ตางประเทศกับสาย

นายหนาจัดหางานจาย
คาบริการแลวไมได

เดินทาง
11.11

อําเภอบานตาก
66.67

อําเภอสามเงา
11.11

อําเภอวังเจา
11.11

อําเภอแมสอด
11.11
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ในรอบไตรมาส 4 ป 2554 (เดือนตุลาคม – ธันวาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก             
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน                    
และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม     
ประเทศตาง ๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน     
โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 4 ป 2554 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสนี้ จํานวนท้ังส้ิน 94 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขา
ทํางานสูงสุดคือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 48.94 (จํานวน 46 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   
รองลงมาคือ   กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 18.09 (จํานวน 17 คน)    (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 21 และแผนภูมิ 20)  
แผนภูมิ 20 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังส้ิน 272 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือ กลุมอาชีพ
ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 39.34 (จํานวน 107 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมา
คือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  รอยละ 30.51 (จํานวน 83 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 
และแผนภูมิ 21)  
แผนภูมิ 21  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2554 พบวามีผูเขารับ       
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังส้ิน  70  คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐาน      
ฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 72.86 (จํานวน 51 คน)     
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 27.14 (จํานวน 19 คน)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 23      และแผนภูมิ 22)  
แผนภูมิ 22  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกอาชีพเสริม  
สําหรับการฝกอาชีพเสริมในไตรมาส 4  ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 217คน 

โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 88.48 (จํานวน 192 คน) 
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางกอสราง รอยละ 11.52 (จํานวน 25 คน) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 24 และแผนภูมิ 23)  
แผนภูมิ 23  การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน       
เพื่อยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง       
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง      
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ             
จากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง 
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ไดคือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน    
ใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 4  ป 2554 (ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2554) สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 139  แหง มีลูกจางท่ีผาน
การตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวมทั้งหมด 5,151 คน จําแนกเปนชาย 1,843 คน (รอยละ 35.78)       
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด  หญิง 3,308 คน (รอยละ 64.22 )  ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดใหญ คือขนาด 1 – 4  คน  คิดเปนรอยละ 42.45  (59 แหง) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการ   ขนาด 20 – 49 คน รอยละ 17.99  (25 แหง) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25         
และตาราง 3)  
ตารางท่ี 3  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่านการตรวจ ทีผ่านการตรวจ
(แหง) (คน)

1 - 4  คน 59 153
5 - 9  คน 24 166

10 - 19  คน 5 70
20 - 49  คน 25 745
50 - 99  คน 10 709

100 - 199  คน 8 1,071
200 - 499  คน 8 2,237
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 0 0

รวม 139 5,151

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 74.82 (จํานวน 104 แหง)          
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 25.18  
(จํานวน 35 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน  ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการ         
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติ         
ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการดําเนินการของเจาหนาท่ีซ่ึง
เปนการใหการแนะนําใหปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองตอไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25  และแผนภูมิ 24 )  

แผนภูมิท่ี 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย                
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ       
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยาง             
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน  ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง 
ในไตรมาสท่ี 4  ป 2554  ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน       
จังหวัดตาก  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 66 แหง ลูกจางท่ีผาน         
การตรวจท้ังส้ิน 6,935 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26  และตาราง 4)  
ตารางท่ี 4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ไตรมาส  4  ป 2554 จําแนกตาม
สถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ
(แหง) (คน)

1 - 4  คน 10 25
5 - 9  คน 8 55

10 - 19  คน 3 45
20 - 49  คน 18 568
50 - 99  คน 10 698

100 - 199  คน 14 2,389
200 - 499  คน 2 791
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 1 2,364

รวม 66 6,935
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การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ จํานวน 66 แหง  พบวาสถานประกอบการท่ีผาน      

การตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 23 แหง คิดเปนรอยละ 34.85 
ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจฯ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 5 ) 
ตารางท่ี 5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก 
           ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 4 ป 2554  คือประเภทการผลิต     
มีจํานวน 40 แหง คิดเปนรอยละ 60.61 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )   

ตารางท่ี 6   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 4  ป 2554 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง
(แหง) (แหง)

1 - 4  คน 10 6
5 - 9  คน 8 7

10 - 19  คน 3 0
20 - 49  คน 18 5
50 - 99  คน 10 2

100 - 299  คน 14 1
300 - 499  คน 2 1
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 1 1

รวม 66 23

สถานประกอบการ อัตรา
ทีผ่านการตรวจ การปฏิบัติ

(แหง) ไมถูกตอง

การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 2 1 1 1.52

การผลิต 40 9 31 46.97
การขายสง  การขายปลีก 14 7 7 10.61

โรงแรม  และภัตตาคาร 1 1 0 0.00

การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  3 1 2 3.03

การเปนสื่อกลางทางการเงิน 3 2 1 1.52
กิจการดานอสังหารมิทรพัย  การใหเชา 3 2 1 1.52

รวม 66 23 43 65.15

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง
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กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย   ปจจุบันจังหวัดตาก                
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแมสอด 

กองทุนเงินทดแทน  
 ไตรมาส 4 ป 2554 จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จํานวน 1,151 ราย  ซ่ึงมีจํานวนลูกจาง 11,711 คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด 30,000 บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2554            

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน            
มีท้ังส้ิน 31 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการ                      
ท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 10 ราย คิดเปนรอยละ 32.26  รองลงมาสถานประกอบการท่ีมี            
ลูกจาง 10 - 19 คน  จํานวน  7 ราย (รอยละ 22.58)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28 และแผนภูมิ 25)  

แผนภูมิ 25  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554  

 
 

ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน มีจํานวนท้ังส้ิน 31 คน ตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 67.74 (จํานวน 21 คน) ของผูท่ี
ประสบอันตรายตามประเภทความรายแรง รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 25.81 (จํานวน 8 คน) 
และกรณีเสียชีวิต  รอยละ 6.45 (จํานวน 2 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28  และแผนภูมิ 26)  

แผนภูมิ 26  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
          จําแนกประเภทตามความรายแรง  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554   

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายสวนใหญ คือ        
อุบัติเหตุจากยานพาหนะ มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 32.26 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด                     
รองลงมาวัตถุหรือส่ิงของกระแทก/ชน จํานวน 5 คน  (16.13)  และวัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็น
เขาตา  จํานวน 5 คน (รอยละ 16.13)  ซ่ึงตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับความรุนแรงหรือประเภทความ
รายแรงท่ีพบวามีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน สูงสุด (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29  และแผนภูมิ 27)  

แผนภูมิ 27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
 

ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

ตาย
6.45 หยุดงานเกิน 3 วัน

25.81

หยุดงานไมเกิน  
3  วัน
67.74

ตกจากท่ีสูง
3.23

วัตถุหรือสิ่งของพังทลาย
หลนทับ

9.68 วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/
ชน

16.13

วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง
9.68

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/
ท่ิมแทง

6.45

วัตถุหรือสิ่งของหรือ
สารเคมีกระเด็นเขาตา

16.13

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
32.26

ไฟฟาช็อต
3.23

อ่ืน ๆ
3.23
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การใชบริการกองทุนประกันสังคม  

สําหรับประเภทประโยชนทดแทนในไตรมาสที่ 4  ป 2554 มีผูมาใชบริการขอรับประโยชน
ทดแทน จํานวน 7,503 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตนใชบริการสูงสุด
ไดแกกรณีสงเคราะหบุตร สูงสุดมีจํานวน 4,424 ราย คิดเปนรอยละ 58.96 ของผูใชบริการทั้งหมด 
รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย จํานวน 2,225 ราย (รอยละ 29.65)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 30 
และแผนภูมิ 28)  

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3  ป 2554  มีผูมาใชบริการเพิ่มข้ึน รอยละ  20.72 
 แผนภูมิ 28  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
         ไตรมาสท่ี 4  ป 2554     

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 
พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  22.06 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 7.99 ลานบาท           
คิดเปนรอยละ 36.22 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  และกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนรองลงมา     
คือกรณีคลอดบุตร จายเงินประโยชนทดแทน 5.01 ลานบาท (รอยละ 22.71) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 30  และแผนภูมิ 29)  
 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3  ป 2554  ปริมาณการจายเงินกองทุนเพิ่มข้ึน รอยละ 9.21 
แผนภูมิ 29  การจายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
             ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองเชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจนจะสงผลถึงความเช่ือม่ันของ          
นักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ   
การจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจ
ชะลอตามภาวะการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานการทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้                     
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใช
แรงงานเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู       การเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบ
การจางงาน การเคล่ือนยายแรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน        จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด 
พรอมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห       ถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบ
ตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานจังหวัดตากไตรมาส 4 ป 2554   ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพ กําลังแรงงาน                 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดตาก เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดตาก จะพบวาในไตรมาส 3 ป 2554     
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก  มีอัตรารอยละ 72.96  มีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 2          
ป 2554  ที่มีอัตรา 70.29 (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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2. อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงาน ในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตาก วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก      
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตากใน       
ไตรมาส 3 ป 2554พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตรารอยละ 52.01 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ป 2554 จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดสวน
เพิ่มข้ึน ท่ีมีรอยละ 47.13   

สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 3 ป 2554  กลาวคือ          
ในไตรมาส 2 ป 2554   มีอัตรา 52.87  ลดลงในไตรมาส 3 ป 2554 ท่ีมีอัตรารอยละ 47.99 (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2  อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน      
ผู มี งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเ ทียบกับจํ านวนผู มี งานทํา ท้ังหมดจะพบว า                    
อัตราการจางงานในภาคผลิตมีอัตรา 47.99 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ี 2 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 52.87                
(แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวน  การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 4       
ป 2554  อยูท่ีรอยละ 92.39 โดยมีอัตราเพิ่มข้ึนกวาไตรมาส 3 ป 2554 ท่ีมีรอยละ 92.14 สวนอัตรา         
การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีเพิ่มข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผาน
มาท่ีมีอัตราสวนเทากับ 91.67 (แผนภูมิ 4) 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 52.15 จะพบวามี      
อัตราลดลง จากไตรมาส 3 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 61.55 เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพ                   
วามีอัตราลดลง 

แผนภูมิ 4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

4. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตาก แตละไตรมาส     
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตากเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม             
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2  เนื่องจากเปนชวงท่ี
กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตรา        
การวางงานท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะเร่ิมขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4  แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4  เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 
5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน        
จะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กลาวคือแรงงานจะมีการเคล่ือนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส        
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ท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 
 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดตากไตรมาส 3 ป 2554  มีอัตรารอยละ 0.64  (ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิตอไปนี้) 

แผนภูมิ 5  อัตราการวางงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา 
ลาว กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก  บริหารจัดการ
อยูขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 มีจํานวนท้ังส้ิน 55,445 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 55,384 คน 
คิดเปนสัดสวน รอยละ 99.89   รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 48 คน(รอยละ 0.09)                   
และสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน(รอยละ 0.02) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ) 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็น
ถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม     
ขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอคร้ังนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 

การตรวจแรงงานในจังหวัดตากพบวาไตรมาส 4  มีอัตรารอยละ 74.64 และเม่ือเปรียบเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปที่ผานมามีอัตราเพิ่มข้ึนซ่ึงในไตรมาส  4 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 10.34  ในสวนของ  
การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดตาก พบวาไตรมาส 4  มีอัตรารอยละ 65.15 และเม่ือ
เปรียบเทียบกับ  ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราลดลง ซ่ึงในไตรมาส  4 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 87.50 
(แผนภูมิ8) 
แผนภูมิ 8  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

7. สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
 ในสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจาก                      
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบวาสัดสวนของสถานประกอบการ   
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  ในไตรมาสท่ี 4  ป 2554 มีจํานวน 1,486 แหง  เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส     
ท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน  รอยละ 1.23  คือในไตรมาสท่ี 3  ป 2554 มีจํานวน 1,468 แหง                      
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน รอยละ  1.68 
 
 

 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 3  ( ก.ค. – ก.ย.)  ป 2554  

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 

 

6.94 
15.09 

29.75 

74.64 

12.00 

25.35 

54.55 
65.15 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

 1/ 2554  2/ 2554  3/ 2554  4/ 2554

รอยละ

ไตรมาส

ดานคุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย 

 34 



 
                    ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่าํใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

                     ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔ 

 
 

หมายเหตุ        คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางขั้นตํ่า 
                        (ฉบับที่ 5) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553  
 

 ค่าจ้างข้ันตํ่า พ้ืนท่ี
221 จังหวัดภูเก็ต

215 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรสาคร และสมุทรปราการ
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

189 จังหวัดระยอง
186 จังหวัดพงังา
185 จังหวัดระนอง

184 จังหวัดกระบี่ 
183 จังหวัดนครราชสีมา  ปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี

181 จังหวัดกาญจนบุรี
180 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุรี
179 จังหวัดจันทบุรี  และเพชรบุรี
176 จังหวัดสิงหบุรี และสงขลา

175 จังหวัดตรัง
174 จังหวัดอางทอง  นครศรีธรรมราช 
173 จังหวัดชุมพร  พทัลุง   สตูล  เลย   และสระแกว

172 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ยะลา  สุราษฎรธานี   และสมุทรสงคราม
171 จังหวัดนราธิวาส  อุดรธานี  และอุบลราชธานี            
170 จังหวัดนครนายก  และปตตานี   

169 จังหวัดตราด  ลําพนู  และหนองคาย        
169 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธานี
167 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท  และสุพรรณบุรี    
166 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค  บุรีรัมย  เพชรบูรณ   ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร

165 จังหวัดชัยภูมิ   มุกดาหาร  ลําปาง   สุโขทัย   และหนองบัวลําภู
164 จังหวัดนครพนม 
163 จังหวัดพจิิตร  พษิณุโลก  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  อํานาจเจริญ  และอุตรดิตถ

162 จังหวัดตาก   สุรนิทร
161 จังหวัดนาน
160 จังหวัดศรีสะเกษ

159 จังหวัดพะเยา
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ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ที่ต้ัง 

นางสาวบริพันธ  ไชยวงศแกว แรงงาน 
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก   ชั้น 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 513773 , 512896 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายประพันธ  วศิษิฏจินดา จัดหางาน
จังหวัดตาก 

9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก          

โทร. 055 – 514569 , 514570 

71/39   ถ.ราชอุทศิ   ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 – 534639 , 534640 

นายประเสริฐ  ปาลี สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก  ชัน้ 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 511505 , 513642 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร.  055 - 536729 

นายจํารัส  กิจจาวทิย ประกันสังคม
จังหวัดตาก 

ในบริเวณศาลากลางจังหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก 

โทร.  055 – 541450 ,  541451 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายชาคริตย  เดชา ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดตาก 

5  หมู 9  ต.น้ํารึม  อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร.  055 – 515248 , 515249 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

ขอมูลหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก 



 
 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 
 นางอรัญญา   พรรณพิพัฒน           คลังจังหวัดตาก 
 นายพงษศักดิ์  จันทรเรืองรอง                  อุตสาหกรรมจังหวดัตาก 
 นายวัชระ  รัตนวิไล           พาณิชยจังหวดัตาก 
 นายโสภณ  วิเศษสรรค    หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
 นายสัญชัย  ล้ิมนิวัตกุล       สถิติจังหวัดตาก 

นายชาคริตย  เดชา                 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดัตาก 
นายประเสริฐ  ปาลี       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 

 นายประพันธ  วิศิษฏจินดา                จัดหางานจังหวดัตาก 
นายจํารัส   กิจจาวิทย   ประกันสังคมจังหวดัตาก 

 
  
 
ผูจัดทํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทาํ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ตารางท่ี 1  การจดทะเบียนของนิตบุิคคลตัง้ใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554   

 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        ไตรมาสท่ี 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0.000
การประมง 0 0.000
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 3.00 1 3.000
การผลิต 2 15.00 1 0.100 3 15.100
การไฟฟา  แกสและการประปา 2 2.00 4 4.300 6 6.300
การกอสราง 1 1.00 3 3.000 4 4.000
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จกัรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครวัเรอืน

2 2.00 4 3.650 6 5.650

โรงแรมและภัตตาคาร 0 0.000
การขนสง  สถานที่เก็บสินคาและการคมนาคม 1 0.500 1 0.500
ตัวกลางทางการเงิน 0 0.000
บรกิารดานอสังหารมิทรัพย  การใหเชาและบรกิารทางธุรกิจ 1 100.00 1 0.012 2 100.012
การบรหิารราชการและการปองกันประเทศ  รวมท้ังการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0.000
การศึกษา 0 0.000
การบรกิารดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0.000
การใหบรกิารชุมชน  สังคม  และบรกิารสวนบุคคลอืน่ ๆ 1 2.000 1 2.000
ลูกจางในครวัเรอืนสวนบุคคล 0 0.000
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ ๆ  และสมาชิก 0 0.000
ไมทราบ 0 0.000

รวม 9 123.00 15 13.562 24 136.562

หางหุนสวนจํากัด บรษิัทมหาชนจํากัด รวม
อุตสาหกรรม

บรษิัทจํากัด

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทุน จํานวน

(โรง) (บาท) ชาย หญิง รวม (โรง)

1 อุตสาหกรรมการเกษตร 7 7,180,000 86 27 113

2 อุตสาหกรรมอาหาร 0

3 อุตสาหกรรมเคร่ืองด่ืม 0

4 อุตสาหกรรมส่ิงทอ 0

5 อุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย 2 7,700,000 50 165 215

6 อุตสาหกรรมเคร่ืองหนัง 0

7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 800,000 10 2 12

8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 2 1,385,000 17 11 28

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ 0

10 อุตสาหกรรมส่ิงพิมพ 0

11 อุตสาหกรรมเคมี 0

12 อุตสาหกรรมปโตเคมีและผลิตภัณฑ 0

13 อุตสาหกรรมยาง 0

14 อุตสาหกรรมพาลาสติก 0

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 1 550,000 6 6 12

16 อุตสาหกรรมโลหะ 0

17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 0

18 อุตสาหกรรมเคร่ืองจักรกล 0

19 อุตสาหกรรมไฟฟา 0

20 อุตสาหกรรมขนสง 0

21 อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 5 5 2

14 17,615,000 174 211 385 2

จดทะเบียน

ประกอบกิจการท่ี

รวม

จํานวนคนงาน



 
ตารางท่ี  3   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
ตารางท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
         5 อันดับแรก ไตรมาส 3  ป 2554 

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 211,697 213,790 425,487

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 174,778 135,651 310,429

           -  ผูมีงานทํา 173,036 135,420 308,456

           -  ผูวางงาน 1,742 231 1,973

           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 0 0 0

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 36,919 78,139 115,058

            -  ทํางานบาน 621 39,295 39,916

            -  เรียนหนังสือ 17,833 17,214 35,047

            -   อื่น ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 18,465 21,630 40,095

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 41.08 31.88 72.96

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 55.74 43.62 99.36

อัตราการวางงาน 0.56 0.07 0.64

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 89,645 70,790 160,435

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 89,645 70,790 160,435
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 83,391 64,630 148,021

2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 3,082 88 3,170
3.  การผลิต 9,708 11,209 20,917
4.  การไฟฟา  กาซ  และไอน้ํา 906 474 1,380
5. การจัดหานํ้า บําบัดน้ําเสีย 419 0 419
6.  การกอสราง 16,300 2,260 18,560

7.  การขายสง  การขายปลีก 18,484 21,026 39,510
8. การขนสง ที่เก็บสินคา 5,617 275 5,892
9.  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 3,390 7,408 10,798
10. ขอมูลขาวสารและส่ือสาร 83 0 83
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 1,341 332 1,673
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 94 714 808
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 1,274 158 1,432
14. การบริหารและการสนับสนุน 663 663
15. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 11,969 4,414 16,383
16. การศึกษา 5,656 5,435 11,091
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 2,397 4,120 6,517
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 693 1,253 1,946
19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 1,315 2,354 3,669
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 3,110 3,110
21. องคการระหวางประเทศ 0
22. ไมทราบ 0

รวม 173,036 135,420 308,456



 
ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3  ป 2554  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  6  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  

          ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผูบัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 3,507 498 4,005

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,767 7,521 12,288

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เกี่ยวของ 5,245 3,993 9,238

4.  เสมียน 1,557 3,028 4,585

5.  พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 20,779 28,801 49,580

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 77,123 61,503 138,626

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ 25,843 9,132 34,975

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 9,820 2,648 12,468

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบรกิาร 24,395 18,296 42,691

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอื่น 0 0 0

รวม 173,036 135,420 308,456

ระดับการศึกษา  ชาย  หญิง  รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา 20,327 19,142 39,469

 2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา 39,861 44,748 84,609

 3.  ประถมศึกษา 39,709 25,995 65,704

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน 25,800 10,064 35,864

 5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 15,346 8,311 23,657

      -  สายสามัญ 11,715 7,309 19,024

      -  สายอาชีวศึกษา 3,530 1,002 4,532

      -  สายวิชาการศึกษา 101 0 101

 6.  มหาวิทยาลัย 16,340 16,474 32,814

      -  สายวิชาการ 8,142 9,827 17,969

      -  สายวิชาชีพ 6,496 4,671 11,167

      -  สายวิชาการศึกษา 1,702 1,976 3,678

 7.  การศึกษาอืน่ ๆ 15,653 10,686 26,339

 8.  ไมทราบ 0 0 0

 รวม 173,036 135,420 308,456



 
ตารางท่ี  7  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 9  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม

 นายจาง 7,989 2,048 10,037

 ลูกจางรัฐบาล 22,313 12,468 34,781

 ลูกจางเอกชน 54,584 33,256 87,840

 ทํางานสวนตัว 64,791 40,016 104,807

 ชวยธุรกิจครอบครัว 23,359 47,321 70,680

 การรวมกลุม 0 311 311

 รวม 173,036 135,420 308,456

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

30 8 238 276 253 236 489 117 138 255

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

ประถมศึกษาและต่ํากวา 62 119 39

มัธยมศึกษา 112 237 150

ปวช. 36 26 17

- พาณิชย 2 9 8

- ชาง 0 10 7

- อ่ืนๆ 34 7 2

ปวส. 29 29 16

- พาณิชย 1 15 10

- ชาง 0 13 5

- อ่ืนๆ 28 1 1

อนุปริญญา 18 3 3

ปริญญาตรี 19 74 30

ปริญญาโท 0 1 0

ปริญญาเอก 0 0 0

อ่ืน ๆ 0 0 0

รวม 276 489 255

วุฒิการศกึษา



 
ตารางท่ี 10  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 11  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส  4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส ผูจดัการ 1 6 1
2. ผูประกอบวชิาชีพดานตางๆ 5 12 2
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ 21 44 19
4. เสมียน เจาหนาที่ 88 65 82
5. พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรานคาและตลาด 81 101 80
6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพื้นฐาน) 1 1 1
7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 15 44 14
8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุมเครือ่งจกัรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบการ 11 26 11
9. อาชีพงานพื้นฐาน 53 190 45
10. ผูฝกงาน

รวม 276 489 255

ประเภทอาชีพ

ตําแหนงงาน บรรจุงาน
(อัตรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม 12 4
1.  เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 12 4
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 264 251
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 4 3
3.  การผลิต 51 47
4.  การไฟฟา  กาซ  ไอนํ้าและระบบการปรบัอากาศ 0 0
5. การจัดหาน้ํา การจัดการนํ้าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวของ 0 0
6.  การกอสราง 13 13
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต 151 143
8.  การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 0 0
9.  ที่พักแรมและบรกิารดานอาหาร 4 4
10. ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 0 0
11. กิจกรรมทงการเงินและการประกันภัย 2 2
12.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 1 1
12. กิจกรรมการบรหิารและบรกิารสนับสนุน 19 19
13. การบรหิารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 8 8
14. การศึกษา 1 1
15. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 7 7
16.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0
17. กิจกรรมการบรกิารดานอ่ืนๆ 3 3
18. กิจกรรมการจางงานในครัวเรอืน กิจกรรมการผลิตสินคาและบรกิารที่ทําข้ึนเองเพ่ือ
ใชในครวัเรอืน  ซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

0 0

19. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0
รวม 276 255

ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางท่ี 12  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต 
         ณ เดือนธันวาคม  ป 2554 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 14  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ
15-17 0 0.00 1 0.20 0 0.00
18-24 122 44.20 150 30.67 102 40.00
25-29 67 24.28 101 20.65 58 22.75
30-39 45 16.30 144 29.45 64 25.10
40-49 35 12.68 74 15.13 22 8.63
50-59 5 1.81 18 3.68 9 3.53

60 ปข้ึนไป 2 0.72 1 0.20 0 0.00

รวม 276 100.00 489 100.00 255 100.00

ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
ชวงอายุ

ตําแหนงงานวาง

ประเภทการไดรบัอนุญาต  (คน)

ประเภทสงเสริมการลงทุน 3

ประเภทชั่วคราว 157

ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 136

รวม 296
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1. ผูบัญญตัิกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ

 -  - 2  -  -  -  -  -  -  -  - 2

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  -  -  -  - 2 28 2  - 2  -  - 34

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

4. เสมียน เจาหนาท่ี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5. พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรานคา
และตลาด

 -  -  -  -  - 80  -  -  -  -  - 80

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง (แปรรปูขั้นพื้นฐาน)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  -  - 6  -  -  -  -  -  -  -  - 6

เครือ่งจักรและผูปฏิบัติงานดานการ
ประกอบการ

 -  - 7  -  -  -  -  -  -  -  - 7

9. อาชีพงานพื้นฐาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

T ผูฝกงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

 X ผูปฎิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได

2  - 12 13 25 2 11  - 9 15 78 167

รวม 2 0 27 13 27 110 13 0 11 15 78 296

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม



 
ตารางท่ี 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนธันวาคม  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
                    จังหวัดตาก  จําแนกตามระดบัการศึกษา  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554  

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 17  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
         จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 4   ป 2554   

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 18  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา ลาว กัมพูชา

55,384 13 48 55,445

สัญชาติ (คน)
รวม

ระดับการศกึษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม

ประถมศึกษา 11 3 14 26.92

มัธยมศึกษา 16 10 26 50.00

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปรญิญา 7 4 11 21.15

ปรญิญาตรี 1 0 1 1.92

ปรญิญาโท 0 0 0 0.00

ปรญิญาเอก 0 0 0 0.00

รวม 35 17 52 100.00

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ

Re-Entry 182 100.00

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ

เอเชีย 74 40.66

ตะวันออกกลาง 38 20.88

แอฟริกา 48 26.37

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 22 12.09

รวม 182 100.00



 
ตารางท่ี  19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี 4 ป 2554   

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 20  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพืน้ท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 4  ป 2554  

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 21  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทเรือ่งราวรองทุกข จํานวน (ราย)

การรับต๋ัวแลกเงินภาษีประเทศไตหวัน 5
ขอใหติดตามเงินภาษีประเทศไตหวัน 1
ขอรับประโยชนเงินบํานาญประเทศเกาหลี 2
สมัครงานเพ่ือไปทํางานตางประเทศกับสายนายหนาจัดหางานจายคาบริการแลวไมได
เดินทาง

1

รวม 9

จําแนกเขตพื้นทีอํ่าเภอ จํานวน (ราย)
อําเภอเมืองตาก 0
อําเภอทาสองยาง 0
อําเภอบานตาก 6
อําเภอพบพระ 0
อําเภอแมระมาด 0
อําเภอแมสอด 1
อําเภอสามเงา 1
อําเภออุมผาง 0
อําเภอวังเจา 1

อ่ืน ๆ 0
รวม 9

ผูเขารบัการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง  -  -
2. ชางอตุสาหการ 14  -
3. ชางเคร่ืองกล 17  -
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 14  -
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป 3  -
6. เกษตรอตุสาหกรรม  -  -
7. ธุรกิจและบริการ 46  -

รวม 94 0

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางท่ี 22  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 4   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 23  การการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ  
                    ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  24 การฝกอาชพีเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง 16 16
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเคร่ืองกล 66 66
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 107 107
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 83 70

รวม 272 259

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอตุสาหการ 0 0
3. ชางเคร่ืองกล 0 0
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 51 48
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอตุสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 19 17

รวม 70 65

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 25 25
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเครือ่งกล 0 0
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบรกิาร 192 192

รวม 217 217

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางท่ี 25  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 26  การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการจังหวัดตาก  ไตรมาส 4  ป 2554 
          จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 27  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเร่ือง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคดี

1 - 4  คน 59 69 84 0 153 59 0 0  -  -  -  -

5 - 9  คน 24 98 68 0 166 24 0 0  -  -  -  -

10 - 19  คน 5 40 30 0 70 3 2 2  -  -  -  -

20 - 49  คน 25 449 296 0 745 10 15 15  -  -  -  -

50 - 99  คน 10 353 356 0 709 4 6 6  -  -  -  -

100 - 199  คน 8 269 802 0 1,071 1 7 7  -  -  -  -

200 - 499  คน 8 565 1,672 0 2,237 3 5 5  -  -  -  -

500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 139 1,843 3,308 0 5,151 104 35 35 0 0 0 0

ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

แนะนําชาย หญงิ เด็ก รวม

สถานประกอบการ
ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ สงเร่ือง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรบัปรงุ หยุดการใชเครือ่งจักร ดําเนินคดี
1 - 4  คน 10 9 16 0 25 6 4 4  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 8 38 17 0 55 7 1 1  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 3 26 19 0 45 0 3 3  -  -  -  -  -
20 - 49  คน 18 280 288 0 568 5 13 13  -  -  -  -  -
50 - 99  คน 10 336 362 0 698 2 8 8  -  -  -  -  -

100 - 199  คน 14 593 1,796 0 2,389 1 13 13  -  -  -  -  -
200 - 499  คน 2 132 659 0 791 1 1 1  -  -  -  -  -
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

1,000  คน+ 1 494 1,870 0 2,364 1 0 0  -  -  -  -  -

รวม 66 1,908 5,027 0 6,935 23 43 43 0 0 0 0 0

หญงิ เดก็
ออกคําสั่งขนาดสถานประกอบการ

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง)

ชาย รวม แนะนํา

สปก ลูกจาง
ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ สงเร่ือง

(แหง) (คน) สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร ดําเนินคดี
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
2.  การประมง 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
3. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 2 63 1 1 1  -  -  -  -  -
4. การผลิต 40 6,423 9 31 31  -  -  -  -  -
5. การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
6. การกอสราง 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  
ของใชสวนบคุคล   และของใชในครวัเรอืน

14 313 7 7 7  -  -  -  -  -

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 1 3 1 0 0  -  -  -  -  -
9. การขนสง  สถานทีเ่ก็บสินคา  และการคมนาคม 3 13 1 2 2  -  -  -  -  -
10.  การเปนสื่อกลางทางการเงิน 3 20 2 1 1  -  -  -  -  -
11. กิจการดานอสังหารมิทรพัย  การใหเชา   และกิจกรรมทางธุรกิจ 3 100 2 1 1  -  -  -  -  -

12.  การบรหิารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมทัง้การ
ประกันสังคมภาคบงัคับ

0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
14. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
15. กิจกรรมดานบรกิารชุมชน  สังคม  และการบรกิารสวนบุคคลอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

16.  ลูกจางในครวัเรอืนสวนบคุคล 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
17.  องคการระหวางประเทศ     และองคการตางประเทศอ่ืน ๆและ
สมาชิก

0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

รวม 66 6,935 23 43 43 0 0 0 0 0

ออกคําสั่ง
แนะนําไมถูกตองปฏิบัติถูกตอง

การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง)ผลการตรวจ (แหง)

ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางท่ี 28  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ไตรมาส 4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 29  สาเหตุการประสบอันตรายเนือ่งจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส  4  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตาย สูญหาย
สูญเสียอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน 3 

วัน

หยุดงานไมเกิน  

3  วัน

1 - 4  คน 0

5 - 9  คน 1 2 3

10 - 19  คน 2 1 4 7

20 - 49  คน 2 8 10

50 - 99  คน 1 4 5

100 - 199  คน 1 1 2

200 - 499  คน 1 2 3

500 - 999  คน 1 1

1,000  คน+ 0

รวม 2 0 0 8 21 31

ขนาดสถานประกอบกิจการ

ความรายแรง

รวม

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน

 3 วัน

หยุดงานไม

เกิน  3  วัน

1.  ตกจากที่สูง 1 1

2.  หกลม  ล่ืนลม 0

3.  อาคารหรอืส่ิงกอสรางพังทับ 0

4.  วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหลนทับ 3 3

5.  วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน 2 3 5

6.  วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง 2 1 3

7.  วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 2 2

8.  วัตถุหรอืสิ่งของหรอืสารเคมีกระเด็นเขาตา 5 5

9.  ยกหรอืเคล่ือนยายของหนัก 0

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 3 5 10

12.  วัตถุหรอืส่ิงของระเบิด 0

13.  ไฟฟาช็อต 1 1

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 0

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 0

17.  อันตรายจากรงัสี 0

18.  อันตรายจากแสง 0

19.  ถูกทํารายรางกาย 0

20.  ถูกสัตวทําราย 0

21.  โรคเน่ืองจากการทํางาน 0

22 . อ่ืน ๆ 1 1

รวม 2 0 0 8 21 31

รวมสาเหตุการประสบอันตราย
ความรายแรง



 
ตารางท่ี 30  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

         ไตรมาสท่ี 4  ป 2554    

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท

1. เจ็บปวย 2,225 7.99

2.  คลอดบุตร 250 5.01

3. ทุพพลภาพ 63 0.39

4. ตาย 19 1.01

5.  สงเคราะหบุตร 4,424 3.80

6. ชราภาพ 118 1.92

7. วางงาน 404 1.94

รวม 7,503 22.06



 
 
 
 


