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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาสที่ 1 (เดือนมกราคม – มีนาคม) ป 2555 รายละเอียด

สรุปไดดังนี้ 

สภาพเศรษฐกิจ 
โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยูสาขาเกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม, สาขาอุตสาหกรรม 

(การผลิต) สาขาการขายปลีก ขายสงฯ, สาขาการทําเหมืองแรและยอยหิน และสาขาบริหารราชการ
แผนดินฯ  เปนสําคัญ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตากเดือนมกราคม  2555 ยังอยูในภาวะขยายตัว 
ท้ังดานอุปทานและดานอุปสงค โดยพิจารณาจาก 

ดานอุปทาน 
สาขาเกษตรกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัวอยางตอเนื่อง เนื่องจากเกษตรกรไดขยาย

พื้นท่ีเพาะปลูกเพิ่มข้ึนจากแรงจูงใจดานราคาท่ีอยูในระดับสูง และความตองการของตลาดเพ่ิมสูงข้ึนอยาง
ตอเนื่อง ประกอบกับนโยบายรับจํานําขาวของรัฐบาลท่ีมีจุดประสงคเพื่อยกระดับราคาขาวเปลือก
ภายในประเทศ สาขาเหมืองแร            และยอยหินจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจาก
ผูประกอบการเรงการผลิตปริมาณแรเพื่อรองรับความตองการภาคอุตสาหกรรมและภาคการกอสราง 
สาขาอุตสาหกรรมจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากตลาดยังมีความตองการเพิ่มข้ึนอยาง
ตอเนื่อง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย เส้ือผาสําเร็จรูป ประกอบกับเปนชวงเปล่ียนฤดูกาล ทําให
มีความตองการเส้ือผาเครื่องกายในรูปแบบใหมๆ ท่ีรองรับความตองการในชวงหนารอนภาวะการ
ทองเท่ียวจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากนักทองเท่ียวมีความเช่ือม่ันตอสถานการณ
ภายในประเทศภายหลังสถานการณมหาอุทกภัยคล่ีคลายและเขาสูภาวะปกติ ประกอบกับสถานการณ
ชายแดนไทย-หมากลับสูภาวะปกติหลังการเปดดานผานแดนฝงเมียวดี และผลพลอยไดจากการจัดงาน
ราชพฤกษ 2554 ท่ีจังหวัดเชียงใหม นอกจากนี้จังหวัดตากยังมีคณะศึกษาดูงานของวิทยาลัยปองกัน
ราชอาณาจักร(วปอ.), การจัดงานประเพณีวัฒนธรรม 6 ชนเผาท่ีอาศัยอยูในพื้นท่ีชายแดนไทย-พมาอําเภอ
แมสอด และการจัดการแขงขันกีฬาองคการโทรศัพทภาคเหนือ 17 จังหวัด ทําใหนักทองเท่ียวมีการเดิน
ทางผานเขาออกจังหวัดตากเพิ่มข้ึน  ในขณะท่ีสาขาปศุสัตวจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะหดตัว 
เนื่องจากปริมาณการผลิตออกสูตลาดลดลง โดยเฉพาะโคเน้ือขาดแคลนอยางมากเพราะวัวพื้นเมืองใน
จังหวัดตากไดถูกกวานซ้ือไปเพื่อการบริโภคและสงไปขายในประเทศเพ่ือนบาน  

ดานอุปสงค 
การบริโภคภาคเอกชนจังหวัดตากอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากประชาชนมีความเช่ือม่ันตอ

สถานการณภายในประเทศหลังจากรัฐบาลเรงฟนฟูและเยียวยาผูประสบภัยน้ําทวมและนโยบายการปรับ
เพิ่มข้ึนรายไดบุคลากรภาครัฐและอัตราคาจางข้ันตํ่า ทําใหกําลังซ้ือประชาชนเพ่ิมข้ึน ประกอบกับหาง
ซุปเปอรเซ็นเตอรขนาดใหญไดจัดรายการสงเสริมการขายและสิทธิพิเศษตางๆ เพื่อจูงใจและกระตุน
ลูกคาใหมีการจับจายใชสอยเพิ่มข้ึน รวมท้ังการประกาศเปดดานผานแดนฝงเมียวดีปลายปท่ีแลว ทําให
ผูประกอบการมีการนําเขาและสงออกสินคาเพิ่มข้ึนจากปกอน การลงทุนเพื่อการผลิตภาคเอกชน      



 
จังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากนักลงทุนมีความเช่ือม่ันท่ีดีตอสถานการณทางการเมือง
และเศรษฐกิจ ประกอบกับสถาบันการเงินผอนคลายหลักเกณฑการปลอยสินเช่ือ ซ่ึงเอ้ือตอบรรยากาศ
การลงทุนมากข้ึน และการคาชายแดน(ไทย - พมา) โดยภาพรวมอยูในภาวะขยายตัวคอนขางสูง โดย
พิจารณาจากดุลการคาผานดานศุลกากรแมสอดอยูในภาวะเกินดุล 2,310.34 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากเดือน
เดียวกันปกอนรอยละ 111.08 เนื่องจากผลจากการประกาศเปดดานผานแดนไทย-พมาฝงเมียวดี ทําใหการ
นําเขาและสงออกสินคาไดตามปกติและเพิ่มข้ึนจากปกอน  ในขณะท่ีภาวะการกอสรางในจังหวัดตาก
โดยรวมอยูในภาวะหดตัว เนื่องจากฐานสูงปกอนจากการกอสรางเพ่ือการพาณิชย ประกอบกับราคาวัสดุ
กอสรางปรับตัวสูงข้ึน และการใชจายภาครัฐจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะ หดตัว เปนผลมาจากการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายปปจจุบันในสวนงบรายจายลงทุนตํ่ากวาเดือนเดียวกันปกอนรอยละ 90.92 
เนื่องจากหนวยเบิกจายไดรับจัดสรรเงินประจํางวดงบรายจายลงทุนยังตํ่ากวาปกอน 

ดานภาวะการเงินจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากสถาบันการเงินมีการเรงระดม
เงินฝากใหเพียงพอตอความตองการในการปลอยสินเช่ือตามการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม การลงทุน
ภาคเอกชนและการใชจายภาคครัวเรือนเปนสําคัญ สําหรับสัดสวนเงินใหสินเช่ือคงคางรวมตอเงินฝากคง
คางรวม อยูท่ีระดับรอยละ 74.85 ซ่ึงลดลงลงจากเดือนกอนอยูท่ี 78.86 ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงสภาพคลองท่ี
เพิ่มข้ึน 
การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 53 ราย รวมเงินลงทุน 100.20 ลานบาท  จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 22 ราย  และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 31 ราย  
การจดทะเบียนโรงงาน     
 มีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังส้ิน 13 โรง  รวมเงินลงทุน 339,480,000 บาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 930 คน  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  
 จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป  จํานวน 427,060  คน   ซ่ึงมีผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน            
จํานวน 312,760 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา  312,100  คน ผูวางงาน  245  คน และรอฤดูกาล 415 คน 
การมีงานทํา  

ผูมีงานทํามีจํานวน 312,100 คน คิดเปนรอยละ 99.79 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  จําแนกเปน
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  174,173  คน  คิดเปนรอยละ 55.81 ของผูมีงานทํา   และเปนผูท่ีทํางาน    
นอกภาคเกษตรกรรม  137,927 คน  คิดเปนรอยละ 44.19  ของผูมีงานทํา 
การวางงาน 

ผูวางงานมีจํานวน 245 คน คิดเปนรอยละ 0.08 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  
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การสงเสริมการมีงานทํา                                                                                                                                                      

1. จัดหางานในประเทศ    จังหวัดตากมี ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
จํานวน 219 อัตรา  ระบุเปนเพศชาย 28 อัตรา  เพศหญิง 30 อัตรา  และไมระบุ  161  อัตรา   สวนตําแหนง
งานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 39.27 (86 อัตรา)  รองลงมาเปน
ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 33.33 (73 อัตรา) ในสวนของ  ผูลงทะเบียนสมัครงาน                
มีจํานวน 643 คน   เปนเพศชาย รอยละ  46.03 เพศหญิง รอยละ 53.97 ประเภทอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียน
สมัครงานมากท่ีสุด    คือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 40.28 ( 259 คน) รองลงมาคือเสมียน เจาหนาท่ี      
รอยละ 19.91 ( 128 คน) และมีผูไดรับ  การบรรจุงาน จํานวน 202 คน เปนเพศชาย รอยละ 44.06         
เพศหญิงรอยละ 55.94 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือเสมียน เจาหนาท่ี  รอยละ 28.71  (58 คน) 
รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด  รอยละ 21.29  (43 คน) 

2. การควบคุมการทํางานของคนตางดาว   คนตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย     
ในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังส้ิน 244 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. 
จํานวน 175 คน (รอยละ 71.72)  รองลงมาเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 63 คน  
(รอยละ 25.82) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 6  คน  (รอยละ 2.46)  
 ปจจุบัน จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม.  ป 2549  จังหวัดตาก   จําแนก
ตามสัญชาติ มีจํานวนท้ังส้ิน 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  มีสัดสวนถึง       
รอยละ  99.89 (55,385 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.09  ( 48 คน) ขณะท่ีแรงงาน      
สัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 0.02 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตากไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ 
ดังนี้     การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวนท้ังส้ิน 94 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด
คือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 48.94 (จํานวน 46 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   รองลงมาคือ   
กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 18.09 (จํานวน 17 คน)   การฝกยกระดับฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน 
618 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 
50.32 (จํานวน 311 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป  รอยละ 28.96 
(จํานวน 179 คน)  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน  277  คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 44.04 
(จํานวน 122 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 19.13 (จํานวน 53 คน)  
การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 345 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม 
สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 60.58 (จํานวน 209 คน) ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือ
กลุมชางอุตสาหกรรมศิลป รอยละ 34.78 (จํานวน 120 คน)  
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การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 59 แหง 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 5,459 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ขนาด 20 - 49 คน รอยละ 32.20 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 94.92 ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 5.08  การตรวจความปลอดภัยใน
การทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 19 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ   
จํานวน 1,631 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยรอยละ 94.74 ( 18 แหง)  
และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 5.26 ( 1 แหง) การสวัสดิการ มีการสงเสริม
ใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 24 แหง ลูกจางท่ีเกี่ยวของ  2,916 คน 

การประกันสังคม                                                                                                                                                
1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  

จํ านวน  1 ,178 ราย   ซ่ึ ง มีจํ านวนลูกจ าง  11,846  คน  และมี เ งินสมทบกองทุนเ งินทดแทน                 
ท้ังหมด  1,410,000 บาท           

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทํางานพบวามีท้ังส้ิน 39 ราย โดยสวนใหญเปน 
การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมีจํานวน 8 ราย      
คิดเปนรอยละ 20.51 ของลูกจางท่ีประสบอั รองลงมาเปนสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน  
จํานวน  7 ราย (รอยละ 17.95) 

2. กองทุนประกันสังคม   จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยูในกองทุนประกันสังคม 
จํานวน 1,521 แหง ซ่ึงมีจํานวนผูประกันตน 19,322 คน มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน 
จํานวน 6,656 ราย พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน 21.85 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 
7.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 34.32 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตร
จายเงินประโยชนทดแทน 4.60 ลานบาท (รอยละ 21.05)  

การเรียกรองสิทธิประโยชนของคนงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 จังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของคนงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังหมด 21 ราย          
ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมารับบริการสูงสุดคือ การขอรับเงินประโยชนทดแทนประเทศเกาหลี    
จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 42.86 ของผูมารับบริการ 
อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดตาก 
 อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดตาก ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2555          

วันละ  226 บาท 

หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 4   ( ต.ค. – ธ.ค.)  ป 2555 

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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ขอมูลพื้นฐานจังหวัดตาก 

 ขนาดและที่ตัง้ 

  จังหวัดตากมีเนื้อท่ีประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร             
มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพื้นท่ีกวางใหญเปนอันดับ 2   
ของภาคเหนือรองจากจังหวัดเชียงใหม และพื้นท่ีดังกลาวแบงเปนพื้นท่ีปาไมจํานวน 7,801,250 ไร   
คิดเปนรอยละ 76.08 ของพื้นท่ีท้ังหมด และเปนพื้นท่ีถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร คิดเปนรอยละ 9.37 
ของพื้นท่ีท้ังหมด 

 อาณาเขตติดตอ 

  จังหวดัตากมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดงันี้ 

  ทิศเหนือ            ติดตอกับ จงัหวัดแมฮองสอน  
    เชียงใหม ลําพูนและลําปาง 

  ทิศใต                ติดตอกับจังหวัดกําแพงเพชร   
    อุทัยธานี นครสวรรคและ กาญจนบุรี 

  ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ จังหวัดสุโขทัย 

  ทิศตะวนัตก     ติดตอกับประเทศสหภาพพมา  
   โดยมีแมน้ําเมยเปน  พรมแดน 

 ประชากรและการปกครอง  

  1. จังหวดัตากมีประชากรทั้งส้ิน 531,018 คน  เปนชาย 269,370 คน  เปนหญิง  261,648 คน  
มีประชากรชาวเขา 6 เผา ไดแก เผาแมว ลีซอ เยา กระเหรี่ยง อีกอและมูเซอ  

  2. การปกครองมีโครงสรางการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ แบงออกเปน 9 อําเภอ                  
63 ตําบล   559 หมูบาน 

  3. การบริหารราชการสวนทองถ่ินมีดังนี ้
 - องคการบริหารสวนจังหวัด  1 แหง มีพืน้ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีท้ังจังหวัด 
 - เทศบาลนคร  1  แหง 
 - เทศบาลเมือง  1  แหง 
 - เทศบาลตําบล  15  แหง 
 - องคการบริหารสวนตําบล  มี 51 แหง 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
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ตารางท่ี 1  ขอมูลการปกครองทองท่ี และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก 

อําเภอ ตําบล หมูบาน ประชากร

ทัง้หมด
ชาย หญิง

เมืองตาก 14 104 99,575 49,543 50,032

บานตาก 7 79 45,513 22,512 23,001

สามเงา 6 46 32,193 15,915 16,278

แมระมาด 6 57 49,002 24,947 24,055

ทาสองยาง 6 67 62,666 32,492 30,174

แมสอด 10 88 120,643 61,521 59,122

พบพระ 5 54 61,790 31,824 29,966

อุมผาง 6 36 28,518 14,958 13,560

วังเจา 3 28 31,118 15,658 15,460

รวม 63 559 531,018 269,370 261,648  
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนธันวาคม ป พ.ศ. 2554 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบดวยปาไมและเทือกเขามีพื้นท่ีราบสําหรับ
การเกษตรนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางฝงตะวันตกของแมน้ําปงเปนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซอน 
แบงจังหวัดตากออกเปน 2 สวน คือ 

 ดานตะวันออก  ประกอบดวย 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจา     มีพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,557,925 ไร  คิดเปน 34.70%       
ของพื้นท่ี   ท้ังจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคดานนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนท่ี ซ่ึงปกคลุม
ไปดวยปาโปรงและปาเบญจพรรณ 

 ดานตะวันตก   ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด   แมระมาด  พบพระ            
ทาสองยาง และอุมผาง มีพื้นท่ีท้ังส้ิน 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร คิดเปน 65.30%      
ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ลักษณะภูมิภาคนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนท่ี  ปกคลุมดวย      
ปาโปรง  ปาดงดิบและปาสน 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน  เร่ิมต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว  เร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ 
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ดัชนีราคาผูบริโภค 

การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคทั่วไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการที่คํานวณ  
จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 239 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
เคร่ืองนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการส่ือสาร   
การบันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดตาก ไดผลดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนมีนาคม 2555 
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนมีนาคม 2555 เทากับ 114.30 

เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2555 เทากับ 113.63 สูงข้ึนรอยละ 0.59 ถาเทียบกับเดือนมีนาคม 2554 สูงข้ึน
รอยละ 3.45 และเทียบเฉล่ีย 3 เดือน (มกราคม – มีนาคม) 2555 กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึนรอยละ 3.39 

2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนมีนาคม 2555 
ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เทากับ 100 สําหรับเดือนมีนาคม 2555 เทากับ 126.3 

และเดือนกุมภาพันธ 2555 เทากับ 125.6 
3. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวดัตาก เดอืนมีนาคม 2555 เม่ือเทียบกบั 

3.1 เดือนกุมภาพันธ 2555 สูงข้ึนรอยละ 0.6  
3.2 เดือนมีนาคม 2554 สูงข้ึนรอยละ 2.9  
3.3 เทียบเฉล่ีย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) 2555 กับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึนรอยละ 3.1 

4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนมีนาคม 2555 เทียบกับเดือนกุมภาพันธ 2555 สูงข้ึน
รอยละ 0.6 (เดือนกุมภาพันธ 2555 สูงข้ึนรอยละ 0.2) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
สูงข้ึน รอยละ 0.1 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.0 

4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.1 จากการสูงข้ึนของราคาสินคาไข
และผลิตภัณฑนม ผลไมสด (นมขนหวาน สับปะรด สมเขียวหวาน มะละกอสุก กลวยน้ําวา) เนื่องจาก
สภาพอากาศที่รอนจัดแหงแลงทําใหผลผลิตมีปริมาณออกสูตลาดนอยลง สําหรับสินคาท่ีมีราคาลดลง  
คือ เนื้อสุกร ไกสด ปลาทูนึ่ง กะหลํ่าปลี มะเขือ พริกสด กระเทียม พริกแหง เปนตน 

4.2 ดัชนีราคาสินคาอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.0 ตามการสูงข้ึนของ
ราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงในประเทศเปนสําคัญโดยเฉล่ียปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเนื่องเมื่อเทียบกับเดือนกอน 
รอยละ 4.3  

5. พิจารณาเทียบกับดัชนีราคาเดือนมีนาคม 2554 สูงข้ึนรอยละ 2.9 จากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหาร
และเคร่ืองดื่ม รอยละ 3.7 ไดรับผลกระทบมาจาก ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 2.8 ผักและผลไม          
รอยละ 3.9 เคร่ืองประกอบอาหาร รอยละ 1.5 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 1.1 อาหารบริโภค-ในบาน 
รอยละ 16.6 และอาหารบริโภค-นอกบาน รอยละ 24.4 สําหรับสินคาท่ีมีราคาลดลง คือ หมวดขาว แปง
และผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 0.5 เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ 0.3 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใช
อาหารและเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 2.0 โดยการสูงข้ึนของหมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา รอยละ 3.5 
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หมวดเคหะสถาน รอยละ 3.6 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 1.3 หมวดพาหนะ    
การขนสง และการส่ือสาร รอยละ 0.8 สําหรับหมวดการบันเทิง การอาน การศึกษา และการศาสนา         
ลดลงรอยละ 0.1 

6. พิจารณาดัชนีเฉล่ีย 3 เดือน (มกราคม-มีนาคม) 2555 เทียบกับระยะเดียวกันของป 2554 สูงข้ึน
รอยละ 3.1 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 4.4 จากการสูงข้ึนของหมวด
เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ 3.3 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 0.2 เคร่ืองประกอบอาหาร           
รอยละ 2.9 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 1.8 อาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 16.7 อาหารบริโภค-นอกบาน 
รอยละ 24.4 สําหรับหมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง ลดลงรอยละ 3.2 สําหรับหมวดอื่น ๆ       
ไมใชอาหาร และเครื่องดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.6 ไดแก หมวดเคร่ืองนุงหมและรองเทา รอยละ 3.5          
หมวดเคหะสถาน รอยละ 3.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล รอยละ 0.9 สําหรับ          
หมวดพาหนะ การขนสง และการส่ือสาร ลดลงรอยละ 0.4 และหมวดการบันเทิง การอาน การศึกษาและ
การศาสนา ลดลงรอยละ 0.1 ( รายละเอียดตามตารางท่ี 2 ) 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินคา เดือนมีนาคม 2555 

มี.ค. 55 ก.พ. 55 มี.ค. 54
ม.ค.-

มี.ค. 55

มี.ค.55/ 

 ก.พ.55

มี.ค.55/ 

 ม.ีค.54

 ม.ค.55-มี.ค.55 

  เทยีบกับ    

ม.ค.54-มี.ค.54
ดัชนีราคาผูบรโิภค 126.3 125.6 122.7 125.8 0.6 2.9 3.1

หมวดอาหารและเครือ่งดื่ม 157.0 156.8 151.4 157.2 0.1 3.7 4.4

หมวดอืน่ ๆ ที่ไมใชอาหารและเครือ่งดื่ม 104.5 103.5 102.5 103.5 1.0 2.0 1.6

ดัชนีราคาผูบรโิภคพ้ืนฐาน 108.8 108.7 105.1 108.8 0.1 3.5 3.7

อัตราการเปล่ียนแปลง

หมวด

ดัชนี

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 1 ป 2555 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 53 ราย จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 22 ราย และหางหุนสวนจํากัด 31 ราย  อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล   
ต้ังใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต    
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน 22 รายการ (2) การกอสราง จํานวน 12 ราย                
(3) การผลิตจํานวน 5 ราย     
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลต้ังใหมพบวามีทุนการจดทะเบียนท้ังส้ิน 100.20 ลานบาท        
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 55.40 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 
44.80 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแกการขายสง การขายปลีก การซอมแซม
ยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 51.50 ลานบาท  
ซ่ึงเปนทุนจดทะเบียนของบริษัทจํากัด จํานวน 37.30 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 14.20 ลานบาท  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1) 

 8 



 
แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1  ป 2555 
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จํานวน (ราย)

อุตสาหกรรม

 

บริษัทจํากัด หางหุนสวนจํากัด

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด พบวามีการจดทะเบียน รวม 13 โรง  รวมเงินลงทุน 
339,480,000 บาท  การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทํา ใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 930 คน                  
และในไตรมาสนี้ไมมีการแจงเลิกกิจการ(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
                  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1  ป 2555 

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทุน คนงาน จํานวน

(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง)

อตุสาหกรรมการเกษตร 3 290,500,000 29

อตุสาหกรรมเคร่ืองแตงกาย 5 39,000,000 845

อตุสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 1,130,000 10

อตุสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเคร่ืองเรือน 2 1,500,000 38

อตุสาหกรรมอืน่ ๆ 2 7,350,000 8

รวม 13 339,480,000 930 0

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน

 

ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 1 ป 2555 ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม  2555 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 
 - กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน 
 - การสงเสริมการมีงานทํา 
 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 - การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 - การประกันสังคม 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2554 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป          
จํานวนท้ังส้ิน 427,060 คน  โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ      
เพศหญิง มีจํานวน 214,618 คน คิดเปนรอยละ 50.25  ขณะท่ีเพศชายมี 212,442 คน คิดเปนรอยละ 49.75 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3)  โดยผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปทั้งหมดพบวาเปนผูอยูใน          
กําลังแรงงานมีจํานวน 312,760 คน คิดเปนรอยละ 73.24 ขณะท่ีมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน                
จํานวน 114,300 คน (รอยละ 26.76) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
แผนภูมิ 1  ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสท่ี 4   ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานการณ แรงงานจังหวัดตาก 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
427,060  คน 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 
        312,760  คน 

ผูมีงานทํา  312,100  คน 

ผูวางงาน  245  คน 

อื่นๆ  40,416  คน 

เรียนหนังสือ 37,627 คน 

ทํางานบาน  36,257  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
       114,300  คน 
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รอฤดูกาล  415  คน 



 
 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 427,060 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
312,760 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 312,100 คน คิดเปนรอยละ 99.79 ของผูอยูในกําลังแรงงาน
ท้ังหมด  ผูวางงาน 245 คน (รอยละ 0.08)  และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 415 คน (รอยละ 0.13) 

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน ในไตรมาสน้ีจะพบวาเพศชายมีอัตราการจางงาน
สูงกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 53.81 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 45.98 และเม่ือพิจารณา
ในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน                
มีอัตรารอยละ 99.79  สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 0.08    
โดยเพศชายจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศหญิง กลาวคือเพศชายรอยละ 0.05  ขณะท่ีเพศหญิง           
รอยละ 0.03 ท้ังนี้เม่ือเปรียบเทียบอัตราการวางงานกับไตรมาสท่ีผานมามีอัตราลดลง ซ่ึงไตรมาสท่ีผานมา 
มีอัตราวางงานภาพรวม รอยละ 0.64  สําหรับตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงาน                      
ซ่ึงมีจํานวน 114,300 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียนหนังสือ และเด็ก คนชราท่ีไมสามารถทํางานได 
โดยมีสัดสวน คือรอยละ 8.49 , 8.81 และ 9.46 ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ตามลําดับ (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 3  และตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี  4   ป 2554   

สถานภาพแรงงาน ชาย หญงิ รวม

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 212,442 214,618 427,060

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 168,848 143,912 312,760

           -  ผูมีงานทํา 168,290 143,810 312,100

           -  ผูวางงาน 143 102 245

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดกูาล 415 415

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 43,594 70,706 114,300

            -  ทํางานบาน 3,523 32,734 36,257

            -  เรยีนหนังสือ 18,427 19,200 37,627

            -   อืน่ ๆยังเดก็  ชรา / ไมสามารถทํางานได 21,644 18,772 40,416

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 39.54 33.70 73.24

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 53.81 45.98 99.79

อัตราการวางงาน 0.05 0.03 0.08  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 สําหรับผูมีงานทํา 312,100 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 174,173 คน คิดเปนรอยละ 55.81
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนเพิ่มข้ึนกวาไตรมาสที่ 3 ป 2554 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม           
มีจํานวน 137,927 คน (รอยละ 44.19 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 3 ป 2554            
มีจํานวนลดลง โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง  การขายปลีก         
มากท่ีสุด มีจํานวน 46,037 คน  คิดเปนรอยละ 33.38 ของผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด รองลงมา
คือ  การผลิต มีจํานวน 21,655 คน รอยละ 15.70  การบริหารราชการและการปองกันประเทศ           
จํานวน 16,618  คน รอยละ 12.05  และการกอสราง จํานวน 13,778 คน รอยละ 9.99 (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 4  และแผนภูมิ 2) 
แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 4 ป 2554 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 4 ป 2554 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 146,621 คน รอยละ 46.98                
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 52,609 คน รอยละ 16.86   (3) อาชีพข้ันพื้นฐาน  ตาง ๆ
ในดานการขายและใหบริการ 40,559 คน รอยละ 13.00 (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
การคาท่ีเกี่ยวของ 28,865 คน รอยละ 9.25 และ  (5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน     
ดานการประกอบ  16,880 คน รอยละ 5.41 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 4 ป 2554 (5 อันดับแรก) 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวา
ประถมศึกษาจํานวน 84,801 คน คิดเปนรอยละ 27.17 ของผูท่ีมีงานทํา รองลงมาเปนประถมศึกษา 
จํานวน 59,593 คน (รอยละ 19.09)  ผูไมมีการศึกษา จํานวน 42,276 คน  (รอยละ 13.55)  )  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 36,584 คน (รอยละ 11.72)  มหาวิทยาลัย  จํานวน 36,218 คน (รอยละ 11.60) 
มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 31,942 คน (รอยละ 10.23) การศึกษาอ่ืนๆ จํานวน 20,686 คน (รอยละ 6.63)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2554 

ไมมีการศึกษา 
13.55

ตํ่ากวาประถมศึกษา 
27.17

ประถมศึกษา 
19.09

มัธยมศึกษาตอนตน 
10.23

มัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
11.72

มหาวิทยาลัย
11.60

การศึกษาอ่ืน ๆ  
6.63

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญมีสถานภาพการทํางานสวนตัว          
รอยละ 39.53 (123,385 คน)  รองลงมาคือชวยธุรกิจครอบครัว รอยละ 23.63 (73,750 คน) ลูกจางเอกชน 
รอยละ 22.90 (71,475 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 11.32 (35,343 คน)  และนายจาง รอยละ 2.61         
(8,147 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4  ป 2554 

 นายจาง 
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 ลูกจางรัฐบาล 
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 ลูกจางเอกชน
22.90

 ทํางานสวนตัว 
39.53

 ชวยธุรกิจครอบครัว 
23.63

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน      
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในชวงไตรมาสท่ี 1 ( มกราคม – มีนาคม 
2555 )   มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 219 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวนท่ีลดลง 
รอยละ 20.65    จากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 276 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียน
สมัครงานไตรมาสนี้พบวามี 643 คน เพิ่มข้ึน รอยละ 31.49 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี  จํานวน 489 คน 
ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 202 คน  ลดลงรอยละ 20.78 จากไตรมาสท่ี 4          
ป 2554  ท่ีมีจํานวน 255  คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6 ) 

แผนภูมิ 6  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 4  ป 2554 – ไตรมาส 1  ป 2555 
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ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 1  นี้พบวาเปนชาย 28 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.79         
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 30 อัตรา (รอยละ 13.70) และไมระบุเพศ 161 อัตรา           
รอยละ 73.52    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8  และแผนภูมิ 7 ) 

แผนภูมิ 7  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 

ชาย
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73.52

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การสงเสริมการมีงานทํา         
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 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังส้ิน 643 คน   
เปนชาย 296 คน คิดเปนรอยละ 46.03 และเปนหญิง 347 คน คิดเปนรอยละ 53.97  และการบรรจุงาน             
มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังส้ิน 202 คน  กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชายมีสัดสวนรอยละ 44.06 
(89 คน) และเพศหญิงมีรอยละ 55.94 (113 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8) 
แผนภูมิ 8  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ  
                 ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 
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ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 39.27  (86 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา 
รอยละ 33.33 (73 อัตรา)    ระดับปริญญาตรี รอยละ 15.53 (34 อัตรา)  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  
รอยละ 11.87 (26 อัตรา)  ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
รอยละ  41 .06  ( 264  อัตรา )   รองลงมา เปนระ ดับปริญญาตรี  รอยละ  23 .02  ( 148 อัตรา )                        
ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ  18.51  (119 อัตรา)    ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา               
รอยละ 17.11 (110 อัตรา)  ระดับปริญญาโท  รอยละ 0.31 ( 2 อัตรา)  และผูบรรจุงานสูงสุดคือระดับ
ปริญญาตรี รอยละ 38.12 ( 77 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา รอยละ 32.18 (65 อัตรา)          
ระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 20.30 (41 อัตรา) และประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 9.41     
(19 อัตรา)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9 และแผนภูมิ 9)                                              
แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 
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ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้ อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ อาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี               

รอยละ 32.88 (72 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด             
รอยละ 20.55 (45 อัตรา)  

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 259 คน (รอยละ 40.28)   
รองลงมาคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี  รอยละ 19.91 (128 อัตรา)  

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี รอยละ 28.71 (58 อัตรา)  
รองลงมาคือ อาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคาและตลาด มีจํานวน 43 คน (รอยละ 21.29)   
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10  และแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555 
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ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก          
ในไตรมาส 1  ป 2555 คือ  (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต             
ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 78 อัตรา (รอยละ 39.59 )   ( 2) การผลิต  76 อัตรา             
(รอยละ 38.58)   (3) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  21  อัตรา (รอยละ 10.66)   (4) ท่ีพักแรม
และบริการดานอาหาร  11 อัตรา  (รอยละ 5.58)  (5) กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร  11 อัตรา                
(รอยละ 5.58)  ซ่ึงสอดคลองกับการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรม ท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ (1)การขายสง 
การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 73 อัตรา 
(รอยละ 42.94 )   ( 2) การผลิต  56 อัตรา  (รอยละ 32.94)   (3) การบริหารราชการ การปองกันประเทศ  
20  อัตรา (รอยละ 11.76)   (4) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร  11 อัตรา  (รอยละ 6.47)  (5) กิจกรรม
วิชาชีพ วิทยาศาสตร  10 อัตรา    (รอยละ 5.88)    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 11 และตารางท่ี 2  ) 
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ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต 78 39.59 73 42.94
การผลิต 76 38.58 56 32.94
การบริหารราชการ การปองกันประเทศ 21 10.66 20 11.76
ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 11 5.58 11 6.47
กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร 11 5.58 10 5.88

รวม 197 100.00 170 100.00

บรรจุงาน
ประเภทอุตสาหกรรม

ตําแหนงงานวาง

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป       
ตองการสูงสุด 126 อัตรา (รอยละ 57.53) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป  56 อัตรา (รอยละ 25.57)                 
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีจํานวน 226 คน(รอยละ 35.15)  รองลงมา
เปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ มีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 180 คน (รอยละ 27.99)  ขณะท่ีผูมีอายุ 18 – 24 ป    
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 93 คน (รอยละ 46.04)   รองลงมาคือชวงอายุ 30 - 39 ป จํานวน 57  คน 
(รอยละ 28.22)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 

อายุ 15-17 ป
2.48

อายุ 18-24 ป
46.04

อายุ 25-29 ป
19.31

อายุ 30-39 ป
28.22

อายุ 40-49 ป
2.48

อายุ 50-59 ป
1.49

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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การควบคุมการทํางานของคนตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนมีนาคม 2555       
มีจํานวนท้ังส้ิน 244  คน โดยสวนใหญเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 175  คน   
(รอยละ 71.72)   รองลงมาเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 63 คน  (รอยละ 25.82) 
และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 6  คน  (รอยละ 2.46) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 13  
และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

       ณ เดือนมีนาคม   2555 

ประเภทสงเสริมการ
ลงทุน
2.46 ประเภทชั่วคราว

25.82

ประเภทมาตรา 12 
ยกเวนมติครม.

71.72

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 เ ม่ือ ศึกษาสัดสวนแรงงานต างด าว ถูกกฎหมาย  พบว า มี สัดสวนลดลง  รอยละ  17 .57                      
จากเดือนธันวาคม ป2554 ท่ีมีจํานวน 296  คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทชั่วคราว 

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา 
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญเปนเปน พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด  รอยละ 45.90 (112 คน) ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย                      
รองลงมาเปนผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 24.18  (59 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 14  
และแผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 
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ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)         

ในจังหวัดตากมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 174 คน คิดเปนรอยละ 71.31 รองลงมาคือสัญชาติจีน     
มีจํานวน 28 คน (รอยละ 11.48)  
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พมา ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนท้ังส้ิน 55,446 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  
มีสัดสวนถึงรอยละ 99.89 (55,385 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.09 (48 คน) ขณะท่ี
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คนคิดเปนรอยละ 0.02 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15           
และแผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ป 2555 

พมา
99.89

ลาว
0.02

กัมพูชา
0.09

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การคุมครองการหางานในตางประเทศ            

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ีมีจํ านวนท้ัง ส้ิน  95  คน                    
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวามีจํานวนเพิ่มข้ึน รอยละ 82.69  ซ่ึงในไตรมาส 4 ป 2554                
มีจํานวน 52 คน 

 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับประถมศึกษา ซ่ึงมีถึง
รอยละ 47.37 (45 คน) ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษา คิดเปน              
รอยละ 44.21 (42 คน)  และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 8.42 (8 คน)            
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 16  และแผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดตาก 
         จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 

ประถมศึกษา
47.37

มัธยมศึกษา
44.21

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา

8.42

รวม  95 คน

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 19 



 
 ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 1 ป 2555 พบวามีจํานวน 187 คน      
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกคร้ังหนึ่ง                   
โดยการตออายุสัญญา  จํานวน 185 คน คิดเปนรอยละ 98.93 ของจํานวนผูท่ีไดรับอนุมัติเดินทาง           
ไปทํางานตางประเทศ รองลงมาคือเดินทางไปดวยตนเอง จํานวน 2 คน (รอยละ 1.07) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 17  และแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
                    จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 

Re-Entry
98.93

เดินทางดวย
ตนเอง
1.07

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 1 ป 2555  สวนใหญจะไปทํางาน     
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 86 คน คิดเปนรอยละ 45.99  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือภูมิภาคตะวันออกกลาง จํานวน 52 คน  รอยละ 27.81  ภูมิภาคแอฟริกา จํานวน 29 คน       
รอยละ 15.51  และภูมิภาคอื่น ๆ  จํานวน 20 คน รอยละ 10.70  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 18  
และแผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี  1   ป 2555 

เอเชีย
45.99

ตะวันออกกลาง
27.81

แอฟริกา
15.51

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
10.70

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของ
คนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ  รวมท้ังหมด 21 ราย  ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมารับบริการสูงสุด
คือ ขอรับเงินประโยชนทดแทนประเทศเกาหลี จํานวน 9 ราย คิดเปนรอยละ 42.86 ของผูมารับบริการ
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 19 และแผนภูมิ 18) 

   แผนภูมิ 18  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี  1   ป 2555 

ขอรับเงินประโยชน
ทดแทนประเทศเกาหลี

42.86

ขอรับต๋ัวแลกเงิน คืนภาษี
14.29

ติดตามเงินภาษีไตหวัน
4.76

ติดตามเงินคาจางคางจาย
จากประเทศเกาหลี

4.76

ติดตามหาคนงานไทยใน
ประเทศเกาหลี

4.76

ติดตามคาจางและคา
ลวงเวลาคางจายจาก

ประเทศลิเบีย
9.52

ติดตามเงินคางจาก
ธนาคารในประเทศ

ไตหวัน
4.76

รองทุกขขอคาบ ริการ
และคาใชจายคืน

14.29

 

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 เม่ือจําแนกตามพ้ืนท่ีผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกขโดยจําแนกเปนเขตอําเภอสูงสุดคืออําเภอบานตาก 
จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 38.10 ของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกข  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 20 
และแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 1   ป 2555 

อําเภอเมืองตาก
19.05

อําเภอบานตาก
38.10

อําเภอแมระมาด
19.05

อําเภอแมสอด
9.52

อําเภอสามเงา
9.52

อําเภอวังเจา
4.76

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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ในรอบไตรมาส 1 ป 2555 (เดือนมกราคม – มีนาคม) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก             
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน                    
และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม     
ประเทศตาง ๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน     
โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 1 ป 2555 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสนี้ จํานวนท้ังส้ิน 94 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขา
ทํางานสูงสุดคือ   กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 48.94 (จํานวน 46 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   
รองลงมาคือ   กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 18.09 (จํานวน 17 คน)    (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 21 และแผนภูมิ 20)  
แผนภูมิ 20 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1  ป 2555 
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ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 1 ป 2555 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังส้ิน 618 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือ กลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ รอยละ 50.32 (จํานวน 311 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพชาง
อุตสาหกรรมศิลป รอยละ 28.96 (จํานวน 179 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 และ       
แผนภูมิ 21)  
แผนภูมิ 21  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2555 
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ผูผานการฝก ผูเขารับการฝก  
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 1 ป 2555 พบวามีผูเขารับ       
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีจํานวนท้ังส้ิน  277  คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐาน      
ฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 44.04 (จํานวน 122 คน)     
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 19.13 (จํานวน 53 คน)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 23 และแผนภูมิ 22)  
แผนภูมิ 22  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2555 
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ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ  
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกอาชีพเสริม  
สําหรับการฝกอาชีพเสริมในไตรมาส 1  ป 2555 พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 345 คน 

โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกอาชีพเสริม สูงสุดคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 60.58 (จํานวน 209 คน) 
ของผูเขารับการฝกฯ รองลงมาคือกลุมชางอุตสาหกรรมศิลป รอยละ 34.78 (จํานวน 120 คน) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 24 และแผนภูมิ 23)  
แผนภูมิ 23  การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1 ป 2555 
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ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน       
เพื่อยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง       
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง      
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ             
จากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง 
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ไดคือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน    
ใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 1  ป 2555 (ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม) สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ิน 59  แหง มีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวมท้ังหมด 5,459 คน จําแนกเปนชาย 1,866 คน (รอยละ 34.18)             
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด  หญิง 3,593 คน (รอยละ 65.82 )  ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาดใหญ คือขนาด 20 – 49 คน  คิดเปนรอยละ 32.20  (19 แหง) รองลงมาเปนสถาน
ประกอบการขนาด 5 – 9 คน รอยละ 16.95(10 แหง)(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25และตารางท่ี 3)  
ตารางท่ี 3  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 1  ป 2555 

สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ
(แหง) (คน)

1 - 4  คน 1 2
5 - 9  คน 10 75

10 - 19  คน 4 55
20 - 49  คน 19 601
50 - 99  คน 9 617

100 - 199  คน 9 1,192
200 - 499  คน 5 1,442
500 - 999  คน 2 1,475

1,000  คน+ 0 0

รวม 59 5,459  
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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 ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 94.92 (จํานวน 56 แหง)          
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 5.08  
(จํานวน 3 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 100 - 199 คน  ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการ         
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติ         
ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการดําเนินการของเจาหนาท่ีซ่ึง
เปนการใหการแนะนําใหปฏิบัติในส่ิงท่ีถูกตองตอไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25  และแผนภูมิ 24 )  

แผนภูมิท่ี 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน         
ไตรมาส 1  ป 2555 
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ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย                
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ       
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยาง             
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน  ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง 
ในไตรมาสท่ี 1  ป 2555  ชวงเดือนมกราคม – มีนาคม สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน       
จังหวัดตาก  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 19 แหง ลูกจางท่ีผาน         
การตรวจท้ังส้ิน 1,631 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26  และตาราง 4)  
ตารางท่ี 4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ไตรมาส  1  ป 2555  

       จําแนกตามสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ
(แหง) (คน)

1 - 4  คน 1 2
5 - 9  คน 8 57

10 - 19  คน 2 32
20 - 49  คน 2 67
50 - 99  คน 3 192

100 - 199  คน 2 341
200 - 499  คน 1 940
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 0 0

รวม 19 1,631  
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ จํานวน 19 แหง  พบวาสถานประกอบการท่ีผาน      

การตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 18 แหง คิดเปนรอยละ 94.74 
ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจฯ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 5 ) 
ตารางท่ี 5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก 
           ไตรมาส 1  ป 2555 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติถูกตอง
(แหง) (แหง)

1 - 4  คน 1 0
5 - 9  คน 8 0

10 - 19  คน 2 0
20 - 49  คน 2 0
50 - 99  คน 2 1

100 - 299  คน 2 0
300 - 499  คน 1 0
500 - 999  คน 0 0

1,000  คน+ 0 0

รวม 18 1  
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ป 2555 คือประเภทการขายสง  
การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล   และของใชในครัวเรือน         
มีจํานวน 10 แหง คิดเปนรอยละ 52.63 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )   

ตารางท่ี 6   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 1  ป 2555 

สถานประกอบการ อัตรา
ท่ีผานการตรวจ การปฏิบัติ

(แหง) ไมถูกตอง

การผลิต 7 7 0 0.00

การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1 1 0 0.00
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  10 9 1 5.26

การเปนสื่อกลางทางการเงิน 1 1 0 0.00

รวม 19 18 1 5.26

ประเภทอุตสาหกรรม

ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การสวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก  ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ ซ่ึงในไตรมาส 1 ป 2555  
(มกราคม – มีนาคม) ไดดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการ จัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ            
แกลูกจางหรือผูใชแรงงาน โดยการสงเสริมการใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
จํานวน 24  แหง ลูกจางท่ีไดรับการสงเสริม 2,916 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก ท่ี 28) 
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กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย   ปจจุบันจังหวัดตาก                
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแมสอด 

กองทุนเงินทดแทน  
 ไตรมาส 1 ป 2555 จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จํานวน 1,178 ราย  ซ่ึงมีจํานวนลูกจาง 11,846 คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด 
1,410,000 บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 1 ป 2555            

เดือนมกราคม – มีนาคม พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน มีท้ังส้ิน 39 ราย 
โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการ  ท่ีมีลูกจาง 20 – 49 คน โดยมี
จํานวน 8 ราย คิดเปนรอยละ 20.51  รองลงมาสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 100 - 199 คน  จํานวน  7 ราย 
(รอยละ 17.95)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29 และแผนภูมิ 25)  

แผนภูมิ 25  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555  

0 2 4 6 8 10 12

1 - 4  คน

5 - 9  คน

10 - 19  คน

20 - 49  คน

50 - 99  คน

100 - 199  คน

200 - 499  คน

500 - 999  คน

0

3

7

10

5

2

3

1

ผูประสบอันตราย(คน)

ขนาดสถานประกอบการ
(แหง)

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

การประกันสังคม 
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 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน มีจํานวนท้ังส้ิน 39 คน ตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 61.54 (จํานวน 24 คน) ของผูท่ี
ประสบอันตรายตามประเภทความรายแรง รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 33.33 (จํานวน 13 คน) 
กรณีสูญเสียอวัยวะบางสวน รอยละ 2.56 (จํานวน 1 คน)  และกรณีเสียชีวิต  รอยละ 2.56 (จํานวน 1 คน) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29  และแผนภูมิ 26)  

แผนภูมิ 26  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
          จําแนกประเภทตามความรายแรง  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555 

ตาย
2.56

สูญเสียอวัยวะ
บางสวน

2.56

หยุดงานเกิน 3 วัน
33.33หยุดงานไมเกิน  3  

วัน
61.54

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายสวนใหญ คือ        
วัตถุหรือส่ิงของพังทลายหลนทับ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 17.95 ของสาเหตุการประสบอันตราย
ท้ังหมด  รองลงมาวัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง จํานวน 6 คน  (15.38)  และตกจากท่ีสูง จํานวน 6 คน 
(รอยละ 15.38) ซ่ึงตัวเลขดังกลาวสอดคลองกับความรุนแรงหรือประเภทความรายแรงท่ีพบวามีการหยุดงาน
ไมเกิน 3 วัน สูงสุด (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 30  และแผนภูมิ 27)  

แผนภูมิ 27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  ไตรมาส 1  ป 2555 
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ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การใชบริการกองทุนประกันสังคม  

สําหรับประเภทประโยชนทดแทนในไตรมาสที่ 1  ป 2555 มีผูมาใชบริการขอรับประโยชน
ทดแทน จํานวน 6,656 ราย เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตนใชบริการสูงสุด
ไดแกกรณีสงเคราะหบุตร สูงสุดมีจํานวน 4,514 ราย คิดเปนรอยละ 67.82 ของผูใชบริการทั้งหมด 
รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย จํานวน 1,247 ราย (รอยละ 18.73)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 31 
และแผนภูมิ 28)  

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4  ป 2554  มีผูมาใชบริการลดลง รอยละ  11.29 
 แผนภูมิ 28  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
         ไตรมาสท่ี 1  ป 2555     
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 
พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  21.85 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 7.50 ลานบาท           
คิดเปนรอยละ 34.32 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  และกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนรองลงมา     
คือกรณีคลอดบุตร จายเงินประโยชนทดแทน 4.60 ลานบาท (รอยละ 21.05) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 31  และแผนภูมิ 29)  
 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4  ป 2554  ปริมาณการจายเงินกองทุนลดลง รอยละ 0.95 
แผนภูมิ 29  การจายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
             ไตรมาสท่ี 1  ป 2555   

7.50

4.60

0.41

0.85

3.96

2.21

2.32

เจ็บปวย

คลอดบตุร

ทุพพลภาพ

ตาย

สงเคราะหบุตร

ชราภาพ

วางงาน

หนวย : ลานบาท

ปร
ะเภ

ทป
ระ
โยช

นท
ดแ
ทน

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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ผูประกันตนตามมาตรา 40 

สําหรับผูประกันตนตามมาตรา 40 ในไตรมาสท่ี 1  ป 2555 มีจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40            
จํานวนท้ังหมด 11,942 ราย เม่ือจําแนกตามเขตพ้ืนท่ีอําเภอท่ีมีจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 สูงสุด
คือ อําเภอเมืองตากจํานวน 4,513 ราย คิดเปนรอยละ 37.79 ของจํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 
ท้ังหมด รองลงมาคืออําเภอแมสอด จํานวน 2,285 ราย (รอยละ 20.54) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก
ท่ี 32 และแผนภูมิ 30)  

แผนภูมิ 30  จํานวนผูประกันตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก   จําแนกรายอําเภอ 
         ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) ป 2555    
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ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาจํานวนผูประกันตนตามมาตรา  40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชนโดยจําแนกตาม             
สิทธิประโยชน พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  222,650 บาท โดยกรณีเสียชีวิตมีการจายเงินสูงสุดถึง 140,000 บาท           
คิดเปนรอยละ 62.88 ของสิทธิประโยชนท่ีจาย  รองลงมาคือการจายเงินทดแทนการขาดรายไดกรณีเจ็บปวย
จํานวน 79,600 บาท (รอยละ 35.75) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 33  และแผนภูมิ 31)  
แผนภูมิ 31  จํานวนผูประกนัตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชน จังหวัดตาก   
                   จําแนกตามสิทธิประโยชน ไตรมาสท่ี 1 (มกราคม – มีนาคม) ป 2555    

เงินทดแทนการขาด
รายไดกรณเีจ็บปวย

35.75

เสียชวีิต
62.88

บําเหน็จชราภาพ
1.37

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 30 



 
 
 
 
 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองเชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจนจะสงผลถึงความเช่ือม่ันของ          
นักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ   
การจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจ
ชะลอตามภาวะการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานการทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้                     
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใช
แรงงานเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู       การเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบ
การจางงาน การเคล่ือนยายแรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน        จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด 
พรอมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห       ถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบ
ตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานจังหวัดตากไตรมาส 4 ป 2554   ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพ กําลังแรงงาน                 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดตาก เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดตาก จะพบวาในไตรมาส 4 ป 2554     
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก  มีอัตรารอยละ 73.24  มีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาส 3          
ป 2554  ที่มีอัตรา 72.96 (แผนภูมิ 1) 

แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก 
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ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
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2. อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงาน ในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตาก วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก      
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตากใน       
ไตรมาส 4 ป 2554พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตรารอยละ 55.81 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 3  ป 2554 จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดสวน
เพิ่มข้ึน ท่ีมีรอยละ 52.01   

สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีลดลงในไตรมาส 4 ป 2554  กลาวคือ          
ในไตรมาส 3 ป 2554   มีอัตรา 47.99  ลดลงในไตรมาส 4 ป 2554 ท่ีมีอัตรารอยละ 44.19 (แผนภูมิ 2) 

แผนภูมิ 2  อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 
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ในภาค นอกภาค

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน      
ผู มี งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเ ทียบกับจํ านวนผู มี งานทํา ท้ังหมดจะพบว า                    
อัตราการจางงานในภาคผลิตมีอัตรา 44.19 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสท่ี 3 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 47.99                
(แผนภูมิ 3) 

แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก 

44.19

0

10

20

30

40

50

60

70

80

4 / 2554 1 / 2555 2 / 2555 3 / 2555

รอยละ

ไตรมาส

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวน  การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 1       
ป 2555  อยูท่ีรอยละ 92.24 โดยมีอัตราลดลงกวาไตรมาส 4 ป 2554 ท่ีมีรอยละ 92.39 สวนอัตรา            
การบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
ท่ีมีอัตราสวนรอยละ 100.70 (แผนภูมิ 4) 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 31.42 จะพบวามี      
อัตราลดลง จากไตรมาส 4 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 52.15 เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพ                   
วามีอัตราลดลง 

แผนภูมิ 4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก 
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ไตรมาส

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

4. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตาก แตละไตรมาส     
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตากเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม             
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2  เนื่องจากเปนชวงท่ี
กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตรา        
การวางงานท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะเร่ิมขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4  แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4  เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 
5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน        
จะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กลาวคือแรงงานจะมีการเคล่ือนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส        
ท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 
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 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดตากไตรมาส 4 ป 2554  มีอัตรารอยละ 0.08  (ตามรายละเอียดใน
แผนภูมิตอไปนี้) 

แผนภูมิ 5  อัตราการวางงานจังหวัดตาก 
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ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา 
ลาว กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก  บริหารจัดการ
อยูขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2555 มีจํานวนท้ังส้ิน 55,446 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 55,385 คน 
คิดเปนสัดสวน รอยละ 99.89   รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 48 คน(รอยละ 0.09)                   
และสัญชาติลาว มีจํานวน 13 คน(รอยละ 0.02) (แผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ) 
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ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็น
ถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม     
ขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอคร้ังนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 

การตรวจแรงงานในจังหวัดตากพบวาไตรมาส 1 ป 2555 มีอัตรารอยละ 5.08 และเม่ือเปรียบเทียบ
กับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราลดลงซ่ึงในไตรมาส  1 ป 2554  ท่ีมีอัตรา 6.94  ในสวนของ      
การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดตาก พบวาไตรมาส 1 ป 2555 มีอัตรารอยละ 5.56       
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราลดลง ซ่ึงในไตรมาส  1 ป 2555                 
มีอัตรา 12.00 (แผนภูมิ8) 

แผนภูมิ 7  อัตราการไมปฏบัิติตามขอกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก 
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ดานคุมครองแรงงาน ดานความปลอดภัย 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

7. สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
 ในสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจาก                      
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบวาสัดสวนของสถานประกอบการ   
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  ในไตรมาสท่ี 1  ป 2555 มีจํานวน 1,521 แหง  เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส     
ท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน  รอยละ 2.36  คือในไตรมาสท่ี 4  ป 2554 มีจํานวน 1,486 แหง                      
และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน รอยละ  5.48 
 
 

 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 4  ( ต.ค. – ธ.ค.)  ป 2554  

     ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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                    ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่าํใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

                     ตั้งแตวันท่ี ๑  เมษายน  ๒๕๕๕ 

คาจางขัน้
ต่ํา 

พื้นท่ี 

300 จังหวัดภูเก็ต  กรุงเทพมหานคร  จังหวัดสมุทรปราการ นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  และสมุทรสาคร 

273 จังหวัดชลบุรี 

269 จังหวัดฉะเชิงเทรา และสระบุรี 

265 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

264 จังหวัดระยอง 

259 จังหวัดพังงา  

258 จังหวัดระนอง 

257 จังหวัดกระบ่ี 

255 จังหวัดนครราชสีมา และปราจีนบุรี 

254 จังหวัดลพบุรี 

252 จังหวัดกาญจนบุรี 

251 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุรี 

250 จังหวัดจันทบุรี และเพชรบุรี 

246 จังหวัดสงขลา  และสิงหบุรี 

244 จังหวัดตรัง 

243 จังหวัดนครศรีธรรมราช และอางทอง 

241 จังหวัดเลย  ชุมพร  พัทลุง สตูล และสระแกว 

240 จังหวัดสมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ  ยะลา สุราษฎรธานี   

239 จังหวัดนราธิวาส  อุบลราชธานี  และอุดรธานี 

237 จังหวัดนครนายก  และปตตานี 

236 จังหวัดหนองคาย ตราด  บึงกาฬ และลําพูน    

234 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธาน ี 

233 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท และสุพรรณบุรี   

232 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค บุรีรัมย  เพชรบูรณ  ยโสธร  รอยเอ็ด และสกลนคร 

230 จังหวัดชัยภูมิ  มุกดาหาร ลําปาง สุโขทัย และหนองบัวลําภ ู  

229 จังหวัดนครพนม  

227 จังหวัดพิจิตร  พิษณุโลก แพร  มหาสารคาม แมฮองสอน อํานาจเจริญ และอุตรดิตถ  

226 จังหวัดตาก  และสุรินทร 
225 จังหวัดนาน 

223 จังหวัดศรีสะเกษ 

222 จังหวัดพะเยา 

หมายเหตุ         คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางขั้นตํ่า 
                         (ฉบับที่ 6)  เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2554 โดยมีผลใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 เมษายน 2555 เปนตนไป   
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ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ที่ต้ัง 

นางสาวบริพันธ  ไชยวงศแกว แรงงาน 
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก   ชั้น 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 513773 , 512896 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นางสาวจงดี  มีแตม จัดหางาน
จังหวัดตาก 

9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก          

โทร. 055 – 514569 , 514570 

71/39   ถ.ราชอุทศิ   ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 – 534639 , 534640 

นายประเสริฐ  ปาลี สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก  ชัน้ 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 511505 , 513642 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร.  055 - 536729 

นายจํารัส  กิจจาวทิย ประกันสังคม
จังหวัดตาก 

ในบริเวณศาลากลางจังหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก 

โทร.  055 – 541450 ,  541451 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายชาคริตย  เดชา ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดตาก 

5  หมู 9  ต.น้ํารึม  อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร.  055 – 515248 , 515249 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

ขอมูลหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก 



 
 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 
 นางอรัญญา   ยั่งยืนพงษ            คลังจังหวัดตาก 
 นายพงษศักดิ์  จันทรเรืองรอง                  อุตสาหกรรมจังหวดัตาก 
 นายวัชระ  รัตนวิไล           พาณิชยจังหวดัตาก 
 นายโสภณ  วิเศษสรรค    หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
 นายสัญชัย  ล้ิมนิวัตกุล       สถิติจังหวัดตาก 

นายชาคริตย  เดชา                 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดัตาก 
นายประเสริฐ  ปาลี       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 

 นางสาวจงดี  มีแตม                  จัดหางานจังหวัดตาก 
นายจํารัส   กิจจาวิทย   ประกันสังคมจังหวดัตาก 

 
  
 
ผูจัดทํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทาํ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ตารางท่ี 1  การจดทะเบียนของนิตบุิคคลตัง้ใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555  

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท
เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0.00
การประมง 0 0.00
การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 1 1.00 1 1.00 2 2.00
การผลิต 4 4.10 1 1.00 5 5.10
การไฟฟา  แกสและการประปา 0 0.00
การกอสราง 2 6.00 10 18.00 12 24.00
การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  จกัรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครัวเรือน

11 37.30 11 14.20 22 51.50

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1.00 1 1.00 2 2.00
การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคาและการคมนาคม 1 1.00 1 1.00
ตัวกลางทางการเงิน 2 2.10 2 2.10
บริการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ 1 1.00 2 6.00 3 7.00
การบริหารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 0 0.00
การศึกษา 0 0.00
การบริการดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 0 0.00
การใหบริการชุมชน  สังคม  และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 1 4.00 3 1.50 4 5.50
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0.00
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอ่ืน ๆ  และสมาชิก 0 0.00
ไมทราบ 0 0.00

รวม 22 55.40 31 44.80 53 100.20

รวม
อุตสาหกรรม

บรษัิทจํากัด หางหุนสวนจํากัด บรษัิทมหาชนจํากัด

 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        ไตรมาสท่ี 1  ป 2555 

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทุน จํานวน

(โรง) (บาท) ชาย หญิง รวม (โรง)

1 อุตสาหกรรมการเกษตร 3 290,500,000 25 4 29

2 อุตสาหกรรมอาหาร 0

3 อุตสาหกรรมเครือ่งด่ืม 0

4 อุตสาหกรรมสิ่งทอ 0

5 อุตสาหกรรมเครือ่งแตงกาย 5 39,000,000 127 718 845

6 อุตสาหกรรมเครือ่งหนัง 0

7 อุตสาหกรรมไมและผลิตภัณฑจากไม 1 1,130,000 10 10

8 อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอรและเครือ่งเรอืน 2 1,500,000 34 4 38

9 อุตสาหกรรมกระดาษและผลิตภัณฑจากกระดาษ 0

10 อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ 0

11 อุตสาหกรรมเคมี 0

12 อุตสาหกรรมปโตเคมีและผลิตภัณฑ 0

13 อุตสาหกรรมยาง 0

14 อุตสาหกรรมพาลาสติก 0

15 อุตสาหกรรมอโลหะ 0

16 อุตสาหกรรมโลหะ 0

17 อุตสาหกรรมผลิตภัณฑโลหะ 0

18 อุตสาหกรรมเครือ่งจักรกล 0

19 อุตสาหกรรมไฟฟา 0

20 อุตสาหกรรมขนสง 0

21 อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 2 7,350,000 8 8

13 339,480,000 204 726 930 0

จดทะเบียน

ประกอบกิจการท่ี

รวม

จํานวนคนงาน

 

ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี  3   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี 4  ป 2554   

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ  15  ปข้ึนไป 212,442 214,618 427,060

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 168,848 143,912 312,760

           -  ผูมีงานทํา 168,290 143,810 312,100

           -  ผูวางงาน 143 102 245

           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 415 415

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 43,594 70,706 114,300

            -  ทํางานบาน 3,523 32,734 36,257

            -  เรียนหนังสือ 18,427 19,200 37,627

            -   อ่ืน ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 21,644 18,772 40,416

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 39.54 33.70 73.24

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 53.81 45.98 99.79

อัตราการวางงาน 0.05 0.03 0.08  

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
ตารางท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
         5 อันดับแรก ไตรมาส 4  ป 2554 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม
     รวมภาคเกษตรกรรม 95,240 78,933 174,173

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 95,240 78,933 174,173
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 73,050 64,877 137,927

2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหนิ 886 88 974
3.  การผลิต 10,245 11,410 21,655
4.  การไฟฟา  กาซ  และไอนํ้า 364 160 524
5. การจัดหานํ้า บําบัดนํ้าเสีย 0
6.  การกอสราง 12,847 931 13,778

7.  การขายสง  การขายปลีก 22,544 23,493 46,037
8. การขนสง ท่ีเก็บสินคา 3,673 188 3,861
9.  กิจกรรมโรงแรมและอาหาร 2,655 5,722 8,377
10. ขอมูลขาวสารและสื่อสาร 0
11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 179 194 373
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 0
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 414 476 890
14. การบริหารและการสนับสนุน 350 234 584
15. การบริหารราชการและการปองกันประเทศ 11,181 5,437 16,618
16. การศึกษา 3,852 7,157 11,009
17. สุขภาพและสังคมสงเคราะห 1,353 6,387 7,740
18. ศิลปะความบันเทิงนันทนาการ 55 161 216
19. กิจกรรมบริการดานอ่ืนๆ 2,116 1,658 3,774
20. ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 19 986 1,005
21. องคการระหวางประเทศ 317 195 512
22. ไมทราบ 0

รวม 168,290 143,810 312,100  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 



 
ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 4  ป 2554  

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผูบัญญติักฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจดัการ 1,476 1,250 2,726

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,767 12,113 16,880

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆ และอาชีพที่เก่ียวของ 2,686 3,367 6,053

4.  เสมียน 941 2,504 3,445

5.  พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 22,061 30,548 52,609

6.  ผูปฏิบัติงานทีมีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 81,984 64,637 146,621

7.  ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาที่เก่ียวของ 21,473 7,392 28,865

8.  ผูปฏิบัติการโรงงานและเครือ่งจกัรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 11,104 3,238 14,342

9.  อาชีพขั้นพื้นฐานตาง ๆ ในดานการขายและการใหบรกิาร 21,798 18,761 40,559

10.  คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0

รวม 168,290 143,810 312,100  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  6  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  

          ไตรมาส 4  ป 2554 

ระดับการศกึษา  ชาย  หญิง  รวม 

 1.  ไมมีการศึกษา 18,811 23,465 42,276

 2.  ตํ่ากวาประถมศึกษา 41,939 42,862 84,801

 3.  ประถมศึกษา 36,975 22,618 59,593

 4.  มัธยมศึกษาตอนตน 18,553 13,389 31,942

 5.  มัธยมศกึษาตอนปลาย 25,388 11,196 36,584

      -  สายสามัญ 19,564 9,552 29,116

      -  สายอาชีวศึกษา 5,768 1,029 6,797

      -  สายวิชาการศึกษา 56 615 671

 6.  มหาวิทยาลัย 15,681 20,537 36,218

      -  สายวิชาการ 7,372 11,583 18,955

      -  สายวิชาชีพ 7,227 3,903 11,130

      -  สายวิชาการศึกษา 1,082 5,051 6,133

 7.  การศึกษาอืน่ ๆ 10,943 9,743 20,686

 8.  ไมทราบ 0 0 0

 รวม 168,290 143,810 312,100  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 



 
ตารางท่ี  7  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4  ป 2554 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม

 นายจาง 6,736 1,411 8,147

 ลูกจางรัฐบาล 16,638 18,705 35,343

 ลูกจางเอกชน 48,635 22,840 71,475

 ทํางานสวนตัว 80,318 43,067 123,385

 ชวยธุรกิจครอบครัว 15,963 57,787 73,750

 การรวมกลุม 0 0 0

 รวม 168,290 143,810 312,100  
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 1  ป 2555 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม

28 30 161 219 296 347 643 89 113 202

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 9  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาส 1 ป 2555 

ตําแหนง ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

งานวาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

ประถมศึกษาและตํ่ากวา 26 119 19

มัธยมศึกษา 86 264 65

ปวช. 31 41 14

- พาณิชย 1 11 6

- ชาง 17 4

- อ่ืนๆ 30 13 4

ปวส. 32 66 26

- พาณิชย 28 12

- ชาง 29 12

- อ่ืนๆ 32 9 2

อนุปริญญา 10 3 1

ปริญญาตรี 34 148 77

ปริญญาโท 2

ปริญญาเอก

อ่ืน ๆ

รวม 219 643 202

วุฒิการศึกษา

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี 10  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1  ป 2555 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบียน บรรจุงาน

วาง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน)

1. ผูบัญญัตกิฎหมาย ขาราชการระดบัอาวุโส ผูจัดการ 2 10 2
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 16 19 19
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานที่เก่ียวของ 21 46 20
4. เสมียน เจาหนาที่ 72 128 58
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 45 92 43
6. ผูปฏิบัตงิานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 1 1 1
7. ผูปฏิบัตงิานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 16 50 14
8. ผูปฏิบัตงิานในโรงงาน ผูควบคุมเคร่ืองจักรและผูปฏิบัตงิานดานการประกอบการ 6 38 6
9. อาชีพงานพื้นฐาน 40 259 39
10. ผูฝกงาน 0 0 0

รวม 219 643 202

ประเภทอาชีพ

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 11  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส  1  ป 2555 

ตําแหนงงาน บรรจุงาน
(อัตรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม 0 8
1.  เกษตรกรรม  การปาไม  และการประมง 0 8
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 219 194
2.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหนิ 2 2
3.  การผลิต 76 56
4.  การไฟฟา  กาซ  ไอน้ําและระบบการปรับอากาศ 0 0
5. การจัดหาน้ํา การจัดการนํ้าเสียและของเสีย รวมถึงกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ 0 0
6.  การกอสราง 1 1
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนตและรถจักรยานยนต 78 73
8.  การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 2 2
9.  ที่พักแรมและบริการดานอาหาร 11 11
10. ขอมูลขาวสารและการส่ือสาร 5 4
11. กิจกรรมทงการเงินและการประกันภัย 3 3
12.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 11 10
12. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 4 8
13. การบริหารราชการ การปองกันประเทศและการประกันสังคมภาคบังคับ 21 20
14. การศึกษา 2 2
15. กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 1 1
16.  ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ 0 0
17. กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 0 0
18. กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการที่ทําขึ้นเองเพื่อ
ใชในครัวเรือน  ซ่ึงไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยางชัดเจน

2 1

19. กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก 0 0
รวม 219 202

ประเภทอุตสาหกรรม

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี 12  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 1   ป 2555 

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ
15-17 7 3.20 5 0.78 5 2.48
18-24 126 57.53 226 35.15 93 46.04
25-29 56 25.57 134 20.84 39 19.31
30-39 25 11.42 180 27.99 57 28.22
40-49 5 2.28 78 12.13 5 2.48
50-59 0 0.00 20 3.11 3 1.49

60 ปข้ึนไป 0 0.00 0 0.00 0 0.00

รวม 219 100.00 643 100.00 202 100.00

ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน
ชวงอายุ

ตําแหนงงานวาง

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต 
         ณ เดือนธันวาคม  ป 2555 

ประเภทการไดรับอนุญาต  (คน)

ประเภทสงเสรมิการลงทุน 6

ประเภทชั่วคราว 63

ประเภทมาตรา 12 ยกเวนมติครม. 175

รวม 244  

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 14  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            ไตรมาส 1  ป 2555 
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1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับ
อาวุโส ผูจัดการ

 -  - 4  -  -  -  -  -  -  -  - 4

2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ  -  - 9 2 4 32 2 3 5 2 59

3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ  -  - 6  -  -  -  -  -  -  -  - 6

4. เสมียน เจาหนาท่ี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคา
และตลาด

 -  -  -  -  - 112  -  -  -  -  - 112

6. ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและ
ประมง (แปรรปูขั้นพื้นฐาน)

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7. ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

8. ผูปฏิบัติงานในโรงงาน ผูควบคุม
เครือ่งจักรและผูปฏิบัติงานดานการ

 - 1 1  -  - 4  -  -  -  -  - 6

9. อาชีพงานพื้นฐาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

T ผูฝกงาน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

 X ผูปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจัด
ประเภทอาชีพได

 -  - 8  -  - 26 9  - 2  - 12 57

รวม 0 1 28 2 4 174 11 0 5 5 14 244

ประเภทอาชีพ

สัญชาติ (คน)

รวม

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนมีนาคม  ป 2555 

พมา ลาว กัมพูชา

55,385 13 48 55,446

สัญชาติ (คน)
รวม

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
                    จังหวัดตาก  จําแนกตามระดบัการศึกษา  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555  

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม

ประถมศึกษา 38 7 45 47.37

มัธยมศึกษา 39 3 42 44.21

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 8  - 8 8.42

ปริญญาตรี  -  - 0 0.00

ปริญญาโท  -  - 0 0.00

ปริญญาเอก  -  - 0 0.00

รวม 85 10 95 100.00  
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 17  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
         จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 1   ป 2555   

วิธีการเดินทาง จํานวน รอยละ

Re-Entry 185 98.93
เดินทางดวยตนเอง 2 1.07

รวม 187 100.00  
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 18  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาส 1   ป 2555 

วิธีการเดินทาง จํานวน  (คน) รอยละ

เอเชีย 86 45.99

ตะวันออกกลาง 52 27.81

แอฟรกิา 29 15.51

ภูมิภาคอ่ืน ๆ 20 10.70

รวม 187 100.00  
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี  19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี 1 ป 2555 

ประเภทเร่ืองราวรองทุกข จํานวน (ราย)

ขอรับเงินประโยชนทดแทนประเทศเกาหลี 9
ขอรับต๋ัวแลกเงินคืนภาษี 3
ติดตามเงินภาษีไตหวัน 1
ติดตามเงินคาจางคางจายจากประเทศเกาหลี 1
ติดตามหาคนงานไทยในประเทศเกาหลี 1
ติดตามคาจางและคาลวงเวลาคางจายจากประเทศลิเบีย 2
ติดตามเงินคางจากธนาคารในประเทศไตหวัน 1
รองทุกขขอคาบริการและคาใชจายคืน 3

รวม 21  
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 20  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพืน้ท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555 
จําแนกเขตพ้ืนทีอ่ําเภอ จํานวน (ราย)

อําเภอเมืองตาก 4
อําเภอทาสองยาง
อําเภอบานตาก 8
อําเภอพบพระ
อําเภอแมระมาด 4
อําเภอแมสอด 2
อําเภอสามเงา 2
อําเภออุมผาง
อําเภอวังเจา 1

อ่ืน ๆ
รวม 21  

ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 21  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1   ป 2555 

ผูเขารบัการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง  -  -
2. ชางอตุสาหการ 14  -
3. ชางเครือ่งกล 17  -
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 14  -
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป 3  -
6. เกษตรอตุสาหกรรม  -  -
7. ธุรกิจและบรกิาร 46 41

รวม 94 41

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี 22  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 1   ป 2555 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 53 53
3. ชางเคร่ืองกล 41 41
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 34 27
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 179 177
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 311 291

รวม 618 589

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 23  การการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ  
                    ไตรมาส 1  ป 2555 

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ
1. ชางกอสราง 25 23
2. ชางอตุสาหการ 40 22
3. ชางเครือ่งกล 53 44
4. ชางไฟฟา อเิล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 122 107
5. ชางอตุสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอตุสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 37 37

รวม 277 233

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  24 การฝกอาชพีเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 1  ป 2555 

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก
1. ชางกอสราง 16 16
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเครือ่งกล 0 0
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 120 42
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบรกิาร 209 208

รวม 345 266

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี 25  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 1  ป 2555 

สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่านการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนงัสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทยีบ สงเร่ือง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนนิการ ปรับ ดําเนนิคดี

1 - 4  คน 1 2 0 0 2 1 0 0  -  -  -  -

5 - 9  คน 10 47 28 0 75 10 0 0  -  -  -  -

10 - 19  คน 4 40 15 0 55 4 0 0  -  -  -  -

20 - 49  คน 19 396 205 0 601 18 1 1  -  -  -  -

50 - 99  คน 9 189 428 0 617 9 0 0  -  -  -  -

100 - 199  คน 9 399 793 0 1,192 7 2 2  -  -  -  -

200 - 499  คน 5 309 1,133 0 1,442 5 0 0  -  -  -  -

500 - 999  คน 2 484 991 0 1,475 2 0 0  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 59 1,866 3,593 0 5,459 56 3 3 0 0 0 0

ลูกจางทีผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนนิการของเจาหนาที ่(แหง)

แนะนําชาย หญิง เด็ก รวม

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 26  การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการจังหวัดตาก  ไตรมาส 1  ป 2555 
          จําแนกตามสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ
ท่ีผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ สงเร่ือง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร ดําเนินคดี
1 - 4  คน 1 2 0 0 2 1 0 0  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 8 40 17 0 57 8 0 0  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 2 19 13 0 32 2 0 0  -  -  -  -  -
20 - 49  คน 2 56 11 0 67 2 0 0  -  -  -  -  -
50 - 99  คน 3 54 138 0 192 2 1 1  -  -  -  -  -

100 - 199  คน 2 167 174 0 341 2 0 0  -  -  -  -  -
200 - 499  คน 1 330 610 0 940 1 0 0  -  -  -  -  -
500 - 999  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

รวม 19 668 963 0 1,631 18 1 1 0 0 0 0 0

ออกคําส่ังขนาดสถานประกอบการ
ลูกจางท่ีผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี (แหง)

ชาย รวม แนะนําหญิง เด็ก

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 27  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 1  ป 2555 

สปก ลูกจาง
ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ สงเร่ือง

(แหง) (คน) สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใชเคร่ืองจักร ดําเนินคดี
1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
2.  การประมง 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
3. การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
4. การผลิต 7 1,254 7 0 0  -  -  -  -  -
5. การไฟฟา  กาซ  และการประปา 1 42 1 0 0  -  -  -  -  -
6. การกอสราง 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
7. การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจกัรยานยนต  
ของใชสวนบุคคล   และของใชในครัวเรือน

10 327 9 1 1
 -  -  -  -  -

8. โรงแรม  และภัตตาคาร 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
9. การขนสง  สถานท่ีเก็บสินคา  และการคมนาคม 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1 8 1 0 0  -  -  -  -  -
11. กิจการดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชา   และกิจกรรมทางธุรกิจ

0 0 0 0 0
 -  -  -  -  -

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ  รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ

0 0 0 0 0
 -  -  -  -  -

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
14. งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
15. กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ

0 0 0 0 0
 -  -  -  -  -

16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
17.  องคการระหวางประเทศ     และองคการตางประเทศอื่น ๆและ
สมาชิก

0 0 0 0 0
 -  -  -  -  -

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -

รวม 19 1,631 18 1 1 0 0 0 0 0

ออกคําส่ัง
แนะนําไมถูกตองปฏิบัติถูกตอง

การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง)ผลการตรวจ (แหง)

ประเภทอุตสาหกรรม

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี 28  การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ไตรมาส 1  ป 2555  

กิจกรรมทีส่งเสรมิ แหง คน

สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด 24 2,916
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 29  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ไตรมาส 1  ป 2555 

สถานประกอบการ  (แหง) ลูกจาง  (คน)

1 - 4  คน

5 - 9  คน

10 - 19  คน 189 2,542

20 - 49  คน 140 4,057

50 - 99  คน 35 2,218

100 - 299  คน 17 2,220

300 - 499  คน 9 2,502

500 - 999  คน 4 2,181

1,000  คน+ 0 0

รวม 1,521 19,322

ขนาดสถานประกอบการ
จํานวน

1,127 3,602

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 30  สาเหตุการประสบอันตรายเนือ่งจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส  1  ป 2555 

ตาย สูญหาย สูญเสียอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน

 3 วัน

หยุดงานไม

เกิน  3  วัน

1.  ตกจากท่ีสูง 3 3 6

2.  หกลม  ล่ืนลม 2 2

3.  อาคารหรอืสิ่งกอสรางพังทับ 0

4.  วัตถุหรอืสิ่งของพังทลายหลนทับ 3 4 7

5.  วัตถุหรอืสิ่งของกระแทก/ชน 1 1 3 5

6.  วัตถุหรอืสิ่งของหนีบ/ดึง 2 3 5

7.  วัตถุหรอืสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 1 5 6

8.  วัตถุหรอืสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา 2 2

9.  ยกหรอืเคล่ือนยายของหนัก 0

10.  ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน 0

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 1 1

12.  วัตถุหรอืสิ่งของระเบิด 1 1

13.  ไฟฟาช็อต 1 1

14.  ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน 1 1

15.  ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น 0

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี 1 1

17.  อันตรายจากรังสี 0

18.  อันตรายจากแสง 0

19.  ถูกทํารายรางกาย 0

20.  ถูกสัตวทําราย 0

21.  โรคเนื่องจากการทํางาน 0

22 . อ่ืน ๆ 1 1

รวม 1 0 1 13 24 39

ความรายแรง

รวมสาเหตุการประสบอันตราย

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
ตารางท่ี 31  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

         ไตรมาสท่ี 1  ป 2555 

ประเภทประโยชนทดแทน ราย ลานบาท

1. เจ็บปวย 1,247 7.50

2.  คลอดบุตร 234 4.60

3. ทุพพลภาพ 66 0.41

4. ตาย 17 0.85

5.  สงเคราะหบุตร 4,514 3.96

6. ชราภาพ 105 2.21

7. วางงาน 473 2.32

รวม 6,656 21.85  
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 32  จํานวนผูประกนัตนตามมาตรา 40 จังหวัดตาก   จําแนกรายอําเภอ  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555    

อําเภอ
          จํานวนผูประกันตนมาตรา 40             

 (คน)
เมืองตาก 4,513
บานตาก 2,285
สามเงา 1,082
แมระมาด 394
ทาสองยาง 118
แมสอด 2,453
พบพระ 128
อุมผาง 253
วังเจา 716

รวม 11,942  
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 33  จํานวนผูประกนัตนตามมาตรา 40 ท่ีขอรับสิทธิประโยชน จังหวัดตาก    
                    จําแนกตามสิทธิประโยชน  ไตรมาสท่ี 1  ป 2555    

ประเภทสิทธิประโยชน
จํานวนผูประกันตนท่ี

ขอรบัสิทธิประโยชน 

(ราย)

     จํานวนเงินที่จาย   

(บาท)

1. เงินทดแทนการขาดรายไดกรณีเจบ็ปวย 70 79,600.00
2.  ทุพพลภาพ
3. เสียชีวิต 7 140,000.00
4. บําเหน็จชราภาพ 21 3,050.00

รวม 98 222,650.00  
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


