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กระทรวงแรงงานจังหวัดตาก และสวนราชการตาง ๆ ท่ีไดสนับสนุนขอมูล รวมท้ังคณะกรรมการ
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จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้  อยางไรก็ตามเพื่อใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณ สามารถนําไปใช
ประโยชนไดดียิ่งข้ึน  สํานักงานแรงงานจังหวัดตากยินดีรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อจะได
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตอไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ป 2554 

รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
สภาพเศรษฐกิจ 
           โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยูกับสาขาเกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม สาขาอุตสาหกรรม 
(การผลิต) สาขาการขายปลีก ขายสงฯ สาขาการทําเหมืองแรและยอยหิน และสาขาบริหารราชการ
แผนดินฯ  เปนสําคัญตามลําดับ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตากเดือนกรกฎาคม 2554 อยูในภาวะ
ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนจากดานอุปทานท้ังภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ      
เปนสําคัญโดยพิจารณาจาก 

ดานอุปทาน สาขาเกษตรกรรมโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว  เนื่องจากผลผลิตออกสูตลาดนอย 
ประกอบกับความตองการของตลาดท่ีเพิ่มข้ึน สาขาปศุสัตว โดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากอุปทาน
ยังมีนอยจากสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวนในชวงกอน ประกอบกับความตองการบริโภคของตลาดอยูใน
เกณฑดี สาขาอุตสาหกรรมโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากความตองการของตลาดท่ียังมีคําส่ังซ้ือ
อยางตอเนื่อง ประกอบกับภาพรวมเศรษฐกิจภายในประเทศยังมีแนวโนมการขยายตัวดี รวมท้ัง
สถานการณทางการเมืองภายในประเทศมีเสถียรภาพมากข้ึน และภาวะการทองเท่ียวโดยรวมอยูในภาวะ
ขยายตัว เนื่องจากจังหวัดตากจัดโครงการปนรถถีบทองแดนประวัติศาสตรเพื่อลดโลกรอน ประกอบกับ
ฐานตํ่าในปกอนท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาความไมสงบทางการเมืองภายในประเทศ  ในขณะท่ีสาขา
เหมืองแรและยอยหินจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะหดตัวตอเนื่องจากเดือนกอน  เนื่องจาก
ผูประกอบการรายใหญมีการปดซอมบํารุงบางสวนจากปญหาในเร่ืองระบบไฟฟา และเคร่ืองจักรขัดของ  
และภาวะการกอสรางชะลอตัวลง  
    ดานอุปสงค ดานการบริโภคภาคเอกชนโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากนโยบายภาครัฐ            
ในการเพิ่มรายไดสงผลดีตอความเช่ือม่ันผูบริโภค ประกอบกับประชาชนมีความคาดหวังตอรัฐบาลชุด
ใหมวาจะสามารถดําเนินนโยบายตางๆ เพื่อชวยกระตุนเศรษฐกิจภายในประเทศ ดานการลงทุนเพื่อการ
ผลิตภาคเอกชนโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากอุปสงคท่ียังคงขยายตัวตอเนื่องและนักลงทุน
บางสวน     มีความเช่ือม่ันท่ีทรงตัวในเกณฑดี ในขณะที่ภาวะการกอสรางโดยรวมอยูในภาวะหดตัว แต
ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอน เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียของสถาบันการเงินและนโยบายภาครัฐดานท่ีอยูอาศัย
ท่ียังเปนปจจัยสนับสนุนเอ้ือตอการตัดสินใจของประชาชน และดานการใชจายภาครัฐโดยรวมอยูในภาวะ
ขยายตัว  เนื่องจากหนวยงานในสังกัดกรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน   กรมการปกครอง                    
กรมชลประทาน           และกรมทางหลวงเบิกจายเงินในโครงการตางๆ เพิ่มข้ึน 
การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 37 ราย รวมเงินลงทุน 56,100,000 บาท  จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 14 ราย  และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 23 ราย  
 



 
การจดทะเบียนโรงงาน     
 มีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังส้ิน 11 โรง  รวมเงินลงทุน 211,336,000 บาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 1,083 คน และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  
 จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 422,337 คน   ซ่ึงมีผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน      
จํานวน 294,823 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา  287,078  คน ผูวางงาน  5,319  คนและผูรอฤดูกาล 2,426 คน 
การมีงานทํา  

ผูมีงานทํามีจํานวน 287,078 คน คิดเปนรอยละ 97.37 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  จําแนกเปน
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  120,811  คน  คิดเปนรอยละ 42.08 ของผูมีงานทํา   และเปนผูท่ีทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรม  166,267 คน  คิดเปนรอยละ 57.92  ของผูมีงานทํา 
การวางงาน 

ผูวางงานมีจํานวน 5,319 คน คิดเปนรอยละ 1.80 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  
การสงเสริมการมีงานทํา                                                                                                                                                      

1. จัดหางานในประเทศ    จังหวัดตากมี ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
จํานวน 318 อัตรา  ระบุเปนเพศชาย 20 อัตรา  เพศหญิง 26 อัตรา  และไมระบุ  272  อัตรา   สวนตําแหนง
งานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 47.80 (152 อัตรา)  
รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา รอยละ 36.48 (116 อัตรา) ในสวนของ  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  มีจํานวน 
476 คน   เปนเพศชาย รอยละ  50.00 เพศหญิง รอยละ 50.00 ประเภทอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมาก
ท่ีสุด    คือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 31.51 ( 150 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด รอยละ 27.52 ( 131 คน) และมีผูไดรับ  การบรรจุงาน จํานวน 293 คน เปนเพศชาย รอย
ละ 40.96  เพศหญิงรอยละ 59.04 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด           รอยละ 67.58  (198 คน) รองลงมาคือเสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 16.38  (48 คน) 

2. การควบคุมการทํางานของคนตางดาว   คนตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย     
ในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังส้ิน 139 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว 
จํานวน 72 คน (รอยละ 51.80)  รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 53 คน  
(รอยละ 38.13) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 14  คน  (รอยละ 10.07)  
 ปจจุบัน จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม.  ป 2549  จังหวัดตาก   จําแนก
ตามสัญชาติ มีจํานวนท้ังส้ิน 17,286 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  มีสัดสวนถึง       
รอยละ  99.65 (17,226 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.28  ( 48 คน) ขณะท่ีแรงงาน      
สัญชาติลาว มีจํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 0.07 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตากไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ 
ดังนี้     การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวนท้ังส้ิน 65 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด
คือ   กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 36.92 (จํานวน 24 คน) ของผูเขารับ     
การฝกฯ   รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 26.15 (จํานวน 17 คน)   การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน 271 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือ กลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ รอยละ 81.18 (จํานวน 220 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพ         
ชางอุตสาหการ  รอยละ 11.44 (จํานวน 31 คน)  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน     
35 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ     
รอยละ 54.29 (จํานวน 19 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 45.71 
(จํานวน 16 คน)  การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 20 คน ซ่ึงผูเขารับการฝกฯ
จํานวนท้ังหมด เขารับการฝกในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 121 แหง 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 5,936 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 28.10 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 70.25 ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 29.75  การตรวจความปลอดภัยใน
การทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 11 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 
3,096 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยรอยละ 45.45 ( 5 แหง)  
และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 54.55 ( 6 แหง)   
การประกันสังคม                                                                                                                                                

1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  
จํานวน 1,142 ราย  ซ่ึงมีจํานวนลูกจาง 11,593  คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด      
100,000 บาท           

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน มีท้ังส้ิน 18 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 10 – 19 คน โดยมีจํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 27.78  และสถานประกอบการท่ี
มีลูกจาง 50 - 99 คน  จํานวน  5 ราย (รอยละ 27.78) 

2. กองทุนประกันสังคม   จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยูในกองทุนประกันสังคม 
จํานวน 1,468 แหง ซ่ึงมีจํานวนผูประกันตน 18,634 คน มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน 
จํานวน 6,215 ราย พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน 20.20 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 
6.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.28ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตร
จายเงินประโยชนทดแทน 4.16ลานบาท (รอยละ 20.59)  
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การเรียกรองสิทธิประโยชนของคนงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 จังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของคนงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังหมด 15 ราย          
ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกขสูงสุดคือ ขอใหติดตามเงินสิทธิประโยชน จํานวน   
5 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกข 
อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดตาก 
 อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดตาก ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554          

วันละ  162 บาท 
 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1   ( ม.ค. – มี.ค.)  ป 2554 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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ขอมูลพื้นฐานจังหวัดตาก 

 ขนาดและที่ตัง้ 

  จังหวดัตากมีเนื้อท่ีประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร             
มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพืน้ท่ีกวางใหญเปนอันดับ 2 ของ
ภาคเหนือรองจากจังหวดัเชียงใหม และพ้ืนท่ีดังกลาวแบงเปนพื้นท่ีปาไมจํานวน 7,801,250 ไร คิดเปน
รอยละ 76.08 ของพื้นท่ีท้ังหมด และเปนพืน้ท่ีถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร คิดเปนรอยละ 9.37 
ของพื้นท่ีท้ังหมด 

 อาณาเขตติดตอ 

  จังหวดัตากมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดงันี้ 

  ทิศเหนือ            ติดตอกับ จงัหวัดแมฮองสอน  
    เชียงใหม ลําพูนและลําปาง 

  ทิศใต                ติดตอกับจังหวัดกําแพงเพชร   
    อุทัยธานี นครสวรรคและ กาญจนบุรี 

  ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ จังหวดัสุโขทัย 

  ทิศตะวนัตก     ติดตอกับประเทศสหภาพพมา  
   โดยมีแมน้ําเมยเปน  พรมแดน 

 ประชากรและการปกครอง  

  1. จังหวดัตากมีประชากรทั้งส้ิน 527,388 คน  เปนชาย 267,479 คน  เปนหญิง  259,909 คน  
มีประชากรชาวเขา 6 เผา ไดแก เผาแมว ลีซอ เยา กระเหรี่ยง อีกอและมูเซอ  

  2. การปกครองมีโครงสรางการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ                            
แบงออกเปน 9 อําเภอ   63 ตําบล   559 หมูบาน 

  3. การบริหารราชการสวนทองถ่ินมีดังนี ้
 - องคการบริหารสวนจังหวัด  1 แหง มีพืน้ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีท้ังจังหวัด 
 - เทศบาลนคร  1  แหง 
 - เทศบาลเมือง  1  แหง 
 - เทศบาลตําบล  15  แหง 
 - องคการบริหารสวนตําบล  มี 51 แหง 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
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ตารางท่ี 1  ขอมูลการปกครองทองท่ี และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก 

 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนมิถุนายน 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบดวยปาไมและเทือกเขามีพื้นท่ีราบสําหรับ
การเกษตรนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางฝงตะวันตกของแมน้ําปงเปนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซอน 
แบงจังหวัดตากออกเปน 2 สวน คือ 

 ดานตะวันออก  ประกอบดวย 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจา     มีพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,557,925 ไร  คิดเปน 34.70%       
ของพื้นท่ี   ท้ังจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคดานนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนท่ี ซ่ึงปกคลุม
ไปดวยปาโปรงและปาเบญจพรรณ 

 ดานตะวันตก   ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด   แมระมาด  พบพระ            
ทาสองยาง และอุมผาง มีพื้นท่ีท้ังส้ิน 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร คิดเปน 65.30%      
ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ลักษณะภูมิภาคนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนท่ี  ปกคลุมดวย      
ปาโปรง  ปาดงดิบและปาสน 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน  เร่ิมต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว  เร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ 

 
 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน ประชากร

ท้ังหมด
ชาย หญงิ

เมืองตาก 14 104 99,187 49,328 49,859

บานตาก 7 79 45,542 22,546 22,996

สามเงา 6 46 32,215 15,928 16,287

แมระมาด 6 57 48,467 24,691 23,776

ทาสองยาง 6 67 61,788 32,033 29,755

แมสอด 10 88 120,170 61,285 58,885

พบพระ 5 54 60,983 31,390 29,593

อุมผาง 6 36 28,097 14,736 13,361

วังเจา 3 28 30,939 15,542 15,397

รวม 63 559 527,388 267,479 259,909
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ดัชนีราคาผูบริโภค 

  การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการท่ีคํานวณ   
จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 240 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
เคร่ืองนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการส่ือสาร   
การบันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดตาก ไดผลดังนี้ 

   1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2554 
           ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนกันยายน 2554 เทากับ 112.86 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 เทากับ 113.23 ลดลงรอยละ 0.33 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 2553 สูงข้ึน   
รอยละ 4.03 และเทียบเฉล่ียระยะ 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ป 2554 กับชวงเดียวกันของป 2553 สูงข้ึน
รอยละ 3.75  
        2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2554 
        ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2554 เทากับ 126.8 
และเดือนสิงหาคม 2554 เทากับ 128.3 
        3. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2554 เม่ือเทียบกับ 
         3.1 เดือนสิงหาคม 2554 ลดลงรอยละ 1.2  
         3.2 เดือนกันยายน 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.4 
         3.3 เทียบเฉล่ีย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ป 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.7 
        4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2554 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 ลดลง    
รอยละ 1.2 (เดือนสิงหาคม 2554 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 0.5) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
ลดลงรอยละ 0.1 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 2.2 
         4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 1.2 จากการลดลงของราคาสินคา
หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 2.6 (ขาวสารเจา และขาวสารเหนียว) เนื้อสัตว เปดไก    
และสัตวน้ํา รอยละ 4.6 (เนื้อสุกร กระดูกซ่ีโครงหมู เนื้อโค ไกสด ปลาชอน และปลาดุก) สําหรับสินคา   
ท่ีมีราคาสูงข้ึน ไดแก ผักและผลไม รอยละ 5.0 (กะหลํ่าปลี ผักกาดขาว ผักคะนา เห็ด ผักชี มะนาว พริก
สด ตนหอม กลวยน้ําวา มะละกอสุก และมะมวง) เนื่องจากเกิดอุทกภัยในแหลงผลิตหลายพื้นท่ีและ
ประกอบกับเปนชวงเทศกาลกินเจ  
         4.2 ดัชนีราคาสินคาอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 2.2 สาเหตุสําคัญมาจาก
การปรับราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงโดยเฉล่ียภายในประเทศ ทําใหราคาน้ํามันเช้ือเพลิง ลดลงรอยละ 9.2    
ตามภาวะราคาตลาดโลกและนโยบายของรัฐบาล สงผลใหคาโดยสารสาธารณะ ลดลงรอยละ 1.4  
       5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2553 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 4.4 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงข้ึน
ของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 7.8 ไดรับผลกระทบมาจาก เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา   
รอยละ 12.1 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 5.1 ผักและผลไม รอยละ 5.8 เคร่ืองประกอบอาหาร รอยละ 
26.5 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 1.0 อาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 17.2 และอาหารบริโภค-      
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นอกบาน รอยละ 22.4 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.7 ไดแก หมวด
เคร่ืองนุงหมและรองเทา รอยละ 3.7 หมวดเคหสถาน รอยละ 3.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการ      
สวนบุคคล รอยละ 1.6 เปนตน   
       6. ถาพิจารณาดัชนีเฉล่ีย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ป 2554 เทียบระยะเดียวกันของป 2553 สูงข้ึน
รอยละ 4.7 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 8.0 ตามการสูงข้ึน            
ของหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ 10.4 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 5.7 ผักและผลไม      
รอยละ 9.5 เคร่ืองประกอบอาหาร รอยละ 24.9 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 3.5 อาหารบริโภค-     
ในบาน รอยละ 7.7 อาหารบริโภค-นอกบาน รอยละ 14.5 และจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและ
เคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.4 โดยการสูงข้ึนของดัชนีราคาน้ํามันเช้ือเพลิง รอยละ 10.6 คากระแสไฟฟา   
รอยละ 4.9 เช้ือเพลิงภายในบาน รอยละ 25.3 คาน้ําประปา รอยละ 6.7 และราคาวัสดุกอสราง รอยละ 0.5 
เปนตน ( รายละเอียดตามตารางท่ี 2 ) 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินคา เดือนกันยายน 2554 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 37 ราย จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 14 ราย และหางหุนสวนจํากัด 23 ราย  อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล   
ต้ังใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน  18  ราย  (2) การผลิต จํานวน 5 ราย  (3) บริการ     
ดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ จํานวน  5 ราย     
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมพบวามีทุนการจดทะเบียนท้ังส้ิน 56.10 ลานบาท        
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 29.90 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 
26.20 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแกการขายสง การขายปลีก                 
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 
31.80 ลานบาท  ซ่ึงเปนทุนจดทะเบียนของหางหุนสวนจํากัดจํานวนท้ังหมด  (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1) 

ก.ย. 54 ส.ค. 54 ก.ย. 53
ม.ค.-

ก.ย. 54

ก.ย.54/

ส.ค. 54

ก.ย.54/

ก.ย.53

 ม.ค.54-ก.ย.54  

 เทียบกับ    

ม.ค.53-ก.ย.53
ดัชนรีาคาผูบรโิภค 126.8 128.3 121.5 125.2 -1.2 4.4 4.7

หมวดอาหารและเครือ่งด่ืม 163.6 163.7 151.7 157.5 -0.1 7.8 8.0

หมวดอ่ืน ๆ ที่ไมใชอาหารและเครือ่งด่ืม 100.9 103.2 100.2 102.5 -2.2 0.7 1.4

ดัชนรีาคาผูบรโิภคพ้ืนฐาน 108.2 108.7 104.6 106.7 -0.5 3.4 2.0

อัตราการเปล่ียนแปลง

หมวด

ดัชนี
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แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด พบวามีการจดทะเบียน รวม 11 โรง  รวมเงินลงทุน 
211,336,000 บาท    การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทํา ใหเกิดการจางงานเพิ่มข้ึนถึง 1,083 คน และ        
มีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
                  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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จาํนวน (ราย)

อุตสาหกรรม

 

บริษัทจํากดั ห างหุนสว นจํากดั

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทนุ คนงาน จํานวน

(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง)

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 2 148,200,000 430

อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 5 55,350,000 621

อุตสาหกรรมเฟอรนเิจอรและเคร่ืองเรือน 2 3,186,000 22 1

อุตสาหกรรมอโลหะ 1 600,000 7

อุตสาหกรรมขนสง 1

อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 4,000,000 3

รวม 11 211,336,000 1,083 2

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน
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 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ป 2554 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 
 - กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน 
 - การสงเสริมการมีงานทํา 
 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 - การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 - การประกันสังคม 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
มกราคม – มีนาคม 2554 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป          
จํานวนท้ังส้ิน 422,337 คน  โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ      
เพศหญิง มีจํานวน 212,121 คน คิดเปนรอยละ 50.23  ขณะท่ีเพศชายมี 210,216 คน คิดเปนรอยละ 49.77 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3)  โดยผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปทั้งหมดพบวาเปนผูอยูใน          
กําลังแรงงานมีจํานวน 294,823 คน คิดเปนรอยละ 69.81 ขณะท่ีมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน                
จํานวน 127,514 คน (รอยละ 30.19) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
แผนภูมิ 1  ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสท่ี 1   ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานการณ แรงงานจังหวัดตาก 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
422,337  คน 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 
        294,823  คน 

ผูมีงานทํา  287,078  คน 

ผูวางงาน  5,319  คน 

อื่นๆ  38,627  คน 

เรียนหนังสือ 42,522 คน 

ทํางานบาน  46,365  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
       127,514  คน 
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ผูรอฤดูกาล  2,426  คน 



 
 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 422,337 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
294,823 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 287,078 คน คิดเปนรอยละ 97.37 ของผูอยูในกําลังแรงงาน
ท้ังหมด เปนผูวางงาน 5,319 คน (รอยละ 1.80)  และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,426 คน (รอยละ 0.82 ) 

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน ในไตรมาสนี้จะพบวาเพศชายมีอัตราการจาง
งานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 54.71 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 42.66 และเม่ือ
พิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน  
มีอัตรารอยละ 97.37  สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 1.80 โดย
เพศหญิงจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย กลาวคือเพศหญิงรอยละ 1.08  ขณะท่ีเพศชาย รอยละ 0.73   
ท้ังนี้อัตราการวางงานในไตรมาสนี้สูงกวาไตรมาสที่ 4 ท่ีมีอัตราวางงานภาพรวม รอยละ 0.95  สําหรับ
ตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานซ่ึงมีจํานวน 127,514 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียน
หนังสือ และเด็ก คนชราที่ไมสามารถทํางานได โดยมีสัดสวน คือรอยละ 10.98 , 10.07 และ 9.15        
ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ตามลําดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี 1   ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ  15  ปขึน้ไป 210,216 212,121 422,337

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 165,471 129,352 294,823

           -  ผูมีงานทํา 161,306 125,772 287,078

           -  ผูวางงาน 2,143 3,176 5,319

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 2,022 404 2,426

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 44,745 82,769 127,514

            -  ทํางานบาน 2,279 44,086 46,365

            -  เรยีนหนังสือ 22,692 19,830 42,522

            -   อ่ืน ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 19,774 18,853 38,627

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 39.18 30.63 69.81

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 54.71 42.66 97.37

อัตราการวางงาน 0.73 1.08 1.80
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 สําหรับผูมีงานทํา 287,078 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 120,811 คน คิดเปนรอยละ 42.08
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนลดลงกวาไตรมาสที่ 4 ป 2553 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม           
มีจํานวน 166,267 คน (รอยละ 57.92 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ป 2553            
มีจํานวนลดลง โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก          
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตมากท่ีสุด มีจํานวน 47,457 คน  คิดเปนรอยละ 28.54 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ  การผลิต มีจํานวน 24,164 คน รอยละ 14.53  การกอสราง 
จํานวน 22,017 คน รอยละ 13.24    การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 17,964  คน รอยละ 10.80  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 4         
และแผนภูมิ 2) 
แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 99,693 คน รอยละ 34.73                
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 53,160 คน รอยละ 18.52   (3) อาชีพข้ันพื้นฐาน  ตาง ๆ
ในดานการขายและใหบริการ 41,673 คน รอยละ 14.52  (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 34,487 คน รอยละ 12.01 และ  (5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  19,795 คน รอยละ 6.90(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 1 ป 2554 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวา
ประถมศึกษาจํานวน 81,327 คน คิดเปนรอยละ 28.33 ของผูท่ีมีงานทํา รองลงมาเปนผูไมมีการศึกษา 
จํานวน 49,384 คน (รอยละ 17.20)  ประถมศึกษา จํานวน 44,083 คน  (รอยละ 15.36)  มหาวิทยาลัย 
จํานวน 37,055 คน (รอยละ 12.91)  มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 33,781 คน (รอยละ 11.77)  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 24,295 คน (รอยละ 8.46)  อ่ืนๆ จํานวน 16,786 คน (รอยละ 5.85) ไมทราบ        
จํานวน 367 คน    (รอยละ 0.13) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญมีสถานภาพการทํางานลูกจางเอกชน 
รอยละ 32.44 (93,134 คน)  รองลงมาคือทํางานสวนตัว รอยละ 31.75 (91,135 คน) ชวยธุรกิจครอบครัว 
รอยละ 19.35 (55,545 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 13.26 (38,066 คน)  นายจาง รอยละ 3.17 (9,086 คน) 
และการรวมกลุม รอยละ 0.04 (111 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

ไมมกีารศึกษา 
17.20

ต ํ่ากว าประถมศึกษา 
28.33

ประถมศึกษา 
15.36

มธัยมศึกษาตอนต น 
11.77

มธัยมศึกษาตอนปลาย 
8.46

มหาวิทยาลัย
12.91

การศึกษาอ่ืน ๆ 
5.85

ไมทราบ 
0.13

 นายจาง 
3.17

 ลูกจางรัฐบาล 
13.26

 ลูกจางเอกชน 
32.44

 ทาํงานสวนตวั 
31.75

 ชวยธุรกิจ
ครอบครัว 

19.35

 การรวมกลุม 
0.04
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน      
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในชวงไตรมาสท่ี 3 ( กรกฎาคม – 
กันยายน 2554 )   มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 318 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวน   
ท่ีลดลง รอยละ 7.56    จากไตรมาสที่แลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 344 อัตรา ในสวนของ                
ผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ีพบวามี 476 คน ลดลงรอยละ 31.81 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี         
จํานวน 698 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน   ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 293 คน  ลดลงรอยละ 12.80     
จากไตรมาสที่ 2 ป 2554  ท่ีมีจํานวน 336  คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6 ) 

แผนภูมิ 6  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2  ป 2554 – ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 3 นี้พบวาเปนชาย 20 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.29          
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 26 อัตรา (รอยละ 8.18) และไมระบุเพศ 272 อัตรา        
รอยละ 85.53    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8  และแผนภูมิ 7 ) 

แผนภูมิ 7  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังส้ิน 476 คน   
เปนชาย 238 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนหญิง 238 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และการบรรจุงาน             
มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังส้ิน 293 คน  กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชายมีสัดสวนรอยละ 40.96 
(120 คน) และเพศหญิงมีรอยละ 59.04 (173 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ ไตรมาสท่ี 3       

                 ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับ ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 47.80  (152 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา 
รอยละ 36.48 (116 อัตรา)    ระดับปริญญาตรีรอยละ 12.26 (39 อัตรา)  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  
รอยละ 3.46 (11 อัตรา)  ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
รอยละ 47.69 (227 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 17.65 (84 อัตรา)   
ระดับปริญญาตรี รอยละ 15.97 (76 อัตรา)  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 18.70 (89 อัตรา)   
และผูบรรจุงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 54.27 (159 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / 
อนุปริญญารอยละ 22.53 (66 อัตรา)   ระดับปริญญาตรี รอยละ 19.45 (57 อัตรา)  และประถมศึกษาและ
ตํ่ากวา รอยละ 3.75 (11 อัตรา) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9  และแผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ อาชีพพนักงานบริการ        

พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด รอยละ 67.92 (216 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี         
รอยละ 15.41 (49 อัตรา)  

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 150 คน (รอยละ 31.51)   
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด รอยละ 27.52 (131 อัตรา)  

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคา         
และตลาด รอยละ 67.58 (198 อัตรา)  รองลงมาคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี มีจํานวน 48 คน                  
(รอยละ 16.38)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10  และแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก          
ในไตรมาส 3  ป 2554 คือ  (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 219 อัตรา (รอยละ 71.10)   ( 2) โรงแรม  และภัตตาคาร 61 อัตรา 
(รอยละ 19.81)   (3) การผลิต  13  อัตรา (รอยละ 4.22)   (4) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม              
และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 9 อัตรา (รอยละ 2.92)  (5) งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห     
6 อัตรา (รอยละ 1.95)  ซ่ึงสอดคลองกับการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ         
(1) การขายสง  การขายปลีก    การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 206 อัตรา (รอยละ 72.03)   ( 2) โรงแรม  และภัตตาคาร 57 อัตรา (รอยละ 19.93)   (3) การผลิต  
13  อัตรา (รอยละ 4.55)  (4) กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5 อัตรา 
(รอยละ 1.75)  (5) งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  5 อัตรา (รอยละ 1.75) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 11 และตารางท่ี 2  ) 
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ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป       
ตองการสูงสุด 115 อัตรา (รอยละ 36.16) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป  92 อัตรา (รอยละ 28.93)                 
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีจํานวน 174 คน(รอยละ 36.55)  รองลงมา
เปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ มีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 136 คน (รอยละ 28.57)  ขณะท่ีผูมีอายุ 18 – 24 ป    
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 124 คน (รอยละ 42.32)   รองลงมาคือชวงอายุ 30 - 39 ป              
จํานวน 90  คน (รอยละ 30.72)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

การขายสง  การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต 219 71.10 206 72.03
โรงแรม  และภัตตาคาร 61 19.81 57 19.93
การผลติ 13 4.22 13 4.55
กจิการดานอสงัหารมิทรพัย  การใหเชา  9 2.92 5 1.75
งานดานสขุภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห 6 1.95 5 1.75

รวม 308 100.00 286 100.00

บรรจุงาน
ประเภทอุตสาหกรรม

ตําแหนงงานวาง

อายุ 18-24 ป
42.32

อายุ 25-29 ป
24.23

อายุ 30-39 ป
30.72

อายุ 40-49 ป
2.73
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การควบคุมการทํางานของคนตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 2554       
มีจํานวนท้ังส้ิน 139  คน โดยสวนใหญเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 72 คน      
(รอยละ 51.80) รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 53  คน (รอยละ 38.13)   
และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 14  คน  (รอยละ 10.07) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 13  
และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

       ณ เดือนกันยายน   2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 เม่ือศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  พบวามีสัดสวนลดลงรอยละ  51.90                      
จากเดือนมิถุนายน ป2554 ท่ีมีจํานวน 289  คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทมาตรา 12       
ยกเวนตามมติ ครม. 

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา 
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญเปนเปนผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได รอยละ 29.50 (41 คน) ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย                      
รองลงมาเปนผูประกอบอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 27.34 (38 คน) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 14  และแผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทสงเสริมการ
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)         

ในจังหวัดตากมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 46.04  รองลงมาคือสัญชาติจีน    
มีจํานวน 28 คน (รอยละ 20.14)  
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พมา ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนท้ังส้ิน 17,286 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  
มีสัดสวนถึงรอยละ 99.65 (17,226 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.28 (48 คน) ขณะท่ี
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 0.07 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15           
และแผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การคุมครองการหางานในตางประเทศ            

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ีมีจํานวนท้ังส้ิน  101 คน                 
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวามีจํานวนลดลง รอยละ 28.37  ซ่ึงในไตรมาส 2 ป 2554                
มีจํานวน 141 คน 

 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีถึง
รอยละ 46.53 (47 คน) ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา คิดเปน           
รอยละ 36.63 (37 คน)  และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 13.86 (14 คน)        
ขณะท่ีระดับปริญญาตรี  มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 3 คน คิดเปนรอยละ 2.97 (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 16  และแผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดตาก 
         จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา
99.65

ลาว
0.07

กัมพชูา
0.28

ประถมศึกษา
36.63

มัธยมศึกษา
46.53

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา

13.86

ปริญญาตรี
2.97

รวม
101 คน
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 ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 3 ป 2554 พบวามีจํานวน 168 คน      
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกคร้ังหนึ่งโดย           
การตออายุสัญญา  จํานวน  162 คน คิดเปนรอยละ 96.43 ของจํานวนผูท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ รองลงมาคือประเภทเดินทางดวยตนเอง จํานวน 6  คน (รอยละ 3.57) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 17  และแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
                    จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 3 ป 2554  สวนใหญจะไปทํางาน     
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 52.38  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือตะวันออกกลาง จํานวน 44 คน รอยละ 26.19  ภูมิภาคแอฟริกา 28 คน  รอยละ 16.67         
และภูมิภาคอ่ืน ๆ  จํานวน 8 คน รอยละ 4.76  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 18  และแผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี  3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

Re-Entry
96.43

เดินทางดวย
ตนเอง
3.57

เอเชีย
52.38

ตะวันออกกลาง
26.19

แอฟริกา
16.67

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
4.76
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 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของ
คนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ  รวมท้ังหมด 15 ราย   ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมายื่นเร่ืองราว    
รองทุกขสูงสุดคือ ขอใหติดตามเงินเงินสิทธิประโยชน จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูมายื่น
เร่ืองราวรองทุกข(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 19 และแผนภูมิ 18) 

   แผนภูมิ 18  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี  3   ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 เม่ือจําแนกตามพ้ืนท่ีผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกขโดยจําแนกเปนเขตอําเภอสูงสุดคืออําเภอบานตาก 
จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 46.67 ของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกข  รองลงมาคือ อําเภอเมืองตาก      
จํานวน 6 ราย (รอยละ 40.00)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 20 และแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
 
 
 

ติดตามเงินคาจางและเงิน
คาลวงเวลาจากนายจาง

ประเทศลิเบีย
6.67

ติดตามเงินกันหนี
ประเทศไตหวัน

6.67
ติดตามเงินสิทธิ

ประโยชน
33.33

ติดตามเงินคืนภาษี
ประเทศไตหวัน

13.33

ขอรับเงินสิทธิ
ประโยชน

13.33

สมัครงานเพ่ือไปทํางาน
ตางประเทศกับสาย

นายหนาจัดหางานจาย
คาบริการแลวไมได

เดินทาง
26.67

อําเภอเมืองตาก
40.00

อําเภอบานตาก
46.67

อําเภอสามเงา
6.67

อําเภอวังเจา
6.67
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ในรอบไตรมาส 3 ป 2554 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก             
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน                    
และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม     
ประเทศตาง ๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน     
โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 3 ป 2554 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสนี้ จํานวนท้ังส้ิน 65 คน หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา 
กลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  รอยละ 36.92 (จํานวน 24 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจบริการ 
รอยละ 26.15 (จํานวน 17 คน)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 21 และแผนภูมิ 20)  
แผนภูมิ 20 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานมีมีจํานวนท้ังส้ิน 271 คน ซ่ึงกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจ
และบริการ รอยละ 81.18 (จํานวน 220 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพชางอุตสาหการ               
รอยละ 11.44 (จํานวน 31 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 และแผนภูมิ 21)  
แผนภูมิ 21  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2554 พบวามีผูเขารับ       
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีมีจํานวนท้ังส้ิน 35 คน ซ่ึงกลุมอาชีพท่ีมีการการทดสอบมาตรฐาน
สูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 54.29 (จํานวน 19 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมา     
คือ  กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 45.71 (จํานวน 16 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 23      
และแผนภูมิ 22)  
แผนภูมิ 22  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 

 
 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกอาชีพเสริม  
สําหรับการฝกอาชีพเสริมในไตรมาส 3  ป 2554 พบวามีมีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 20 คน 

ซ่ึงผูเขารับการฝกจํานวนท้ังหมดเขารับการฝกในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 24 และแผนภูมิ 23)  

แผนภูมิ 23  การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน       
เพื่อยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง       
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง      
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ             
จากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง 
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ไดคือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน    
ใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 3  ป 2554 (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554) สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 121  แหง         
มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวมทั้งหมด 5,936 คน จําแนกเปนชาย 2,191 คน        
(รอยละ 36.91)  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด  หญิง 3,745 คน (รอยละ 63.09 )  ซ่ึงสถานประกอบการ         
ท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดใหญ คือขนาด 1 – 4  คน  คิดเปนรอยละ 28.10  (34 แหง) 
รองลงมาเปนสถานประกอบการ   ขนาด 20 – 49 คน รอยละ 22.31  (27 แหง) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 25  และตาราง 3)  
ตารางท่ี 3  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่านการตรวจ ทีผ่านการตรวจ

(แหง) (คน)
1 - 4  คน 34 96
5 - 9  คน 25 164

10 - 19  คน 10 145
20 - 49  คน 27 856
50 - 99  คน 10 706

100 - 199  คน 4 433
200 - 499  คน 9 2,390
500 - 999  คน 2 1,146

1,000  คน+ 0 0

รวม 121 5,936

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ปฏิบัติ ถูกตอง

ปฏิบัติ ไมถูกตอง

สถา นป ระกอบ ก าร ลู ก จ าง

ขน า ดส ถานป ระ กอบ กา ร ท่ี ผ า นก ารต รวจ ท่ี ผ า นก ารต รวจ

(แห ง) (ค น )
1  -  4  ค น 0 0
5  -  9  ค น 1 6

1 0  -  19   ค น 0 0
2 0  -  49   ค น 3 1 1 5
5 0  -  99   ค น 1 6 2

1 0 0  -  19 9   ค น 3 4 6 3
2 0 0  -  49 9   ค น 0 0
5 0 0  -  99 9   ค น 2 1 ,0 0 0

1 ,0 0 0   คน + 1 1 ,4 5 0

รว ม 1 1 3 ,0 9 6

 ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 70.25 (จํานวน 85 แหง)          
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 29.75  
(จํานวน 36 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน  ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการ         
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติ         
ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการดําเนินการของเจาหนาท่ีซ่ึง
เปนการใหการแนะนําใหปฏิบัติ    ในส่ิงท่ีถูกตองตอไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25            
และแผนภมิู 24 )  

แผนภูมิท่ี 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 3  ป 2554 

 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย                
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ       
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยาง             
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน  ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง 
ในไตรมาสท่ี 3  ป 2554  ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 11 แหง ลูกจางท่ีผาน         
การตรวจท้ังส้ิน 3,096 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26  และตาราง 4)  
ตารางท่ี 4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ไตรมาส  3  ป 2554 จําแนกตาม
สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ จํานวน 11 แหง  พบวาสถานประกอบการท่ีผาน      

การตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 45.45 
ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจฯ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 5 ) 

ตารางท่ี 5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก 
           ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2554  คือประเภทการผลิต     
มีจํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 72.73 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )   

ตารางท่ี 6   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบตัถูิกตอง
(แหง) (แหง)

1 - 4  คน 0 0
5 - 9  คน 1 1

10 - 19  คน 0 0
20 - 49  คน 3 3
50 - 99  คน 1 0

100 - 299  คน 3 1
300 - 499  คน 0 0
500 - 999  คน 2 0

1,000  คน+ 1 0

รวม 11 5

สถานประกอบการ อัตรา
ทีผ่านการตรวจ การปฏบัิติ

(แหง) ไมถูกตอง

การผลิต 8 2 6 54.55

การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 0 0.00

การกอสราง 1 1 0 0.00

โรงแรม  และภัตตาคาร 1 1 0 0.00
การขนสง  สถานทีเ่ก็บสินคา  และการคมนาคม 1 1 0 0.00

รวม 11 5 6 54.55

ประเภทอุตสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบัตถูิกตอง ไมถูกตอง
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กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย   ปจจุบันจังหวัดตาก                
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแมสอด 

กองทุนเงินทดแทน  
 ไตรมาส 3 ป 2554 จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จํานวน 1,142 ราย  ซ่ึงมีจํานวนลูกจาง 11,593 คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด 100,000 
บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 ป 2554            

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน            
มีท้ังส้ิน 18  คน   โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
10 – 19 คน โดยมีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ27.78  ของผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานจํานวนท้ังหมด และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99 คน จํานวน 5 คน  (รอยละ 27.78)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28 และแผนภูมิ 25)  

แผนภูมิ 25  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

0 2 4 6 8 10

1 - 4  คน

5 - 9  คน

10 - 19  คน

20 - 49  คน

50 - 99  คน

100 - 199  คน

200 - 499  คน

500 - 999  คน

1

0

5

1

5

2

3

1

ผูประสบอันตราย(คน)

ขนาดสถานประกอบการ
(แหง)

การประกันสังคม 
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 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน มีจํานวนท้ังส้ิน 18 คน ตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 50.00 (จํานวน 9 คน) ของผูท่ี
ประสบอันตรายตามประเภทความรายแรง รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 38.89 (จํานวน 7 
คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28  และแผนภูมิ 26)  

แผนภูมิ 26  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
          จําแนกประเภทตามความรายแรง  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายสวนใหญ คือ      
ตกจากท่ีสูง   มีจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  16.67 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด                     
วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง  จํานวน 3 คน  (16.67)  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  
จํานวน 3 คน (รอยละ 16.67) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จํานวน 3 คน (รอยละ 16.67) ซ่ึงตัวเลขดังกลาว
สอดคลองกับความรุนแรงหรือประเภทความรายแรงที่พบวามีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน สูงสุด 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29  และแผนภูมิ 27)  

แผนภูมิ 27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตาย
11.11

หยุดงานเกิน 3 วัน
38.89

หยุดงานไมเกิน  3  
วัน

50.00

ตกจากท่ีสูง
16.67

หกลม  ล่ืนลม
5.56

วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย
หลนทับ

11.11

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/
ชน
5.56

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/
ท่ิมแทง
16.67

วัตถุหรือส่ิงของหรือ
สารเคมีกระเด็นเขาตา

16.67

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
16.67

อันตรายจากแสง
5.56 อ่ืน ๆ

5.56
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การใชบริการกองทุนประกันสังคม  

สําหรับประเภทประโยชนทดแทนในไตรมาสที่  3   ป  2554 มี ผูมาใชบริการท้ังหมด               
จํานวน 6,215 ราย   เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตนใชบริการสูงสุดไดแกกรณี
สงเคราะหบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ จํานวน 4,356 ราย คิดเปนรอยละ 70.09  ของผูใชบริการทั้งหมด  
รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย จํานวน 959 ราย  (รอยละ 15.43)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 30 และ
แผนภูมิ 28)  

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ป 2554  มีผูมาใชบริการเพิ่มข้ึน รอยละ  6.28 
 แผนภูมิ 28  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
         ไตรมาสท่ี 3  ป 2554      

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 
พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  20.20 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 6.52 ลานบาท           
คิดเปนรอยละ 32.28 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  และกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนรองลงมา     
คือกรณีคลอดบุตร จายเงินประโยชนทดแทน 4.16 ลานบาท (รอยละ 20.59) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 30  และแผนภูมิ 29)  
 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ป 2554  ปริมาณการจายเงินกองทุนเพิ่มข้ึน รอยละ 4.94 
แผนภูมิ 29  การจายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
             ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองเชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจนจะสงผลถึงความเช่ือม่ันของ          
นักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ   
การจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจ
ชะลอตามภาวะการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานการทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้                     
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใช
แรงงานเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู       การเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบ
การจางงาน การเคล่ือนยายแรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน        จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด 
พรอมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห       ถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบ
ตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานจังหวัดตากไตรมาส 3 ป 2554   ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงให เห็นถึงสภาพ  กําลังแรงงาน                 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดตาก เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดตาก จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2554 อัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก  มีอัตรารอยละ 69.81  มีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553       
ท่ีมีอัตรา 73.62 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา กลับพบวามีอัตราท่ีลดลงจาก  
ไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรา 73.70 
แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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2. อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงาน ในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตาก วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก      
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตากใน       
ไตรมาส 1 ป 2554พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตรารอยละ 42.08 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4  ป 2553 จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดสวนลดลง 
ท่ีมีรอยละ 54.06  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนลดลง ท่ีมีอัตรา 45.07 

สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีเพิ่มข้ึนในไตรมาส 1 ป 2554   กลาวคือ     
ไตรมาส 4 ป 2553   มีอัตรา 46.04  เพิ่มข้ึนเปน 57.92 ในไตรมาส 1 ป 2554 (แผนภูมิ 2) 
แผนภูมิ 2  อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน      
ผู มี งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเ ทียบกับจํ านวนผู มี งานทํา ท้ังหมดจะพบว า                    
อัตราการจางงานในภาคผลิตมีอัตรา 57.92 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ป 2553 ท่ีมีอัตรา 46.04              
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกับของปท่ีผานมาพบวามีสัดสวนเพิ่มข้ึน ท่ีมีอัตรา 45.07  (แผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวน  การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 3       
ป 2554  อยูท่ีรอยละ 92.14 โดยมีอัตราลดลงกวาไตรมาส 2 ป 2554 ท่ีมีรอยละ 102.38   สวนอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีลดลงข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
ที่มีอัตราสวนเทากับ 96.45 (แผนภูมิ 4) 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 61.55 จะพบวามีอัตรา
เพิ่มข้ึน จากไตรมาส 2 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 49.28   เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพ                      
วามีอัตราเพิ่มข้ึน 
แผนภูมิ 4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

4. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตาก แตละไตรมาส     
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตากเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม             
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2  เนื่องจากเปนชวงท่ี
กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตรา        
การวางงานท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะเร่ิมขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4  แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4  เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 
5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน        
จะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กลาวคือแรงงานจะมีการเคล่ือนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส        
ท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 
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 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดตากไตรมาส 1 ป 2554  มีอัตรารอยละ 1.80 ซ่ึงมีอัตราท่ีเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส 4  ป 2553  ท่ีมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.95  (ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้) 
แผนภูมิ 5  อัตราการวางงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา 
ลาว กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก  บริหารจัดการ
อยูขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554 มีจํานวนท้ังส้ิน 17,286 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 17,226 คน 
คิดเปนสัดสวน รอยละ 99.65   รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 48 คน(รอยละ 0.28)                   
และสัญชาติลาว มีจํานวน 12 คน(รอยละ 0.07) (แผนภูมิ 6) 
แผนภูมิ 6  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ) 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็น
ถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม     
ขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอคร้ังนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมด  ของจังหวัดในป 2554  พบวาไตรมาส 3  มีอัตรารอยละ 54.55 และเม่ือเปรียบเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราเพิ่มข้ึน ซ่ึงในไตรมาส  3 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 2.67  (แผนภูมิ8) 
แผนภูมิ 8  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

7. สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
 ในสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจาก                      
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบวาสัดสวนของสถานประกอบการ   
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  ในไตรมาสท่ี 3  ป 2554 มีจํานวน 1,468 แหง  เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส     
ท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน  รอยละ 1.66  คือในไตรมาสที่ 2  ป 2554 มีจํานวน 1,444 แหง และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน รอยละ  1.66 
 
 

 
 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1  ( ม.ค. – มี.ค.)  ป 2554  

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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                    ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่าํใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

                     ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔ 

 
 

หมายเหตุ        คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางขั้นตํ่า 
                        (ฉบับที่ 5) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553  
 

 ค่าจ้างข้ันตํ่า พ้ืนท่ี
221 จังหวัดภูเก็ต

215 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรสาคร และสมุทรปราการ
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

189 จังหวัดระยอง
186 จังหวัดพงังา
185 จังหวัดระนอง

184 จังหวัดกระบี่ 
183 จังหวัดนครราชสีมา  ปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี

181 จังหวัดกาญจนบุรี
180 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุรี
179 จังหวัดจันทบุรี  และเพชรบุรี
176 จังหวัดสิงหบุรี และสงขลา

175 จังหวัดตรัง
174 จังหวัดอางทอง  นครศรีธรรมราช 
173 จังหวัดชุมพร  พทัลุง   สตูล  เลย   และสระแกว

172 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ยะลา  สุราษฎรธานี   และสมุทรสงคราม
171 จังหวัดนราธิวาส  อุดรธานี  และอุบลราชธานี            
170 จังหวัดนครนายก  และปตตานี   

169 จังหวัดตราด  ลําพนู  และหนองคาย        
169 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธานี
167 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท  และสุพรรณบุรี    
166 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค  บุรีรัมย  เพชรบูรณ   ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร

165 จังหวัดชัยภูมิ   มุกดาหาร  ลําปาง   สุโขทัย   และหนองบัวลําภู
164 จังหวัดนครพนม 
163 จังหวัดพจิิตร  พษิณุโลก  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  อํานาจเจริญ  และอุตรดิตถ

162 จังหวัดตาก   สุรนิทร
161 จังหวัดนาน
160 จังหวัดศรีสะเกษ

159 จังหวัดพะเยา
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ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ที่ต้ัง 

นางสาวบริพันธ  ไชยวงศแกว แรงงาน 
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก   ชั้น 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 513773 , 512896 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายประพันธ  วศิษิฏจินดา จัดหางาน
จังหวัดตาก 

9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก          

โทร. 055 – 514569 , 514570 

71/39   ถ.ราชอุทศิ   ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 – 534639 , 534640 

นายประเสริฐ  ปาลี สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก  ชัน้ 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 511505 , 513642 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร.  055 - 536729 

นายจํารัส  กิจจาวทิย ประกันสังคม
จังหวัดตาก 

ในบริเวณศาลากลางจังหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก 

โทร.  055 – 541450 ,  541451 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายชาคริตย  เดชา ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดตาก 

5  หมู 9  ต.น้ํารึม  อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร.  055 – 515248 , 515249 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

ขอมูลหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก 



 
 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 
 นางอรัญญา   พรรณพิพัฒน           คลังจังหวัดตาก 
 นายพงษศักดิ์  จันทรเรืองรอง                  อุตสาหกรรมจังหวดัตาก 
 นายวัชระ  รัตนวิไล           พาณิชยจังหวดัตาก 
 นายโสภณ  วิเศษสรรค    หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
 นายสัญชัย  ล้ิมนิวัตกุล       สถิติจังหวัดตาก 

นายชาคริตย  เดชา                 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดัตาก 
นายประเสริฐ  ปาลี       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 

 นายประพันธ  วิศิษฏจินดา                จัดหางานจังหวดัตาก 
นายจํารัส   กิจจาวิทย   ประกันสังคมจังหวดัตาก 

 
  
 
ผูจัดทํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทาํ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ตารางท่ี 1  การจดทะเบียนของนิตบุิคคลตัง้ใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        ไตรมาสท่ี 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท

เกษตรกรรม  การลาสตัว  และการปาไม 1 1.00 1 1.00
การประมง 0 0.00
การทาํเหมืองแรและเหมืองหิน 1 1.00 1 1.00
การผลติ 2 3.00 3 3.00 5 6.00
การไฟฟา  แกสและการประปา 0 0.00
การกอสราง 1 0.90 2 2.00 3 2.90
การขายสง  การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครวัเรอืน

9 22.00 9 9.80 18 31.80

โรงแรมและภัตตาคาร 0 0.00
การขนสง  สถานทีเ่กบ็สนิคาและการคมนาคม 0 0.00
ตวักลางทางการเงิน 0 0.00
บรกิารดานอสงัหารมิทรพัย  การใหเชาและบรกิารทางธรุกจิ 2 4.00 3 7.00 5 11.00
การบรหิารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบงัคบั 0 0.00
การศกึษา 2 2.00 2 2.00
การบรกิารดานสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห 0 0.00
การใหบรกิารชุมชน  สงัคม  และบรกิารสวนบุคคลอืน่ ๆ 2 0.40 2 0.40
ลกูจางในครวัเรือนสวนบุคคล 0 0.00
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ ๆ   และสมาชิก 0 0.00
ไมทราบ 0 0.00

รวม 14 29.90 23 26.20 37 56.10

หางหุนสวนจาํกดั บริษทัมหาชนจาํกดั รวม
อตุสาหกรรม

บริษทัจาํกดั

เลิ กกิ จ ก า ร

จํ า น ว น  เ งิ น ทุ น จํ า น วน

( โร ง ) (บ าท ) ช า ย ห ญิ ง ร ว ม ( โร ง )

1 อุ ต ส าห ก ร ร ม ก า ร เก ษ ต ร 0

2 อุ ต ส าห ก ร ร ม อ าห า ร 0

3 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง ด่ื ม 0

4 อุ ต ส าห ก ร ร ม ส่ิ ง ท อ 2 1 4 8 ,2 0 0 ,0 0 0 1 0 1 3 2 9 4 3 0

5 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง แ ต ง ก า ย 5 5 5 ,3 5 0 ,0 0 0 2 0 7 4 1 4 6 2 1

6 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง ห นั ง 0

7 อุ ต ส าห ก ร ร ม ไ ม แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ จ า ก ไ ม 0

8 อุ ต ส าห ก ร ร ม เฟ อ ร นิ เจ อ ร แ ล ะ เค ร่ื อ ง เ รื อ น 2 3 ,1 8 6 ,0 0 0 1 9 3 2 2 1

9 อุ ต ส าห ก ร ร ม ก ร ะ ด าษ แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ จ า ก ก ร ะ ด าษ 0

1 0 อุ ต ส าห ก ร ร ม ส่ิ ง พิ ม พ 0

1 1 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค มี 0

1 2 อุ ต ส าห ก ร ร ม ป โ ต เค มี แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ 0

1 3 อุ ต ส าห ก ร ร ม ย า ง 0

1 4 อุ ต ส าห ก ร ร ม พ า ล าส ติ ก 0

1 5 อุ ต ส าห ก ร ร ม อ โ ล ห ะ 1 6 0 0 ,0 0 0 5 2 7

1 6 อุ ต ส าห ก ร ร ม โ ล ห ะ 0

1 7 อุ ต ส าห ก ร ร ม ผ ลิ ต ภั ณ ฑ โ ล ห ะ 0

1 8 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง จั ก ร ก ล 0

1 9 อุ ต ส าห ก ร ร ม ไ ฟ ฟ า 0

2 0 อุ ต ส าห ก ร ร ม ข น ส ง 0 1

2 1 อุ ต ส าห ก ร ร ม อื่ น  ๆ 1 4 ,0 0 0 ,0 0 0 3 0 3

1 1 2 1 1,3 3 6 ,0 0 0 3 3 5 7 4 8 1 ,0 8 3 2

จ ด ท ะ เบี ย น

ป ร ะ ก อ บ กิจ ก า รที่

ร ว ม

จํ า น ว น ค น ง าน



 
ตารางท่ี  3   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี 1  ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
ตารางท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
         5 อันดับแรก ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอาย ุ 15  ปข้ึนไป 210,216 212,121 422,337

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 165,471 129,352 294,823

           -  ผูมีงานทํา 161,306 125,772 287,078

           -  ผูว างงาน 2,143 3,176 5,319

           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,022 404 2,426

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 44,745 82,769 127,514

            -  ทํางานบาน 2,279 44,086 46,365

            -  เรียนหนังสือ 22,692 19,830 42,522

            -   อ่ืน ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 19,774 18,853 38,627

อตัราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 39.18 30.63 69.81

อตัราการจางงานตอกําลังแรงงาน 54.71 42.66 97.37

อตัราการวางงาน 0.73 1.08 1.80

ปร ะเภ ทอุตส าหกรร ม ชาย ห ญิง ร วม
     ร วมภ าคเกษต รกรรม 66,800 54,011 120 ,8 11

1 .  เก ษตรกรรม   การลาสั ต ว   และกา รปาไม 66,800 54,011 120 ,8 11

     ร วมนอกภ าคเกษต รกรรม 94,506 71,761 166 ,2 67

2 .  ก ารทํา เหมื องแร   และ เห มื องหิน  2,171 652 2 ,8 23

3 .  ก ารผลิต 13,805 10,359 24 ,1 64

4 .  ก ารไฟฟ า   กาซ   และ ไอน้ํ า 694 0 6 94

5 . ก ารจัดห าน้ํ า  บํา บัดน้ํ า เสี ย 236 232 4 68

6 .  ก ารกอส ราง 19,954 2,063 22 ,0 17

7 .  ก ารขายส ง   การข ายปลีก 24,430 23,027 47 ,4 57

8 . ก ารขนส ง  ที่ เก็บ สิ นค า 5,717 571 6 ,2 88

9 .  กิ จกรรม โรงแร มและ อาหาร 3,844 9,785 13 ,6 29

10. ข อ มูลข าวส ารและ ส่ื อส าร 182 149 3 31

11. กิ จการทา งกา ร เงิน และ การปร ะกันภั ย 511 405 9 16

12. กิ จกรรม อ สั งหาริม ทรัพย 0 0 0

13. กิ จกรรม ทาง วิชา ชีพและ เทคนิค 153 0 1 53

14. ก ารบริหา รแล ะการสนั บสนุน 276 830 1 ,1 06

15. ก ารบริหา รราชการ และ การปอ งกัน ประเทศ 12,550 5,414 17 ,9 64

16. ก ารศึกษ า 2,820 6,958 9 ,7 78

17. สุ ข ภาพ และ สั งคมสง เคราะ ห 3,910 7,735 11 ,6 45

18. ศิล ปะคว ามบั น เทิงนันทนา การ 579 24 6 03

19. กิ จกรรม บริการด านอื่นๆ 1,869 1,207 3 ,0 76

20. ลู กจ าง ใน ครัวเรือน ส วนบุค คล 580 2,197 2 ,7 77

21. องคกา รระห ว างประเท ศ 225 153 3 78

ร วม 1 61,306 1 25,772 287 ,0 78



 
ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1  ป 2554 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  6  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  

          ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผู บัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 4,573 1,090 5,663

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,991 8,681 13,672

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง  ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 6,340 5,958 12,298

4.  เสมียน 1,829 4,808 6,637

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 21,816 31,344 53,160

6.  ผูปฏบัิติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 53,218 46,475 99,693

7.  ผูปฏบัิติงานดานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 26,715 7,772 34,487

8.  ผูปฏบัิติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏบัิติงานดานการประกอบ 16,009 3,786 19,795

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง  ๆในดานการขายและการใหบริการ 25,815 15,858 41,673

10.  คนงานซึ่งมไิด จําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0

รวม 161,306 125,772 287,078

ระดับการศึกษา  ชาย  หญงิ  รวม 

 1.  ไมมีการศกึษา 22,953 26,431 49,384

 2.  ต่ํากวาประถมศกึษา 44,367 36,960 81,327

 3.  ประถมศกึษา 26,957 17,126 44,083

 4.  มัธยมศกึษาตอนตน 23,530 10,251 33,781

 5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 14,737 9,558 24,295

      -  สายสามัญ 11,691 7,892 19,583

      -  สายอาชีวศกึษา 2,979 1,666 4,645

      -  สายวชิาการศกึษา 67 0 67

 6.  มหาวิทยาลยั 18,292 18,763 37,055

      -  สายวชิาการ 9,829 10,191 20,020

      -  สายวชิาชีพ 6,648 3,697 10,345

      -  สายวชิาการศกึษา 1,815 4,875 6,690

 7.  การศกึษาอืน่ ๆ 10,103 6,683 16,786

 8.  ไมทราบ 367 0 367

 รวม 161,306 125,772 287,078



 
ตารางท่ี  7  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 9  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม

 นายจาง 6,449 2,637 9,086

 ลูกจางรัฐบาล 20,458 17,608 38,066

 ลูกจางเอกชน 64,225 28,909 93,134

 ทํางานสวนตัว 51,514 39,621 91,135

 ชวยธุรกิจครอบครัว 18,660 36,885 55,545

 การรวมกลุม 0 111 111

 รวม 161,306 125,771 287,077

ชาย หญงิ ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ รวม

20 26 272 318 238 238 476 120 173 293

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

ตําแ หนง ผูล งทะเบียน บร รจุงาน

งา นวาง  (อัต รา) สมัคร งาน  (คน )  (ค น )

ประถมศึกษาและ ตํ่ากว า 11 89 11

มัธยม ศึกษา 116 227 159

ปวช . 56 33 23

- พ าณิช ย 0 14 11

- ชา ง 0 16 7
- อื่นๆ 56 3 5

ปวส . 54 47 42

- พ าณิช ย 0 25 26

- ชา ง 0 20 13

- อื่นๆ 54 2 3

อนุป ริญญ า 42 4 1

ปริญญาตรี 39 76 57

ปริญญา โท 0 0 0

ปริญญา เอก 0 0 0

อื่น  ๆ 0 0 0

รวม 318 476 293

วุ ฒิ การศึกษา



 
ตารางท่ี 10  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 11  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส  3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบยีน บรรจงุาน

วาง (อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส ผูจัดการ 9 6 7
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 7 10 6
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานท่ีเกีย่วของ 19 31 16
4. เสมียน เจาหนาท่ี 49 80 48
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 216 131 198
6. ผูปฏิบตัิงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพ้ืนฐาน) 0 2 7
7. ผูปฏิบตัิงานโดยใชฝมือในธรุกิจตางๆ 7 29 2
8. ผูปฏิบตัิงานในโรงงาน ผูควบคมุเครือ่งจักรและผูปฏิบติังานดานการประกอบการ 2 37 0
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 9 150 9
10. ผูฝกงาน 0 0 0

รวม 318 476 293

ประเภทอาชีพ

ตําแหนงงาน บรรจุงาน
(อัตรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม 0 0
1.  เกษตรกรรม   การลาสัตว  และการปาไม 0 0
2.  การประมง 0 0
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 318 293
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 1 1
4.  การผลิต 13 13
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0
6.  การกอสราง 1 1
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน

219 206

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 61 57
9.  การขนสง  สถานที่ เก็บสินคา  และการคมนาคม 6 3
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1 1
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย   การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 9 5
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1
13.  การศึกษา 0 0
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 6 5
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน   สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 0 0
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น  ๆ และสมาชิก 0 0
18.  ไมทราบ 0 0

รวม 318 293

ประเภทอตุสาหกรรม



 
ตารางท่ี 12  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต 
         ณ เดือนกันยายน  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 14  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

อัตร า รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 0 0.00 1 0.21 0 0.00
18-24 115 36.16 174 36.55 124 42.32
25-29 92 28.93 96 20.17 71 24.23
30-39 73 22.96 136 28.57 90 30.72
40-49 37 11.64 63 13.24 8 2.73
50-59 1 0.31 6 1.26 0 0.00

60 ปขึ้ นไป  -  -  -  -  -  -

ร วม 318 100.00 476 100.00 293 100.00

ผู ลงทะเบียนสมัค รงาน บรรจุงาน
ช วงอายุ

ตํา แห นงงานวาง

ป ร ะ เภ ท ก า ร ไ ด รั บ อ นุ ญ า ต  ( ค น )

ป ร ะ เภ ท ส ง เส ริ ม ก า ร ล ง ทุ น 1 4

ป ร ะ เภ ท ชั่ ว ค ร า ว 7 2

ป ร ะ เภ ท ม า ต ร า  1 2  ย ก เว น ม ติ ค ร ม . 5 3

ร ว ม 1 3 9

ญี่ปุ
น

ไท
ยใ
หญ



จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ

ษ

พม
า

อเม
ริกั

น

จีน
ไต
หวั

น

ฟลิ
ปป

น

ออ
สเ
ตร

เลีย

สัญ
ชา
ติอื่

นๆ

1 . ผู บั ญ ญั ติ ก ฎห มาย  ข าร าช ก าร ระ ดั บ
อ าวุโ ส  ผู จั ด ก าร

 -  - 5  -  -  -  -  -  -  -  - 5

2 . ผู ป ร ะก อ บ วิช า ชี พ ด าน ต า ง ๆ  -  - 4  - 4 1 4 2  - 1 0  - 1 3 5

3 . ช า ง เท ค นิ ค แ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ เ ก่ี ย วข อ ง
 -  - 1 4  -  -  -  -  -  -  -  - 1 4

4 . เส มี ยน  เจ าห น า ท่ี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5 . พ นั ก ง าน บ ริก าร  พ นั ก ง าน ข าย ใ น
ร าน ค า แ ล ะ ต ล าด

 -  -  -  -  - 3 8  -  -  -  -  - 3 8

6 . ผู ป ฏิ บั ติ งาน ฝ มือ ด าน ก าร เก ษ ต รแ ล ะ
ป ระม ง  (แ ป รรู ป ข้ั น พ้ื น ฐา น )

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7 . ผู ป ฏิ บั ติ งาน โด ย ใ ช ฝ มื อ ใน ธุร กิ จต า ง ๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0
8 . ผู ป ฏิ บั ติ งาน ใน โร งง าน  ผู ค วบ คุ ม
เค รื่ อ ง จัก ร แ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ งา น ด าน ก าร
ป ระก อ บ ก าร

 -  - 5  -  -  -  - 1  -  -  - 6

9 . อ า ชี พ ง าน พ้ื น ฐ าน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

T  ผู ฝ ก ง าน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

 X  ผู ป ฎิ บั ติ ง าน ซึ่ ง มิอ า จส าม ารถ จัด
ป ระ เภ ท อ า ชี พ ได

 -  -  -  - 3 1 2 5  -  - 3 1 8 4 1

รวม 0 0 2 8 0 7 6 4 7 1 1 0 3 1 9 1 3 9

ป ร ะ เภท อ า ชี พ

สั ญ ช า ติ  (ค น )

ร วม



 
ตารางท่ี 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนกันยายน  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
                    จังหวัดตาก  จําแนกตามระดบัการศึกษา  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554  

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 17  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
         จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 3   ป 2554   

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 18  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา ลาว กมัพชูา

17,226 12 48 17,286

สัญชาติ (คน)
รวม

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม

ประถมศึกษา 32 5 37 36.63

มัธยมศึกษา 40 7 47 46.53

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 11 3 14 13.86

ปริญญาตรี 3 0 3 2.97

ปริญญาโท 0 0 0 0.00

ปริญญาเอก 0 0 0 0.00

รวม 86 15 101 100.00

วิธีกา รเดินทาง จํานวน รอยละ

Re-Entry 162 96.43

เดินทางดวย ตนเอง 6 3.57

วิธีกา รเดิน ทาง จําน วน   (คน) รอยละ

เอเชีย 88 52.38

ตะวันออกกลา ง 44 26.19

แอฟ ริกา 28 16.67

ภูมิ ภาคอ่ืน  ๆ 8 4.76

รวม 168 100.00



 
ตารางท่ี  19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี 3 ป 2554    

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 20  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพืน้ท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554  

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 21  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทเร่ืองราวรองทุกข จาํนวน (ราย)

ติดตามเงนิคาจางและเงนิคาลวงเวลาจากนายจางประเทศลิเบีย 1
ติดตามเงนิกันหนีประเทศไตหวัน 1
ติดตามเงนิสทิธปิระโยชน 5
ติดตามเงนิคืนภาษีประเทศไตหวัน 2
ขอรับเงนิสทิธปิระโยชน 2
สมคัรงานเพือ่ไปทํางานตางประเทศกับสายนายหนาจัดหางานจายคาบริการแลวไมได
เดินทาง

4

รวม 15

จําแนกเขตพืน้ทีอํ่าเภอ จํานวน (ราย)
อาํเภอเมืองตาก 6
อาํเภอทาสองยาง 0
อาํเภอบานตาก 7
อาํเภอพบพระ 0
อาํเภอแมระมาด 0
อาํเภอแมสอด 0
อาํเภอสามเงา 1
อาํเภออุมผาง 0
อาํเภอวงัเจา 1

อืน่ ๆ 0

รวม 15

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 4 0
3. ชางเครื่องกล 11 0
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 24 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 9 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 17 14

รวม 65 14

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางท่ี 22  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 23  การการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ  
                    ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  24 การฝกอาชพีเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ผู เขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 31 31
3. ชางเคร่ืองกล 20 19
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 220 215

รวม 271 265

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเคร่ืองกล 16 15
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนกิส คอมพวิเตอร 0 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธรุกิจและบริการ 19 19

รวม 35 34

กลุมอาชีพ
จาํนวน  (คน)

ผูเขารบัการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอตุสาหการ 0 0
3. ชางเครือ่งกล 0 0
4. ชางไฟฟา อเิลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0
5. ชางอตุสาหกรรมศลิป 0 0
6. เกษตรอตุสาหกรรม 0 0
7. ธรุกิจและบรกิาร 20 18

รวม 20 18

กลุมอาชพี
จาํนวน  (คน)



 
ตารางท่ี 25  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 26  การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ป 2554 
          จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 27  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดํา เนินคดี

1 - 4  คน 34 36 60 0 96 31 3 3  -  -  -  -

5 - 9  คน 25 72 92 0 164 17 8 8  -  -  -  -

10 - 19  คน 10 74 71 0 145 6 4 4  -  -  -  -

20 - 49  คน 27 568 288 0 856 21 6 6  -  -  -  -

50 - 99  คน 10 306 400 0 706 4 6 6  -  -  -  -

100 - 199  คน 4 78 355 0 433 1 3 3  -  -  -  -

200 - 499  คน 9 511 1,879 0 2,390 4 5 5  -  -  -  -

500 - 999  คน 2 546 600 0 1,146 1 1 1  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 121 2,191 3,745 0 5,936 85 36 36 0 0 0 0

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดํา เนินการของเจาหนาที่ (แหง)

แนะนําชาย หญิง เด็ก รวม

สถานประก อบการ
ที่ผ านการตรวจ ปฏิบั ติ ปฏิ บั ติ สงเร่ื อง

(แหง ) ถูก ตอง ไม ถูกตอง สง เอกสาร พบ ปรับปรุ ง หยุดก ารใช เคร่ืองจักร ดําเนินคดี
1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 1 2 4 0 6 1 0 0  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
20 - 49  คน 3 66 49 0 115 3 0 0  -  -  -  -  -
50 - 99  คน 1 20 42 0 62 0 1 1  -  -  -  -  -

100 - 199  คน 3 117 346 0 463 1 2 2  -  -  -  -  -
200 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
500 - 999  คน 2 495 505 0 1,000 0 2 2  -  -  -  -  -

1,000  คน+ 1 358 1,092 0 1,450 0 1 1  -  -  -  -  -

รวม 11 1,058 2,038 0 3,096 5 6 6 0 0 0 0 0

รวม แนะ นําห ญิง เด็ก
ออกคําสั่ งขนาดสถานประกอบการ

ลูก จางที่ผ านกา รตรวจ  (คน) ผลการ ตรวจ  (แห ง) ก ารดําเนิน การของเจาหนาที่  (แหง )

ชาย

สปก ลูกจาง
ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ

(แหง) (คน) สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช เครื่องจักร

1.  เกษตรกรรม   การลาสัต ว  และการปาไม 0 0 0 0 0  -  -  -  -
2.  การประมง 0 0 0 0 0  -  -  -  -
3. การทําเหมืองแร  และ เหมืองหิน 0 0 0 0 0  -  -  -  -
4. การผลิต 8 3,020 2 6 6  -  -  -  -
5. การไฟฟ า  กาซ   และการประปา 0 0 0 0 0  -  -  -  -
6. การกอสราง 1 38 1 0 0  -  -  -  -
7. การขายสง   การข ายปลีก  การซอมแซมยานยนต   รถจัก รยานยนต   
ของใชสวนบุคคล   และของใช ในค รัวเรือน

0 0 0 0 0  -  -  -  -

8. โรงแรม   และภัตตาคาร 1 6 1 0 0  -  -  -  -
9. การขนสง   สถานท่ี เก็ บสินคา  และการคมนาคม 1 32 1 0 0  -  -  -  -
10.  การเปนสื่อกลางทางกา รเงิน 0 0 0 0 0  -  -  -  -
11. กิ จการดานอสังหาริมทรัพย   การให เชา   และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0  -  -  -  -

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันป ระเทศ   รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ

0 0 0 0 0  -  -  -  -

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0  -  -  -  -
14. งานด านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0  -  -  -  -
15. กิ จกรรมดานบ ริการชุมชน  สังคม   และการบริการสวน บุคคลอ่ืน  ๆ 0 0 0 0 0  -  -  -  -

16.  ลู กจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0  -  -  -  -
17.  องคกา รระหวางประเท ศ      และองคการตางประ เทศอ่ืน ๆและ
สมาชิก

0 0 0 0 0  -  -  -  -

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 1 1 3,096 5 6 6 0 0 0 0

ออกคําสั่ง
แนะนําไมถูกตองปฏิบัติ ถูกตอง

การดําเนิน การของเจาหน าท่ี   (แหง)ผลการตรวจ (แหง)
ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางท่ี 28  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 29  สาเหตุการประสบอันตรายเนือ่งจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส  3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 

ตาย สูญหาย
สญูเสยีอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน 3 

วัน

หยุดงานไมเกิน  

3  วนั

1 - 4  คน 1 1

5 - 9  คน 0

10 - 19  คน 1 4 5

20 - 49  คน 1 1

50 - 99  คน 2 3 5

100 - 199  คน 1 1 2

200 - 499  คน 1 1 1 3

500 - 999  คน 1 1

1,000  คน+
0

รวม 2 0 0 7 9 18

ขนาดสถานประกอบกิจการ

ความรายแรง

รวม

ตา ย สู ญห าย สู ญ เ สี ย อ วัย ว ะ

บ างส ว น

ห ยุ ดงา น เกิน

 3  วั น

ห ยุด งา น ไม

เกิน   3   วัน

1 .  ต ก จาก ท่ี สู ง 3 3

2 .  ห กล ม   ล่ื น ล ม 1 1

3 .  อ าค ารห รื อ สิ่ งก อ ส ร า งพั งทั บ 0

4 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งพั งท ล ายห ล น ทั บ 1 1 2

5 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งก ร ะแ ท ก /ช น 1 1

6 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งห นี บ /ดึ ง 0

7 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งตั ด /บ าด / ท่ิ มแ ท ง 3 3

8 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งห รือ ส าร เค มี ก ร ะ เด็ น เข าต า 3 3

9 .  ย กห รือ เค ล่ื อ น ย าย ข อ ง ห นั ก 0

1 0.  ป ระส บ อั น ต ร ายจ าก ท าท าง ก าร ทํ า งา น 0

1 1.  อุ บั ติ เห ตุ จ าก ย าน พ าห น ะ 1 2 3

1 2.  วั ต ถุ ห รือ ส่ิ งข อ งระ เบิ ด 0

1 3.  ไ ฟ ฟ า ช็ อ ต 0

1 4.  ผ ล จาก ค ว าม รอ น สู ง /สั ม ผั ส ข อ งรอ น 0

1 5.  ผ ล จาก ค ว าม เย็น จัด /สั ม ผั ส ข อ งเย็ น 0

1 6.  สั ม ผั ส สิ่ ง มี พิ ษ -ส าร เค มี 0

1 7.  อั น ต ร ายจ าก รัง สี 0

1 8.  อั น ต ร ายจ าก แ ส ง 1 1

1 9.  ถู ก ทํา ร าย ร า งก าย 0

2 0.  ถู ก สั ต ว ทํ า ร า ย 0

2 1.  โ รค เน่ื อ ง จาก ก าร ทํา ง าน 0

2 2 . อ่ื น  ๆ 1 1

รวม  2 0 0 7 9 1 8

คว าม ร าย แ รง

ร ว มส า เห ตุ ก ารป ระ สบ อั น ต ราย



 
ตารางท่ี 30  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

         ไตรมาสท่ี 3  ป 2554    

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประ เภทประโยชน ทดแทน ราย ลานบาท

1. เจ็บปวย 959 6.52

2.  คลอดบุตร 217 4.16

3. ทุ พพลภาพ 63 0.40

4. ต าย 16 0.90

5.  สงเคราะหบุ ตร 4,356 3.78

6. ชราภาพ 83 1.92

7. วางงาน 521 2.52

รวม 6,215 20.20



 
 
 


