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  สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก ขอขอบคุณสํานักงานสถิติจังหวัดตาก สํานักงานคลัง
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พัฒนาศูนยสารสนเทศดานแรงงานจังหวัดตาก  ท่ีไดดํา เนินการใหสําเ ร็จลุลวงเปนอยางดี                    
จึงขอขอบคุณมา  ณ โอกาสนี้  อยางไรก็ตามเพื่อใหเอกสารฉบับนี้สมบูรณ สามารถนําไปใช
ประโยชนไดดียิ่งข้ึน  สํานักงานแรงงานจังหวัดตากยินดีรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อจะได
ปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนตอไป 
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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
สถานการณดานเศรษฐกิจและแรงงานไตรมาสที่ 3 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ป 2554 

รายละเอียดสรุปไดดังนี้ 
สภาพเศรษฐกิจ 
           โครงสรางเศรษฐกิจของจังหวัดตากข้ึนอยูกับสาขาเกษตรกรรม ลาสัตว ปาไม สาขาอุตสาหกรรม 
(การผลิต) สาขาการขายปลีก ขายสงฯ สาขาการทําเหมืองแรและยอยหิน และสาขาบริหารราชการ
แผนดินฯ  เปนสําคัญตามลําดับ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดตากเดือนกรกฎาคม 2554 อยูในภาวะ
ขยายตัวตอเนื่องจากเดือนกอนจากดานอุปทานท้ังภาคการเกษตร ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ      
เปนสําคัญโดยพิจารณาจาก 

ดานอุปทาน สาขาเกษตรกรรมโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว  เนื่องจากผลผลิตออกสูตลาดนอย 
ประกอบกับความตองการของตลาดท่ีเพิ่มข้ึน สาขาปศุสัตว โดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากอุปทาน
ยังมีนอยจากสภาพภูมิอากาศที่แปรปรวนในชวงกอน ประกอบกับความตองการบริโภคของตลาดอยูใน
เกณฑดี สาขาอุตสาหกรรมโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากความตองการของตลาดท่ียังมีคําส่ังซ้ือ
อยางตอเนื่อง ประกอบกับภาพรวมเศรษฐกิจภายในประเทศยังมีแนวโนมการขยายตัวดี รวมท้ัง
สถานการณทางการเมืองภายในประเทศมีเสถียรภาพมากข้ึน และภาวะการทองเท่ียวโดยรวมอยูในภาวะ
ขยายตัว เนื่องจากจังหวัดตากจัดโครงการปนรถถีบทองแดนประวัติศาสตรเพื่อลดโลกรอน ประกอบกับ
ฐานตํ่าในปกอนท่ีไดรับผลกระทบจากปญหาความไมสงบทางการเมืองภายในประเทศ  ในขณะท่ีสาขา
เหมืองแรและยอยหินจังหวัดตากโดยรวมอยูในภาวะหดตัวตอเนื่องจากเดือนกอน  เนื่องจาก
ผูประกอบการรายใหญมีการปดซอมบํารุงบางสวนจากปญหาในเร่ืองระบบไฟฟา และเคร่ืองจักรขัดของ  
และภาวะการกอสรางชะลอตัวลง  
    ดานอุปสงค ดานการบริโภคภาคเอกชนโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากนโยบายภาครัฐ            
ในการเพิ่มรายไดสงผลดีตอความเช่ือม่ันผูบริโภค ประกอบกับประชาชนมีความคาดหวังตอรัฐบาลชุด
ใหมวาจะสามารถดําเนินนโยบายตางๆ เพื่อชวยกระตุนเศรษฐกิจภายในประเทศ ดานการลงทุนเพื่อการ
ผลิตภาคเอกชนโดยรวมอยูในภาวะขยายตัว เนื่องจากอุปสงคท่ียังคงขยายตัวตอเนื่องและนักลงทุน
บางสวน     มีความเช่ือม่ันท่ีทรงตัวในเกณฑดี ในขณะที่ภาวะการกอสรางโดยรวมอยูในภาวะหดตัว แต
ปรับตัวดีข้ึนจากเดือนกอน เนื่องจากอัตราดอกเบ้ียของสถาบันการเงินและนโยบายภาครัฐดานท่ีอยูอาศัย
ท่ียังเปนปจจัยสนับสนุนเอ้ือตอการตัดสินใจของประชาชน และดานการใชจายภาครัฐโดยรวมอยูในภาวะ
ขยายตัว  เนื่องจากหนวยงานในสังกัดกรมสง เสริมการปกครองทอง ถ่ิน   กรมการปกครอง                    
กรมชลประทาน           และกรมทางหลวงเบิกจายเงินในโครงการตางๆ เพิ่มข้ึน 
การจดทะเบียนนิติบุคคล 
 มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 37 ราย รวมเงินลงทุน 56,100,000 บาท  จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 14 ราย  และหางหุนสวนจํากัด จํานวน 23 ราย  
 



 
การจดทะเบียนโรงงาน     
 มีการจดทะเบียนโรงงานรวมท้ังส้ิน 11 โรง  รวมเงินลงทุน 211,336,000 บาท  การจดทะเบียน
โรงงานดังกลาวทําใหเกิดการจางงานเพ่ิมข้ึนถึง 1,083 คน และมีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง  

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

กําลังแรงงาน  
 จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 422,337 คน   ซ่ึงมีผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน      
จํานวน 294,823 คน จําแนกเปนผูมีงานทํา  287,078  คน ผูวางงาน  5,319  คนและผูรอฤดูกาล 2,426 คน 
การมีงานทํา  

ผูมีงานทํามีจํานวน 287,078 คน คิดเปนรอยละ 97.37 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  จําแนกเปน
ทํางานในภาคเกษตรกรรม  120,811  คน  คิดเปนรอยละ 42.08 ของผูมีงานทํา   และเปนผูท่ีทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรม  166,267 คน  คิดเปนรอยละ 57.92  ของผูมีงานทํา 
การวางงาน 

ผูวางงานมีจํานวน 5,319 คน คิดเปนรอยละ 1.80 ของผูท่ีอยูในกําลังแรงงาน  
การสงเสริมการมีงานทํา                                                                                                                                                      

1. จัดหางานในประเทศ    จังหวัดตากมี ตําแหนงงานวาง ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
จํานวน 318 อัตรา  ระบุเปนเพศชาย 20 อัตรา  เพศหญิง 26 อัตรา  และไมระบุ  272  อัตรา   สวนตําแหนง
งานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 47.80 (152 อัตรา)  
รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา รอยละ 36.48 (116 อัตรา) ในสวนของ  ผูลงทะเบียนสมัครงาน  มีจํานวน 
476 คน   เปนเพศชาย รอยละ  50.00 เพศหญิง รอยละ 50.00 ประเภทอาชีพท่ีมีผูลงทะเบียนสมัครงานมาก
ท่ีสุด    คือ อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 31.51 ( 150 คน) รองลงมาคือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
รานคาและตลาด รอยละ 27.52 ( 131 คน) และมีผูไดรับ  การบรรจุงาน จํานวน 293 คน เปนเพศชาย รอย
ละ 40.96  เพศหญิงรอยละ 59.04 สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานสูงสุด คือพนักงานบริการ พนักงานขาย
ในรานคาและตลาด           รอยละ 67.58  (198 คน) รองลงมาคือเสมียน เจาหนาท่ี รอยละ 16.38  (48 คน) 

2. การควบคุมการทํางานของคนตางดาว   คนตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย     
ในไตรมาสนี้มีจํานวนท้ังส้ิน 139 คน โดยสวนใหญเปนแรงงานประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว 
จํานวน 72 คน (รอยละ 51.80)  รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 53 คน  
(รอยละ 38.13) และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 14  คน  (รอยละ 10.07)  
 ปจจุบัน จํานวนแรงงานตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม มติ ครม.  ป 2549  จังหวัดตาก   จําแนก
ตามสัญชาติ มีจํานวนท้ังส้ิน 17,286 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  มีสัดสวนถึง       
รอยละ  99.65 (17,226 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.28  ( 48 คน) ขณะท่ีแรงงาน      
สัญชาติลาว มีจํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 0.07 
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การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตากไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ 
ดังนี้     การฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวนท้ังส้ิน 65 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุด
คือ   กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร รอยละ 36.92 (จํานวน 24 คน) ของผูเขารับ     
การฝกฯ   รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 26.15 (จํานวน 17 คน)   การฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน 271 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน สูงสุดคือ กลุมอาชีพ
ธุรกิจและบริการ รอยละ 81.18 (จํานวน 220 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพ         
ชางอุตสาหการ  รอยละ 11.44 (จํานวน 31 คน)  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  มีจํานวนท้ังส้ิน     
35 คน โดยกลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  สูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ     
รอยละ 54.29 (จํานวน 19 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 45.71 
(จํานวน 16 คน)  การฝกอาชีพเสริม พบวามีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 20 คน ซ่ึงผูเขารับการฝกฯ
จํานวนท้ังหมด เขารับการฝกในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ  
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

จังหวัดตากมีการดําเนิน การตรวจแรงงาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบกิจการท้ังส้ิน 121 แหง 
มีลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 5,936 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการ
ขนาดเล็ก 1- 4 คน รอยละ 28.10 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 70.25 ปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมาย สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 29.75  การตรวจความปลอดภัยใน
การทํางาน  มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 11 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 
3,096 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยรอยละ 45.45 ( 5 แหง)  
และสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 54.55 ( 6 แหง)   
การประกันสังคม                                                                                                                                                

1.กองทุนเงินทดแทน จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการที่อยูในขายกองทุนเงินทดแทน  
จํานวน 1,142 ราย  ซ่ึงมีจํานวนลูกจาง 11,593  คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด      
100,000 บาท           

การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานพบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เนื่องจากการทํางาน มีท้ังส้ิน 18 ราย โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถาน
ประกอบการที่มีลูกจาง 10 – 19 คน โดยมีจํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 27.78  และสถานประกอบการท่ี
มีลูกจาง 50 - 99 คน  จํานวน  5 ราย (รอยละ 27.78) 

2. กองทุนประกันสังคม   จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการอยูในกองทุนประกันสังคม 
จํานวน 1,468 แหง ซ่ึงมีจํานวนผูประกันตน 18,634 คน มีผูมาใชบริการขอรับประโยชนทดแทน 
จํานวน 6,215 ราย พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน 20.20 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 
6.52 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.28ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย และรองลงมาคือกรณีคลอดบุตร
จายเงินประโยชนทดแทน 4.16ลานบาท (รอยละ 20.59)  
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การเรียกรองสิทธิประโยชนของคนงานไทยท่ีเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
 จังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของคนงานไทยที่ไปทํางานตางประเทศ รวมท้ังหมด 15 ราย          
ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกขสูงสุดคือ ขอใหติดตามเงินสิทธิประโยชน จํานวน   
5 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกข 
อัตราคาจางขั้นต่ําจังหวัดตาก 
 อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดตาก ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2554          

วันละ  162 บาท 
 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1   ( ม.ค. – มี.ค.)  ป 2554 

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 4 



 
 
ขอมูลพื้นฐานจังหวัดตาก 

 ขนาดและที่ตัง้ 

  จังหวดัตากมีเนื้อท่ีประมาณ 16,406.65 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 10,254,156 ไร             
มีระยะทางหางจากกรุงเทพฯ ประมาณ 426 กิโลเมตร เปนจังหวัดท่ีมีพืน้ท่ีกวางใหญเปนอันดับ 2 ของ
ภาคเหนือรองจากจังหวดัเชียงใหม และพ้ืนท่ีดังกลาวแบงเปนพื้นท่ีปาไมจํานวน 7,801,250 ไร คิดเปน
รอยละ 76.08 ของพื้นท่ีท้ังหมด และเปนพืน้ท่ีถือครองทางการเกษตร 961,291 ไร คิดเปนรอยละ 9.37 
ของพื้นท่ีท้ังหมด 

 อาณาเขตติดตอ 

  จังหวดัตากมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดตางๆ 9 จังหวัดและ 1 ประเทศ ดงันี้ 

  ทิศเหนือ            ติดตอกับ จงัหวัดแมฮองสอน  
    เชียงใหม ลําพูนและลําปาง 

  ทิศใต                ติดตอกับจังหวัดกําแพงเพชร   
    อุทัยธานี นครสวรรคและ กาญจนบุรี 

  ทิศตะวนัออก    ติดตอกับ จังหวดัสุโขทัย 

  ทิศตะวนัตก     ติดตอกับประเทศสหภาพพมา  
   โดยมีแมน้ําเมยเปน  พรมแดน 

 ประชากรและการปกครอง  

  1. จังหวดัตากมีประชากรทั้งส้ิน 527,388 คน  เปนชาย 267,479 คน  เปนหญิง  259,909 คน  
มีประชากรชาวเขา 6 เผา ไดแก เผาแมว ลีซอ เยา กระเหรี่ยง อีกอและมูเซอ  

  2. การปกครองมีโครงสรางการบริหาร และการปกครองในระดับอําเภอ                            
แบงออกเปน 9 อําเภอ   63 ตําบล   559 หมูบาน 

  3. การบริหารราชการสวนทองถ่ินมีดังนี ้
 - องคการบริหารสวนจังหวัด  1 แหง มีพืน้ท่ีครอบคลุมพื้นท่ีท้ังจังหวัด 
 - เทศบาลนคร  1  แหง 
 - เทศบาลเมือง  1  แหง 
 - เทศบาลตําบล  15  แหง 
 - องคการบริหารสวนตําบล  มี 51 แหง 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดตาก 
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ตารางท่ี 1  ขอมูลการปกครองทองท่ี และจํานวนประชากรจําแนกตามอําเภอ จังหวัดตาก 

 
ที่มา : ที่ทําการปกครองจังหวัดตาก  ณ เดือนมิถุนายน 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปของจังหวัดตากประกอบดวยปาไมและเทือกเขามีพื้นท่ีราบสําหรับ
การเกษตรนอย โดยเฉพาะอยางยิ่งทางฝงตะวันตกของแมน้ําปงเปนทิวเขาถนนธงชัยสูงสลับซับซอน 
แบงจังหวัดตากออกเปน 2 สวน คือ 

 ดานตะวันออก  ประกอบดวย 4 อําเภอ  ไดแก อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา และ
อําเภอวังเจา     มีพื้นท่ีรวมท้ังส้ิน 5,692.68 ตารางกิโลเมตร  หรือ  3,557,925 ไร  คิดเปน 34.70%       
ของพื้นท่ี   ท้ังจังหวัด    ลักษณะภูมิภาคดานนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 65% ของพ้ืนท่ี ซ่ึงปกคลุม
ไปดวยปาโปรงและปาเบญจพรรณ 

 ดานตะวันตก   ประกอบดวย 5 อําเภอ ไดแก อําเภอแมสอด   แมระมาด  พบพระ            
ทาสองยาง และอุมผาง มีพื้นท่ีท้ังส้ิน 10,713.97 ตารางกิโลเมตร หรือ 6,696,231.25 ไร คิดเปน 65.30%      
ของพ้ืนท่ีท้ังจังหวัด ลักษณะภูมิภาคนี้ประกอบดวยภูเขาสูงประมาณ 80% ของพ้ืนท่ี  ปกคลุมดวย      
ปาโปรง  ปาดงดิบและปาสน 

ลักษณะภูมิอากาศ 

  ฤดูรอน เร่ิมต้ังแตเดือนกุมภาพันธถึงเดือนพฤษภาคม 

  ฤดูฝน  เร่ิมต้ังแตเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม 

  ฤดูหนาว  เร่ิมต้ังแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ 

 
 
 

อําเภอ ตําบล หมูบาน ประชากร

ท้ังหมด
ชาย หญงิ

เมืองตาก 14 104 99,187 49,328 49,859

บานตาก 7 79 45,542 22,546 22,996

สามเงา 6 46 32,215 15,928 16,287

แมระมาด 6 57 48,467 24,691 23,776

ทาสองยาง 6 67 61,788 32,033 29,755

แมสอด 10 88 120,170 61,285 58,885

พบพระ 5 54 60,983 31,390 29,593

อุมผาง 6 36 28,097 14,736 13,361

วังเจา 3 28 30,939 15,542 15,397

รวม 63 559 527,388 267,479 259,909
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ดัชนีราคาผูบริโภค 

  การประมวลผลดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ มีรายการสินคาและบริการท่ีคํานวณ   
จํานวน 417 รายการ สําหรับจังหวัดตาก มีจํานวน 240 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม 
เคร่ืองนุงหม เคหสถาน การตรวจรักษาและบริการสวนบุคคล ยานพาหนะ การขนสงและการส่ือสาร   
การบันเทิง การอานและการศึกษา ยาสูบและเคร่ืองดื่มมีแอลกอฮอล เพื่อนํามาคํานวณดัชนีราคาผูบริโภค
ของจังหวัดตาก ไดผลดังนี้ 

   1. ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศเดือนกันยายน 2554 
           ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ เทากับ 100 และเดือนกันยายน 2554 เทากับ 112.86 
เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 เทากับ 113.23 ลดลงรอยละ 0.33 ถาเทียบกับเดือนกันยายน 2553 สูงข้ึน   
รอยละ 4.03 และเทียบเฉล่ียระยะ 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ป 2554 กับชวงเดียวกันของป 2553 สูงข้ึน
รอยละ 3.75  
        2. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2554 
        ป 2550 ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เทากับ 100 สําหรับเดือนกันยายน 2554 เทากับ 126.8 
และเดือนสิงหาคม 2554 เทากับ 128.3 
        3. การเปล่ียนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2554 เม่ือเทียบกับ 
         3.1 เดือนสิงหาคม 2554 ลดลงรอยละ 1.2  
         3.2 เดือนกันยายน 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.4 
         3.3 เทียบเฉล่ีย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ป 2553 สูงข้ึนรอยละ 4.7 
        4. ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดตาก เดือนกันยายน 2554 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2554 ลดลง    
รอยละ 1.2 (เดือนสิงหาคม 2554 ดัชนีสูงข้ึนรอยละ 0.5) สาเหตุสําคัญมาจากหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม 
ลดลงรอยละ 0.1 และหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 2.2 
         4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 1.2 จากการลดลงของราคาสินคา
หมวดขาว แปงและผลิตภัณฑจากแปง รอยละ 2.6 (ขาวสารเจา และขาวสารเหนียว) เนื้อสัตว เปดไก    
และสัตวน้ํา รอยละ 4.6 (เนื้อสุกร กระดูกซ่ีโครงหมู เนื้อโค ไกสด ปลาชอน และปลาดุก) สําหรับสินคา   
ท่ีมีราคาสูงข้ึน ไดแก ผักและผลไม รอยละ 5.0 (กะหลํ่าปลี ผักกาดขาว ผักคะนา เห็ด ผักชี มะนาว พริก
สด ตนหอม กลวยน้ําวา มะละกอสุก และมะมวง) เนื่องจากเกิดอุทกภัยในแหลงผลิตหลายพื้นท่ีและ
ประกอบกับเปนชวงเทศกาลกินเจ  
         4.2 ดัชนีราคาสินคาอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม ลดลงรอยละ 2.2 สาเหตุสําคัญมาจาก
การปรับราคาขายปลีกน้ํามันเช้ือเพลิงโดยเฉล่ียภายในประเทศ ทําใหราคาน้ํามันเช้ือเพลิง ลดลงรอยละ 9.2    
ตามภาวะราคาตลาดโลกและนโยบายของรัฐบาล สงผลใหคาโดยสารสาธารณะ ลดลงรอยละ 1.4  
       5. พิจารณาเทียบกับเดือนกันยายน 2553 ดัชนีราคาสูงข้ึนรอยละ 4.4 สาเหตุสําคัญมาจากการสูงข้ึน
ของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 7.8 ไดรับผลกระทบมาจาก เนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา   
รอยละ 12.1 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 5.1 ผักและผลไม รอยละ 5.8 เคร่ืองประกอบอาหาร รอยละ 
26.5 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 1.0 อาหารบริโภค-ในบาน รอยละ 17.2 และอาหารบริโภค-      
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นอกบาน รอยละ 22.4 สําหรับดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไมใชอาหารและเคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 0.7 ไดแก หมวด
เคร่ืองนุงหมและรองเทา รอยละ 3.7 หมวดเคหสถาน รอยละ 3.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการ      
สวนบุคคล รอยละ 1.6 เปนตน   
       6. ถาพิจารณาดัชนีเฉล่ีย 9 เดือน (มกราคม-กันยายน) ป 2554 เทียบระยะเดียวกันของป 2553 สูงข้ึน
รอยละ 4.7 สาเหตุจากการสูงข้ึนของดัชนีหมวดอาหารและเคร่ืองดื่ม รอยละ 8.0 ตามการสูงข้ึน            
ของหมวดเนื้อสัตว เปดไก และสัตวน้ํา รอยละ 10.4 ไขและผลิตภัณฑนม รอยละ 5.7 ผักและผลไม      
รอยละ 9.5 เคร่ืองประกอบอาหาร รอยละ 24.9 เคร่ืองดื่มไมมีแอลกอฮอล รอยละ 3.5 อาหารบริโภค-     
ในบาน รอยละ 7.7 อาหารบริโภค-นอกบาน รอยละ 14.5 และจากดัชนีหมวดอ่ืน ๆ ไมใชอาหารและ
เคร่ืองดื่ม สูงข้ึนรอยละ 1.4 โดยการสูงข้ึนของดัชนีราคาน้ํามันเช้ือเพลิง รอยละ 10.6 คากระแสไฟฟา   
รอยละ 4.9 เช้ือเพลิงภายในบาน รอยละ 25.3 คาน้ําประปา รอยละ 6.7 และราคาวัสดุกอสราง รอยละ 0.5 
เปนตน ( รายละเอียดตามตารางท่ี 2 ) 
ตารางท่ี 2  ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทของดัชนีและ หมวดสินคา เดือนกันยายน 2554 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 3 ป 2554 จังหวัดตาก มีการจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมท้ังส้ิน 37 ราย จําแนกเปน
บริษัทจํากัด จํานวน 14 ราย และหางหุนสวนจํากัด 23 ราย  อุตสาหกรรมท่ีมีการจดทะเบียนนิติบุคคล   
ต้ังใหมสูงท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน จํานวน  18  ราย  (2) การผลิต จํานวน 5 ราย  (3) บริการ     
ดานอสังหาริมทรัพย  การใหเชาและบริการทางธุรกิจ จํานวน  5 ราย     
 เม่ือพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมพบวามีทุนการจดทะเบียนท้ังส้ิน 56.10 ลานบาท        
โดยจําแนกตามหมวดธุรกิจคือ บริษัทจํากัดมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 29.90 ลานบาท และหางหุนสวนจํากัด 
26.20 ลานบาท โดยอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ไดแกการขายสง การขายปลีก                 
การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน ท่ีมีทุนจดทะเบียนท้ังส้ิน 
31.80 ลานบาท  ซ่ึงเปนทุนจดทะเบียนของหางหุนสวนจํากัดจํานวนท้ังหมด  (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 1 และแผนภูมิ 1) 

ก.ย. 54 ส.ค. 54 ก.ย. 53
ม.ค.-

ก.ย. 54

ก.ย.54/

ส.ค. 54

ก.ย.54/

ก.ย.53

 ม.ค.54-ก.ย.54  

 เทียบกับ    

ม.ค.53-ก.ย.53
ดัชนรีาคาผูบรโิภค 126.8 128.3 121.5 125.2 -1.2 4.4 4.7

หมวดอาหารและเครือ่งด่ืม 163.6 163.7 151.7 157.5 -0.1 7.8 8.0

หมวดอ่ืน ๆ ที่ไมใชอาหารและเครือ่งด่ืม 100.9 103.2 100.2 102.5 -2.2 0.7 1.4

ดัชนรีาคาผูบรโิภคพ้ืนฐาน 108.2 108.7 104.6 106.7 -0.5 3.4 2.0

อัตราการเปล่ียนแปลง

หมวด

ดัชนี
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แผนภูมิ 1  จํานวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดตาก จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การจดทะเบียนโรงงาน 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานใหมในจังหวัด พบวามีการจดทะเบียน รวม 11 โรง  รวมเงินลงทุน 
211,336,000 บาท    การจดทะเบียนโรงงานดังกลาวทํา ใหเกิดการจางงานเพิ่มข้ึนถึง 1,083 คน และ        
มีการแจงเลิกกิจการ จํานวน 2 แหง (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 2 และตารางท่ี 3) 

ตารางท่ี 3  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
                  จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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จาํนวน (ราย)

อุตสาหกรรม

 

บริษัทจํากดั ห างหุนสว นจํากดั

เลิกกิจการ

จํานวน เงินทนุ คนงาน จํานวน

(โรง) (ลานบาท) (คน) (โรง)

อุตสาหกรรมสิ่งทอ 2 148,200,000 430

อุตสาหกรรมเครื่องแตงกาย 5 55,350,000 621

อุตสาหกรรมเฟอรนเิจอรและเคร่ืองเรือน 2 3,186,000 22 1

อุตสาหกรรมอโลหะ 1 600,000 7

อุตสาหกรรมขนสง 1

อุตสาหกรรมอ่ืน ๆ 1 4,000,000 3

รวม 11 211,336,000 1,083 2

ประเภทอุตสาหกรรม

จดทะเบียน
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 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 3 ป 2554 ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554 ขอนําเสนอ
ขอมูลในประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ 
 - กําลังแรงงาน การมีงานทําการวางงาน 
 - การสงเสริมการมีงานทํา 
 - การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
 - การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 - การประกันสังคม 

กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 

สํานักงานสถิติจังหวัดตาก ไดดําเนินการสํารวจภาวะการทํางานของประชากร โดยในชวงเดือน
มกราคม – มีนาคม 2554 สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดตากมีประชากรผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไป          
จํานวนท้ังส้ิน 422,337 คน  โดยสัดสวนของประชากรเพศหญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ      
เพศหญิง มีจํานวน 212,121 คน คิดเปนรอยละ 50.23  ขณะท่ีเพศชายมี 210,216 คน คิดเปนรอยละ 49.77 
(รายละเอียดปรากฏตามตารางภาคผนวกท่ี 3)  โดยผูมีอายุ 15 ป ข้ึนไปทั้งหมดพบวาเปนผูอยูใน          
กําลังแรงงานมีจํานวน 294,823 คน คิดเปนรอยละ 69.81 ขณะท่ีมีผูไมอยูในกําลังแรงงาน                
จํานวน 127,514 คน (รอยละ 30.19) (รายละเอียดตามแผนภูมิ 1)  
แผนภูมิ 1  ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน   ไตรมาสท่ี 1   ป 2554 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานการณ แรงงานจังหวัดตาก 

ผูมีอายุ  15  ปขึ้นไป 
422,337  คน 

ผูอยูในกําลังแรงงานรวม 
        294,823  คน 

ผูมีงานทํา  287,078  คน 

ผูวางงาน  5,319  คน 

อื่นๆ  38,627  คน 

เรียนหนังสือ 42,522 คน 

ทํางานบาน  46,365  คน 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
       127,514  คน 
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ผูรอฤดูกาล  2,426  คน 



 
 ในกลุมผูอยูในวัยทํางาน (ผูมีอายุ 15 ปข้ึนไป) จํานวน 422,337 คน พบวาเปนผูอยูในกําลังแรงงาน 
294,823 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 287,078 คน คิดเปนรอยละ 97.37 ของผูอยูในกําลังแรงงาน
ท้ังหมด เปนผูวางงาน 5,319 คน (รอยละ 1.80)  และกําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,426 คน (รอยละ 0.82 ) 

เม่ือเปรียบเทียบอัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน ในไตรมาสนี้จะพบวาเพศชายมีอัตราการจาง
งานสูงกวาเพศหญิง  กลาวคือเพศชายมีอัตรารอยละ 54.71 ขณะท่ีเพศหญิงมีรอยละ 42.66 และเม่ือ
พิจารณาในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําซ่ึงคํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยูในกําลังแรงงาน  
มีอัตรารอยละ 97.37  สวนอัตราวางงานซ่ึงคํานวณจากผูวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานมีอัตรา 1.80 โดย
เพศหญิงจะมีอัตราการวางงานสูงกวาเพศชาย กลาวคือเพศหญิงรอยละ 1.08  ขณะท่ีเพศชาย รอยละ 0.73   
ท้ังนี้อัตราการวางงานในไตรมาสนี้สูงกวาไตรมาสที่ 4 ท่ีมีอัตราวางงานภาพรวม รอยละ 0.95  สําหรับ
ตัวเลขในกลุมของผูท่ีไมอยูในกําลังแรงงานซ่ึงมีจํานวน 127,514 คน พบวาเปนผูทํางานบาน ผูเรียน
หนังสือ และเด็ก คนชราที่ไมสามารถทํางานได โดยมีสัดสวน คือรอยละ 10.98 , 10.07 และ 9.15        
ของประชากรอายุ 15 ปข้ึนไป ตามลําดับ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 3 และตารางท่ี 1) 

ตารางท่ี 1   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี 1   ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอายุ  15  ปขึน้ไป 210,216 212,121 422,337

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 165,471 129,352 294,823

           -  ผูมีงานทํา 161,306 125,772 287,078

           -  ผูวางงาน 2,143 3,176 5,319

           -  กําลังแรงงานที่รอฤดูกาล 2,022 404 2,426

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 44,745 82,769 127,514

            -  ทํางานบาน 2,279 44,086 46,365

            -  เรยีนหนังสือ 22,692 19,830 42,522

            -   อ่ืน ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 19,774 18,853 38,627

อัตราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 39.18 30.63 69.81

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 54.71 42.66 97.37

อัตราการวางงาน 0.73 1.08 1.80
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 สําหรับผูมีงานทํา 287,078 คน พบวาทํางานในภาคเกษตรกรรม 120,811 คน คิดเปนรอยละ 42.08
ของผูมีงานทําท้ังหมด ซ่ึงมีจํานวนลดลงกวาไตรมาสที่ 4 ป 2553 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม           
มีจํานวน 166,267 คน (รอยละ 57.92 ของผูมีงานทําท้ังหมด) และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ี 4 ป 2553            
มีจํานวนลดลง โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก          
การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนตมากท่ีสุด มีจํานวน 47,457 คน  คิดเปนรอยละ 28.54 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรกรรมทั้งหมด รองลงมาคือ  การผลิต มีจํานวน 24,164 คน รอยละ 14.53  การกอสราง 
จํานวน 22,017 คน รอยละ 13.24    การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ จํานวน 17,964  คน รอยละ 10.80  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 4         
และแผนภูมิ 2) 
แผนภูมิ 2  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตรมาส 1 ป 2554 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
คือ (1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 99,693 คน รอยละ 34.73                
(2) พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 53,160 คน รอยละ 18.52   (3) อาชีพข้ันพื้นฐาน  ตาง ๆ
ในดานการขายและใหบริการ 41,673 คน รอยละ 14.52  (4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาท่ีเกี่ยวของ 34,487 คน รอยละ 12.01 และ  (5) ผูปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ
ผูปฏิบัติงานดานการประกอบ  19,795 คน รอยละ 6.90(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 5 และแผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพไตรมาส 1 ป 2554 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําพบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาตํ่ากวา
ประถมศึกษาจํานวน 81,327 คน คิดเปนรอยละ 28.33 ของผูท่ีมีงานทํา รองลงมาเปนผูไมมีการศึกษา 
จํานวน 49,384 คน (รอยละ 17.20)  ประถมศึกษา จํานวน 44,083 คน  (รอยละ 15.36)  มหาวิทยาลัย 
จํานวน 37,055 คน (รอยละ 12.91)  มัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 33,781 คน (รอยละ 11.77)  มัธยมศึกษา
ตอนปลาย จํานวน 24,295 คน (รอยละ 8.46)  อ่ืนๆ จํานวน 16,786 คน (รอยละ 5.85) ไมทราบ        
จํานวน 367 คน    (รอยละ 0.13) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 4) 

แผนภูมิ 4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก  จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทําพบวาสวนใหญมีสถานภาพการทํางานลูกจางเอกชน 
รอยละ 32.44 (93,134 คน)  รองลงมาคือทํางานสวนตัว รอยละ 31.75 (91,135 คน) ชวยธุรกิจครอบครัว 
รอยละ 19.35 (55,545 คน) ลูกจางรัฐบาล รอยละ 13.26 (38,066 คน)  นายจาง รอยละ 3.17 (9,086 คน) 
และการรวมกลุม รอยละ 0.04 (111 คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 7 และแผนภูมิ 5) 
แผนภูมิ 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การจัดหางานในประเทศ 
 ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทําเปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางาน      
ในประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดตาก ในชวงไตรมาสท่ี 3 ( กรกฎาคม – 
กันยายน 2554 )   มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 318 อัตรา ซ่ึงมีสัดสวน   
ท่ีลดลง รอยละ 7.56    จากไตรมาสที่แลว ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 344 อัตรา ในสวนของ                
ผูลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ีพบวามี 476 คน ลดลงรอยละ 31.81 จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมี         
จํานวน 698 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงาน   ในไตรมาสน้ีมีจํานวน 293 คน  ลดลงรอยละ 12.80     
จากไตรมาสที่ 2 ป 2554  ท่ีมีจํานวน 336  คน (รายละเอียดตามแผนภูมิ 6 ) 

แผนภูมิ 6  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 2  ป 2554 – ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาส 3 นี้พบวาเปนชาย 20 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.29          
ของตําแหนงงานวางท้ังหมด ขณะท่ีเพศหญิงมี 26 อัตรา (รอยละ 8.18) และไมระบุเพศ 272 อัตรา        
รอยละ 85.53    (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8  และแผนภูมิ 7 ) 

แผนภูมิ 7  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก แยกตามเพศ ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวามีจํานวนท้ังส้ิน 476 คน   
เปนชาย 238 คน คิดเปนรอยละ 50.00 และเปนหญิง 238 คน คิดเปนรอยละ 50.00  และการบรรจุงาน             
มีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังส้ิน 293 คน  กลาวคือผูบรรจุงานที่เปนเพศชายมีสัดสวนรอยละ 40.96 
(120 คน) และเพศหญิงมีรอยละ 59.04 (173 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 8 และแผนภูมิ 8) 

แผนภูมิ 8  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/และการบรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามเพศ ไตรมาสท่ี 3       

                 ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสน้ีพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการ
สูงสุดคือระดับ ปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 47.80  (152 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับมัธยมศึกษา 
รอยละ 36.48 (116 อัตรา)    ระดับปริญญาตรีรอยละ 12.26 (39 อัตรา)  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา  
รอยละ 3.46 (11 อัตรา)  ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผูท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
รอยละ 47.69 (227 อัตรา)  รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / อนุปริญญา รอยละ 17.65 (84 อัตรา)   
ระดับปริญญาตรี รอยละ 15.97 (76 อัตรา)  ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา รอยละ 18.70 (89 อัตรา)   
และผูบรรจุงานสูงสุดคือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 54.27 (159 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปวช. / ปวส. / 
อนุปริญญารอยละ 22.53 (66 อัตรา)   ระดับปริญญาตรี รอยละ 19.45 (57 อัตรา)  และประถมศึกษาและ
ตํ่ากวา รอยละ 3.75 (11 อัตรา) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 9  และแผนภูมิ 9) 
แผนภูมิ 9 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก
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ดานอาชีพพบวาไตรมาสน้ี อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ อาชีพพนักงานบริการ        

พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด รอยละ 67.92 (216 อัตรา) รองลงมาคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี         
รอยละ 15.41 (49 อัตรา)  

สําหรับอาชีพท่ีมีผูสมัครงานสูงสุดคืออาชีพงานพื้นฐาน จํานวน 150 คน (รอยละ 31.51)   
รองลงมาอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย  ในรานคาและตลาด รอยละ 27.52 (131 อัตรา)  

สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานสูงสุดคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขาย ในรานคา         
และตลาด รอยละ 67.58 (198 อัตรา)  รองลงมาคืออาชีพเสมียน/เจาหนาท่ี มีจํานวน 48 คน                  
(รอยละ 16.38)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 10  และแผนภูมิ 10)  

แผนภูมิ 10  ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก          
ในไตรมาส 3  ป 2554 คือ  (1) การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใช
สวนบุคคล และของใชในครัวเรือน 219 อัตรา (รอยละ 71.10)   ( 2) โรงแรม  และภัตตาคาร 61 อัตรา 
(รอยละ 19.81)   (3) การผลิต  13  อัตรา (รอยละ 4.22)   (4) กิจกรรมดานบริการชุมชน สังคม              
และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 9 อัตรา (รอยละ 2.92)  (5) งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห     
6 อัตรา (รอยละ 1.95)  ซ่ึงสอดคลองกับการบรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ         
(1) การขายสง  การขายปลีก    การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือน 206 อัตรา (รอยละ 72.03)   ( 2) โรงแรม  และภัตตาคาร 57 อัตรา (รอยละ 19.93)   (3) การผลิต  
13  อัตรา (รอยละ 4.55)  (4) กิจกรรมดานบริการชุมชน  สังคม  และการบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 5 อัตรา 
(รอยละ 1.75)  (5) งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห  5 อัตรา (รอยละ 1.75) (รายละเอียดตาม
ตารางภาคผนวกท่ี 11 และตารางท่ี 2  ) 
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ตารางท่ี 2  แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 

 

ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป       
ตองการสูงสุด 115 อัตรา (รอยละ 36.16) รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป  92 อัตรา (รอยละ 28.93)                 
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 - 24 ป มีจํานวน 174 คน(รอยละ 36.55)  รองลงมา
เปนผูสมัครงานท่ีมีอายุ มีอายุ 30 - 39 ป มีจํานวน 136 คน (รอยละ 28.57)  ขณะท่ีผูมีอายุ 18 – 24 ป    
ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 124 คน (รอยละ 42.32)   รองลงมาคือชวงอายุ 30 - 39 ป              
จํานวน 90  คน (รอยละ 30.72)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 12 และแผนภูมิ 11) 

แผนภูมิ 11  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก

จํานวน (อัตรา) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

การขายสง  การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต 219 71.10 206 72.03
โรงแรม  และภัตตาคาร 61 19.81 57 19.93
การผลติ 13 4.22 13 4.55
กจิการดานอสงัหารมิทรพัย  การใหเชา  9 2.92 5 1.75
งานดานสขุภาพ  และงานสงัคมสงเคราะห 6 1.95 5 1.75

รวม 308 100.00 286 100.00

บรรจุงาน
ประเภทอุตสาหกรรม

ตําแหนงงานวาง

อายุ 18-24 ป
42.32

อายุ 25-29 ป
24.23

อายุ 30-39 ป
30.72

อายุ 40-49 ป
2.73
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การควบคุมการทํางานของคนตางดาว 

 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย ณ เดือนกันยายน 2554       
มีจํานวนท้ังส้ิน 139  คน โดยสวนใหญเปนประเภทท่ีอนุญาตใหเขามาอยูช่ัวคราว จํานวน 72 คน      
(รอยละ 51.80) รองลงมาเปนประเภทมาตรา 12 ยกเวนตามมติ ครม. จํานวน 53  คน (รอยละ 38.13)   
และประเภทสงเสริมการลงทุน จํานวน 14  คน  (รอยละ 10.07) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 13  
และแผนภูมิ 12) 
แผนภูมิ 12 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต 

       ณ เดือนกันยายน   2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 เม่ือศึกษาสัดสวนแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย  พบวามีสัดสวนลดลงรอยละ  51.90                      
จากเดือนมิถุนายน ป2554 ท่ีมีจํานวน 289  คน โดยแรงงานตางดาวท่ีลดลงเปนประเภทมาตรา 12       
ยกเวนตามมติ ครม. 

หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายท่ีกลาวขางตน โดยไมนับรวมประเภทตลอดชีพจะพบวา 
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในประเทศไทยสวนใหญเปนเปนผูปฏิบัติงานซ่ึงมิอาจสามารถจัดประเภท
อาชีพได รอยละ 29.50 (41 คน) ของแรงงานตางดาวท่ีเขามาทํางานอยางถูกตองตามกฎหมาย                      
รองลงมาเปนผูประกอบอาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด รอยละ 27.34 (38 คน) 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 14  และแผนภูมิ 13) 
แผนภูมิ 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            5 อันดับแรก ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทสงเสริมการ
ลงทุน
10.07

ประเภทชั่วคราว
51.80

ประเภทมาตรา 12 
ยกเวนมติครม.

38.13
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ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวาแรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอดชีพ)         

ในจังหวัดตากมีสัญชาติพมามากท่ีสุด คือมีจํานวน 64 คน คิดเปนรอยละ 46.04  รองลงมาคือสัญชาติจีน    
มีจํานวน 28 คน (รอยละ 20.14)  
 สําหรับแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เปนแรงงานที่ประเทศไทยอนุญาตใหมา
ทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานในประเทศไทยแรงงานในกลุมนี้มี 3 สัญชาติ 
คือ พมา ลาว กัมพูชา ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554 จํานวนแรงงานตางดาวท่ีอยูในระบบทะเบียนของ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก มีจํานวนท้ังส้ิน 17,286 คน หากพิจารณาตามสัญชาติพบวาสัญชาติพมา  
มีสัดสวนถึงรอยละ 99.65 (17,226 คน) รองลงมาเปนสัญชาติกัมพูชา รอยละ 0.28 (48 คน) ขณะท่ี
แรงงานสัญชาติลาว มีจํานวน 12 คนคิดเปนรอยละ 0.07 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 15           
และแผนภูมิ 14) 
แผนภูมิ 14  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การคุมครองการหางานในตางประเทศ            

 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสน้ีมีจํานวนท้ังส้ิน  101 คน                 
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวามีจํานวนลดลง รอยละ 28.37  ซ่ึงในไตรมาส 2 ป 2554                
มีจํานวน 141 คน 

 ผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซ่ึงมีถึง
รอยละ 46.53 (47 คน) ของผูแจงความประสงคท้ังหมด รองลงมาคือระดับประถมศึกษา คิดเปน           
รอยละ 36.63 (37 คน)  และระดับ ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา  คิดเปนรอยละ 13.86 (14 คน)        
ขณะท่ีระดับปริญญาตรี  มีจํานวนนอยท่ีสุดคือ 3 คน คิดเปนรอยละ 2.97 (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 16  และแผนภูมิ 15) 
แผนภูมิ 15  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดตาก 
         จําแนกตามระดับการศึกษา  ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา
99.65

ลาว
0.07

กัมพชูา
0.28

ประถมศึกษา
36.63

มัธยมศึกษา
46.53

ปวช. ปวส. ปวท. 
อนุปริญญา

13.86

ปริญญาตรี
2.97

รวม
101 คน
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 ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 3 ป 2554 พบวามีจํานวน 168 คน      
หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางสูงสุดคือประเภท Re-Entry คือกลับไปทํางาน อีกคร้ังหนึ่งโดย           
การตออายุสัญญา  จํานวน  162 คน คิดเปนรอยละ 96.43 ของจํานวนผูท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ รองลงมาคือประเภทเดินทางดวยตนเอง จํานวน 6  คน (รอยละ 3.57) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 17  และแผนภูมิ 16) 

แผนภูมิ 16  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
                    จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 3 ป 2554  สวนใหญจะไปทํางาน     
ในภูมิภาคเอเชีย มีจํานวน 168 คน คิดเปนรอยละ 52.38  ของแรงงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด
รองลงมาคือตะวันออกกลาง จํานวน 44 คน รอยละ 26.19  ภูมิภาคแอฟริกา 28 คน  รอยละ 16.67         
และภูมิภาคอ่ืน ๆ  จํานวน 8 คน รอยละ 4.76  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 18  และแผนภูมิ 17) 
แผนภูมิ 17  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาสท่ี  3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 

Re-Entry
96.43

เดินทางดวย
ตนเอง
3.57

เอเชีย
52.38

ตะวันออกกลาง
26.19

แอฟริกา
16.67

ภูมิภาคอ่ืน ๆ
4.76
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 สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตากไดรับเร่ืองราวรองทุกขของ
คนงานไทยท่ีไปทํางานตางประเทศ  รวมท้ังหมด 15 ราย   ซ่ึงจําแนกตามประเภทของผูมายื่นเร่ืองราว    
รองทุกขสูงสุดคือ ขอใหติดตามเงินเงินสิทธิประโยชน จํานวน 5 ราย คิดเปนรอยละ 33.33 ของผูมายื่น
เร่ืองราวรองทุกข(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 19 และแผนภูมิ 18) 

   แผนภูมิ 18  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี  3   ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 เม่ือจําแนกตามพ้ืนท่ีผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกขโดยจําแนกเปนเขตอําเภอสูงสุดคืออําเภอบานตาก 
จํานวน 7 ราย คิดเปนรอยละ 46.67 ของผูมายื่นเร่ืองราวรองทุกข  รองลงมาคือ อําเภอเมืองตาก      
จํานวน 6 ราย (รอยละ 40.00)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 20 และแผนภูมิ 19) 

แผนภูมิ 19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพื้นท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 3   ป 2554 

 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

 
 
 
 

ติดตามเงินคาจางและเงิน
คาลวงเวลาจากนายจาง

ประเทศลิเบีย
6.67

ติดตามเงินกันหนี
ประเทศไตหวัน

6.67
ติดตามเงินสิทธิ

ประโยชน
33.33

ติดตามเงินคืนภาษี
ประเทศไตหวัน

13.33

ขอรับเงินสิทธิ
ประโยชน

13.33

สมัครงานเพ่ือไปทํางาน
ตางประเทศกับสาย

นายหนาจัดหางานจาย
คาบริการแลวไมได

เดินทาง
26.67

อําเภอเมืองตาก
40.00

อําเภอบานตาก
46.67

อําเภอสามเงา
6.67

อําเภอวังเจา
6.67
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ในรอบไตรมาส 3 ป 2554 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก             
ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน                    
และการฝกยกระดับฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียม     
ประเทศตาง ๆ  ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน     
โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ในไตรมาส 3 ป 2554 
การฝกเตรียมเขาทํางาน 

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสนี้ จํานวนท้ังส้ิน 65 คน หากพิจารณาตามกลุมอาชีพพบวา 
กลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดในไตรมาสนี้คือ กลุมอาชีพชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส 
คอมพิวเตอร  รอยละ 36.92 (จํานวน 24 คน) ของผูเขารับการฝกฯ   รองลงมาคือกลุมอาชีพธุรกิจบริการ 
รอยละ 26.15 (จํานวน 17 คน)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 21 และแผนภูมิ 20)  
แผนภูมิ 20 การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
 สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2554 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับ

ฝมือแรงงานมีมีจํานวนท้ังส้ิน 271 คน ซ่ึงกลุมอาชีพท่ีมีการฝกเตรียมเขาทํางานสูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจ
และบริการ รอยละ 81.18 (จํานวน 220 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมาคือกลุมอาชีพชางอุตสาหการ               
รอยละ 11.44 (จํานวน 31 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 22 และแผนภูมิ 21)  
แผนภูมิ 21  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

 สําหรับการการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในไตรมาส 3 ป 2554 พบวามีผูเขารับ       
การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานมีมีจํานวนท้ังส้ิน 35 คน ซ่ึงกลุมอาชีพท่ีมีการการทดสอบมาตรฐาน
สูงสุดคือ กลุมอาชีพธุรกิจและบริการ รอยละ 54.29 (จํานวน 19 คน) ของผูเขารับการฝกฯ  รองลงมา     
คือ  กลุมอาชีพชางเคร่ืองกล รอยละ 45.71 (จํานวน 16 คน)  (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 23      
และแผนภูมิ 22)  
แผนภูมิ 22  การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 

 
 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

การฝกอาชีพเสริม  
สําหรับการฝกอาชีพเสริมในไตรมาส 3  ป 2554 พบวามีมีผูเขารับการฝก จํานวนท้ังหมด 20 คน 

ซ่ึงผูเขารับการฝกจํานวนท้ังหมดเขารับการฝกในกลุมอาชีพธุรกิจและบริการ (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 24 และแผนภูมิ 23)  

แผนภูมิ 23  การฝกอาชีพเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3 ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจแรงงาน 
 กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงาน       
เพื่อยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลวอีกภารกิจหนึ่ง       
ท่ีเกิดข้ึนตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง      
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความ
เปนธรรมจากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบ             
จากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ 

ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง 
กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง  ท้ังนี้มาตรการที่จะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและ
สวัสดิการที่เปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
ไดคือ การตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใชแรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 

ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถานประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตน    
ใหมากข้ึนอีกดวย สําหรับในไตรมาส 3  ป 2554 (ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554) สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งส้ิน 121  แหง         
มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง รวมทั้งหมด 5,936 คน จําแนกเปนชาย 2,191 คน        
(รอยละ 36.91)  ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด  หญิง 3,745 คน (รอยละ 63.09 )  ซ่ึงสถานประกอบการ         
ท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดใหญ คือขนาด 1 – 4  คน  คิดเปนรอยละ 28.10  (34 แหง) 
รองลงมาเปนสถานประกอบการ   ขนาด 20 – 49 คน รอยละ 22.31  (27 แหง) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 25  และตาราง 3)  
ตารางท่ี 3  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ ลูกจาง

ขนาดสถานประกอบการ ทีผ่านการตรวจ ทีผ่านการตรวจ

(แหง) (คน)
1 - 4  คน 34 96
5 - 9  คน 25 164

10 - 19  คน 10 145
20 - 49  คน 27 856
50 - 99  คน 10 706

100 - 199  คน 4 433
200 - 499  คน 9 2,390
500 - 999  คน 2 1,146

1,000  คน+ 0 0

รวม 121 5,936

การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
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ปฏิบัติ ถูกตอง

ปฏิบัติ ไมถูกตอง

สถา นป ระกอบ ก าร ลู ก จ าง

ขน า ดส ถานป ระ กอบ กา ร ท่ี ผ า นก ารต รวจ ท่ี ผ า นก ารต รวจ

(แห ง) (ค น )
1  -  4  ค น 0 0
5  -  9  ค น 1 6

1 0  -  19   ค น 0 0
2 0  -  49   ค น 3 1 1 5
5 0  -  99   ค น 1 6 2

1 0 0  -  19 9   ค น 3 4 6 3
2 0 0  -  49 9   ค น 0 0
5 0 0  -  99 9   ค น 2 1 ,0 0 0

1 ,0 0 0   คน + 1 1 ,4 5 0

รว ม 1 1 3 ,0 9 6

 ในสวนผลการตรวจพบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 70.25 (จํานวน 85 แหง)          
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย ขณะท่ีสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 29.75  
(จํานวน 36 แหง) ซ่ึงสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน  ท่ีปฏิบัติไมถูกตอง  

เม่ือสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก ตรวจพบวาสถานประกอบกิจการ         
ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานจะมีการดําเนินการเพื่อใหสถานประกอบกิจการนั้นปฏิบัติ         
ใหถูกตองตามกฎหมายแรงงานเพื่อใหเกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการดําเนินการของเจาหนาท่ีซ่ึง
เปนการใหการแนะนําใหปฏิบัติ    ในส่ิงท่ีถูกตองตอไป (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 25            
และแผนภมิู 24 )  

แผนภูมิท่ี 24  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกตอง/ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 3  ป 2554 

 
 
 
 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเคร่ืองมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากน้ีการตรวจความปลอดภัย                
ในการทํางานยังเปนอีกมาตรการหน่ึงท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการ       
เห็นความสําคัญ และตระหนักถึงเร่ืองความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัย
ยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดีของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีจะทํางานอยาง             
มีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตท่ีเพิ่มสูงข้ึน  ของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง 
ในไตรมาสท่ี 3  ป 2554  ชวงเดือนกรกฎาคม – กันยายน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก  ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 11 แหง ลูกจางท่ีผาน         
การตรวจท้ังส้ิน 3,096 คน (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26  และตาราง 4)  
ตารางท่ี 4  การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการจังหวัดตาก ไตรมาส  3  ป 2554 จําแนกตาม
สถานประกอบการ 

 
 
 
 
 

ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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การตรวจความปลอดภัยของสถานประกอบการ จํานวน 11 แหง  พบวาสถานประกอบการท่ีผาน      

การตรวจความปลอดภัยปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 5 แหง คิดเปนรอยละ 45.45 
ของจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจฯ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 26 และตาราง 5 ) 

ตารางท่ี 5  การตรวจความปลอดภัย กับการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดตาก 
           ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 3 ป 2554  คือประเภทการผลิต     
มีจํานวน 8 แหง คิดเปนรอยละ 72.73 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 27 และตาราง 6 )   

ตารางท่ี 6   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 

 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ท่ีผานการตรวจ ปฏิบตัถูิกตอง
(แหง) (แหง)

1 - 4  คน 0 0
5 - 9  คน 1 1

10 - 19  คน 0 0
20 - 49  คน 3 3
50 - 99  คน 1 0

100 - 299  คน 3 1
300 - 499  คน 0 0
500 - 999  คน 2 0

1,000  คน+ 1 0

รวม 11 5

สถานประกอบการ อัตรา
ทีผ่านการตรวจ การปฏบัิติ

(แหง) ไมถูกตอง

การผลิต 8 2 6 54.55

การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0 0 0.00

การกอสราง 1 1 0 0.00

โรงแรม  และภัตตาคาร 1 1 0 0.00
การขนสง  สถานทีเ่ก็บสินคา  และการคมนาคม 1 1 0 0.00

รวม 11 5 6 54.55

ประเภทอุตสาหกรรม
ผลการตรวจ (แหง)

ปฏิบัตถูิกตอง ไมถูกตอง
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กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก   มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงานเพื่อใหมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี ข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีกดวย   ปจจุบันจังหวัดตาก                
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน 2 แหง คือโรงพยาบาล
สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช และโรงพยาบาลแมสอด 

กองทุนเงินทดแทน  
 ไตรมาส 3 ป 2554 จังหวัดตากมีจํานวนสถานประกอบการท่ีอยูในขายกองทุนเงินทดแทน 
จํานวน 1,142 ราย  ซ่ึงมีจํานวนลูกจาง 11,593 คน และมีเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนท้ังหมด 100,000 
บาท 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 3 ป 2554            

เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2554 พบวาการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางาน            
มีท้ังส้ิน 18  คน   โดยสวนใหญเปนการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 
10 – 19 คน โดยมีจํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ27.78  ของผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานจํานวนท้ังหมด และสถานประกอบการท่ีมีลูกจาง 50 - 99 คน จํานวน 5 คน  (รอยละ 27.78)  
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28 และแผนภูมิ 25)  

แผนภูมิ 25  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554  

 
ท่ีมา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน มีจํานวนท้ังส้ิน 18 คน ตามประเภท
ความรายแรง พบวาสวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน กลาวคือมีรอยละ 50.00 (จํานวน 9 คน) ของผูท่ี
ประสบอันตรายตามประเภทความรายแรง รองลงมาเปนผูหยุดงานเกิน 3 วัน รอยละ 38.89 (จํานวน 7 
คน) (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 28  และแผนภูมิ 26)  

แผนภูมิ 26  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัด  
          จําแนกประเภทตามความรายแรง  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
 สําหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน สาเหตุการประสบอันตรายสวนใหญ คือ      
ตกจากท่ีสูง   มีจํานวน  3  คน  คิดเปนรอยละ  16.67 ของสาเหตุการประสบอันตรายท้ังหมด                     
วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/ท่ิมแทง  จํานวน 3 คน  (16.67)  วัตถุหรือส่ิงของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  
จํานวน 3 คน (รอยละ 16.67) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ จํานวน 3 คน (รอยละ 16.67) ซ่ึงตัวเลขดังกลาว
สอดคลองกับความรุนแรงหรือประเภทความรายแรงที่พบวามีการหยุดงานไมเกิน 3 วัน สูงสุด 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 29  และแผนภูมิ 27)  

แผนภูมิ 27  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตาย
11.11

หยุดงานเกิน 3 วัน
38.89

หยุดงานไมเกิน  3  
วัน

50.00

ตกจากท่ีสูง
16.67

หกลม  ล่ืนลม
5.56

วัตถุหรือส่ิงของพังทลาย
หลนทับ

11.11

วัตถุหรือส่ิงของกระแทก/
ชน
5.56

วัตถุหรือส่ิงของตัด/บาด/
ท่ิมแทง
16.67

วัตถุหรือส่ิงของหรือ
สารเคมีกระเด็นเขาตา

16.67

อุบัติเหตุจากยานพาหนะ
16.67

อันตรายจากแสง
5.56 อ่ืน ๆ

5.56
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การใชบริการกองทุนประกันสังคม  

สําหรับประเภทประโยชนทดแทนในไตรมาสที่  3   ป  2554 มี ผูมาใชบริการท้ังหมด               
จํานวน 6,215 ราย   เม่ือจําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตนใชบริการสูงสุดไดแกกรณี
สงเคราะหบุตร  มีผูประกันตนใชบริการ จํานวน 4,356 ราย คิดเปนรอยละ 70.09  ของผูใชบริการทั้งหมด  
รองลงมาคือกรณีเจ็บปวย จํานวน 959 ราย  (รอยละ 15.43)   (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 30 และ
แผนภูมิ 28)  

เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ป 2554  มีผูมาใชบริการเพิ่มข้ึน รอยละ  6.28 
 แผนภูมิ 28  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
         ไตรมาสท่ี 3  ป 2554      

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงินของกองทุนประกันสังคมจําแนกตามประโยชนทดแทน 
พบวามีการจายเงินท้ังส้ิน  20.20 ลานบาท โดยกรณีเจ็บปวยมีการจายเงินสูงสุดถึง 6.52 ลานบาท           
คิดเปนรอยละ 32.28 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย  และกรณีท่ีจายเงินประโยชนทดแทนรองลงมา     
คือกรณีคลอดบุตร จายเงินประโยชนทดแทน 4.16 ลานบาท (รอยละ 20.59) (รายละเอียดตามตาราง
ภาคผนวกท่ี 30  และแผนภูมิ 29)  
 เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 2  ป 2554  ปริมาณการจายเงินกองทุนเพิ่มข้ึน รอยละ 4.94 
แผนภูมิ 29  การจายเงินของกองทุนประกันสังคม จังหวัดตาก  จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 
             ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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 ภาวะดานแรงงานมีการเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองเชน สถานการณทางการเมืองสับสนไรทิศทางท่ีชัดเจนจะสงผลถึงความเช่ือม่ันของ          
นักธุรกิจ นักลงทุนท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุนชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอ   
การจางงานในขณะท่ีการผลิตคนเพื่อเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจ
ชะลอตามภาวะการณดานเศรษฐกิจจึงสงผลตอการวางงานการทํางานตํ่าระดับ นอกจากนี้                     
การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิตฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใช
แรงงานเหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสู       การเปล่ียนแปลงของภาวะดานแรงงานไมวาจะเปนรูปแบบ
การจางงาน การเคล่ือนยายแรงงานฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงานฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความ
เคล่ือนไหวหรือการเปล่ียนแปลงของภาวะแรงงาน        จึงตองมีการพิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด 
พรอมท้ังติดตามการเปล่ียนแปลงเพื่อศึกษาวิเคราะห       ถึงสาเหตุของปญหารวมถึงทํานายหรือ
คาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ีจะตองทําใหสนองตอบ
ตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงานรวมท้ังองคกรตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน
สถานการณแรงงานจังหวัดตากไตรมาส 3 ป 2554   ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวช้ีวัดภาวะแรงงานดังนี้ 
1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 
 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงให เห็นถึงสภาพ  กําลังแรงงาน                 
ในตลาดแรงงานของจังหวัดตาก เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมดโดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดตาก เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดตาก จะพบวาในไตรมาส 1 ป 2554 อัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก  มีอัตรารอยละ 69.81  มีอัตราลดลงจากไตรมาส 4 ป 2553       
ท่ีมีอัตรา 73.62 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา กลับพบวามีอัตราท่ีลดลงจาก  
ไตรมาส 1 ป 2553 ท่ีมีอัตรา 73.70 
แผนภูมิ 1  อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

73.62 69.81

0
10
20
30
40
50
60
70
80
90

100

4 / 2553 1 / 2554 2 / 2554 3 / 2554

รอยละ

ไตรมาส

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 

 30 



 
2. อัตราการจางงาน 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นภาวการณจางงาน ในตลาดแรงงาน
ของจังหวัดตาก วามีสัดสวนมากนอยเพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของจังหวัดตาก      
ซ่ึงคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตรในจังหวัดตาก ตอกําลังแรงงานท่ีมีงานทําในจังหวัดตากใน       
ไตรมาส 1 ป 2554พบวาอัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีอัตรารอยละ 42.08 โดยเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ 4  ป 2553 จะพบวา อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดตาก มีสัดสวนลดลง 
ท่ีมีรอยละ 54.06  และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา มีสัดสวนลดลง ท่ีมีอัตรา 45.07 

สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรก็จะมีสัดสวนท่ีเพิ่มข้ึนในไตรมาส 1 ป 2554   กลาวคือ     
ไตรมาส 4 ป 2553   มีอัตรา 46.04  เพิ่มข้ึนเปน 57.92 ในไตรมาส 1 ป 2554 (แผนภูมิ 2) 
แผนภูมิ 2  อัตราการจางงาน ใน/นอกภาคเกษตรจังหวัดตาก 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 เม่ือพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจากจํานวน      
ผู มี งานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิตเปรียบเ ทียบกับจํ านวนผู มี งานทํา ท้ังหมดจะพบว า                    
อัตราการจางงานในภาคผลิตมีอัตรา 57.92 ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสท่ี 4 ป 2553 ท่ีมีอัตรา 46.04              
เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกับของปท่ีผานมาพบวามีสัดสวนเพิ่มข้ึน ท่ีมีอัตรา 45.07  (แผนภูมิ 3) 
แผนภูมิ 3  อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดตาก 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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3. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปนตัวช้ีวัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวการณ
ดานแรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวางและจํานวนผูสมัครงานโดยเม่ือ
วิเคราะหจํานวน  การบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัด  ดําเนินการเทียบกับจํานวนตําแหนงงานวาง
ท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก จะพบวาอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวาง ไตรมาส 3       
ป 2554  อยูท่ีรอยละ 92.14 โดยมีอัตราลดลงกวาไตรมาส 2 ป 2554 ท่ีมีรอยละ 102.38   สวนอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีลดลงข้ึนเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา
ที่มีอัตราสวนเทากับ 96.45 (แผนภูมิ 4) 

เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 61.55 จะพบวามีอัตรา
เพิ่มข้ึน จากไตรมาส 2 ป 2554 ท่ีมีอัตรา 49.28   เม่ือเปรียบเทียบกันแลวจึงทําใหเห็นภาพ                      
วามีอัตราเพิ่มข้ึน 
แผนภูมิ 4  อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ตําแหนงงานวางในจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 

4. อัตราการวางงาน 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมาจะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดตาก แตละไตรมาส     
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเร่ืองฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดตากเปนพื้นท่ีเกษตรกรรม             
ไตรมาส 1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยวสงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดตากวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 1 จึงสูงและเร่ิมลดลงในไตรมาส 2  เนื่องจากเปนชวงท่ี
กําลังแรงงานใหมสําเร็จการศึกษาเร่ิมเขาสูตลาดแรงงานสําหรับไตรมาส 3 เปนชวงฤดูการเกษตร
ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จการศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตรา        
การวางงานท่ีลดลง และอัตราการวางงานจะเร่ิมขยับตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 4  แตยังคงอยูใน
ระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4  เปนชวงฤดูเก็บเกี่ยวยังตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู (แผนภูมิ 
5) ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเคร่ืองช้ีวัดท่ีเกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากนี้อัตราการวางงาน        
จะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและพื้นท่ี กลาวคือแรงงานจะมีการเคล่ือนยายสูภาคเกษตรในไตรมาส        
ท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพื้นท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานตํ่า ขณะท่ีจังหวัดในพื้นท่ีต้ังของ
อุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง 
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 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดตากไตรมาส 1 ป 2554  มีอัตรารอยละ 1.80 ซ่ึงมีอัตราท่ีเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส 4  ป 2553  ท่ีมีอัตราการวางงาน รอยละ 0.95  (ตามรายละเอียดในแผนภูมิตอไปนี้) 
แผนภูมิ 5  อัตราการวางงานจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :   สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 
5. อัตราการจางแรงงานตางดาว 
 จํานวนแรงงานตางดาวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.)  ซ่ึงไดแกแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ คือ พมา 
ลาว กัมพูชา เม่ือรวมจํานวนแรงงานตางดาวทุกประเภทที่สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก  บริหารจัดการ
อยูขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2554 มีจํานวนท้ังส้ิน 17,286 คน โดยจําแนกเปนสัญชาติพมา 17,226 คน 
คิดเปนสัดสวน รอยละ 99.65   รองลงมาคือ สัญชาติกัมพูชา มีจํานวน 48 คน(รอยละ 0.28)                   
และสัญชาติลาว มีจํานวน 12 คน(รอยละ 0.07) (แผนภูมิ 6) 
แผนภูมิ 6  อัตราการจางแรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก (รวม 3 สัญชาติ) 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
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6. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ 
 อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของสถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็น
ถึงภาวการณดานแรงงานหากนายจางไมปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความเปนอยูของ
ลูกจางผูใชแรงงานและสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมา สําหรับอัตราการไมปฏิบัติตาม     
ขอกฎหมายของสถานประกอบการในการนําเสนอคร้ังนี้ สามารถจําแนกไดเปนการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงพบวาอัตราการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ
ท้ังหมด  ของจังหวัดในป 2554  พบวาไตรมาส 3  มีอัตรารอยละ 54.55 และเม่ือเปรียบเทียบกับ            
ไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีอัตราเพิ่มข้ึน ซ่ึงในไตรมาส  3 ป 2553  ท่ีมีอัตรา 2.67  (แผนภูมิ8) 
แผนภูมิ 8  อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมาย ของสถานประกอบการจังหวัดตาก 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

7. สถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม 
 ในสวนของสถานประกอบการท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  โดยการศึกษาจาก                      
จํานวนสถานประกอบการ ในระบบประกันสังคมของจังหวัดตาก พบวาสัดสวนของสถานประกอบการ   
ท่ีเขาสูระบบประกันสังคม  ในไตรมาสท่ี 3  ป 2554 มีจํานวน 1,468 แหง  เม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาส     
ท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน  รอยละ 1.66  คือในไตรมาสที่ 2  ป 2554 มีจํานวน 1,444 แหง และเม่ือ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมามีจํานวนเพิ่มข้ึน รอยละ  1.66 
 
 

 
 
หมายเหต ุ 
                - ขอมูลกําลังแรงงาน ขอมูลการมีงานทํา  ขอมูลการวางงาน  เปนขอมูลไตรมาสท่ี 1  ( ม.ค. – มี.ค.)  ป 2554  

   ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
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                    ตารางแสดงอัตราคาจางขั้นต่าํใหม ซ่ึงไดประกาศใหมีผลใชบังคับ  

                     ตั้งแตวันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๕๔ 

 
 

หมายเหตุ        คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบประกาศคณะกรรมการคาจาง  เรื่อง  อัตราคาจางขั้นตํ่า 
                        (ฉบับที่ 5) เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2553  
 

 ค่าจ้างข้ันตํ่า พ้ืนท่ี
221 จังหวัดภูเก็ต

215 กรุงเทพมหานคร  จังหวัดนครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรสาคร และสมุทรปราการ
196 จังหวัดชลบุรี 
193 จังหวัดฉะเชิงเทรา  และสระบุรี
190 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

189 จังหวัดระยอง
186 จังหวัดพงังา
185 จังหวัดระนอง

184 จังหวัดกระบี่ 
183 จังหวัดนครราชสีมา  ปราจีนบุรี 
182 จังหวัดลพบุรี

181 จังหวัดกาญจนบุรี
180 จังหวัดเชียงใหม  และราชบุรี
179 จังหวัดจันทบุรี  และเพชรบุรี
176 จังหวัดสิงหบุรี และสงขลา

175 จังหวัดตรัง
174 จังหวัดอางทอง  นครศรีธรรมราช 
173 จังหวัดชุมพร  พทัลุง   สตูล  เลย   และสระแกว

172 จังหวัดประจวบคีรีขันธ  ยะลา  สุราษฎรธานี   และสมุทรสงคราม
171 จังหวัดนราธิวาส  อุดรธานี  และอุบลราชธานี            
170 จังหวัดนครนายก  และปตตานี   

169 จังหวัดตราด  ลําพนู  และหนองคาย        
169 จังหวัดกําแพงเพชร  และอุทัยธานี
167 จังหวัดกาฬสินธุ ขอนแกน ชัยนาท  และสุพรรณบุรี    
166 จังหวัดเชียงราย  นครสวรรค  บุรีรัมย  เพชรบูรณ   ยโสธร รอยเอ็ด และสกลนคร

165 จังหวัดชัยภูมิ   มุกดาหาร  ลําปาง   สุโขทัย   และหนองบัวลําภู
164 จังหวัดนครพนม 
163 จังหวัดพจิิตร  พษิณุโลก  แพร  มหาสารคาม  แมฮองสอน  อํานาจเจริญ  และอุตรดิตถ

162 จังหวัดตาก   สุรนิทร
161 จังหวัดนาน
160 จังหวัดศรีสะเกษ

159 จังหวัดพะเยา
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ชื่อ - นามสกุล ตําแหนง ที่ต้ัง 

นางสาวบริพันธ  ไชยวงศแกว แรงงาน 
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก   ชั้น 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 513773 , 512896 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายประพันธ  วศิษิฏจินดา จัดหางาน
จังหวัดตาก 

9/68  ถ.มหาดไทยบํารุง  ต.หนองหลวง อ.เมือง  จ.ตาก          

โทร. 055 – 514569 , 514570 

71/39   ถ.ราชอุทศิ   ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 – 534639 , 534640 

นายประเสริฐ  ปาลี สวัสดิการและ
คุมครองแรงงาน
จังหวัดตาก 

ศาลากลางจังหวัดตาก  ชัน้ 1   อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร. 055 – 511505 , 513642 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร.  055 - 536729 

นายจํารัส  กิจจาวทิย ประกันสังคม
จังหวัดตาก 

ในบริเวณศาลากลางจังหวัดตาก   อ.เมือง จ.ตาก 

โทร.  055 – 541450 ,  541451 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

นายชาคริตย  เดชา ผอ.ศูนยพัฒนา
ฝมือแรงงาน
จังหวัดตาก 

5  หมู 9  ต.น้ํารึม  อ.เมือง  จ.ตาก 

โทร.  055 – 515248 , 515249 

ศูนยบริการเบด็เสร็จกระทรวงแรงงานอาํเภอแมสอด 

2/6 – 7  ถ.เยลล่ีอทุิศ  ต.แมสอด  อ.แมสอด  จ.ตาก 

โทร. 055 - 533134 

ขอมูลหัวหนาสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดตาก 



 
 

 
ผูสนับสนุนขอมูล 
 นางอรัญญา   พรรณพิพัฒน           คลังจังหวัดตาก 
 นายพงษศักดิ์  จันทรเรืองรอง                  อุตสาหกรรมจังหวดัตาก 
 นายวัชระ  รัตนวิไล           พาณิชยจังหวดัตาก 
 นายโสภณ  วิเศษสรรค    หัวหนาสํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
 นายสัญชัย  ล้ิมนิวัตกุล       สถิติจังหวัดตาก 

นายชาคริตย  เดชา                 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวดัตาก 
นายประเสริฐ  ปาลี       สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 

 นายประพันธ  วิศิษฏจินดา                จัดหางานจังหวดัตาก 
นายจํารัส   กิจจาวิทย   ประกันสังคมจังหวดัตาก 

 
  
 
ผูจัดทํา 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผูจัดทาํ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
ตารางท่ี 1  การจดทะเบียนของนิตบุิคคลตัง้ใหมตามหมวดธุรกิจจังหวัดตาก  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554   

 

ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  2  การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดตาก 
        จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม        ไตรมาสท่ี 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ราย ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท แหง ลานบาท

เกษตรกรรม  การลาสตัว  และการปาไม 1 1.00 1 1.00
การประมง 0 0.00
การทาํเหมืองแรและเหมืองหิน 1 1.00 1 1.00
การผลติ 2 3.00 3 3.00 5 6.00
การไฟฟา  แกสและการประปา 0 0.00
การกอสราง 1 0.90 2 2.00 3 2.90
การขายสง  การขายปลกี  การซอมแซมยานยนต  จักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลและของ
ใชในครวัเรอืน

9 22.00 9 9.80 18 31.80

โรงแรมและภัตตาคาร 0 0.00
การขนสง  สถานทีเ่กบ็สนิคาและการคมนาคม 0 0.00
ตวักลางทางการเงิน 0 0.00
บรกิารดานอสงัหารมิทรพัย  การใหเชาและบรกิารทางธรุกจิ 2 4.00 3 7.00 5 11.00
การบรหิารราชการและการปองกันประเทศ  รวมทั้งการประกันสงัคมภาคบงัคบั 0 0.00
การศกึษา 2 2.00 2 2.00
การบรกิารดานสขุภาพและงานสงัคมสงเคราะห 0 0.00
การใหบรกิารชุมชน  สงัคม  และบรกิารสวนบุคคลอืน่ ๆ 2 0.40 2 0.40
ลกูจางในครวัเรือนสวนบุคคล 0 0.00
องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอืน่ ๆ   และสมาชิก 0 0.00
ไมทราบ 0 0.00

รวม 14 29.90 23 26.20 37 56.10

หางหุนสวนจาํกดั บริษทัมหาชนจาํกดั รวม
อตุสาหกรรม

บริษทัจาํกดั

เลิ กกิ จ ก า ร

จํ า น ว น  เ งิ น ทุ น จํ า น วน

( โร ง ) (บ าท ) ช า ย ห ญิ ง ร ว ม ( โร ง )

1 อุ ต ส าห ก ร ร ม ก า ร เก ษ ต ร 0

2 อุ ต ส าห ก ร ร ม อ าห า ร 0

3 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง ด่ื ม 0

4 อุ ต ส าห ก ร ร ม ส่ิ ง ท อ 2 1 4 8 ,2 0 0 ,0 0 0 1 0 1 3 2 9 4 3 0

5 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง แ ต ง ก า ย 5 5 5 ,3 5 0 ,0 0 0 2 0 7 4 1 4 6 2 1

6 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง ห นั ง 0

7 อุ ต ส าห ก ร ร ม ไ ม แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ จ า ก ไ ม 0

8 อุ ต ส าห ก ร ร ม เฟ อ ร นิ เจ อ ร แ ล ะ เค ร่ื อ ง เ รื อ น 2 3 ,1 8 6 ,0 0 0 1 9 3 2 2 1

9 อุ ต ส าห ก ร ร ม ก ร ะ ด าษ แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ จ า ก ก ร ะ ด าษ 0

1 0 อุ ต ส าห ก ร ร ม ส่ิ ง พิ ม พ 0

1 1 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค มี 0

1 2 อุ ต ส าห ก ร ร ม ป โ ต เค มี แ ล ะ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ 0

1 3 อุ ต ส าห ก ร ร ม ย า ง 0

1 4 อุ ต ส าห ก ร ร ม พ า ล าส ติ ก 0

1 5 อุ ต ส าห ก ร ร ม อ โ ล ห ะ 1 6 0 0 ,0 0 0 5 2 7

1 6 อุ ต ส าห ก ร ร ม โ ล ห ะ 0

1 7 อุ ต ส าห ก ร ร ม ผ ลิ ต ภั ณ ฑ โ ล ห ะ 0

1 8 อุ ต ส าห ก ร ร ม เค ร่ื อ ง จั ก ร ก ล 0

1 9 อุ ต ส าห ก ร ร ม ไ ฟ ฟ า 0

2 0 อุ ต ส าห ก ร ร ม ข น ส ง 0 1

2 1 อุ ต ส าห ก ร ร ม อื่ น  ๆ 1 4 ,0 0 0 ,0 0 0 3 0 3

1 1 2 1 1,3 3 6 ,0 0 0 3 3 5 7 4 8 1 ,0 8 3 2

จ ด ท ะ เบี ย น

ป ร ะ ก อ บ กิจ ก า รที่

ร ว ม

จํ า น ว น ค น ง าน



 
ตารางท่ี  3   ประชากรจังหวัดตาก  จําแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน 
                    ไตรมาสท่ี 1  ป 2554   

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
ตารางท่ี  4  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทอตุสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 
         5 อันดับแรก ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม

ประชากรอาย ุ 15  ปข้ึนไป 210,216 212,121 422,337

      ผูอยูในกําลังแรงงาน 165,471 129,352 294,823

           -  ผูมีงานทํา 161,306 125,772 287,078

           -  ผูว างงาน 2,143 3,176 5,319

           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 2,022 404 2,426

      ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 44,745 82,769 127,514

            -  ทํางานบาน 2,279 44,086 46,365

            -  เรียนหนังสือ 22,692 19,830 42,522

            -   อ่ืน ๆยังเด็ก  ชรา / ไมสามารถทํางานได 19,774 18,853 38,627

อตัราการเขาสูกําลังแรงงาน (%) 39.18 30.63 69.81

อตัราการจางงานตอกําลังแรงงาน 54.71 42.66 97.37

อตัราการวางงาน 0.73 1.08 1.80

ปร ะเภ ทอุตส าหกรร ม ชาย ห ญิง ร วม
     ร วมภ าคเกษต รกรรม 66,800 54,011 120 ,8 11

1 .  เก ษตรกรรม   การลาสั ต ว   และกา รปาไม 66,800 54,011 120 ,8 11

     ร วมนอกภ าคเกษต รกรรม 94,506 71,761 166 ,2 67

2 .  ก ารทํา เหมื องแร   และ เห มื องหิน  2,171 652 2 ,8 23

3 .  ก ารผลิต 13,805 10,359 24 ,1 64

4 .  ก ารไฟฟ า   กาซ   และ ไอน้ํ า 694 0 6 94

5 . ก ารจัดห าน้ํ า  บํา บัดน้ํ า เสี ย 236 232 4 68

6 .  ก ารกอส ราง 19,954 2,063 22 ,0 17

7 .  ก ารขายส ง   การข ายปลีก 24,430 23,027 47 ,4 57

8 . ก ารขนส ง  ที่ เก็บ สิ นค า 5,717 571 6 ,2 88

9 .  กิ จกรรม โรงแร มและ อาหาร 3,844 9,785 13 ,6 29

10. ข อ มูลข าวส ารและ ส่ื อส าร 182 149 3 31

11. กิ จการทา งกา ร เงิน และ การปร ะกันภั ย 511 405 9 16

12. กิ จกรรม อ สั งหาริม ทรัพย 0 0 0

13. กิ จกรรม ทาง วิชา ชีพและ เทคนิค 153 0 1 53

14. ก ารบริหา รแล ะการสนั บสนุน 276 830 1 ,1 06

15. ก ารบริหา รราชการ และ การปอ งกัน ประเทศ 12,550 5,414 17 ,9 64

16. ก ารศึกษ า 2,820 6,958 9 ,7 78

17. สุ ข ภาพ และ สั งคมสง เคราะ ห 3,910 7,735 11 ,6 45

18. ศิล ปะคว ามบั น เทิงนันทนา การ 579 24 6 03

19. กิ จกรรม บริการด านอื่นๆ 1,869 1,207 3 ,0 76

20. ลู กจ าง ใน ครัวเรือน ส วนบุค คล 580 2,197 2 ,7 77

21. องคกา รระห ว างประเท ศ 225 153 3 78

ร วม 1 61,306 1 25,772 287 ,0 78



 
ตารางท่ี 5  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 1  ป 2554 (5 อันดับแรก) 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  6  ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปท่ีมีงานทํา  จําแนกตามระดับการศึกษาท่ีสําเร็จและเพศ  

          ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 
 
 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม

1.  ผู บัญญัติกฎหมาย  ขาราชการระดับอาวุโส  และผูจัดการ 4,573 1,090 5,663

2.  ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 4,991 8,681 13,672

3.  ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง  ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 6,340 5,958 12,298

4.  เสมียน 1,829 4,808 6,637

5.  พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 21,816 31,344 53,160

6.  ผูปฏบัิติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 53,218 46,475 99,693

7.  ผูปฏบัิติงานดานความสามารถทางฝมอืและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 26,715 7,772 34,487

8.  ผูปฏบัิติการโรงงานและเคร่ืองจักรและผูปฏบัิติงานดานการประกอบ 16,009 3,786 19,795

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง  ๆในดานการขายและการใหบริการ 25,815 15,858 41,673

10.  คนงานซึ่งมไิด จําแนกไวในหมวดอ่ืน 0 0 0

รวม 161,306 125,772 287,078

ระดับการศึกษา  ชาย  หญงิ  รวม 

 1.  ไมมีการศกึษา 22,953 26,431 49,384

 2.  ต่ํากวาประถมศกึษา 44,367 36,960 81,327

 3.  ประถมศกึษา 26,957 17,126 44,083

 4.  มัธยมศกึษาตอนตน 23,530 10,251 33,781

 5.  มธัยมศึกษาตอนปลาย 14,737 9,558 24,295

      -  สายสามัญ 11,691 7,892 19,583

      -  สายอาชีวศกึษา 2,979 1,666 4,645

      -  สายวชิาการศกึษา 67 0 67

 6.  มหาวิทยาลยั 18,292 18,763 37,055

      -  สายวชิาการ 9,829 10,191 20,020

      -  สายวชิาชีพ 6,648 3,697 10,345

      -  สายวชิาการศกึษา 1,815 4,875 6,690

 7.  การศกึษาอืน่ ๆ 10,103 6,683 16,786

 8.  ไมทราบ 367 0 367

 รวม 161,306 125,772 287,078



 
ตารางท่ี  7  ผูมีงานทําจังหวัดตาก จําแนกตามสถานภาพการทํางาน ไตรมาส 1  ป 2554 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดตาก  
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 8  เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง/การสมัครงาน/การบรรจุงาน ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 9  ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/บรรจุงานในจังหวัดตาก จําแนกตามระดับการศึกษา 
          ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม

 นายจาง 6,449 2,637 9,086

 ลูกจางรัฐบาล 20,458 17,608 38,066

 ลูกจางเอกชน 64,225 28,909 93,134

 ทํางานสวนตัว 51,514 39,621 91,135

 ชวยธุรกิจครอบครัว 18,660 36,885 55,545

 การรวมกลุม 0 111 111

 รวม 161,306 125,771 287,077

ชาย หญงิ ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญงิ รวม

20 26 272 318 238 238 476 120 173 293

ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน(คน) บรรจุงาน (คน)

ตําแ หนง ผูล งทะเบียน บร รจุงาน

งา นวาง  (อัต รา) สมัคร งาน  (คน )  (ค น )

ประถมศึกษาและ ตํ่ากว า 11 89 11

มัธยม ศึกษา 116 227 159

ปวช . 56 33 23

- พ าณิช ย 0 14 11

- ชา ง 0 16 7
- อื่นๆ 56 3 5

ปวส . 54 47 42

- พ าณิช ย 0 25 26

- ชา ง 0 20 13

- อื่นๆ 54 2 3

อนุป ริญญ า 42 4 1

ปริญญาตรี 39 76 57

ปริญญา โท 0 0 0

ปริญญา เอก 0 0 0

อื่น  ๆ 0 0 0

รวม 318 476 293

วุ ฒิ การศึกษา



 
ตารางท่ี 10  ตาํแหนงงานวางในจังหวัดตาก  จําแนกตามอาชีพ  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 11  แสดงจํานวนตาํแหนงงานวางและการบรรจุงานจังหวัดตาก จําแนกตามอุตสาหกรรม 
  ไตรมาส  3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตําแหนงงาน ผูลงทะเบยีน บรรจงุาน

วาง (อตัรา) สมคัรงาน (คน)  (คน)

1. ผูบัญญัติกฎหมาย ขาราชการระดับอาวโุส ผูจัดการ 9 6 7
2. ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 7 10 6
3. ชางเทคนิคและผูปฏิบัตงิานท่ีเกีย่วของ 19 31 16
4. เสมียน เจาหนาท่ี 49 80 48
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 216 131 198
6. ผูปฏิบตัิงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรปูข้ันพ้ืนฐาน) 0 2 7
7. ผูปฏิบตัิงานโดยใชฝมือในธรุกิจตางๆ 7 29 2
8. ผูปฏิบตัิงานในโรงงาน ผูควบคมุเครือ่งจักรและผูปฏิบติังานดานการประกอบการ 2 37 0
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 9 150 9
10. ผูฝกงาน 0 0 0

รวม 318 476 293

ประเภทอาชีพ

ตําแหนงงาน บรรจุงาน
(อัตรา) (คน)

     รวมภาคเกษตรกรรม 0 0
1.  เกษตรกรรม   การลาสัตว  และการปาไม 0 0
2.  การประมง 0 0
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 318 293
3.  การทําเหมืองแร  และเหมืองหิน 1 1
4.  การผลิต 13 13
5.  การไฟฟา  กาซ  และการประปา 0 0
6.  การกอสราง 1 1
7.  การขายสง  การขายปลีก  การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน

219 206

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 61 57
9.  การขนสง  สถานที่ เก็บสินคา  และการคมนาคม 6 3
10.  การเปนส่ือกลางทางการเงิน 1 1
11.  กิจการดานอสังหาริมทรัพย   การใหเชา  และกิจกรรมทางธุรกิจ 9 5
12.  การบริหารราชการ  และการปองกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 1
13.  การศึกษา 0 0
14.  งานดานสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 6 5
15.  กิจกรรมดานบริการชุมชน   สังคม  และการบริการสวนบุคคลอื่น ๆ 0 0
16.  ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0
17.  องคการระหวางประเทศและองคการตางประเทศอื่น  ๆ และสมาชิก 0 0
18.  ไมทราบ 0 0

รวม 318 293

ประเภทอตุสาหกรรม



 
ตารางท่ี 12  การบรรจุงานจังหวัดตาก  จําแนกตามอายุ  ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 13  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก จําแนกตามประเภทการไดรับอนญุาต 
         ณ เดือนกันยายน  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 14  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดตาก แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
            ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

อัตร า รอยละ คน รอยละ คน รอยละ

15-17 0 0.00 1 0.21 0 0.00
18-24 115 36.16 174 36.55 124 42.32
25-29 92 28.93 96 20.17 71 24.23
30-39 73 22.96 136 28.57 90 30.72
40-49 37 11.64 63 13.24 8 2.73
50-59 1 0.31 6 1.26 0 0.00

60 ปขึ้ นไป  -  -  -  -  -  -

ร วม 318 100.00 476 100.00 293 100.00

ผู ลงทะเบียนสมัค รงาน บรรจุงาน
ช วงอายุ

ตํา แห นงงานวาง

ป ร ะ เภ ท ก า ร ไ ด รั บ อ นุ ญ า ต  ( ค น )

ป ร ะ เภ ท ส ง เส ริ ม ก า ร ล ง ทุ น 1 4

ป ร ะ เภ ท ชั่ ว ค ร า ว 7 2

ป ร ะ เภ ท ม า ต ร า  1 2  ย ก เว น ม ติ ค ร ม . 5 3

ร ว ม 1 3 9

ญี่ปุ
น

ไท
ยใ
หญ



จีน อิน
เดีย

อัง
กฤ

ษ

พม
า

อเม
ริกั

น

จีน
ไต
หวั

น

ฟลิ
ปป

น

ออ
สเ
ตร

เลีย

สัญ
ชา
ติอื่

นๆ

1 . ผู บั ญ ญั ติ ก ฎห มาย  ข าร าช ก าร ระ ดั บ
อ าวุโ ส  ผู จั ด ก าร

 -  - 5  -  -  -  -  -  -  -  - 5

2 . ผู ป ร ะก อ บ วิช า ชี พ ด าน ต า ง ๆ  -  - 4  - 4 1 4 2  - 1 0  - 1 3 5

3 . ช า ง เท ค นิ ค แ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ ง าน ที่ เ ก่ี ย วข อ ง
 -  - 1 4  -  -  -  -  -  -  -  - 1 4

4 . เส มี ยน  เจ าห น า ท่ี  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

5 . พ นั ก ง าน บ ริก าร  พ นั ก ง าน ข าย ใ น
ร าน ค า แ ล ะ ต ล าด

 -  -  -  -  - 3 8  -  -  -  -  - 3 8

6 . ผู ป ฏิ บั ติ งาน ฝ มือ ด าน ก าร เก ษ ต รแ ล ะ
ป ระม ง  (แ ป รรู ป ข้ั น พ้ื น ฐา น )

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

7 . ผู ป ฏิ บั ติ งาน โด ย ใ ช ฝ มื อ ใน ธุร กิ จต า ง ๆ  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0
8 . ผู ป ฏิ บั ติ งาน ใน โร งง าน  ผู ค วบ คุ ม
เค รื่ อ ง จัก ร แ ล ะ ผู ป ฏิ บั ติ งา น ด าน ก าร
ป ระก อ บ ก าร

 -  - 5  -  -  -  - 1  -  -  - 6

9 . อ า ชี พ ง าน พ้ื น ฐ าน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

T  ผู ฝ ก ง าน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 0

 X  ผู ป ฎิ บั ติ ง าน ซึ่ ง มิอ า จส าม ารถ จัด
ป ระ เภ ท อ า ชี พ ได

 -  -  -  - 3 1 2 5  -  - 3 1 8 4 1

รวม 0 0 2 8 0 7 6 4 7 1 1 0 3 1 9 1 3 9

ป ร ะ เภท อ า ชี พ

สั ญ ช า ติ  (ค น )

ร วม



 
ตารางท่ี 15  แรงงานตางดาวตามมติ ครม. จังหวัดตาก จําแนกตามสัญชาติ  ณ เดือนกันยายน  ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 16  จํานวนแรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ  
                    จังหวัดตาก  จําแนกตามระดบัการศึกษา  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554  

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 17  จํานวนแรงงานไทยในจังหวัดตาก ท่ีไดรับขออนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ 
         จําแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาสท่ี 3   ป 2554   

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 18  แรงงานไทยในจังหวัดตาก  ท่ีไดรับอนุญาตไปทํางานตางประเทศ  
          จําแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไป ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :   สํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

พมา ลาว กมัพชูา

17,226 12 48 17,286

สัญชาติ (คน)
รวม

ระดับการศึกษา ชาย (คน) หญงิ (คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม

ประถมศึกษา 32 5 37 36.63

มัธยมศึกษา 40 7 47 46.53

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 11 3 14 13.86

ปริญญาตรี 3 0 3 2.97

ปริญญาโท 0 0 0 0.00

ปริญญาเอก 0 0 0 0.00

รวม 86 15 101 100.00

วิธีกา รเดินทาง จํานวน รอยละ

Re-Entry 162 96.43

เดินทางดวย ตนเอง 6 3.57

วิธีกา รเดิน ทาง จําน วน   (คน) รอยละ

เอเชีย 88 52.38

ตะวันออกกลา ง 44 26.19

แอฟ ริกา 28 16.67

ภูมิ ภาคอ่ืน  ๆ 8 4.76

รวม 168 100.00



 
ตารางท่ี  19  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกประเภทเร่ืองราวรองทุกข  ไตรมาสท่ี 3 ป 2554    

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 20  การรับเร่ืองราวรองทุกข จําแนกตามเขตพืน้ท่ีอําเภอ  ไตรมาสท่ี 3  ป 2554  

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดตากและสํานักงานจัดหางานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 21  การฝกเตรียมเขาทํางานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ประเภทเร่ืองราวรองทุกข จาํนวน (ราย)

ติดตามเงนิคาจางและเงนิคาลวงเวลาจากนายจางประเทศลิเบีย 1
ติดตามเงนิกันหนีประเทศไตหวัน 1
ติดตามเงนิสทิธปิระโยชน 5
ติดตามเงนิคืนภาษีประเทศไตหวัน 2
ขอรับเงนิสทิธปิระโยชน 2
สมคัรงานเพือ่ไปทํางานตางประเทศกับสายนายหนาจัดหางานจายคาบริการแลวไมได
เดินทาง

4

รวม 15

จําแนกเขตพืน้ทีอํ่าเภอ จํานวน (ราย)
อาํเภอเมืองตาก 6
อาํเภอทาสองยาง 0
อาํเภอบานตาก 7
อาํเภอพบพระ 0
อาํเภอแมระมาด 0
อาํเภอแมสอด 0
อาํเภอสามเงา 1
อาํเภออุมผาง 0
อาํเภอวงัเจา 1

อืน่ ๆ 0

รวม 15

ผูเขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 4 0
3. ชางเครื่องกล 11 0
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 24 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 9 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 17 14

รวม 65 14

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)



 
ตารางท่ี 22  การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพ  ไตรมาส 3   ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 23  การการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดตาก จําแนกตามกลุมอาชีพ  
                    ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี  24 การฝกอาชพีเสริม ในจังหวัดตาก  จําแนกตามกลุมอาชีพไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ผู เขารับการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 31 31
3. ชางเคร่ืองกล 20 19
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธุรกิจและบริการ 220 215

รวม 271 265

กลุมอาชีพ
จํานวน  (คน)

ผูเขารับการทดสอบ ผูผานการทดสอบ

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอุตสาหการ 0 0
3. ชางเคร่ืองกล 16 15
4. ชางไฟฟา อิเล็กทรอนกิส คอมพวิเตอร 0 0
5. ชางอุตสาหกรรมศิลป 0 0
6. เกษตรอุตสาหกรรม 0 0
7. ธรุกิจและบริการ 19 19

รวม 35 34

กลุมอาชีพ
จาํนวน  (คน)

ผูเขารบัการฝก ผูผานการฝก

1. ชางกอสราง 0 0
2. ชางอตุสาหการ 0 0
3. ชางเครือ่งกล 0 0
4. ชางไฟฟา อเิลก็ทรอนิกส คอมพิวเตอร 0 0
5. ชางอตุสาหกรรมศลิป 0 0
6. เกษตรอตุสาหกรรม 0 0
7. ธรุกิจและบรกิาร 20 18

รวม 20 18

กลุมอาชพี
จาํนวน  (คน)



 
ตารางท่ี 25  จํานวนสถานประกอบการและลูกจางท่ีผานการตรวจในจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 26  การตรวจความปลอดภยัในสถานประกอบการจังหวัดตาก  ไตรมาส 3  ป 2554 
          จําแนกตามสถานประกอบการ 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 27  ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัตไิมถูกตองตามกฎหมายจังหวัดตาก 
         ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

สถานประกอบการ

ขนาดสถานประกอบการ ที่ผานการตรวจ ปฏิบัติ ปฏิบัติ ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดํา เนินคดี

1 - 4  คน 34 36 60 0 96 31 3 3  -  -  -  -

5 - 9  คน 25 72 92 0 164 17 8 8  -  -  -  -

10 - 19  คน 10 74 71 0 145 6 4 4  -  -  -  -

20 - 49  คน 27 568 288 0 856 21 6 6  -  -  -  -

50 - 99  คน 10 306 400 0 706 4 6 6  -  -  -  -

100 - 199  คน 4 78 355 0 433 1 3 3  -  -  -  -

200 - 499  คน 9 511 1,879 0 2,390 4 5 5  -  -  -  -

500 - 999  คน 2 546 600 0 1,146 1 1 1  -  -  -  -

1,000  คน+ 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 121 2,191 3,745 0 5,936 85 36 36 0 0 0 0

ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดํา เนินการของเจาหนาที่ (แหง)

แนะนําชาย หญิง เด็ก รวม

สถานประก อบการ
ที่ผ านการตรวจ ปฏิบั ติ ปฏิ บั ติ สงเร่ื อง

(แหง ) ถูก ตอง ไม ถูกตอง สง เอกสาร พบ ปรับปรุ ง หยุดก ารใช เคร่ืองจักร ดําเนินคดี
1 - 4  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
5 - 9  คน 1 2 4 0 6 1 0 0  -  -  -  -  -

10 - 19  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
20 - 49  คน 3 66 49 0 115 3 0 0  -  -  -  -  -
50 - 99  คน 1 20 42 0 62 0 1 1  -  -  -  -  -

100 - 199  คน 3 117 346 0 463 1 2 2  -  -  -  -  -
200 - 499  คน 0 0 0 0 0 0 0 0  -  -  -  -  -
500 - 999  คน 2 495 505 0 1,000 0 2 2  -  -  -  -  -

1,000  คน+ 1 358 1,092 0 1,450 0 1 1  -  -  -  -  -

รวม 11 1,058 2,038 0 3,096 5 6 6 0 0 0 0 0

รวม แนะ นําห ญิง เด็ก
ออกคําสั่ งขนาดสถานประกอบการ

ลูก จางที่ผ านกา รตรวจ  (คน) ผลการ ตรวจ  (แห ง) ก ารดําเนิน การของเจาหนาที่  (แหง )

ชาย

สปก ลูกจาง
ท่ีผานการตรวจ ท่ีผานการตรวจ

(แหง) (คน) สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดการใช เครื่องจักร

1.  เกษตรกรรม   การลาสัต ว  และการปาไม 0 0 0 0 0  -  -  -  -
2.  การประมง 0 0 0 0 0  -  -  -  -
3. การทําเหมืองแร  และ เหมืองหิน 0 0 0 0 0  -  -  -  -
4. การผลิต 8 3,020 2 6 6  -  -  -  -
5. การไฟฟ า  กาซ   และการประปา 0 0 0 0 0  -  -  -  -
6. การกอสราง 1 38 1 0 0  -  -  -  -
7. การขายสง   การข ายปลีก  การซอมแซมยานยนต   รถจัก รยานยนต   
ของใชสวนบุคคล   และของใช ในค รัวเรือน

0 0 0 0 0  -  -  -  -

8. โรงแรม   และภัตตาคาร 1 6 1 0 0  -  -  -  -
9. การขนสง   สถานท่ี เก็ บสินคา  และการคมนาคม 1 32 1 0 0  -  -  -  -
10.  การเปนสื่อกลางทางกา รเงิน 0 0 0 0 0  -  -  -  -
11. กิ จการดานอสังหาริมทรัพย   การให เชา   และกิจกรรมทางธุรกิจ 0 0 0 0 0  -  -  -  -

12.  การบริหารราชการ  และการปองกันป ระเทศ   รวมท้ังการ
ประกันสังคมภาคบังคับ

0 0 0 0 0  -  -  -  -

13.  การศึกษา 0 0 0 0 0  -  -  -  -
14. งานด านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 0 0  -  -  -  -
15. กิ จกรรมดานบ ริการชุมชน  สังคม   และการบริการสวน บุคคลอ่ืน  ๆ 0 0 0 0 0  -  -  -  -

16.  ลู กจางในครัวเรือนสวนบุคคล 0 0 0 0 0  -  -  -  -
17.  องคกา รระหวางประเท ศ      และองคการตางประ เทศอ่ืน ๆและ
สมาชิก

0 0 0 0 0  -  -  -  -

18.  ไมทราบ 0 0 0 0 0  -  -  -  -

รวม 1 1 3,096 5 6 6 0 0 0 0

ออกคําสั่ง
แนะนําไมถูกตองปฏิบัติ ถูกตอง

การดําเนิน การของเจาหน าท่ี   (แหง)ผลการตรวจ (แหง)
ประเภทอุตสาหกรรม



 
ตารางท่ี 28  ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในจังหวัดตาก   
          จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ   ไตรมาส 3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

ตารางท่ี 29  สาเหตุการประสบอันตรายเนือ่งจากการทํางาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส  3  ป 2554 

 
ที่มา  :  สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

 

ตาย สูญหาย
สญูเสยีอวัยวะ

บางสวน

หยุดงานเกิน 3 

วัน

หยุดงานไมเกิน  

3  วนั

1 - 4  คน 1 1

5 - 9  คน 0

10 - 19  คน 1 4 5

20 - 49  คน 1 1

50 - 99  คน 2 3 5

100 - 199  คน 1 1 2

200 - 499  คน 1 1 1 3

500 - 999  คน 1 1

1,000  คน+
0

รวม 2 0 0 7 9 18

ขนาดสถานประกอบกิจการ

ความรายแรง

รวม

ตา ย สู ญห าย สู ญ เ สี ย อ วัย ว ะ

บ างส ว น

ห ยุ ดงา น เกิน

 3  วั น

ห ยุด งา น ไม

เกิน   3   วัน

1 .  ต ก จาก ท่ี สู ง 3 3

2 .  ห กล ม   ล่ื น ล ม 1 1

3 .  อ าค ารห รื อ สิ่ งก อ ส ร า งพั งทั บ 0

4 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งพั งท ล ายห ล น ทั บ 1 1 2

5 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งก ร ะแ ท ก /ช น 1 1

6 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งห นี บ /ดึ ง 0

7 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งตั ด /บ าด / ท่ิ มแ ท ง 3 3

8 .  วั ต ถุ ห รือ สิ่ งข อ งห รือ ส าร เค มี ก ร ะ เด็ น เข าต า 3 3

9 .  ย กห รือ เค ล่ื อ น ย าย ข อ ง ห นั ก 0

1 0.  ป ระส บ อั น ต ร ายจ าก ท าท าง ก าร ทํ า งา น 0

1 1.  อุ บั ติ เห ตุ จ าก ย าน พ าห น ะ 1 2 3

1 2.  วั ต ถุ ห รือ ส่ิ งข อ งระ เบิ ด 0

1 3.  ไ ฟ ฟ า ช็ อ ต 0

1 4.  ผ ล จาก ค ว าม รอ น สู ง /สั ม ผั ส ข อ งรอ น 0

1 5.  ผ ล จาก ค ว าม เย็น จัด /สั ม ผั ส ข อ งเย็ น 0

1 6.  สั ม ผั ส สิ่ ง มี พิ ษ -ส าร เค มี 0

1 7.  อั น ต ร ายจ าก รัง สี 0

1 8.  อั น ต ร ายจ าก แ ส ง 1 1

1 9.  ถู ก ทํา ร าย ร า งก าย 0

2 0.  ถู ก สั ต ว ทํ า ร า ย 0

2 1.  โ รค เน่ื อ ง จาก ก าร ทํา ง าน 0

2 2 . อ่ื น  ๆ 1 1

รวม  2 0 0 7 9 1 8

คว าม ร าย แ รง

ร ว มส า เห ตุ ก ารป ระ สบ อั น ต ราย



 
ตารางท่ี 30  การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดตาก   จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน 

         ไตรมาสท่ี 3  ป 2554    

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดตาก 
รวบรวมโดย : สํานักงานแรงงานจังหวัดตาก 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประ เภทประโยชน ทดแทน ราย ลานบาท

1. เจ็บปวย 959 6.52

2.  คลอดบุตร 217 4.16

3. ทุ พพลภาพ 63 0.40

4. ต าย 16 0.90

5.  สงเคราะหบุ ตร 4,356 3.78

6. ชราภาพ 83 1.92

7. วางงาน 521 2.52

รวม 6,215 20.20



 
 
 


